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Potrivit art. 194 din Codul muncii, aveţi obligaţia de a asigura, pe cheltuiala dvs., 
participarea la programe de formare profesională pentru toţi salariaţii, după cum urmează: 

a) cel puţin o dată la 2 ani, dacă aveţi cel puţin 21 de salariaţi;  
b) cel puţin o dată la 3 ani, dacă aveţi sub 21 de salariaţi.  
 
Câteva observaţii importante aici: 
1) această obligaţie vă revine cu privire la toţi salariaţii, indiferent că desfăşoară o 

activitate calificată sau necalificată; 
2) chiar dacă legea nu e prea explicită aici, obligaţia în cauză vizează formarea în 

scopurile proprii ale firmei, în interesul acesteia, nu formarea generală a salariatului, 
pentru realizarea unei cariere alternative; 

3) dacă nu vă îndepliniţi această obligaţie prevăzută de art. 194, nu păţiţi nimic, în 
sensul că nu veţi fi amendat sau sancţionat în alt fel. Doar că salariatul pe care l-aţi 
văduvit de pregătire are dreptul la un concediu pentru formare profesională, plătit de 
dvs., de până la 10 zile lucrătoare sau de până la 80 de ore. 

 
Dar cea mai importantă observaţie este următoarea: 
4) dacă nu v-aţi îndeplinit obligaţia de formare profesională periodică şi apoi doriţi 

să concediaţi un salariat pentru necorespundere profesională, salariatul respectiv va putea 
contesta fără probleme în instanţă concedierea, cu şanse mari de a câştiga. 

 
Modalităţile concrete de formare profesională sunt enumerate în art. 193 din Codul 

muncii: 
a) participarea la cursuri organizate de către angajator sau de către furnizorii de ser-

vicii de formare profesională din ţară sau din străinătate; 
b) stagii de adaptare profesională la cerinţele postului şi ale locului de muncă; 
c) stagii de practică şi specializare în ţară şi în străinătate; 
d) ucenicie organizată la locul de muncă; 
e) formare individualizată; 
f) alte forme de pregătire convenite între angajator şi salariat. 
 
Formarea profesională se poate desfăşura şi în cadrul firmei, în temeiul unor contracte 

speciale, de calificare sau de adaptare, cu ajutorul unui formator. Formatorul poate fi 
numit dintre salariaţii calificaţi, cu o experienţă profesională de cel puţin 2 ani în dome-
niul în care urmează să se realizeze formarea profesională. 

 
Important!  
Dat fiind că vorbim despre o obligaţie pe care o aveţi ca angajator, trebuie să fiţi în 

măsură să dovediţi îndeplinirea ei. De aceea, realizaţi din timp evaluări scrise, procese-
verbale şi alte mijloace de probă. 

 
Din păcate, poate cea mai eficientă modalitate de formare profesională, anume asimi -

larea de cunoştinţe şi deprinderea de abilităţi pe parcursul muncii în sine, de la colegi, 
maiştri, şefi sau chiar subalterni, nu are cum să fie cuantificată şi dovedită. „Furtul de 
meserie” constituie astfel singura formă de furt care nu lasă urme şi nu poate fi probată.

O obligaţie mai puţin cunoscută 
care vă revine conform art. 194 
din Codul muncii
de Gabriela Diță

Ed
ito

ri
al
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Noutăţi legislative
Salariul de bază minim brut pe țară 
 
Începând cu data de 1 ianuarie 2022, salariul 

de bază minim brut pe ţară garantat în plată se sta-
bileşte în bani, fără a include sporuri şi alte adao-
suri, la suma de 2.550 lei lunar, pentru un program 
normal de lucru în medie de 167,333 ore pe lună, 
reprezentând 15,239 lei/oră. Totodată, începând cu 
data de 1 ianuarie 2022 dispare salariul minim 
pentru studii superioare. 

(H.G. nr. 1.071 din 4 octombrie 2021 pentru 
stabilirea salariului de bază minim brut pe țară 
garantat în plată, publicată în M.Of. nr. 950 din  
5 octombrie 2021) 

 
Noi modificări ale Codului muncii 
 
Codul muncii a suferit noi modificări cu privire 

la munca nedeclarată, munca subdeclarată, munca 
suplimentară.Aceste prevederi intră în vigoare la 
15 zile de la data publicării O.U.G. nr. 117/2021. 

(O.U.G. nr. 117 din 4 octombrie 2021 pentru 
modificarea și completarea Legii nr. 53/2003 – 
Codul muncii, publicată în M.Of. nr. 951 din  
5 octombrie 2021) 

 
Noul șomaj tehnic reglementat  
prin O.U.G. nr. 111/2021 
 
Șomajul tehnic se aplică din nou începând cu 

4 octombrie 2021, dar nu mai târziu de 31 decem-
brie 2021. 

(O.U.G. nr. 111 din 2 octombrie 2021, pentru 
stabi lirea unor măsuri de protecție socială a anga-
jaților și a altor categorii profesionale în contextul 
interzicerii, suspendării ori limitării activităților eco-
nomice, determinate de situația epidemiologică ge -
ne rată de răspândirea coronavirusului SARS-CoV-2, 
publicată în M.Of. nr. 945 din 4 octombrie 2021) 

 
Zile libere pentru supravegherea copiilor 
 
Se acordă zile libere unuia dintre părinţi pentru 

supravegherea copiilor cu vârsta de până la 12 ani 

inclusiv, precum şi pentru părinţii care au în în-
treţinere copii sau adulţi cu handicap cuprinşi  
într-o formă de învăţământ, respectiv înscrişi în 
cadrul unei unităţi de învăţământ preuniversitar, 
inclusiv de educaţie timpurie antepreşcolară, pe 
perioada stării de alertă şi după încetarea acesteia, 
dar nu mai târziu de finalizarea cursurilor anului 
şcolar 2021-2022, fără a se include vacanţele. 

(O.U.G. nr. 110 din 2 octombrie 2021 privind 
acordarea unor zile libere plătite părinților și altor 
categorii de persoane în contextul răspândirii co-
ronavirusului SARS-CoV-2, publicată în M.Of.  
nr. 945 din 4 octombrie 2021) 

 
Stimularea angajatorilor pentru  
încadrarea în muncă a persoanelor  
care au executat o pedeapsă privativă  
de libertate 
 
Facilități cu privire la stimularea angajatorilor 

pentru încadrarea în muncă a persoanelor care au 
executat o pedeapsă privativă de libertate sau care 
au fost condamnate la executarea unei pedepse, a 
unei măsuri educative ori a altor măsuri nepriva-
tive de libertate dispuse de organele judiciare. 

(Legea nr. 244 din 8 octombrie 2021 pentru 
modificarea și completarea Legii nr. 76/2002 pri-
vind sistemul asigurărilor pentru șomaj și stimu-
larea ocupării forței de muncă, publicată în M.Of. 
nr. 965 din 8 octombrie 2021) 

 
Modelele documentelor pentru  
acordarea unor zile libere plătite părinţilor 
 
La cerere se ataşează declaraţia pe propria răs-

pundere a celuilalt părinte, copia certificatului/cer-
tificatelor de naştere al/ale copilului/copiilor sau a 
documentului care atestă calitatea de părinte, pre-
cum şi, după caz, copia certificatului de încadrare 
în grad de handicap al copilului ori adultului în 
vârstă de până la 26 de ani sau copia adeverinţei 
eliberate de medicul de familie/medicul specialist, 
pentru situaţia prevăzută la art. 1 alin. (6) din 
Ordo nanţa de urgenţă a Guvernului nr. 110/2021. 
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este data de 31 decembrie 2018, își prelungesc va-
labilitatea până la data de 1 septembrie 2023, dată 
până la care angajatorii au obligația de a normaliza 
condițiile de muncă. 

(O.U.G. nr. 94 pentru modificarea Legii nr. 
263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, 
publicată în M.Of. nr. 830 din 31 august 2021) 

 
Contribuția asiguratorie pentru muncă 
 
În cazul veniturilor reprezentând avantaje în 

bani și/sau în natură primite de la terți ca urmare a 
prevederilor contractului individual de muncă, a 
unui raport de serviciu, act de detașare sau a unui 
statut special prevăzut de lege ori a unei relații 
contractuale între părți, după caz, obligația de de-
clarare a contribuției asiguratorii pentru muncă re-
vine persoanelor prevăzute la art. 2206 alin. (21) 
sau (22), după caz. 

(O.G. nr. 8 din 30 august 2021 pentru modifi-
carea și completarea Legii nr. 227/2015 privind 

Codul fiscal, publicată în M.Of. nr. 832 din 31 au-
gust 2021) 

 
Reducerea stagiului de cotizare  
pentru persoanele cu handicap 
 
Persoanele care au realizat un stagiu de cotizare 

în condiții de handicap beneficiază de reducerea 
vârstelor standard de pensionare și a stagiilor com-
plete de cotizare prevăzute în anexa nr. 5, după 
cum urmează:  

a) cu 15 ani, în situația asiguraților cu handicap 
grav; 

b) cu 10 ani, în situația asiguraților cu handicap 
accentuat; 

c) cu 10 ani, în situația asiguraților cu handicap 
mediu. 

(O.U.G. nr. 94 pentru modificarea Legii nr. 
263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, 
publicată în M.Of. nr. 830 din 31 august 2021) 

Din practică
Ce aviz este necesar pentru  
a prelungi un certificat medical  
peste 90 de zile

Avem o salariată care în ultimul an a bene-
ficiat de 90 de zile de concedii medicale. A 90-a 
zi este 31.08.2021, deci concediile medicale din 
septembrie se încadrează la peste 90 zile. Pen-
tru primul concediu medical din septembrie, 
care este eliberat în continuarea unui concediu 
medical de urgenţă din august, avem numai o 
adresă a medicului de la casa teritorială de pen-
sii către medicul care a eliberat concediul me -
dical respectiv. Nu avem viza comisiei medicale. 
Se poate deconta acest concediu medical, se 
încadrează în prevederile legale? 

Soluția specialistului: 
Art. 71 lit. c) din Norma din 2018 de aplicare a 

prevederilor OUG nr. 158/2005 privind concediile 
şi indemnizaţiile de asigurări sociale de sănătate 
stabileşte astfel: 

 
În înţelesul prevederilor O.U.G. nr. 158/2005, 

aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 
399/2006, cu modificările şi completările ulte-
rioare, constituie refuzuri justificate la plata 
indemnizaţiilor următoarele situaţii: 

c) necompletarea tuturor rubricilor din certifi-
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catul de concediu medical de către medicul care a 
eliberat/vizat respectivul certificat.  

 
Or, una dintre rubricile certificatului medical 

este avizul medicului expert. 
Prin urmare, considerăm că angajatorul trebuie 

să restituie salariatului certificatul de concediu 

medical, pentru ca acesta să îl prezinte medicului 
expert în vederea avizării şi să îl readucă anga-
jatorului cu avizul acestui medic. 

 
Dacă certificatul are completată rubrica de mai 

sus, nu mai sunt necesare alte vize pentru prelun-
girea începând cu ziua 91.

Cum se face înregistrarea contractului în 
ReviSal şi transmiterea acestuia la ITM în cazul 
unui salariat care are repartizat programul de 
muncă astfel: luni şi vineri – telemuncă, marţi, 
miercuri şi joi – muncă de la birou? 

 
Soluția specialistului: 
Conform art. 2 din Legea nr. 81/2018 privind 

reglementarea activităţii de telemuncă: 
În sensul prezentei legi, termenii şi expresiile 

de mai jos au următoarele semnificaţii: 
 
a) telemuncă –  forma de organizare a muncii 

prin care salariatul, în mod regulat şi voluntar, îşi 
îndeplineşte atribuţiile specifice funcţiei, ocupaţiei 
sau meseriei pe care o deţine în alt loc decât locul 
de muncă organizat de angajator, folosind tehno -
logia informaţiei şi comunicaţiilor. 

 
În situaţia expusă, salariatul prestează activitate 

în regim telemuncă, deoarece în mod regulat şi 
voluntar îşi îndeplineşte atribuţiile în alt loc decât 

locul de muncă organizat de angajator, folosind 
tehnologia informaţiei şi comunicaţiilor.  

 
În ReviSal, la tip de contract se selectează 

„Contract individual de muncă cu clauză de tele-
muncă”. Restul informaţiilor se completează con-
form clauzelor contractului individual de muncă 
întocmai ca în cazul unui contract individual de 
muncă fără clauză de telemuncă.  

 
Astfel, se va înregistra durata contractului in-

dividual de muncă determinată sau nedeterminată, 
tipul de normă întreagă sau cu timp parţial, durata 
timpului de muncă, repartizarea timpului de 
muncă etc. 

 
În ReviSal nu se înregistrează zilele în care sa-

lariatul prestează activitate în telemuncă şi nici zi-
lele în care salariatul prestează activitate de la un 
loc de muncă organizat al angajatorului. Aceste in-
formaţii se menţionează în contractul individual 
de muncă cu clauză de telemuncă.

Înregistrarea în ReviSal a  
contractelor cu clauză de telemuncă
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În Monitorul Oficial nr. 905 din data de  
21 septembrie 2021 a fost publicat Ordinul 
nr.1.898/2021 pentru modificarea și completa-
rea Normelor de aplicare a O.U.G. nr.158/2005 
privind concediile și indemnizațiile de asigurări 
sociale de sănătate. Una dintre noutățile regle-
mentate de acest act normativ constă în 
obligația angajatorilor de a solicita salariaților 
să prezinte o declarație pe proprie răspundere 
pentru a beneficia de concediu medical de ca-
rantină.  

 
Astfel, ori de câte ori salariații prezintă un cer-

tificat medical cod 07, aceștia trebuie să întoc-
mească declarația pe proprie răspunde al cărei 
model este reglementat în Anexa 71 a Normelor.  

 
Declarația se păstrează de angajatori şi se 

prezintă organelor de control. Ea are rolul de a sta-
bili dacă instituirea carantinei este sau nu ca ur-
mare a deplasării salariatului în interes personal 
într-o zonă în care la momentul deplasării exista 
epidemie, risc epidemiologic sau biologic, cu un 
agent înalt patogen (zona roșie).  

 
Pot exista două cazuri: 
 
1) Statul în care s-a deplasat salariatul se afla 

în zona roșie la data ieșirii de pe teritoriul Româ-
niei. Angajatorul plătește indemnizația de 
carantină pentru primele cinci zile. Următoarele 
nouă zile reprezintă concediu medical fără plată.  

 
Nicio prevedere legală nu reglementează 

obligația angajatorului de a plăti următoarele nouă 

zile. Începând cu a șasea zi, obligația de plată a 
indemnizației nu mai aparține nimănui – nici an-
gajatorului, nici statului. Salariatul respectiv nu 
mai este plătit deloc pentru celelalte nouă zile de 
concediu de carantină.  

 
Angajatorul poate decide să plătească cele  

9 zile de carantină, având această posibilitate, dar 
nu obligație.  

 
2) Statul în care s-a deplasat salariatul nu se 

afla în zona roșie la data ieșirii de pe teritoriul Ro-
mâniei. 

 
În acest al doilea caz pot exista 3 situații: 
 
a) Carantina a fost instituită pentru contact cu 

o persoană infectată. 
b) Salariatul s-a deplasat în interes profesional 

în alt stat (delegare, detaşare transnaţională). La 
cererea de recuperare, angajatorul va atașa dove-
zile deplasărilor în interes profesional. 

c) Statul în care s-a deplasat salariatul nu se afla 
în zona roşie la data plecării, dar a fost încadrat în 
zona roşie până la revenirea salariatului în ţară.  

 
Angajatorul va plăti indemnizația de carantină 

pentru perioada de 14 zile, dacă activitatea salari-
atului nu poate fi prestată de la domiciliu.  

În oricare dintre aceste situații, salariații 
beneficiază de indemnizație de carantină pentru 
toate cele 14 zile calendaristice.  

În oricare dintre cele două cazuri, salariații nu 
pot beneficia de indemnizație de carantină dacă ac-
tivitatea poate fi desfășurată de la domiciliu.  

Articole de specialitate
O nouă obligaţie pentru angajatori 
privind concediul și indemnizaţia  
de carantină!
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Potrivit Legii nr. 108/1999 privind 
înfiinţarea şi organizarea Inspecţiei Muncii, în 
cazul unui control sunteţi obligat să puneţi la 
dispoziţia inspectorilor, în termenul stabilit de 
aceştia, documentele şi informaţiile solicitate, 
necesare controlului ori cercetării eveniment-
elor. Nerespectarea acestei obligaţii constituie 
contravenţie şi se sancţionează cu amendă de la 
5.000 lei la 10.000 lei. Dar ce fel de documente 
poate solicita ITM-ul? Atenţie, urmează o listă 
impresionantă!  

 
În primul rând, inspectorii vă pot solicita do -

cumente generale despre firmă, cum ar fi: 
 
1. registrul unic de control; 
2. actele constitutive ale societăţii: contract de 

societate, statutul societăţii, certificatul de înma-
triculare la registrul comerţului, cu anexele sale, 
actele adiţionale de modificare şi completare a ac-
telor constitutive; 

3. după caz, procura notarială de împuternicire 
pentru reprezentantul angajatorului. 

 
Apoi, pot fi solicitate documente privind 

relaţiile de muncă, precum şi privind sănătatea şi 
securitatea în muncă. Iată-le mai jos, grupate în 
funcţie de actul normativ care le reglementează. 

 
1. Documente privind relaţiile de muncă 
 
a) Legea nr. 53/2003 – Codul muncii: 
 
4. contractele individuale de muncă; 
5. copie a contractului individual de muncă, 

păstrată la locul în care salariatul îşi desfăşoară ac-
tivitatea, situat în perimetrul asigurat de angajator, 
persoană fizică sau juridică, la sediul principal sau 
la sucursale, reprezentanțe, agenţii sau puncte de 
lucru care aparţin acestuia, pe suport hârtie sau pe 

suport electronic. Copia se păstrează de către per-
soana desemnată de angajator în acest scop, cu res -
pectarea prevederilor privind confidenţialitatea 
datelor cu caracter personal; 

6. actele adiţionale de modificare a: duratei 
contractului, locului muncii, felului muncii, 
condiţiilor de muncă, salariului, timpului de 
muncă şi a timpului de odihnă; 

7. deciziile emise de angajator – suspendarea 
şi încetarea contractelor individuale de muncă, ma-
jorarea salariului (când această situaţie derivă 
dintr-un act normativ); 

8. fişele de aptitudini care atestă faptul că per-
soana în cauză este aptă pentru prestarea acelei 
munci; 

9. informarea ITM despre faptul că unitatea 
utilizează frecvent munca de noapte (după caz); 

10. programarea efectuării concediului de odihnă; 
11. structura de personal a societăţii/organi-

grama societăţii; 
12. regulamentul intern; 
13. contractul colectiv de muncă, unde este 

cazul; 
14. foile colective de prezenţă; 
15. statele de plată a salariilor; 
16. evidența orelor de muncă prestate zilnic de 

fiecare salariat, cu evidenţierea orelor de începere 
şi de sfârşit ale programului de lucru (în condiţiile 
art. 119 din Codul muncii); 

17. evidența orelor de muncă prestate zilnic de 
fiecare salariat mobil, cu munca la domiciliu sau 
telesalariat, în condiţiile stabilite cu salariaţii prin 
acord scris, în funcţie de activitatea specifică 
desfăşurată de către aceştia. 

 
b) H.G. nr. 905/2017 privind registrul ge -

neral de evidență a salariaţilor: 
 
18. registrul general de evidență a salariaţilor 

în format electronic; 

Sunteţi pregătit pentru controlul 
ITM? Inspectorii vă pot cere nu 
mai puţin de 132 de documente!
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Rapoarte ITM, bilanţuri, statistici
Peste 30.000 de angajatori vizaţi de  
controalele Inspecţiei Muncii pentru 
combaterea muncii nedeclarate şi 
subdeclarate

Legislaţia muncii a suferit recent modificări me-
nite să combată un fenomen care s-a extins cu repe-
ziciune în ultimii ani şi care nu a fost deloc 
reglementat până acum: munca subdeclarată sau 
„munca la gri”. Această practică presupune acor-
darea unui salariu „în mână” sau „în plic”, fenomen 

care nu este deloc benefic angajatului, dar nici sta -
tului. Poate implica atât disimularea unui contract 
individual de muncă cu normă întreagă într-un con-
tract individual de muncă cu timp parțial, cât mai 
ales acordarea unui salariu mai mare faţă de cel de-
clarat, suma fiscalizată fiind astfel mai mică. 

Pe durata absenţelor motivate,  
contractul de muncă nu se suspendă  

O salariată angajată în data de 04.01.2021 a 
prezentat un certificat medical cod 01 pentru 
perioada 09.06-18.06.2021. Deoarece salariata 
nu avea stagiu de cotizare, medicul care a eli -
berat acest certificat l-a anulat luna următoare 
şi i-a dat în schimb o adeverinţă pentru moti-
varea absențelor în acele zile. Cum considerăm 
această perioadă? Suspendată? Pentru calcula-
rea zilelor de concediu de odihnă şi a altor drep-
turi aferente doar pentru perioada lucrată, 
exceptăm acea perioadă? Trebuie înregistrată 
în ReviSal? 

 
Soluția specialistului: 
Absențele motivate nu sunt reglementate de 

Codul muncii ca un caz de suspendare a contrac-
tului individual de muncă. Nefiind un caz de sus-
pendare reglementat de Codul muncii sau de alt 
act normativ, nu se înregistrează în ReviSal. 
 

Conform art. 16 alin. (5) din Codul muncii, munca 
prestată în temeiul unui contract individual de 
muncă constituie vechime în muncă. Astfel, doar 
zilele în care salariatul prestează muncă sunt con-
siderate vechime în muncă.  

 
Prin excepţie, în anumite situaţii, legea prevede 

că o perioadă reprezintă vechime în muncă deşi sa-
lariatul nu a prestat actrivitate. Acesta este cazul, 
spre exemplu, al perioadei în care o persoană 
beneficiază de concediu pentru creşterea copilului, 
cu privire la care O.U.G. nr. 111/2010 stabileşte că 
această perioadă reprezintă vechime în muncă.  

 
În privinţa perioadei de absenţe motivate, nu 

este reglementat că această perioadă reprezintă ve-
chime în muncă. În consecinţă, aceste zile nu se 
iau în calcul la acordarea depturilor stabilite în 
funcţie de vechimea în muncă. 
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Autorităţile au hotărât că este timpul să 
definească acest concept şi să sancţioneze practi-
carea „muncii la gri”.  

 
Inspectorul general de stat în cadrul Inspecţiei 

Muncii Dantes Nicolae Bratu a anunţat, printr-un 
comunicat de presă, că 34.181 de scrisori au fost 
deja transmise angajatorilor care prestează activi-
tate în domenii susceptibile de utilizare a muncii 
nedeclarate sau subdeclarate pentru a-i informa că, 
în viitorul apropiat, pot fi vizați pentru efectuarea 
unui control.  

Scopul acţiunii de prevenţie demarate încă de 
la sfârşitul lunii august a fost, în special, de a-i in-
forma pe angajatori despre principalele 
reglementări în domeniul relațiilor de muncă pe 
care trebuie să le respecte.  

 
În primele 9 luni ale anului 2021, inspectorii de 

muncă au efectuat 50.060 de controale în vederea 
identificării și combaterii muncii nedeclarate şi au 
aplicat amenzi în valoare de 70.500.000 lei.  

 
Au fost identificate 4.937 persoane care prestau 

muncă nedeclarată, dintre care: 
 
– 3.357 nu dețineau contract individual de 

muncă în formă scrisă; 
 
– 1.021 nu aveau contract individual de muncă 

transmis în ReviSal; 
 
– 160 prestau activitate, deşi aveau contractul 

de muncă suspendat; 
 
– 399 prestau activitate în afara programului de 

lucru din contractul de muncă cu timp parțial. 
 
Cum este afectat angajatul  
care prestează muncă nedeclarată  
sau subdeclarată: 
 
Salariatul nu are siguranţa plăţii muncii pres-

tate, întrucât plata se face în funcţie de bunăvoinţa 
angajatorului. 

 
Persoana care prestează muncă fără a avea în-

cheiat un contract individual de muncă este lipsită 
de protecţie socială, deci nu beneficiază de 

prestaţii din asigurările sociale, asigurările de 
sănătate, asigurările de şomaj, cele pentru acci-
dente de muncă şi boli profesionale, precum şi cele 
provenite din bugetul consolidat, nu se bucură de 
protecţia legală a femeilor şi copiilor, nu exercită 
drepturile colective constituţionale (dreptul la aso-
ciere în sindicate şi negocierea contractului colec-
tiv de muncă), nu acumulează vechime în muncă, 
ceea ce îi va afecta dreptul la pensie. 

 
Persoana lipsită de statutul de angajat legal nu 

are dreptul la creditare bancară. 
 
Chiar şi angajatorul poate fi afectat, deoarece 

este lipsit de posibilitatea legală de a-l responsa-
biliza pe salariat pentru eventualele pagube pro-
duse de acesta și nu poate face uz de prerogativa 
disciplinară. 

 
În plus, fondurile sociale şi bugetul de stat sunt 

păgubite prin sustragerea de la plata contribuţiilor 
sociale şi a impozitelor, se mai arată în comuni-
catul Inspecţiei Muncii. 

 
„Suntem în plină Campanie Naţională în vede-

rea reducerii incidenței muncii nedeclarate și sub-
declarate la angajatorii care îşi desfăşoară 
activitatea în domeniile de activitate: construcții, 
fabricarea produselor de brutărie și a produselor 
făinoase, protecție și pază depozite, service/ 
spălătorii, comerț și lanțuri de aprovizionare, no-
tariate, birori de avocatură și birouri de arhitectură, 
care se va desfășura până în data de 17 decembrie 
2021”, a ţinut să precizeze Dantes Nicolae Bratu, 
inspector general de stat în cadrul Inspecţiei Mun-
cii, după publicarea Ordonanței de urgență a Gu-
vernului nr. 117/2021 în  Monitorul Oficial. 

 
Atenţie! 
 
 Amenda pentru acordarea unui salariu net mai 

mare decât cel evidențiat în statele de plată a sa -
lariului și în declarația lunară privind obligațiile de 
plată a contribuțiilor sociale, impozitului pe venit 
și evidența nominală a persoanelor asigurate, 
transmisă autorităților fiscale, porneşte de la 8.000 
lei şi se ridică până la 10.000 lei pentru fiecare sa-
lariat identificat în această situație, fără a depăși 
valoarea cumulată de 100.000 lei.


