S 10/048 Salarizarea personalului platit din fonduri publice

Anexeinr. Vla Legea nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit
o din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, sunt considerate
Z:;::illl;e venituri asimilate salariilor din perspectiva regulilor de impunere proprii veni-
salariilor turilor din salarii. Aceste dispozitii se aplica Incepand cu veniturile aferente lunii
urmatoare publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei Partea I a acestei ordonante

de urgent3;

- cuantumul salariului lunar brut/soldei brute lunare luat/luate in calcul la sta-
bilirea bursei de rezidentiat potrivit art. 18 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 103/2013 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice incepand
cu 1 octombrie 2015 cuantumul salariului lunar brut luat in calcul la stabilirea
bursei de rezidentiat este de 3.875 lej;

- alte prevederi privind transferurile prin Trezoreria statului.

Propuneri pentru noua lege cadru in domeniul salarizarii personalului platit
din fonduri publice

Dupa cum se cunoaste, in data de 24 aprilie 2017 a fost lansata in dezbaterea Par-
lamentului, respectiv la Senat In calitatea de prima camera sesizatd, propunerea le-
gislativa denumita Legea cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice.

Aceasta initiativa legislativa va reprezenta incepand cu 1 iulie 2017 cadrul nor-
mativ cu caracter general care va reglementa regulile dupa care se va realiza salarizarea
intregului personal platit din fonduri publice.

Sistemul de salarizare reprezinta totalitatea normelor prin care se stabilesc prin-
cipii, obiective, elemente si forme ale salarizarii muncii personalului platit din fonduri
§ publice, in cuprinsul acestei initiative legislative fiind tratate si o serie de dispozitii ce
f:\;@ nu tin de salarizare, dar prin care prin care se reglementeaza cumulul de functii, pro-
movarea personalului platit din fonduri publice, transferul, promovarea si altele

asemenea, ce tin de desfasurarea relatiilor de munca sau, de serviciu.

Potrivit informatiilor furnizate de initiator in Expunerea de motive aceasta lege este
necesara in conditiile in care, in prezent, salarizarea personalului platit din fonduri
publice se face potrivit prevederilor Legii-cadru nr. 284/2010 si ale legilor speciale
anuale de aplicare a acesteia, insd, In practica, desi exista cadrul legislativ, acesta nu
poate fi aplicat integral din cauza constrangerilor financiare. Astfel, chiar de la intrarea
in vigoare a Legii-cadru nr. 284 /2010, salariile personalului bugetar nu au putut fi sta-
bilite prin inmultirea coeficientilor de ierarhizare cu valoarea de referintd, conform
prevederilor acesteia, astfel Incat s-au pastrat salariile avute anterior intrarii in vigoare
a Legii-cadru, mentinandu-se, totodat3, si dezechilibrele existente.

De asemenea, sporurile si indemnizatiile se acorda la aceasta data In cuantumul
existent la nivelul lunii decembrie 2009, cu unele exceptii.

In functie de conjunctura macro-economici si de contextul politic de moment,
salariile au fost majorate, ,inghetate” sau reduse, in ansamblu sau numai pentru anu-
mite categorii de personal sau sectoare, ceea ce a facut ca in sistemul public de
salarizare sa apara o serie de disfunctionalitati, cum ar fi:

@ niveluri diferite de salarizare pentru persoane exercitand aceeasi functie si ace-

disfunctiona- leasi atributii, in cadrul aceleiasi institutii ori in institutii de acelasi fel din cadrul
litati unui sector;
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@ salarii egale pentru persoane exercitind aceeasi functie si aceleasi atributii, dar
cu vechime 1n munca diferita;

@ salarii mai mici pentru persoane angajate pe functii necesitand studii superioare,
decat ale unor persoane angajate pe functii necesitand studii medii;

@ salarii mici existente la baza piramidei salariale;

@ salarii nemultumitoare pentru personalul medical, pentru personalul din edu-
catie, culturd, personalul militar.

In anul 2016, au fost eliminate o parte din inechititile salariale existente la nivelul
aceleiasi institutii/autoritati publice, unitati, precum si o parte din disfunctionalitatile
salariale la nivelul familiilor ocupationale sanatate si invatamant, prin Ordonanga de
urgenta a Guvernului nr. 20/2016 pentru modificarea si completarea Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 57 /2015 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum si unele masuri fiscal-bugetare
si pentru modificarea si completarea unor acte normative si prin Ordonata de urgenta
a Guvernului nr. 43/2016 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 57/2015 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in
anul 2016, prorogarea unor termene, precum si unele masuri fiscal-bugetare, pentru
modificarea si completarea unor acte normative si pentru aplicarea unitara a dispo-
zitiilor legale.

Totodatd, prin Legea nr. 250/2016 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Gu-
vernului nr. 20/2016 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Gu-
vernului nr. 57/2015 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul
2016, prorogarea unor termene, precum si unele masuri fiscal-bugetare si pentru mo-
dificarea si completarea unor acte normative, au fost rezolvate unele disfunctionalitati
salariale, dar au fost create altele noi.

De asemenea, prin majordrile salariale acordate Incepand cu data de 1 februarie
2017, potrivit Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 2/2017 privind unele masuri
fiscal-bugetare, precum si modificarea si completarea unor acte normative, s-au creat
inechitati salariale in ceea ce priveste personalul care ocupa functii de demnitate pu-
blica alese din cadrul organelor autoritatilor publice locale, respectiv primari, vicepri-
mari, presedinti si vicepresedinti ai consiliilor judetene si personalul din subordine.

Tot prin acest act normativ s-au creat diferente salariale intre actori si personalul
de conducere din cadrul familiei ocupationale cultura, in sensul ca salariile pentru
functiile de conducere au devenit inferioare salariilor personalului din subordine.

Consecinta directa a acestor situatii este aceea ca autoritatile si institutiile publice
centrale si locale sunt chemate in judecata intr-un numar semnificativ de procese aflate
pe rolul instantelor de judecata din Intreaga tard, avand ca obiect eliminarea discrepan-
telor rezultate din neaplicarea In integralitate a prevederilor Legii-cadru nr. 284 /2010
si sunt deja pronuntate hotarari judecatoresti definitive in favoarea salariatilor.

De asemenea, un numar insemnat de procese a fost generat si de Decizia Curtii Con-
stitutionale nr. 794 /2016 referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor
art. 31 alin. (1) - (1*) din 0.U.G. nr. 57/2015, privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum si unele masuri
fiscal-bugetare, cu modificarile si completarile ulterioare, exceptie ridicata de Curtea
de Apel Bucuresti in Dosarul nr. 6.415/2/2016 al Curtii de Apel Bucuresti - Sectia a
VIII-a contencios administrativ si fiscal, prin care a fost admisa exceptia de neconsti-
tutionalitate a dispozitiilor art. 31 alin. (12) din 0.U.G. nr. 57/2015.

disfunctiona-
litati

o™
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Avand 1n vedere aspectele sus-mentionate, prin prezenta propunere legislativa se

doreste:

® Eliminarea disfunctionalitatilor salariale existente in sistemul public de
salarizare;

® Cresterea salariilor de baza mici cu un procent mai mare fa{a de celelalte salarii
de baza din grila de salarizare, astfel incat raportul intre salariul de baza minim
si cel maxim in sectorul bugetar se reduce la 1 la 12, fata de 1 la 15 cat este in
prezent. Prin aceasta masur3, salariile de baza aflate la baza piramidei salariale
vor inregistra o crestere accentuatd, in jur de 100%, aceasta crestere fiind din ce
in ce mai mica pentru salariile aflate In partea superioard a piramidei salariale;

@ Cresterea substantiala a salariilor de baza pentru personalul medical, incepand
cu anul 2018, (medici si asistente medicale) astfel incat medicul UPU sa benefi-
cieze de echivalentul a 3.600 euro pe lung, iar medicul rezident UPU sa beneficieze
de echivalentul a 1.200 euro/luna;

® Cresterea substantiald a salariilor de baza pentru personalul din educatie, aceasta
crestere fiind cuprinsa intre 90% -150%, pentru Invdtdamantul preuniversitar si
intre 33% - 125% pentru invatamantul universitar;

® Cresterea substantiala, de peste 100%, a salariilor de baza pentru personalul
artistic din familia ocupationala “Cultura®;

® Cresterea substantiald, de peste 100%, a salariilor de baza, soldelor de
functie/salariilor de functie pentru personalul din sectorul de aparare nationala,
ordine publica si siguranta nationald, In special pentru functiile cu nivel mai mic
de salarizare;

@ Stabilirea salariilor de baza ca valori nominale in lei pentru anul 2022, eliminarea
coeficientilor de ierarhizare si a valorii de referinta utilizate in prezent conform
Legii-cadru nr. 284/2010;

@ Stabilirea salariilor de baza, a soldelor functiei de baza/salariilor functiei de baz3,
indemnizatiilor de incadrare, incepand cu anul 2023, prin Inmulfirea coefi-
cientilor prevazuti in Anexele [-VIII la lege cu salariul de baza minim brut pe tara
garantat in platd in vigoare la acea dat3;

@ Stabilirea aceluiasi nivel de salarizare pentru functiile comune existente in cadrul
familiilor ocupationale;

@ Stimularea performantei profesionale, prin majorarea procentului de acordare a
premiilor lunare de la 2% din cheltuielile cu salariile, cum a fost prevazut in
Legea-cadru nr. 284/2010, la 5% din cheltuielile cu salariile, pentru persoanele
care obtin rezultate deosebite in activitatea desfasurata in cadrul institutiei;

® Acordarea primei de vacanta anuale, sub forma de vouchere de vacanta, la nivelul
unui salariu de baza minim brut pe tara garantat in plats;

® Acordarea indemnizatiei de hrand anuala la nivelul a doua salarii de baza minime
brute pe {ara garantate in platd. Aceasta masura nu se va aplica personalului din
sectorul de aparare nationald, ordine publica si sigurantd nationala care, potrivit
legii, beneficiaza de drepturi de hrana, potrivit Ordonantei Guvernului nr. 26 /1994
privind drepturile de hrana, in timp de pace, ale personalului din sectorul de
aparare nationald, ordine publica si siguranta nationald, republicata.

® Reglementarea modului de stabilire a veniturilor lunare pentru personalul platit
din fonduri publice din institutiile si autoritatile publice ale administratiei publice
locale, prin hotarare a consiliului local, a consiliului judetean sau a consiliului
general al municipiului Bucuresti, fara a depasi limita maxima a indemnizatiei
lunare a functiei de viceprimar, a indemnizatiei lunare a vicepresedintelui con-
siliului judetean, sau, dupa caz, a vicepresedintelui consiliului general al munici-
piului Bucuresti, corespunzator nivelului de organizare;
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® Reglementarea modalitatii de remunerare a personalului care detine titlul sti-
intific de doctor prin acordarea unei indemnizatii lunare pentru titlul stiintific de
doctor in cuantum de 50% din nivelul salariului de baza minim brut pe tara
garantat in platd, daca isi desfasoara activitatea in domeniul pentru care detine
titlul;

@ incadrarea sumei sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si
indemnizatiilor in procentul de 30% din suma salariilor de baza, pe total buget
pentru fiecare ordonator de credite;

@ Sunt definiti mai mul{i termeni, cum ar fi salariul de baz3, salariul lunar, venitul
salarial, prin care se urmareste eliminarea neclaritatilor existente in prezent;

@ Salariile de baza pentru fiecare functie sunt stabilite, pe categorii de personal, in
raport de clase, de studii, grade/trepte profesionale si gradatii;

® Promovarea in grade/trepte profesionale se face de regula pe un post vacant, din
31n 3 ani, sau conform unor reglementari din statutele proprii;

@ Avansarea 1n gradatii se va face din 5 in 5 ani, prin majorarea salariului de baza
avut cu procente cuprinse intre 2,5 si 7,5%;

@ Reglementarea ocuparii prin transfer a unui post vacant sau temporar vacant, si
de catre celelalte categorii de personal bugetar, nu numai de functionarii publici,
asa cum prevede actualul sistem.

Prevederile legii se vor aplica etapizat, Incepand cu 1 iulie 2017, prin acordarea
de majorari salariale n anii 2017 - 2021, prin acordarea in anul 2022 a salariilor de
baza nominale prevazute in anexele la lege, iar incepand cu anul 2023 salariile de
baza se vor stabili prin inmultirea coeficientilor prevazuti in anexele la lege cu salariul
de baza minim brut pe {ara garantat in plata in vigoare la acea data.

conditii
de aplicare

ATENTIE!

Aplicarea algoritmului de calcul prin raportarea la salariul minim brut pe tara garantat in plata
poate presupune stabilirea unor salarii superioare celor aferente anului 2022, dar in egala masura
poate presupune si determinarea unor salarii mai mici fata de anul 2020, in conditiile in care nivelul
salariului minim nu este stabilit la nivelul luat in calcul la elaborarea acestei propuneri.

Totodata, cuantumul sporurilor, majorarilor, indemnizatiilor, compensatiilor, pre-
miilor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare prevazute in anexele la lege,
se determina utilizand salariul de baza/ solda de functie/salariul de functie /indem-
nizatia de incadrare stabilite conform celor de mai sus.

A. Elemente de noutate:

= Stabilirea si definirea noilor principii care stau la baza sistemului de salarizare:

Sistemul de salarizare reglementat prin prezenta lege are la baza urmatoarele prin-
cipii:

a) principiul legalitatii, in sensul ca drepturile de natura salariala se stabilesc
numai prin norme juridice de forta legii, cu exceptia hotararilor prevazute la art. 11
alin. (1) din prezenta lege;

b) principiul nediscriminarii, in sensul eliminarii oricaror forme de discriminare

principii
si instituirii unui tratament egal cu privire la personalul din sectorul bugetar care
presteaza aceeasi activitate si are aceeasi vechime in munca si in functie;
c) principiul egalitatii, prin asigurarea de salarii de baza egale pentru munca cu
valoare egal3;
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principii

d) principiul importantei sociale a muncii, in sensul ca salarizarea personalului
din sectorul bugetar se realizeaza in raport cu responsabilitatea, complexitatea,
riscurile activitatii si nivelul studiilor;

e) principiul stimularii personalului din sectorul bugetar, in contextul re-
cunoasterii si recompensarii performantelor profesionale obtinute, pe baza criteriilor
stabilite potrivit legii si a regulamentelor proprii;

f) principiul ierarhizarii, pe verticala cat si pe orizontala, in cadrul aceluiasi dome-
niu, in functie de complexitatea si importanta activitatii desfasurate;

g) principiul transparentei mecanismului de stabilire a drepturilor salariale, in
sensul asigurdrii predictibilitatii salariale pentru personalul din sectorul bugetar;

h) principiul sustenabilitatii financiare, in sensul stabilirii nivelului de salarizare
pentru personalul bugetar, astfel incat sa se asigure respectarea plafoanelor cheltu-
ielilor de personal ale bugetului general consolidat, stabilite in conditiile legii.

= Definirea termenilor/conceptelor utilizate in domeniul salarizarii personalului
bugetar, dupa cum urmeaza:

a) salariul de baza reprezinta suma de bani la care are dreptul lunar personalul
platit din fonduri publice, corespunzator functiei, gradului/treptei profesionale,
gradatiei, vechimii in specialitate astfel cum este stabilitd in anexele la prezenta lege;

b) solda de functie/salariul de functie reprezinta suma de bani la care are dreptul
lunar personalul militar, politistii si functionarii publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare, corespunzator functiei indeplinit3, stabilita conform ane-
xelor la prezenta lege, care nu poate fi mai mica decat nivelul salariului de baza minim
brut pe tara garantat in plats;

c) indemnizatia de incadrare reprezinta suma de bani corespunzatoare functiei,
gradului, gradatiei si vechimii in functie, prevazuta in anexele la prezenta lege;

d) indemnizatia lunara reprezinta suma de bani la care au dreptul persoanele care
ocupa functii de demnitate publica sau asimilate acestora, fiind unica forma de remu-
nerare a activitatii corespunzatoare functiei acestora;

Persoanele care ocupa functii de demnitate publica nu beneficiaza de sporuri permanente,
sporuri temporare si/sau de doctorat.

ATENTIE!

e) salariul lunar - cuprinde salariul de baza ori, dupa caz, indemnizatia lunara sau
indemnizatia de incadrare, compensatiile, indemnizatiile, sporurile, adaosurile,
primele, premiile, precum si celelalte elemente ale sistemului de salarizare corespun-
zatoare fiecdrei categorii de personal din sectorul bugetar;

f) solda lunara/salariu lunar cuprinde solda de functie/salariul de functie, solda
de grad/salariul gradului profesional detinut, gradatii si, dupa caz, solda de
comanda/salariul de comandd, indemnizatii, compensatii, sporuri, prime, premii si
din alte drepturi salariale in bani;

g) functie similara reprezinta o functie de acelasi fel din cadrul aceleiasi institutii
sau autoritati publice, care implica aceleasi conditii de studii, grad/treapta profesio-
nald, gradatie, vechime in functie sau vechime in specialitate, dupa caz, conditii de
munca.

h) functia de demnitate publica este acea functie publica care se ocupa prin man-
dat obtinut direct, prin alegeri organizate, sau indirect, prin numire, in conditiile legii;

i) sporul reprezinta un element al salariului lunar/soldei lunare, acordat ca procent
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la salariul de bazad/solda de functie/salariul de functie/indemnizatia de incadrare, in
conditiile legii, pentru fiecare categorie de personal;

j) gradatia reprezinta salariul de baza corespunzator functiei acordat In raport cu
vechimea in munca, in conditiile prezentei legi;

k) treapta profesionala reprezinta nivelul de ierarhizare in cadrul functiilor cu
studii medii;

1) gradul profesional reprezinta nivelul de ierarhizare in cadrul functiilor cu studii
superioare si studii medii, dupa caz, in conditiile legii;

m) venitul salarial al personalului din sectorul bugetar cuprinde salariile de baz3,
soldele de functie/salariile de functie, soldele de grad/salariile gradului profesional
detinut, gradatiile, soldele de comanda/salariile de comanda, indemnizatiile de in-
cadrare, indemnizatiile lunare si, dupa caz, compensatiile, indemnizatiile, sporurile,
majorarile, adaosurile, primele si premiile, precum si alte drepturi in bani si/sau in
naturd, corespunzatoare fiecarei categorii de personal din sectorul bugetar.

= Un aspect particular a carui aplicare se doreste a fi de la 1 iulie 2017 si cu ca-
racter de noutate absoluta il reprezinta modalitatea de stabilire a salariilor in ad-
ministratia publicd locald.

Observam astfel c3, prin intermediul art. 11 din lege, legiuitorul a ales sa nu sta-
bileasca o grila pentru personalul care isi desfasoara activitatea in cadrul institutiilor
si autoritatilor publice, lasdnd acest aspect la latitudinea autoritatilor locale.

Astfel, precizam ca In cuprinsul art. 11 se prevede cd (1) Pentru functionarii publici
si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,Administratie” din aparatul
propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale si din serviciile publice din
subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc prin hotdrdre a consiliului local, a
consiliului judetean sau a consiliului general al municipiului Bucuresti, dupd caz, in urma
consultdrii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a
reprezentantilor salariatilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitatilor specifice fiecarei in-
stitutii sau autoritati publice ale administratiei publice locale, precum si ierarhia
functiilor sunt prevazute in Anexa VIII, Cap. I, lit. A, pct. III si Cap. II, lit. A, pct.IV Ia
prezenta lege.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeaza de catre ordonatorul
de credite, cu respectarea prevederilor art. 25 din prezenta lege.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin. (1) si (3),
fara a depasi limita maxima a indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupa
caz, a indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupa caz, a vi-
cepresedintelui consiliului general al municipiului Bucuresti, corespunzator nivelului de
organizare: comunad, oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti, primaria ge-
nerald a Municipiului Bucuresti, exclusiv majorarile prevazute la art.16 alin.(2), cu in-
cadrarea in cheltuielile cu salariile aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.

(5) Angajarea, promovarea, avansarea in gradatie a personalului prevazut la
alin. (1) se fac cu respectarea prevederilor prezentei legi, precum si a celorlalte regle-
mentari specifice functionarilor publici si personalului contractual”.

stabilirea
salariilor

ATENTIE!

Intrucat in cuprinsul anexelor la lege nu sunt cuprinse limite minime sau maxime sau macar ori-
entari generale cu privire la un nivel general aplicabil la nivelul tututor autoritatilor publice, in functie
de care sa se stabileasca salariile de baza pentru fiecare functie in parte, aceasta sarcina ii revine con-
siliului local, consiliului judetean sau consiliului general al municipiului Bucuresti, dupd caz.

Legislatia muncii. Resurse umane. Salarizare pentru bugetari si personal contractual

06.17



S 10/054 Salarizarea personalului platit din fonduri publice

Unicul barometru ar putea fi reprezentat de organizatiile sindicale reprezentative
la nivel de unitate sau, dupa caz, reprezentantii salariatilor, respectiv in ce mod aleg si
pot acestia sa influenteze deciziile conducatorului.

Totodatd, semnalam ca totalul sumei aferente salariilor trebuie sa se incadreze si
nu poate depasi 30%

Astfel, vom putea Intalni in continuare, salarii de baza diferite cu mult ca valoare
unul de celalalt dupa cum sunt acestea sunt stabilite, in mod subiectiv, la nivelul fiecarei
autoritati locale de catre conducerea acesteia.

Ceea ce este de asemenea foarte important este cd niciun salariu nu poate fi stabilit cu
depasirea limitei maxime a indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupa caz, a
indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupa caz, a viceprese-
dintelui consiliului general al municipiului Bucuresti, exclusiv majorarile prevazute la
art. 16 alin.(2) din lege, corespunzator nivelului de organizare. Asadar; ierarhizarea salari-
ilor va fi piramidal3, legiuitorul stabilind un plafon maxim pentru salariilor functiilor de
conducere si executie din cadrul autoritatilor locale ce nu poate fi depasit.

= Stabilirea unor drepturi neacordate pdnd in prezent ce se vor acorda incepand
cu 1 decembrie 2018:

- indemnizatie de vacanta, modalitatea de acordare a acesteia fiind stabilita
prin hotarare a Guvernului. Valoarea anuala a indemnizatiei de vacanta este la
nivelul unui salariu de baza minim brut pe tara garantat in plata si se acorda
proportional cu timpul efectiv lucrat In cursul anului calendaristic si se acorda
cu Incadrarea in limita sporurilor de 30% prevazuta la art. 25 din lege.

- indemnizatie de hrana anuala, lunar, la nivelul anual a 2 salarii de baza mi-
nime brute pe tara garantat in plata, cu incadrarea in limita sporurilor de 30%
prevazuta la art. 25 alin.(1) din propunere. Acest drept se acorda proportional
cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara!!

Exceptie face personalul din sectorul de aparare nationala, ordine publica si si-
guranta nationala care, potrivit legii, care beneficiaza de drepturi de hrana,
potrivit Ordonantei Guvernului nr. 26 /1994 privind drepturile de hrang, in timp
de pace, ale personalului din sectorul de aparare nationald, ordine publica si si-
gurantd nationald, republicata.

Personalul care la data intrarii in vigoare a prezentei propuneri legislative bene-
ficiaza de drepturi de hrana stabilite conform O.G. nr. 26/1994, si nu este in-
cadrat/angajat in institutiile si autoritatile prevazute la art.1 din acest act
normativ, respectiv in cadrul politiei locale, beneficiaza exclusiv de indemnizatia
de hrana stabilitd la art. 18 alin. (1) din lege.

Indemnizatia de hrana si cea de vacanta nu se acorda persoanelor care ocupa functii de demnitate
publica, alese si numite.

ATENTIE!

Potrivit art. 37 alin. (2) lit. ¢) din lege, pana la data de 31 decembrie 2017 se acorda
drepturile de hrana si tichetele de masa de care beneficiaza, la data intrarii In vigoare
a prezentei legi, unele categorii de personal bugetar, in masura In care 1si desfasoara
activitatea in aceleasi conditii.

= Reglementarea in cuprinsul anexeleor I-VIII, pentru functiile de executie, a unor
salarii de baza aferente gradatiei 0, adicd fara a include gradatia aferenta
transei de vechime.
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Pentru functiile de conducere salariul de baza se stabileste la incadrarea in functie,
de catre conducatorul institutiei publice, In raport cu complexitatea activitatii desfasu- transa de
rate 1n cadrul acesteia. vechime
In salariul de bazi pentru functiile de conducere atat la gradul I, cat si la gradul II
este inclusa gradatia aferenta transei de vechime in muncg, la nivel maxim.
Reglementarea salarizarii personalului de conducere este lapidara, intrucat nu prevede
exact, ce criterii vor fi avute in vedere la incadrarea Intr-un dintre cele doua grade pentru
a se evita stabilirea discretionara a acestor drepturi de catre conducatorii institutiei.

Prin derogare de la prevederile art. 34 alin. (2) din Legea nr. 393/2004 privind Statu-
tul alesilor locali, cu modificarile si completarile ulterioare, in perioada 1 iulie 2017 -
31 decembrie 2021, indemnizatia maxima lunara de care beneficiaza consilierii locali 10%
pentru participarea la numarul maxim de sedinte este de panala 10% din indemnizatia
lunara a primarului, presedintelui consiliului judetean sau primarului general al mu-
nicipiului Bucuresti, dupa caz, exclusiv majorarile prevazute la art. 16 alin.(2) din lege.

ATENTIE!

Aceasta modalitate de identificare a salariului de baz3, la gradatia 0, poate crea dificultati in apli-
care, mai ales In aplicarea articolului tranzitoriu 37 si 38 cand este necesara realizarea unei com-
paratii Intre nivelurile salariilor de baza la momentul 1 ianuarie 2018 (respectiv cel mentinut pana
la sfarsitul anului 2017 si in care pot fi incluse diferite majorari de clase ca urmare a desfasurarii
unor activitati specifice, CFP, fonduri europene, etc.) cu cele prevazute in anexele la propunerea le-
gislativa.

Aplicarea acestei norme ar trebui clarificata pentru a nu crea disfunctionalitati ma-
jore in acordarea drepturilor salariale!

In baza art. 18 alin. (1) si (3) din Legea nr. 288/2004 privind organizarea studiilor
universitare, cu modificarile si completarile ulterioare, salarizarea absolventilor ciclu-
lui I si/sau Il (Bologna) se face la nivelul absolventilor cu studii superioare de lunga
durata (S).

conditii de
salarizare

= Schimbarea modalitatii de acordare a unor drepturi salariale:

a) detinerea titlului stiintific de doctor: se va acorda sub forma unei indemnizatii
lunare in cuantum de 50% din nivelul salariului minim brut pe tara garantat in plata, 50%
daca persoana respectiva isi desfasoara activitatea in domeniul pentru care detine titlul.

In prezent, acest drept se acorda sub forma unui spor potrivit art. 191 din Legea
nr. 284/2010, cu modificarile si completdrile ulterioare ca spor stabilit la nivelul a 15%
15% din salariul de baza/solda functiei de baza/salariul functiei de baza/indemnizatia
de incadrare, daca indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:
a) 1si desfasoara activitatea In domeniul pentru care poseda titlul stiintific sau con-
ducatorul institutiei apreciaza ca pregatirea doctorala este utila compartimentului in
care isi desfasoara activitatea persoana respectiva;
b) nu a beneficiat de acordarea acestui spor sau nu i-a fost introdus in salariul de
baza, potrivit reglementarilor legale anterioare, ca suma compensatorie.

ATENTIE!
Se observa cd la aceasta data sunt salariati care beneficiaza de acest drept sub forma unei sume al
carui cuantum este fix, acordata sub forma unei compensatii tranzitorii, persoane care beneficiaza de
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sporul reglementat la art. 191 din Legea nr. 284/2010 si cele care, desi nu beneficiaza in prezent, sunt
indreptatite la acest drept. Astfel, pentru o reglementare unitara legea ar trebui sa contine dispozitii
clare cu privire la modalitatea unitara de stabilire pentru toate categoriile enumerate a acestui drept.

functia
de baza

gradul
didactic I

10%

25%

50%

75%

Sporul pentru titlul stiintific de doctor acordat ca suma compensatorie sau ca spor
la salariul de baza, dupa caz, de la data aplicarii prevederilor prezentei legi nu se mai
acorda, personalul care detine titlul stiintific de doctor, indiferent de data obtinerii
acestuia, beneficiind de prevederile art. 14 din lege.

Cuantumul salarial al acestei indemnizatii nu se ia in calcul la determinarea limitei
sporurilor, compensatiilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor prevazuta la art. 25
din lege.

Important de retinut este faptul c3, in situatia camulului de functii, indemnizatia
se acorda, la cerere, numai de catre angajatorul unde beneficiarul are functia de baza
declarata.

Un caz special il reprezinta personalul didactic de predare care solicita si obtine
gradul didactic I prin echivalare potrivit prevederilor Ordinului ministrului educatiei
nationale nr. 5561/2011. In aceasti situatie, personalul care beneficiaza de acest drept
nu primeste indemnizatia pentru titlul stiintific de doctor. Se instituie, asadar, posibili-
tatea cadrelor didactice de a opta in favoarea indemnizatiei pentru titlul stiintific de
doctor sau pentru echivalarea cu gradul didactic I.

b) desfasurarea activitatii de control financiar preventiv: se acorda o majorare
a salariului de baza cu 10%.

Se observi astfel o scidere a nivelului acestui drept. In prezent, in mod similar cu
sporul pentru titlu stiintific de doctor, acest drept salarial se acorda fie sub forma de
compensatie tranzitorie, respectiv o suma fix3, fie sub forma unor clase suplimentare
conform art. 20 alin. (4) din Legea nr. 284/2010. In prima varianti activitatea de CFP
conferea titularilor drepturi salariale mai avantajoase (25% din salariul de baza fata
de 10% acordat In prezent).

c) desfasurarea activitatii prestata in proiecte finantate din fonduri europene

In forma adoptati de Camera Deputatilor, personalul din institutiile si/sau au-
toritatile publice nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile, beneficiaza de majorarea salariilor de baza/soldelor de functie/salari-
ilor de functie/indemnizatiilor de incadrare/ cu pdnd la 50%, indiferent de numarul
de proiecte in care este implicat. Aceasta majorare se aplica proportional cu timpul
efectiv alocat realizarii activitatilor pentru fiecare proiect si se acorda numai daca chel-
tuielile de personal sunt eligibile a fi rambursate din fonduri europene.

Procentul de pana la 50% se acorda de la data semnarii contractului/acordului/or-
dinului de finantare de catre partile contractante, respectiv institutia beneficiara si au-
toritatea finantatoare, Incepand cu data intrarii In vigoare a prezentei legi. Acesta se
acordd numai pe perioada de implementare a proiectului, astfel cum a fost stabilitd in
contractul/acordul/ordinul de finantare semnat, pe rdspunderea ordonatorului de cre-
dite in cadrul cdruia este organizatd echipa de proiect.

In prezent, conform art. 34 din Legea nr. 284,/2010 aceast categorie de personal
beneficia de compensatie tranzitorie stabilita la 75% din salariul de baza sau pana la
25 de clase suplimentare. Noua reglementare se va pune in aplicare pentru noile con-
tracte Incheiate.
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