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Editorial

Incotro ne indreptam? in aceasts editie:

Faptul cd tara noastra se afld intr-o perioada de tranzitie este unanim accep-
tat de istorici, analisti, politicieni, de opinia publicd romaneascd. Este cert ca nu Fuziune microintreprinderi.
ne este deloc clar incotro ne indreptdm. Romanii doresc cu Obligatii declarative 2
ardoare sa progreseze pe drumul tdrilor prospere din
Occident, dar in contextul unor neasteptate si profunde
crize (si nu ma refer numai la cea economicd), despre care
nu stim cat vor dura, evolutia Romaniei, ca de altfel a tu- Justificarea prestarii efective a
turor tdrilor europene si nu numai, devine un mare semn serviciilor de catre furnizori 3
de intrebare.

De cateva zile, toatd media din Romania este invadata
{ de sechestru, fraudd, condamndri la Inchisoare, mitd,
spagd si coruptie intr-un volum mult mai mare decat eram obsnuiti. Arestarile
,in direct” au Inlocuit show-urile, la fel si comentariile mai mult sau mai putin
violente despre oameni sus-pusi, din ,,capul” statului. Toate acestea ne macina
timpul pretios al vietii noastre actuale.

Vanzari promotionale. Documente
si monografie contabila 4

Co s 5 . N Indemnizati ncedi

Si, de aici, apare bineinteles intrebarea: incotro ne indreptam? o dc:ﬁ N3 il el el ee 4
Vechea meteahnd a romanilor de a se prinde cu forta de victoriile colective

sia se mandri pervers cu rufele murdare la vedere face azi din spiritul public de

la noi un noian de nepotriviri, neconcordante si ezitdri daunatoare, de lipsd de

incredere pe toate planurile. Nu ne mai putem aduna. Energiile sunt risipite pe ieeiT i el el

toate canalele posibile, vorbim dezlanat si fara ecou, nu ne mai ascultdm unii pe furnizorilor neachitai 6
altii, ne spiondm si ne suspectam, nu mai avem ncredere in vechiul prieten si,

de aici, oricine poate ajunge usor la un pact cu dusmanul. Avem, iatd, confir-

marea deliciilor timpurilor in care trdim, acum cand fiecare doritor isi face, daca Import de bunuri.

nu partidul siu, mécar partida sa, grupul siu, bisericuta sa. In final, fiecare Penalitati si TVA 6

ramane cu iluzia dreptatii proprii, pentru care se zbate in gol, ca un trup fard cap.

Intelege cineva ce sunt de fapt partidele noastre politice? Dar ce pot deveni?
Pot ele deveni instrumente ale afirmarii nationale, pot ele sd renascd din propria
lor cenusd pentru a netezi calea spre mai bine? Nimeni nu mai spera lucrul aces-
ta, si totusi, partidele continua sa producd efecte politice. lar acestea sunt de cele
mai multe ori vecine cu dezastrul.

Regimul cheltuielilor cu
intretinerea si reparatiile auto 8

Florin Turza,
avocat, redactor-sef
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Fuziune microintreprinderi.
Obligatii declarative

Intrebare:

Societatea A, microintreprindere, platitoare de TVA, fuzioneaza prin absorb-
tie cu societatea B, microintreprindere, nepldtitoare de TVA, fard angajati.
Societatea A absoarbe societatea B. In urma fuziunii, societatea B inre-
gistreaza, ca urmare a fuziunii, venituri din transferul activelor cdtre socie-
tatea A in sumd de 5.300.000 lei si cheltuieli privind cedarea activelor de
3.300.000 lei. Rezultatul fuziunii este venit in suma de 2.000.000 lei. Care sunt
obligatiile declarative ale societatii B catre Administratia Financiara in urma

pronuntarii inregistrarii fuziunii la Registrul Comertului?

Raspuns:

In conformitate cu prevederile
art. 28 alin. (1) din Legea contabilitdtii
nr. 82/1991, societatea B are obligatia
sa Intocmeascd situatii financiare in
situatia fuziunii.

Intrucat societatea B este platitoa-
re de impozit pe veniturile microin-
treprinderilor, baza de impozitare a
veniturilor realizate se determind con-
form art. 1127 din Codul fiscal. Potri-
vit acestuia, baza impozabild a impo-
zitului pe veniturile microintreprin-
derilor o constituie veniturile din
orice sursd, din care se scad:

a) veniturile aferente costurilor

stocurilor de produse;

b) veniturile aferente costurilor
serviciilor In curs de executie;

c) veniturile din productia de imo-
bilizdri corporale si necorporale;

d) veniturile din subventii;

e) veniturile din provizioane si
ajustari pentru depreciere sau
pierdere de valoare;

f) veniturile rezultate din restitui-
rea sau anularea unor dobanzi
si/sau penalitdti de intarziere,
care au fost cheltuieli nededucti-
bile la calculul profitului impo-
zabil;

g) veniturile realizate din despd-
gubiri, de la societdtile de asi-
gurare/reasigurare, pentru pa-
gubele produse bunurilor de
natura stocurilor sau a activelor
corporale proprii;

h) veniturile din diferente de curs
valutar;

i) veniturile financiare inregistrate
ca urmare a decontdrii crean-
telor si datoriilor in lei In functie
de un curs valutar diferit de cel
la care au fost Inregistrate initial;

j) valoarea reducerilor comerciale
acordate ulterior facturarii.

Pentru determinarea impozitului
pe veniturile microintreprinderilor, la
baza impozabild se adduga urmatoa-
rele:

a) valoarea reducerilor comerciale

primite ulterior facturdrii;

b) in trimestrul IV, diferenta favo-
rabild dintre veniturile din dife-
rente de curs valutar/veniturile
financiare inregistrate ca urmare
a decontdrii creantelor si datori-
ilor in lei in functie de un curs
valutar diferit de cel la care au
fost Inregistrate initial si cheltu-
ielile din diferente de curs valu-
tar/cheltuielile financiare afe-
rente, nregistrate cumulat de la
inceputul anului.

Astfel, baza impozabild asupra
cdreia se aplicd cota de 3% este repre-
zentatd de totalul veniturilor trimes-
triale care sunt inregistrate in creditul
conturilor din clasa a 7-a ,,Conturi de
venituri”, din care:

a) se scad urmdtoarele categorii de
venituri:

- veniturile aferente costurilor
stocurilor de produse;

- veniturile aferente costurilor
serviciilor in curs de executie;

— veniturile din productia de imo-
bilizdri corporale si necorporale;

— veniturile din subventii;

- veniturile din provizioane si
ajustdri pentru depreciere ori
pierdere de valoare;

- veniturile rezultate din resti-
tuirea sau anularea unor do-
banzi si/sau penalitati de intar-
ziere, care au fost cheltuieli ne-
deductibile la calculul profitului
impozabil;

— veniturile realizate din despdgu-
biri, de la societdtile de asigura-
re/reasigurare, pentru pagubele
produse bunurilor de natura
stocurilor sau a activelor corpo-
rale proprii;

- veniturile din diferente de curs
valutar;

- veniturile financiare inregistrate
ca urmare a decontarii crean-
telor si datoriilor in lei in functie
de un curs valutar diferit de cel
la care au fost inregistrate initial;

- valoarea reducerilor comerciale
acordate ulterior facturarii;

b) si se adduga urmatoarele cate-

gorii de venituri:

- valoarea reducerilor comerciale
primite ulterior facturarii;

—1in trimestrul IV, diferenta favo-
rabild dintre veniturile din dife-
rente de curs valutar/veniturile
financiare inregistrate ca urmare
a decontdrii creantelor si datori-
ilor in lei in functie de un curs
valutar diferit de cel la care au
fost inregistrate initial si cheltu-
ielile din diferente de curs valu-
tar/cheltuielile financiare afe-
rente, inregistrate cumulat de la
inceputul anului.

Conform Normelor metodologice
date In aplicarea art. 112" din Codul
fiscal, microintreprinderile care isi
inceteazd existenta In urma unei ope-
ratiuni de reorganizare sau de lichi-
dare, potrivit legii, si care pe parcur-
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sul perioadei de functionare au fost si
pldtitoare de impozit pe profit, la cal-
culul impozitului pe veniturile micro-
intreprinderilor nu includ in baza
impozabild: rezervele constituite din
profitul net, rezervele constituite din
diferente de curs favorabil aferente
capitalului social in devize sau dispo-
nibilului in devize, precum si sumele
aferente unor reduceri ale cotei de im-
pozit pe profit, repartizate ca surse
proprii de finantare, potrivit legii,
care au fost constituite in perioada in
care au fost pldtitoare de impozit pe
profit.

Microintreprinderile care isi ince-
teaza existenta In urma unei opera-
tiuni de reorganizare sau de lichidare,
potrivit legii, si care pe parcursul pe-
rioadei de functionare au fost si
platitoare de impozit pe profit includ
in baza impozabila si rezervele repre-
zentand surplusul realizat din rezerve
din reevaluarea mijloacelor fixe, in-
clusiv a terenurilor, care au fost dedu-
se la calculul profitului impozabil si

nu au fost impozitate in perioada in
care au fost platitoare de impozit pe
profit.

Pct. 10 din Normele metodologice
date in aplicarea art. 112* din Codul
fiscal stabilesc cd perioada impozabild
a unei microintreprinderi se incheie,
in cazul divizdrilor sau al fuziunilor
care au ca efect juridic Incetarea exis-
tentei persoanei juridice prin dizolva-
re fard lichidare, la una dintre urma-
toarele date:

a) la data inregistrdrii in registrul
comertului/registrul tinut de
instantele judecdtoresti compe-
tente a noii societati sau a ulti-
mei dintre ele, in cazul constitu-
irii uneia sau a mai multor
societati noi;

b) la data inregistrarii hotdrarii ul-
timei adundri generale care a
aprobat operatiunea sau de la
altd data stabilitd prin acordul
partilor, in cazul in care se sti-
puleaza cd operatiunea va avea

efect la o alta datd, potrivit legii;

c) la data stabilitd potrivit legii, in
alte cazuri decat cele mentio-
nate la lit. a) si b).

Perioada impozabild a microintre-
prinderii se incheie, In cazul dizolvd-
rii urmate de lichidare, la data depu-
nerii situatiilor financiare la registrul
unde a fost inregistratd, potrivit legii,
infiintarea persoanei juridice respec-
tive.

fn cazul microintreprinderilor care
isi Inceteaza existenta in cursul anu-
lui, datd pand la care se depune decla-
ratia de impozit pe veniturile microin-
treprinderilor este una dintre datele
mentionate la pct. 10, la care se in-
cheie perioada impozabila.

Astfel, societatea B va depune de-
claratia de impozit pe veniturile mi-
crointreprinderilor (Formularul 100)
pand la data la care se incheie pe-
rioada impozabild conform prevede-
rilor mai sus redate.

Justificarea prestarii
efective a serviciilor
de catre furnizori

Intrebare:

Societatea are incheiate contracte de prestdri servicii pentru pazd, asistentd
tehnicd, programe informatice, incarcare cartuse imprimantd, verificdri
prize, asistentd tehnicd pentru utilaje pe bazd de abonament, verificare si
intretinere ascensoare. La aceste facturi, emise lunar in baza contractelor de
servicii, pentru inregistrarea lor in contabilitate este necesar deviz sau se pot
Inregistra pe baza contractului si a facturii?

Réspuns:

La pct. 159 din Reglementdrile
contabile conforme aprobate prin
O.M.F.P. nr. 3.055/2009, veniturile
din prestdri de servicii se inregis-
treazd in contabilitate pe masura efec-
tudrii acestora, pe bazd de situatii de
lucrari care Insotesc facturile, procese-

verbale de receptie sau alte docu-
mente care atesta stadiul realizarii si
receptia serviciilor prestate.

De asemenea, conform art. 21
alin. (4) din Codul fiscal si pct. 48 din
Normele metodologice de aplicare,
deductibilitatea fiscald a cheltuielilor

cu serviciile este conditionatd de
indeplinirea cumulativd a mai multor
conditii, respectiv serviciile trebuie sa
fie efectiv prestate, sd fie executate in
baza unui contract incheiat intre parti
si sa fie doveditd necesitatea efec-
tudrii cheltuielilor prin specificul
activitatilor desfasurate.

Justificarea prestarii efective a ser-
viciilor se efectueaza prin: situatii de
lucrdri, procese-verbale de receptie,
rapoarte de lucru, studii de fezabili-
tate, de piata sau orice alte materiale
corespunzatoare.

Prin urmare, este recomandat ca,
pentru verificarea si intretinerea
ascensoarelor, de exemplu, sa existe,
in afara contractului incheiat cu furni-
zorul si a facturii emise de catre aces-
ta, un proces-verbal/raport, prin care
sd se confirme cd lucrdrile respective
au fost efectiv efectuate si in ce anu-
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Vanzari promotionale.
Documente si
monografie contabila

Intrebare:

O societate comerciald, langd care s-a construit un hipermarket, vrea sd facd
vanzdri cu prime sub formd de produse identice sortimental de tipul ,, cumperi
0 bucata produs si primesti una gratis”, in vederea stimuldrii vanzarilor. Care
sunt documentele legale pentru descarcarea din gestiune a mdrfurilor date
prima (gratuit) si care este monografia contabila a acestor operatiuni?

Cea mai uzuala forma este ca produsele sa fie evidentiate direct in fac-
turd/bon fiscal, iar la o pozitie distinctd sd apard reducerea comerciald/dis-
count la nivelul pretului unui produs. Descércarea din gestiune se face direct
pe baza documentelor de vanzare (facturd, bon fiscal).

Spre exemplu, la o promotie de tipul 2 plus 1 gratis, bonul fiscal va cu-

prinde:
produsul A: 3 buc. x 100 lei pret unitar de vanzare 300,00 lei
discoun 100,00 lei
total valoare bon fiscal 200,00 lei
din care: TVA 38,71 lei
Inregistrari contabile:
— Inregistrarea veniturilor: 5311 = % 200,00 lei
707 161,29 lei
4427 38,71 lei

— descdrcare gestiune (se presupune un cost unitar de achizitie de 60 lei si

evidenta gestiunii de mdrfuri la pret de vanzare cu amanuntul):

o = 371 300,00 lei
607 180,00 lei
378 61,94 lei
4428 58,06 lei

Nota: Fiind vorba de o reducere
comerciala acordata chiar in momen-
tul vanzarii, si nu ulterior, ea nu se
evidentiaza distinct in contabilitate in
contul 709 ,,Reduceri comerciale acor-
date” (pct. 51 din Reglementarile con-
tabile conforme cu Directiva a IV-a a
CEE, aprobate prin O.M.F.P.
nr. 3.055/2009) si nici nu se cuprinde
in baza impozabild a TVA (art. 137
alin. (3) lit. (a) din Codul fiscal).

De asemenea, este posibil ca pro-
motiile de acest fel sa se facd sub
forma de loturi de produse (de tipul
1+1 sau 2+1), pentru fiecare lot sta-
bilindu-se un pret global, care nu este
obligatoriu sa fie egal cu suma pretu-
rilor individuale pentru fiecare pro-
dus separat, acest gen de promovare
comerciald fiind permis de art. 52
din O.G. nr. 99/2000 privind comer-
cializarea produselor si serviciilor de
piatd, republicatd si de pct. 36 din
Normele metodologice de aplicare
aprobate prin H.G. nr. 333/2003.

in acest scop, pe factura/bonul
fiscal apare direct lotul de produse ca
un singur produs, cu specificatia
corespunzatoare (de tipul 1+1 sau
2+1), dar programul de gestiune va
grupa produsele (din 2 sau 3 va face
1) si le va descarca din gestiune in
mod corespunzator.

Indemnizatia de
concediu de odihna

Intrebare:

Indemnizatia de concediu de odihnd este o platd in plus la salariu sau
reprezinta strict plata zilelor de concediu? Este prevazuta in registrul intern
plata unei indemnizatii, dar este strict platd concediu sau este un fel de pre-
miu? Dacd se dd indemnizatie de concediu, se retine apoi din salariu? Dacd
se retine indemnizatia ulterior, care sunt inregistrarile contabile?

Raspuns:
Angajatorul are obligatia sd acor-

de salariatilor sdi toate drepturile ce
decurg din lege, din contractul colec-

tiv de munca aplicabil si din con-
tractele individuale de muncd, in
temeiul art. 40 alin. (2) lit. ¢) din Co-
dul muncii. Dreptul la concediu de
odihnd anual, precum si la indemni-
zatia de concediu de odihnd si com-
pensarea in bani a zilelor de concediu
de odihna neefectuat in cazul incetdrii
contractului individual de munca
sunt drepturi reglementate prin
art. 144-151 din Codul muncii repu-
blicat.

Potrivit art. 146 alin. (1) din Codul
muncii, concediul de odihnd se efec-
tueazd in fiecare an.
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Concediul de odihna se va efec-
tua, prin urmare, In fiecare an, efectu-
area concediului in anul urmator fiind
permisa numai prin exceptie In
cazurile expres prevazute de lege sau
in cazurile prevdzute in contractul co-
lectiv de muncd aplicabil, astfel cum
se precizeazd la alin. (2) al aceluiasi
articol. In aceste conditii, angajatorul
va fi obligat sa acorde concediu, pana
la sfarsitul anului urmator, tuturor sa-
lariatilor care intr-un an calendaristic
nu au efectuat integral concediul de
odihnd la care aveau dreptul.

Potrivit dispozitiilor art. 145
alin. (1) din Codul muncii republicat,
durata minima a concediului de odih-
nd anual este de 20 de zile lucratoare.
Potrivit art. 150 din Codul muncii,
pentru perioada concediului de odih-
na salariatul beneficiaza de o indem-
nizatie de concediu, care nu poate fi
mai mica decét salariul de baza, in-
demnizatiile si sporurile cu caracter
permanent cuvenite pentru perioada
respectivd, prevazute in contractul
individual de munca.

Indemnizatia de concediu de odih-
na reprezintd media zilnicd a drep-
turilor salariale din ultimele 3 luni an-
terioare celei in care este efectuat con-
cediul, multiplicatd cu numarul de zile
de concediu. Indemnizatia de conce-
diu de odihnd se plateste de cdtre an-
gajator cu cel putin 5 zile lucrdtoare
inainte de plecarea in concediu.

Efectuarea concediului de odihnd
se realizeaza in baza unei programari
colective sau individuale stabilite de
angajator cu consultarea sindicatului
sau, dupa caz, a reprezentantilor sala-
riatilor, pentru programarile colec-
tive, ori cu consultarea salariatului,
pentru programdrile individuale.

Programarea se face pand la sfarsi-
tul anului calendaristic pentru anul
urmator.

In cazul in care programarea con-
cediilor se face fractionat, angajatorul

este obligat sa stabileasca progra-
marea astfel incat fiecare salariat sd
efectueze intr-un an calendaristic cel
putin 10 zile lucrdtoare de concediu
neintrerupt. Indemnizatia de con-
cediu de odihna se pldteste de catre
angajator cu cel putin 5 zile lucrdtoare
inainte de plecarea in concediu.

In situatia in care platiti salari-
atilor dumneavoastra, in cursul anu-
lui fiscal, indemnizatii de concediu de
odihnd, veniturile respective incasate
in avans vor fi cuprinse In baza de cal-
cul pentru luna la care se referd si se
vor cumula cu celelalte drepturi pri-
mite in lunile respective.

Indemnizatiile aferente concedi-
ilor de odihna se defalcheaza pe lunile
la care se refera si se impun cumulat
cu veniturile realizate in aceste luni.

Potrivit pct. 194 alin. (1) din Regle-
mentdrile contabile conforme cu Di-
rectiva a IV-a a Comunitatilor Econo-
mice Europene aaprobate prin
OM.F.P. nr. 3.055/2009, sumele
datorate si neachitate personalului
(concediile de odihna si alte drepturi
de personal), respectiv eventualele
sume care urmeaza sa fie incasate de
la acesta, aferente exercitiului in curs,
se Inregistreaza ca alte datorii si cre-
ante in legaturd cu personalul.

Cu ajutorul contului 428 ,Alte
datorii si creante in legdturd cu per-
sonalul” se tine evidenta altor datorii
si creante in legdtura cu personalul.

Astfel, in creditul contului 428
,Alte datorii si creante in legaturd cu
personalul” se inregistreaza sumele
datorate personalului, pentru care nu
s-au Intocmit state de platd, determi-
nate de activitatea exercitiului care ur-
meazd sa se inchidd, inclusiv indem-
nizatiile pentru concediile de odihna
neefectuate pana la inchiderea exer-
citiului financiar (641);

- Indemnizatia pentru concediile
de odihnad se inregistreazd in

contabilitate prin formula con-
tabild:

641 , Cheltuieli cu salariile perso-
nalului” = 4281 , Alte datorii in legd-
tura cu personalul”

- Acordarea indemnizatiei pentru
concediul de odihna se va inre-
gistra prin formula contabild:

4281 ,Alte datorii in legdtura cu
personalul” = 421 , Personal - salarii
datorate”

Independent de plata indemniza-
tiei de concediu de odihna aferente
zilelor de concediu de odihnd, daca,
in cursul unei luni, se fac, pe langa
pldtile de salarii la functia de baza, si
pldti de venituri (cum sunt premii, sti-
mulente de orice fel, prime de vacanta
si alte asemenea sume, denumite plati
intermediare), impozitul se calculeaza
la fiecare plata prin aplicarea cotei de
16% asupra platilor intermediare cu-
mulate pand la data ultimei pldti pen-
tru care se face calculul.

Impozitul retinut la fiecare plata
intermediara reprezintd diferenta in-
tre impozitul calculat la ultima plata
intermediara si suma impozitelor reti-
nute la pldtile intermediare ante-
rioare.

La data ultimei pldti a drepturilor
salariale aferente unei luni (lichidare),
impozitul se calculeazd asupra veni-
turilor totale obtinute prin cumularea
drepturilor respective cu platile inter-
mediare.

Impozitul de retinut la aceastd da-
td reprezintd diferenta dintre impozi-
tul calculat asupra veniturilor totale si
suma impozitelor retinute la platile
intermediare.

99 trucuri pentru plata
minim3 a taxelor

www.97trucuri.fisc.ro
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