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— scutirea se acordd pentru toate persoanele care sunt incluse in echipa unui pro-
iect de cercetare-dezvoltare si inovare, astfel cum este definit in Ordonanta
Guvernului nr. 57/2002;

— scutirea se acordd in limita cheltuielilor cu personalul alocat proiectului de cer-
cetare-dezvoltare si inovare, evidentiate distinct in bugetul proiectulu;

— statul de plata aferent veniturilor din salarii si asimilate salariilor, obtinute de
fiecare angajat din activitdtile desfasurate in proiectul de cercetare-dezvoltare si
inovare, se Intocmeste separat pentru fiecare proiect.

Prin Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr. 2.326/2.855/2017 privind stabi-
lirea procedurii de acordare a facilitatii fiscale prevazute la art. 60 pct. 3 din Legea
nr. 227/2015 privind Codul fiscal au fost reglementate urmatoarele reguli privind
acordarea scutirii in cazul cercetatorilor:

—Scutirea de impozit pe veniturile din salarii si asimilate salariilor se acorda
lunar, in limita cheltuielilor de personal alocate in bugetul proiectului de cerce-
tare-dezvoltare si inovare.

~In cazul in care in bugetul alocat proiectului de cercetare-dezvoltare si inovare
sunt cuprinse si sume reprezentand indemnizatii de concedii de odihna, venitu-
rile respective sunt scutite de la plata impozitului pe venit.

— Scutirea de impozit pe veniturile din salarii si asimilate salariilor se acordd chiar si
in cazul nerealizdrii obiectivelor proiectului de cercetare-dezvoltare si de inovare.

— Scutirea de impozit pe veniturile din salarii si asimilate salariilor se acorda chiar
si In cazul nerealizdrii obiectivelor proiectului de cercetare-dezvoltare si de
inovare.

—Scutirea de impozit pe veniturile din salarii si asimilate salariilor se acorda
lunar, in limita cheltuielilor de personal alocate in bugetul proiectului de cerce-
tare-dezvoltare si inovare.

— Scutirea se aplicd si in cazul salariatilor detasati.

5) Constructii

Conform art. 60 pct. 5 din Codul fiscal, sunt scutite de la plata impozitului pe
venit persoanele fizice, pentru veniturile realizate din salarii si asimilate salariilor
prevazute la art. 76 alin. (1) - (3), in perioada 1 ianuarie 2019 - 31 decembrie 2028
inclusiv, pentru care sunt indeplinite urmatoarele conditii:

a) angajatorii desfdgoara activitdti in sectorul constructii care cuprind:

(1) activitatea de constructii definitd la codul CAEN 41.42.43 - sectiunea F -
Constructii;

(2) domeniile de producere a materialelor de constructii, definite de urmdtoarele
coduri CAEN:

2312 — Prelucrarea si fasonarea sticlei plate;

2331 - Fabricarea placilor si dalelor din ceramicd;

2332 - Fabricarea cdrdmizilor, tiglelor si altor produse pentru constructii din ar-

gild arsa;

2361 - Fabricarea produselor din beton pentru constructii;

2362 - Fabricarea produselor din ipsos pentru constructii;

2363 - Fabricarea betonului;

2364 - Fabricarea mortarului;

2369 — Fabricarea altor articole din beton, ciment si ipsos;
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2370 - Taierea, fasonarea si finisarea pietrei;

2223 - Fabricarea articolelor din material plastic pentru constructii;

1623 — Fabricarea altor elemente de dulgherie si tampldrie pentru constructii;

2512 - Fabricarea de usi si ferestre din metal;

2511 - Fabricarea de constructii metalice si parti componente ale structurilor
metalice;

0811 - Extractia pietrei ornamentale si a pietrei pentru constructii, extractia pietrei
calcaroase, ghipsului, cretei si a ardeziei;

0812 - Extractia pietrisului si nisipului;

2351 - Fabricarea cimentului;

2352 - Fabricarea varului si ipsosului;

2399 — Fabricarea altor produse din minerale nemetalice n.c.a.;

(3) — Activitdti de arhitecturd, inginerie si servicii de consultantd tehnica;

b) angajatorii realizeazd cifrd de afaceri din activitétile prevazute la lit. a) in limita
a cel putin 80% din cifra de afaceri totala. Pentru angajatorii nou-infiinati, res-
pectiv inregistrati la registrul comerfului/inregistrati fiscal in cursul anului,
cifra de afaceri se calculeazd cumulat de la data fnregistrarii, inclusiv luna in
care se aplicd scutirea, iar pentru angajatorii existenti la data de 1 ianuarie a fie-
cdrui an, cifra de afaceri se calculeazd cumulat pentru perioada corespunzatoa-
re din anul curent, inclusiv luna in care se aplicd scutirea. Aceast cifrd de afa-
ceri se realizeaza pe bazd de contract sau comanda si acoperd manopera, mate-
riale, utilaje, transport, echipamente, dotdri, precum si alte activititi auxiliare
necesare activitafilor prevazute la lit. a). Cifra de afaceri va cuprinde inclusiv
productia realizata si nefacturata.

Pentru determinarea ponderii cifrei de afaceri realizate efectiv din activitatea de
constructii in cifra de afaceri totald, indicatorul cifra de afaceri realizata efectiv din
activitatea de constructii cuprinde numai veniturile din activitatea desfasuratd pe
teritoriul Romaniei, iar indicatorul cifra de afaceri totala cuprinde atat veniturile din
activitatea desfasurata pe teritoriul Romaniei, cat si in afara Romaniei. Prin activita-
tea desfdsurata pe teritoriul Romaniei se Intelege activitatea desfasuratd efectiv in
Romania in scopul realizdrii de produse si prestari de servicii;

¢) veniturile brute lunare din salarii si asimilate salariilor prevazute la art. 76
alin. (1)-(3), realizate de persoanele fizice pentru care se aplica scutirea sunt cal-
culate la un salariu brut de incadrare pentru 8 ore de muncd/zi de minimum
3.000 lei lunar. Scutirea se aplicd pentru sumele din venitul brut lunar de pana
la 10.000 lei, obtinut din salarii si asimilate salariilor prevazute la art. 76
alin. (1)-(3), realizate de persoanele fizice. Partea din venitul brut lunar ce depa-

Yo e

ATENTIE!

Incepand cu veniturile aferente lunii august, plafonul maxim pentru care se acorda facilitdtile a

fost redus de 1la 30.000 lei la 10.000 lei.

d) scutirea se aplica potrivit procedurii aprobate prin Ordinul nr. 1.528 /2022 privind
stabilirea Procedurii de acordare a facilititilor fiscale in domeniul constructiilor

Conditia privind salariul minim se considera indeplinitd dupd cum urmeaza:
—1n cazul contractelor individuale de munca cu norma intreagd, veniturile brute
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lunare din salarii si asimilate salariilor sunt calculate la un salariu brut de inca-
drare pentru 8 ore de munca/zi de minimum 3.000 de lei lunar, respectiv salariul
minim brut pe tard de 3.000 de lei lunar este stabilit proportional cu castigul sala-
rial brut de baza pentru un program de lucru in medie de 167,333 de ore pe luna.
Pentru salariatii care au incheiate contracte de munca cu timp partial, facilitatile
fiscale se acordd numai daca castigul salarial brut de baza este stabilit proportio-
nal cu castigul brut de baza pentru un program de lucru normal de 8 ore/zi;

— In cazul raporturilor juridice generatoare de venituri din salarii si asimilate sala-
riilor, altele decat contractele individuale de munca, respectiv contract de admi-
nistrare, de mandat si altele, pentru care venitul brut Iunar nu este calculat la un
salariu brut de incadrare pentru 8 ore de munca/zi de minimum 3.000 de lei
lunar, facilitdtile fiscale se acorda numai daca este indeplinitd conditia ca venitul
brut lunar realizat sa fie cel putin egal cu 3.000 de lei;

—1n cazul contractelor de internship si de ucenicie, facilitdtile fiscale se acorda
numai daca castigul salarial brut de baza este stabilit proportional cu castigul
brut de baza pentru un program de lucru normal de 8 ore/zi;

— In situatia in care o persoand fizica realizeazd venituri in baza mai multor rapor-
turi juridice generatoare de venituri din salarii si asimilate salariilor (contract
individual de munca, contract de mandat, contract de administrare si altele ase-
menea) in aceeasi lund, la acelasi angajator, in vederea acorddrii facilitatilor fis-
cale se verifici mai intdi daca pentru fiecare raport juridic venitul brut este cal-
culat la un salariu brut de incadrare pentru 8 ore de munca/zi de minimum
3.000 de lei lunar, in cazul contractului individual de muncd, sau daca venitul
brut lunar realizat este cel putin egal cu 3.000 de lei, in cazul celorlalte tipuri de
contracte. Pentru acordarea facilitatilor fiscale, veniturile aferente raporturilor

juridice care respectd conditia de raportare la 3.000 de lei se cumuleaza. In acest

caz, facilitatile fiscale se acordd pentru veniturile din salarii si asimilate salariilor
care cumulate nu depasesc 10.000 de lei lunar. Pentru partea care depdseste pla-
fonul de 10.000 de lei nu se acorda facilitatile fiscale.

ATENTIE!

Incepand cu veniturile aferente anului 2023, facilitdtile se acordd doar pentru veniturile din salarii
si asimilate salariilor realizate in baza contractului individual de munca.

Pentru veniturile lunare din salarii si asimilate salariului, realizate in baza unui con-
tract individual de munca, mai mici de 3.000 de lei/luna, facilitatile fiscale se acorda
numai daca este indeplinitd conditia ca salariul de baza minim brut pe tara garantat in
plata stabilit in bani, fard a include indemnizatiile, sporurile si alte adaosuri, sa fie de
3.000 de lei lunar, pentru un program de lucru in medie de 167,333 de ore pe luna.

Exemplu

Dacd un salariat cu normd intreaga are prevazut in contractul individual de
muncd un salariu lunar brut de incadrare de minimum 3.000 de lei/lund, dar in luna
de raportare a lucrat fractie de lund sau s-a aflat in concediu medical, acesta benefi-
ciaza de facilitdtile fiscale pentru venitul realizat.

Salariati detasati

Facilitatile fiscale se acorda si persoanelor fizice detasate pe teritoriul Romaniei,

S Vit A

0822

Consilier — Ghid complet de Salarizare, ReviSal si Contributii sociale



Venituri din salarii si asimilate salariilor /011

indeplineste conditiile pentru acordarea facilitatilor si daca aceasta efectueaza plata
drepturilor salariale pe perioada detasarii.
Facilitatile fiscale nu se acorda persoanelor fizice care sunt detasate in afara Romaniei.
De asemenea, facilitatile fiscale nu se acorda salariatilor detasati In Romania din
state membre ale Uniunii Europene, Spatiul Economic European si Confederatia
Elvetiana sau din alte state terte.

Facilitatile fiscale pentru domeniul constructiilor constau in:

a) scutirea de la plata impozitului pe venit, pentru veniturile din salarii si asimi-
late salariilor;

b) reducerea cotei de contributie de asigurdri sociale cu 3,75 puncte procentuale,
pentru veniturile din salarii si asimilate salariilor;

ATENTIE!
Persoanele fizice care realizeaza venituri din salarii si asimilate salariilor la angajatori care des-
fdsoard activitdti in domeniul constructiilor care se Incadreaza in conditiile pentru acordarea facili-
tatilor pot opta pentru plata cotei de 3,75% datorate la fondul de pensii administrat privat.

Optiunea se depune in scris, la angajator. Daca salariatul depune aceasta optiune
scrisa, angajatorul retine cota CAS in cuantum de 25% incepand cu veniturile lunii
urmatoare celei In care s-a Inregistrat optiunea.

Optiunea salariatului poate fi redactatd dupd urmatorul model:
Domnule director,

Subsemnatul ................ , salariat al societatii ............ ,Infunctiade.............. , declar ca
optez pentru plata contributiei la fondul de pensii administrat privat in cotd de 3,75%.

Vi solicit sa retineti lunar aceasta cota de contributie, sa o virati si declarati in con-
formitate cu reglementdrile legale aplicabile incepind cu veniturile lunii urmatoare
celei in care am formulat prezenta optiune.

Semnatura Data
In formularul 112 se va completa caseta:

10. Caseta ,Salariat care desfdsoard activitate in sectorul de constructii/agricol si in
industria alimentard, dupa caz, care beneficiaza de facilitdtile fiscale prevazute la art. 60
pct. 5 sau pet. 7 din Codul fiscal care si-a exprimat optiunea pentru plata contributiei la
fondul de pensii administrat privat” — se completeazd de catre persoanele fizice care rea-
lizeazd venituri din salarii si asimilate salariilor din constructii, agricultura, vandtoare si
servicii anexe si industria alimentard, dupd caz, care si-au exprimat in scris la angajator
optiunea pentru plata cotei de 3,75% datorate la fondul de pensii administrat privat.

c) exceptarea de la plata contributiei de sénatate, pentru veniturile din salarii si
asimilate salariilor.

ATENTIE!
Facilitdtile fiscale referitoare la reducerea cotei de contributie asiguratorie pentru munca si la scu-
tirea de la plata contributiilor de asigurdri sociale, aferente conditiilor deosebite de munca sau condi-
tiilor speciale de muncd, nu se aplicd pana la aprobarea schemei de ajutor.
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6) Agriculturd si industrie alimentard

Incepand cu veniturile aferente lunii iunie, persoanele fizice sunt scutite de la
plata impozitului pe venit pentru veniturile realizate din salarii si asimilate salariilor
prevazute la art. 76 alin. (1)-(3), pentru activitatea desfdsuratd in Romania, pana la
31 decembrie 2028 inclusiv, pentru care sunt indeplinite cumulativ urmatoarele con-

a) angajatorii care desfagoara pe teritoriul Romaniei activitati in sectorul agricol si

in industria alimentard definite de urmatoarele coduri CAEN:

1. cod CAEN 01: Agriculturd, vanatoare si servicii anexe

011 - Cultivarea plantelor nepermanente;

012 - Cultivarea plantelor din culturi permanente;

013 — Cultivarea plantelor pentru inmultire;

014 - Cresterea animalelor;

015 — Activitati in ferme mixte (cultura vegetald combinata cu cresterea animale-

lor);

016 — Activitati auxiliare agriculturii si activitati dupd recoltare;
2. cod CAEN 10: Industria alimentari;

b) angajatorii realizeaza cifrd de afaceri din activitatile prevazute la lit. a) in limita

a cel putin 80% din cifra de afaceri totald. Pentru angajatorii nou-infiinfati, res-
pectiv inregistrati la registrul comertului/inregistrati fiscal incepand cu luna
iunie 2022, cifra de afaceri se calculeaza cumulat de la data inregistrarii, inclu-
siv luna in care se aplicd scutirea, iar pentru angajatorii existenti la data de
1 iunie 2022 se considerd ca bazd de calcul cifra de afaceri realizatd cumulat de
la inceputul anului, respectiv cumulat de la data inregistrarii in cazul celor con-
stituiti/Inregistrati in perioada cuprinsd intre inceputul anului si data de
1 iunie 2022, inclusiv luna in care se aplica scutirea. Pentru angajatorii existenti
la data de 1 ianuarie a fiecirui an ulterior datei de 1 iunie 2022, cifra de afaceri
se calculeaza cumulat pentru perioada corespunzitoare din anul curent, inclu-
siv luna in care se aplicd scutirea. Aceastd cifrd de afaceri se realizeaza pe bazi
de contract, comandd sau alte documente specifice sectorului agricol si indus-
triei alimentare si acopera manoperda, materiale, utilaje, transport, echipamente,
dotdri. Cifra de afaceri va cuprinde inclusiv productia realizatd si nefacturata;

c) veniturile brute lunare din salarii si asimilate salariilor prevdzute la art. 76

alin. (1)-(3), realizate de persoanele fizice pentru care se aplicé scutirea, sunt cal-
culate la un salariu brut de incadrare pentru 8 ore de muncd/zi de minimum
3.000 lei lunar. Scutirea se aplicd pentru sumele din venitul brut lunar de pani
la 10.000 lei, obtinut din salarii si asimilate salariilor prevazute la art. 76
alin. (1)-(3), realizate de persoanele fizice. Partea din venitul brut lunar ce depa-

sfe Vg

seste 10.000 lei nu va beneficia de facilititi fiscale;

ATENTIE!

Incepand cu veniturile aferente lunii august, plafonul maxim pentru care se acorda facilitatile a
fost redus de la 30.000 lei la 10.000 lei.
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d) scutirea se aplicd potrivit procedurii aprobate prin Ordinul nr. 1.525/2022 pri-
vind stabilirea Procedurii de acordare a facilitétilor fiscale in sectorul agricol si
fn industria alimentara.

Facilitatile fiscale pentru domeniul agriculturd si industrie alimentard constau in:

a) scutirea de la plata impozitului pe venit, pentru veniturile din salarii si asimi-
late salariilor;

b) reducerea cotei de contributie de asigurari sociale cu 3,75 puncte procentuale,
pentru veniturile din salarii si asimilate salariilor;

ATENTIE!

Persoanele fizice care realizeaza venituri din salarii si asimilate salariilor la angajatori care desfdsoard
activitati in domeniul agriculturii sau industriei alimentare ce se incadreazd in conditiile pentru acorda-
rea facilitdtilor pot opta pentru plata cotei de 3,75% datorate la fondul de pensii administrat privat.

Optiunea se depune in scris, la angajator. Daca salariatul depune aceasta optiune
scrisd, angajatorul retine cota CAS in cuantum de 25% incepand cu veniturile lunii
urmdtoare celei in care s-a Inregistrat optiunea.

Optiunea salariatului poate fi redactatd dupd urmdtorul model:
Domnule director,

Subsemnatul .............. , salariat al societatii .............. ,In functiade ............. , declar ca
optez pentru plata contributiei la fondul de pensii administrat privat in cota de 3,75%.

Va solicit sa retineti lunar aceasta cota de contributie, sa o virati si declarati in con-
formitate cu reglementdrile legale aplicabile incepind cu veniturile lunii urmdtoare
celei in care am formulat prezenta optiune.

Semnatura Data
In formularul 112 se va completa caseta:

10. Caseta ,Salariat care desfdsoard activitate in sectorul de constructii/agricol si
in industria alimentard, dupa caz, care beneficiaza de facilitatile fiscale prevazute la
art. 60 pct. 5 sau pct. 7 din Codul fiscal care si-a exprimat optiunea pentru plata con-
tributiei la fondul de pensii administrat privat” — se completeazd de catre persoanele
fizice care realizeazd venituri din salarii si asimilate salariilor din constructii, agricul-
turd, vandtoare si servicii anexe si industria alimentara, dupd caz, care si-au exprimat
in scris la angajator optiunea pentru plata cotei de 3,75% datorate la fondul de pensii
administrat privat.

c) exceptarea de la plata contributiei de sénatate, pentru veniturile din salarii si
asimilate salariilor.

ATENTIE!

Facilitdtile fiscale referitoare la reducerea cotei de contributie asiguratorie pentru munca si la scu-
tirea de la plata contributiilor de asigurdri sociale, aferente conditiilor deosebite de munca sau condi-

tiilor speciale de muncd, nu se aplicd pana la aprobarea schemei de ajutor.
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Prin Ordinul Ministerului Finantelor nr. 1.525/2022 a fost aprobatd Procedura de
acordare a facilitatilor fiscale in sectorul agricol si industrie alimentara si au fost sta-
bilite urmdtoarele reguli privitoare la respectarea conditiei venitului brut:

a) in cazul contractelor individuale de munca cu norma intreaga, incheiate potri-
vit legii, veniturile brute lunare din salarii si asimilate salariilor sunt calculate
la un salariu brut de incadrare pentru 8 ore de munca/zi de minimum 3.000 de
lei lunar. Salariul minim brut pe tara de 3.000 de lei lunar este stabilit proportio-
nal cu castigul salarial brut de baza pentru un program de lucru in medie de
167,333 de ore pe lund. Pentru salariatii care au incheiate contracte de munca cu
timp partial, incheiate potrivit legii, facilitdtile fiscale se acordd numai dacd
castigul salarial brut de bazd este stabilit proportional cu castigul brut de baza
pentru un program de lucru normal de 8 ore/zi;

b) in cazul raporturilor juridice generatoare de venituri din salarii si asimilate sala-
riilor, altele decat contractele individuale de munca, respectiv contract de admi-
nistrare, de mandat si altele, incheiate potrivit legii, pentru care venitul brut
lunar nu este calculat la un salariu brut de incadrare pentru 8 ore de muncd/zi
de minimum 3.000 de lei lunar, facilitatile fiscale se acorda numai daca este inde-
plinita conditia ca venitul brut lunar realizat sa fie cel putin egal cu 3.000 de lei;

¢) In cazul contractelor de internship, incheiate potrivit Legii nr. 176/2018 privind
internshipul, cu completarile ulterioare, facilitdtile fiscale se acordd numai daca
indemnizatia pentru internship este stabilitd proportional la un salariu brut de
incadrare pentru 8 ore de muncd/zi de minimum 3.000 de lei lunar;

d) in cazul contractelor de ucenicie, incheiate potrivit legii, facilitdtile fiscale se
acordd numai dacd salariul de bazd lunar, prevdzut in contractul de ucenicie,
este stabilit proportional la un salariu brut de incadrare pentru 8 ore de
munca/zi de minimum 3.000 de lei lunar;

e) in situatia In care o persoana fizicd realizeazd venituri in baza mai multor
raporturi juridice generatoare de venituri din salarii si asimilate salariilor, cum
ar fi contract individual de munca, contract de mandat, contract de administra-
re si altele asemenea, incheiate potrivit legii, in aceeasi luna, la acelasi angajator,
In vederea acorddrii facilitatilor fiscale se verificd mai intdi dacd fiecare raport
juridic respecta conditia ca venitul brut sd fie calculat la un salariu brut de inca-
drare pentru 8 ore de munca/zi de minimum 3.000 de lei lunar, in cazul con-
tractului individual de muncd, sau daca venitul brut lunar realizat este cel
putin egal cu 3.000 de lei, in cazul celorlalte tipuri de contracte. Pentru acorda-
rea facilitdtilor fiscale, veniturile aferente raporturilor juridice care respecta
conditia de raportare la 3.000 de lei se cumuleazad. In acest caz, facilititile fiscale
se acordd pentru veniturile din salarii si asimilate salariilor care cumulate nu
depdsesc plafonul de 10.000 lei. Pentru partea care depdseste acest plafon nu se
acorda facilitatile fiscale;

f) pentru veniturile lunare din salarii si asimilate salariului, realizate in baza unui
contract individual de munca, mai mici de 3.000 de lei/luna, facilitatile fiscale
se acordd numai daca este indeplinitd conditia ca salariul de baza minim brut
pe tard garantat In plata stabilit in bani, fard a include indemnizatiile, sporurile
si alte adaosuri, sa fie de minimum 3.000 de lei lunar, pentru un program de
lucru in medie de 167,333 de ore pe luna.

ATENTIE!
Incepand cu veniturile aferente anului 2023, facilitdtile se acordd doar pentru veniturile din salarii
si asimilate salariilor realizate in baza contractului individual de munca.
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