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Stiati ca Statul va ia,
luna de luna, peste 60% din banii
pe care ii castigati?

de Gabriela Dita

Ce salariu aveti? Cati bani castigati iIn mana luna de luna? Evident, problema
este strict personala si cam intra sub incidenta GDPR-ului, deci raspunsul o sa-1
pastrati pentru dvs. Dar, pentru a avea un punct de plecare pentru acest articol, o
sd presupunem ca e vorba despre 4.000 de lei, cat este salariul mediu net in Ro-
mania in momentul de fata.

Castigati, asadar, 4.000 de lei. Dar in realitate munciti de mult mai multi bani.
Angajatorul va plateste de fapt cu 6.992 de lei, doar ca sistemul de contributii
(CAS, CASS, CAM) plus impozitarea venitului va lasa in final cu 4.000 de lei.

De fapt, suma reala cu care va plateste angajatorul e chiar mai mare de 6.992
de lei, dat fiind ca el va asigura un spatiu confortabil in care sa munciti, cu lumina,
caldura, apa, aer conditionat, acces la echipamente de birou si la Internet etc.

Mai adaugam si niste bonuri de masd, un tichet-cadou de Paste/Craciun, un
abonament la o sald de fitness sau la o clinica privatd de sanatate, o prima de
sfarsit de an —una peste alta, munciti de vreo 8.000 de lei pe luna. Si chiar munciti
de banii acestia, pentru cd niciun angajator din lume nu-si plateste angajatii cu
mai mult decat face munca lor.

Si apoi, in ziua de salariu, vine Statul si va ia aproape jumatate din bani. Si
asta doar asa, la sursa, pentru ca ulterior va mai ia inca vreo 1.000 de lei prin TVA
pe care o platiti pentru fiecare produs/serviciu pe care il cumparati pentru uz per-
sonal, precum si prin tot felul de taxe si impozite (pe locuintd, pe masind, pe teren,
rovigneta etc.).

Faceti calculul si vedeti ca cca 60% din venitul dvs. se duce la Stat. Da, 60%
din munca dvs. e 1n folosul Statului, ceea ce inseamna ca Statul e principalul ei
beneficiar.

Munciti pentru Stat. Mai toti muncim pentru Stat. Adica nu numai pentru ser-
vicii publice (asa schioape cum sunt ele), ci si ca sa platim pensiile speciale ale
unora, luxul parlamentarilor sau sporurile aberante ale bugetarilor.

Chiar, stiati ca existd un spor de uzura prematura a organismului, in cuan-
tum de 15% din salariul de baza, platit angajatilor de la Senat? El este explicat de
legiuitor prin ,,riscul de Imbolnavire determinat de suprasolicitarea nervoasa
generatd de intocmirea, avizarea sau aprobarea unor documente cu grad de com-
plexitate ridicat”.

Sa recunoagtem, asta meritd si un spor de imaginatie.

@ RENTROP & STRATON
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Noutati legislative

Angajarea strainilor

Se modifica Ordonanta Guvernului nr. 25/2014
privind incadrarea In munca si detasarea strainilor
pe teritoriul Romaniei i pentru modificarea si
completarea unor acte normative privind regimul
strainilor In Romania, cu modificarile si comple-
tarile ulterioare.

Se prevede astfel ca, in functie de optiunea so-
licitantilor, avizul de angajare sau detasare se ridica
de la formatiunea teritoriald a Inspectoratului Ge-
neral pentru Imigrari unde a fost depusa cererea sau
poate fi expediat, prin servicii de curierat, la sediul,
domiciliul sau la resedinta solicitantului, cu supor-
tarea de catre acesta a cheltuielilor de expeditie.

La depunerea cererii pentru eliberarea avizelor
de angajare/detasare, angajatorul/beneficiarul pres-
tarii de servicii plateste un tarif in lei, echivalent a
100 euro raportat la cursul oficial al Bancii Na-
tionale a Romaniei valabil la data efectuarii platii.
Pentru eliberarea avizului de angajare pentru lucra-
tori sezonieri, angajatorul plateste un tarif in lei,
echivalent a 25 euro raportat la cursul oficial al Ban-
cii Nationale a Romaniei la data efectuarii platii.

In situatia refuzului de eliberare a avizului de
angajare/detasare, angajatorul/beneficiarul presta-
rii de servicii 1si recupereaza tariful platit, in con-
ditiile legii.

(Legea nr. 247 din 20 iulie 2022 pentru modi-
ficarea si completarea unor acte normative privind
documentele de sedere eliberate cetdatenilor Uni-
unii Europene si membrilor de familie ai acestora,
precum si in domeniul strainilor, publicata in Mo-
nitorul Oficial nr. 746 din 25 iulie 2022)

Contractul cu timp partial
de la 1 august 2022

Incepand cu veniturile aferente lunii august a
anului 2022, baza de calcul al contributiei la sis-
temul asigurarilor sociale si la sistemul asigurari-
lor sociale de sandtate datorate pentru veniturile
din salarii si asimilate salariilor o reprezintd sala-
riul de baza minim brut pe tara, corespunzator

numarului de zile din luna in care contractul indi-
vidual de munca a fost activ.

Diferenta dintre contributia de asigurari so-
ciale/contributia la sistemul de asigurari sociale de
sanatate calculata la venitul brut si contributia de
asigurari sociale/contributia la sistemul de asigu-
rari sociale de sanatate calculata la salariul de baza
minim brut pe tara se suporta de angajator.

Prin exceptie, contributia de asigurdri so-
ciale si contributia de asigurari sociale de sana-
tate nu se calculeaza la salariul de baza minim
brut pe tara in cazul urmatoarelor persoane:

a) sunt elevi sau studenti, cu varsta pana la 26
de ani, aflati intr-o forma de scolarizare;

b) sunt ucenici, potrivit legii, in varsta de pana
la 18 ani;

¢) sunt persoane cu dizabilitati sau alte catego-
rii de persoane carora prin lege li se recunoaste po-
sibilitatea de a lucra mai putin de 8 ore pe zi;

d) au calitatea de pensionari pentru limita de
varsta in sistemul public de pensii, cu exceptia
pensionarilor pentru limita de varstd care benefi-
ciaza de pensii de serviciu in baza unor legi/statute
speciale, precum si a celor care cumuleaza pensia
pentru limita de varsta din sistemul public de pen-
sii cu pensia stabilitd in unul dintre sistemele de
pensii neintegrate sistemului public de pensii;

e) realizeaza in cursul aceleiasi luni venituri din
salarii sau asimilate salariilor in baza a doua sau
mai multe contracte individuale de munca, iar baza
lunara de calcul cumulata aferentd acestora este
cel putin egala cu salariul de bazd minim brut pe
tara.

De asemenea, incepand cu veniturile aferente
lunii august 2022 se reduce plafonul maxim al ve-
niturilor din salarii si asimilate salariilor pentru
care se aplicd facilitatile specifice industriilor
constructii, alimentara si agricola de la 30.000 lei
la 10.000 lei.

(Ordonanta Guvernului nr. 16 din 15 iulie 2022
pentru modificarea si completarea Legii nr.
227/2015 privind Codul fiscal, abrogarea unor acte
normative si alte masuri financiar-fiscale, publicata
in Monitrul Oficial nv. 716 din 15 iulie 2022)

august 2022
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Comisia de cercetare a unei abateri
disciplinare poate doar sa propuna
o sanctiune.

Decizia finala o ia administratorul

Avem un salariat care vine beat la serviciu
si pericliteaza vietile celorlalti colegi prin
actiunile sale. A fost numitd o comisie de
cercetare prealabila, s-a efectuat cercetarea si
comisia a intocmit procesul-verbal in care
propune sanctionarea salariatului cu 5% din
salariu. intrebarea este: poate administra-
torul/directorul societatii sa ignore aceasta
propunere si sa dispuna alta sanctiune, anume
incetarea disciplinara a CIM?

Solutia specialistului:

Procesul-verbal de cercetare disciplinara
prealabild este intocmit de persoana desemnata de
angajator pentru efectuarea cercetarii disciplinare
sau de comisia de disciplinad constituita la nivelul
angajatorului sau de consultantul extern specializat
in legislatia muncii Imputernicit de angajator in
acest sens.

In opinia noastra, acest proces-verbal de
cercetare disciplinara prealabila trebuie sa contina:

@ temeiul legal In baza cdruia se realizeaza
cercetarea disciplinara;

® mentionarea referatului privind fapta
salariatului (inclusiv numarul de inregistrare
a acestuia);

@ mentionarea convocarii salariatului la cer-
cetarea disciplinard (cu precizarea numarului
de inregistrare a convocarii scrise), apararile
pe care acesta le-a formulat sau, dupa caz,
mentionarea faptului cd salariatul nu s-a
prezentat la convocare;

@ clementele prevazute la art. 250 din Codul
muncii;

@ o propunere privind sanctiunea disciplinara.

Asadar, persoana desemnata de angajator pen-
tru efectuarea cercetarii disciplinare sau comisia
de disciplina constituitd la nivelul angajatorului
sau consultantul extern specializat In legislatia
muncii imputernicit de angajator vor face doar o
propunere de sanctiune disciplinara. Adminis-
tratorul, care este si directorul unitatii, este in
masura sa dispuna sanctiunea aplicabila.

La art. 40 din Codul muncii, intre drepturile
angajatorului se numara si dreptul de a constata
savarsirea abaterilor disciplinare si de a aplica
sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii, contrac-
tului colectiv de munca aplicabil si regulamentului
intern.

In acest sens, la art. 242 din Codul muncii se
prevede ca Regulamentul intern cuprinde dispo-
zitii referitoare la regulile concrete privind
disciplina muncii in unitate, abaterile disciplinare
si sanctiunile aplicabile si reguli referitoare la
procedura disciplinara.

Totodata, la art. 247-252, Codul muncii are o
serie de prevederi obligatorii de aplicat in ceea ce
priveste raspunderea disciplinard a salariatilor.
Conform art. 250 din Codul muncii:

Art. 250. — Angajatorul stabileste sanctiunea
disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea aba-
terii disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in
vedere urmatoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a sala-

riatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite

anterior de catre acesta.

august 2022
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Transferul de bunuri intre institutii
publice. Documente si proceduri

contabile

La priméaria noastra au fost achizitionate
camere de supraveghere video (ca mijloc fix in
domeniul privat) in anii anteriori. Acum dorim
sa predam acest sistem de supraveghere catre
subunitatea noastra (Politia locali), deoarece ei
le utilizeaza.

1. Prin ce document se scot definitiv
echipamentele de supraveghere din inventarul
primariei?

2. Care ar fi nota contabila din partea
ambelor parti?

3. Daca ulterior predam si obiecte de inven-
tar, trebuie sa urméarim aceeasi procedura ca la
mijloace fixe? Sau este una mai simpla?

Solutia specialistului:

Baza legala o constituie:

® Ordinul nr. 1.917/2005 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind organizarea
si conducerea contabilitatii institutiilor
publice, planul de conturi pentru institutii
publice si instructiunile de aplicare a acestuia;

@ Hotararea nr. 841/1995 privind procedurile
de transmitere fara plata si de valorificare a
bunurilor apartinand institutiilor publice.

La unitatea predatoare:

281 04 00 =
Amortizarea mobilierului, aparaturii birotice,
echipamentelor de protectie a valorilor
umane si materiale si a altor active
fixe corporale

La unitatea primitoare:

214 00 00 =
Mobilier, aparatura birotica, echipamente
de protectie a valorilor umane si materiale
si alte active fixe corporale

1. Prin ce document se scot definitiv echi-
pamentele de supraveghere din inventarul
primariei?

Conform pct. 6 din Anexa nr. 1 la H.G.
nr. 841/1995, transmiterea, fara plata, de la o
institutie publica la o altd institutie publica se va
face pe baza de proces-verbal de predare-preluare,
aprobat de ordonatorul principal de credite al
institutiei publice care a solicitat sa i fie transmis
bunul respectiv, precum si de ordonatorul de
credite care 1l are in administrare.

In situatia in care primitorul este o subunitate
fara personalitate juridicd, transferul se face pe
baza de Bon de miscare a mijloacelor fixe, cod 14-
23A. Daca mijllocul fix a fost transferat pe baza
de proces-verbal de predare-preluare, se scoate din
inventar.

2. Care ar fi nota contabila din partea ambelor
parti?

Conform Monografiei contabile aprobate prin
O.M.F.P. nr. 1.917/2005

214 00 00
Mobilier, aparatura birotica,
echipamente de protectie a
valorilor umane si materiale
si alte active fixe corporale

779 01 01
Venituri, bunuri si servicii primite
cu titlu gratuit — transfer active
fixe si stocuri Intre institutii publice
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Rapoarte ITM, bilanturi, statistici
Conditii de munca imbunatatite in UE

Drepturile celor 182 de milioane de lucratori din
Uniunea Europeand (UE) au fost extinse incepand
din luna august pentru a le asigura dreptul la
informatii mai complete cu privire la conditiile de an-
gajare si 0 mai mare previzibilitate privind conditiile
de munca. Au intrat in vigoare si drepturi noi pentru
imbunatatirea echilibrului dintre viata profesionala si
cea privata a parintilor si Ingrijitorilor.

Directiva privind transparenta si previzibilita-
tea conditiilor de munci, care trebuia sa fie
transpusa n legislatia nationald de toate statele mem-
bre ale UE pana la 1 august, prevede actualizarea
drepturilor de muncd si a protectiei de care
beneficiaza salariatii din cadrul Uniunii.

Astfel, lucratorii din UE Dbeneficiaza de
urmatoarele drepturi:

v informatii mai complete cu privire la aspectele
esentiale ale muncii lor, comunicate rapid si in
scris;

v limitarea duratei perioadei de proba de la ince-
putul unui contract de munca, care nu va putea
depasi sase luni — In mod exceptional, pot fi
prevazute perioade de proba mai lungi atunci
cand felul muncii justifica aceasta sau atunci
cand este in interesul lucratorului;

v posibilitatea de a exercita in paralel o alta ac-
tivitate profesionald pentru un alt angajator —
orice restrictii ale acestui drept trebuie sé fie
justificate prin motive obiective (sanatatea si
siguranta, protectia secretului de afaceri, inte-
gritatea serviciului public sau evitarea conflic-
telor de interese);

v comunicarea in avans, intr-un termen rezona-
bil, a orelor si zilelor de referinté in care munca
va trebui sa fie efectuatd — in special pentru
lucratorii cu programe de lucru imprevizibile
si in caz de munca la cerere;

v/ masuri eficace vizand prevenirea recurgerii
abuzive la contracte de munca cu ,,zero ore” de
lucru;

v/ sé primeasca un raspuns scris la o cerere de
transfer catre un alt loc de munca mai sigur;

v/ sa beneficieze de formare obligatorie gratis,
legata de locul de munca, care trebuie sa fie
asigurata de angajator — este considerata timp
de munca si se desfasoara, atunci cand este po-
sibil, in cursul programului de lucru.

In plus, directiva este benefica si pentru anga-
jatori, prin reducerea obstacolelor administrative,
fiind posibila transmiterea informatiilor in scris si
prin mijloace electronice. Pentru a sprijini angajatorii
sa comunice la timp informatiile, statele membre ar
trebui sa poatd pune la dispozitie formulare la nivel
national care sa includa informatii relevante si sufi-
cient de cuprinzatoare privind cadrul juridic aplicabil.
Comisia Europeana va sprijini statele membre, dupa
caz, in elaborarea de formulare si modele si le va face
disponibile pe scara larga.

Directiva privind echilibrul dintre viata
profesionala si cea privata a parintilor si ingriji-
torilor urmareste sa sporeasca participarea femeilor
pe piata muncii, precum si utilizarea concediilor din
motive familiale si a formulelor flexibile de lucru.

Directiva stabileste cerinte minime privind conce-
diul de paternitate, concediul pentru cresterea copi-
lului, concediul de ingrijitor si formulele flexibile de
lucru pentru lucratorii care sunt parinti sau ingrijitori,
pentru a contribui la indeplinirea obiectivelor referi-
toare la egalitatea dintre barbati si femei in ceea ce
priveste sansele pe piata muncii, egalitatea de trata-
ment la locul de munca si promovarea unui nivel ri-
dicat al ocupatrii fortei de munca in UE. Noile norme
se aplica, Incepand din 2 august, tuturor lucratorilor
care au contracte de munca sau alte raporturi de
munca, inclusiv contracte de munca sau raporturi de
munca ale lucratorilor cu fractiune de norma, ale
lucratorilor cu contract pe durata determinata sau ale
persoanelor cu contract de munca sau care se afld in
raporturi de munca cu un agent de munca temporara.

In ansamblul UE, rata de ocupare in rindul femei-
lor este cu 10,8% mai mica decat cea din randul
barbatilor. In plus, doar 68% dintre femeile cu
responsabilitati familiale lucreaza, comparativ cu
81% dintre barbatii cu aceleasi responsabilitati.
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