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Editorial

O clauza care nu are ce cauta
intr-un contract de munca

de Gabriela Dita

Este vorba despre clauza prin care se stinghereste exercitiul libertatii
sindicale. Astfel, constituie infractiune si se pedepseste cu inchisoare sau
cu amenda penald orice conditionare sau constrangere care are ca scop
limitarea exercitarii atributiilor functiei membrilor alesi in organele de
conducere ale organizatiilor sindicale.

Unele precizari suplimentare trebuie insa facute cu privire la clauzele
de tip ,,close-shop agreements”.

Sub aceasta denumire sunt cunoscute unele intelegeri intre sindicate
si patronat, prin care angajatorul se obliga sd angajeze sau sd mentind pe
un anumit post numai persoane care sunt sau urmeaza sa devind membre
ale unui anumit sindicat. Ceea ce inseamna ca salariatul care refuza sa
adere la respecitvul sindicat sau este exclus din acesta trebuie sa suporte
anumite consecinte.

Asemenea intelegeri patronat-sindicate sunt complet interzise in ma-
joritatea tarilor europene, dar acceptate in spatiul anglo-saxon. De exem-
plu, in sistemele englez si american de drept se considera ca Intelegerile
de tip close-shop nu ingradesc efectiv dreptul de a nu fi membru de sin-
dicat. Nimeni nu este propriu-zis constrans sa adere la un sindicat. Dar
angajatorul poate conditiona ocuparea unui anumit loc de munca de
apartenenta la un anumit sindicat.

Se practica uneori o dubld conditionare: persoana va ocupa postul doar
dacd exista atat disponibilitatea angajatorului de a o angaja, cat si dis-
ponibilitatea sindicatului de a o admite in randurile sale.

Una peste alta, clauza de tip close-shop are o anumita logica. Sindi-
catul este preocupat permanent de imbunatatirea conditiilor de munca sau
de cresterea salariilor si se implica in negocieri, uneori dure, cu patronatul.
Iar un salariat care nu este membru al sindicatului se afla, iata, in situatia
de a beneficia de roadele acestor negocieri si ale tuturor activitatilor sin-
dicale la care nu a contribuit si al caror risc nu si 1-a asumat niciun mo-
ment.

Totusi, aceasta logicd nu conduce la admisibilitatea clauzelor de tip
close-shop. Aceste clauze sunt interzise atat in contractele individuale,
cat si in cele colective de munca. Spre exemplu, o clauza a contractului
colectiv de muncd prin care s-ar include in lista de criterii pentru
desfiintarea posturilor si calitatea de membru sau nemembru sindical a
salariatilor care ocupa respectivele posturi ar reprezenta o incélcare a
libertatii sindicale.

@ RENTROP & STRATON
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Noutati legislative

Reducerea varstei standard de pensionare
cu 2 ani fara penalizarea

Se modifica art. 65 alin. (5) din Legea nr. 263/
2010 privind sistemul unitar de pensii publice, pu-
blicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr. 852 din 20 decembrie 2010, astfel:

(5) Persoanele care au locuit cel putin 30 de ani
in zonele afectate de poluarea remanenta din cauza
extractiei, prepararii si arderii carbunelui sau a sis-
turilor bituminoase, a extractiei si prepararii mine-
reurilor de uraniu, a extractiei si prelucrarii
minereurilor feroase si neferoase cu continut de praf
sau de emisii de gaze cu efect de serd, de amoniac si
derivate, de cupru, plumb, sulf, azot, fosfor, cadmiu,
arseniu, zinc, mangan, fluor, clor, feldspat si siliciu
ori de radiatii din minereuri radioactive, hidrogen
sulfurat, crom trivalent, crom hexavalent, cianuri, de
pulberi metalice si/sau de cocs metalurgic, a prelu-
crarii titeiului sulfuros, desulfurarea benzinei, a
titeiului parafinos si neparafinos, a distilarii titeiului
in vederea producerii pacurii si a uleiurilor, respectiv
in localitatile Baia Mare, Calarasi, Copsa Mica, Dro-
beta-Turnu Severin, Slatina, Targu Mures, Tarna-
veni, Turnu Magurele, precum si in localitatile
Abrud, Avram Iancu, Baia de Aries, Bistra, Lupsa,
Ocolis, Rosia Montana, Salciua si Zlatna din judetul
Alba, Alunis, Arad, Cicir, Fantanele, Frumuseni,
Horea, Mandruloc, Tisa Noua, Vladimirescu din ju-
detul Arad, Pitesti din judetul Arges, Bacau, Coma-
nesti si Onesti din judetul Bacau, Baita din judetul
Bihor, Maieru, Rodna si Sant din judetul Bistrita-
Nasaud, Codlea, Crizbav, Fagaras, Feldioara, Hal-
chiu, Satu Nou si Victoria din judetul Brasov, Briila,
Chiscani si Tichilesti din judetul Braila, Anina, Ar-
menis, Ciudanovita, Moldova Noua, Otelu Rosu si
Resita din judetul Caras-Severin, Aghiresu, Campia
Turzii, Capusu Mare, Dej, lara si Turda din judetul
Cluj, Navodari din judetul Constanta, Baraolt din ju-
detul Covasna, Targoviste si Titu din judetul Dam-
bovita, Isalnita din judetul Dolj, Galati din judetul
Galati, Giurgiu din judetul Giurgiu, Branesti, Bal-
teni, Bustuchin, Calnic, Dragotesti, Farcasesti, lo-
nesti, Matasari, Motru, Negomir, Plopsoru, Prigoria,

Rosia de Amaradia, Rovinari, Turburea, Turceni si
Urdari din judetul Gorj, Bélan, Borsec, Corbu, Jo-
lotca, Sandominic si Tulghes din judetul Harghita,
Aninoasa, Baia de Cris, Baita, Brad, Cilan, Certeju
de Sus, Criscior, Deva, Ghelari, Hunedoara, Lupeni,
Orastie, Petrila, Petrosani, Rachitova, Soimus, Te-
liucu Inferior, Uricani, Vata de Jos, Vetel, Vulcan din
judetul Hunedoara, Ciulnita si Slobozia din judetul
lalomita, Borsa din judetul Maramures, Grinties si
Savinesti din judetul Neamt, Brazi si Ploiesti din ju-
detul Prahova, Brosteni, Crucea, lacobeni, Ostra,
Stulpicani si Vatra Dornei din judetul Suceava, Far-
dea, Margina, Nadrag si Tomesti din judetul Timis,
Mina Altan-Tepe si Tulcea din judetul Tulcea, Ber-
besti si Ramnicu Valcea din judetul Valcea, pe o raza
de 8 km in jurul localitatii in care se afla situl con-
taminat, beneficiaza de reducerea varstei standard de
pensionare cu 2 ani fard penalizarea prevazuta la
alin. (4).

(Legea nr. 212 din 7 iulie 2023 pentru modifica-
rea art. 65 alin. (5) din Legea nr. 263/2010 privind
sistemul unitar de pensii publice, publicata in Mo-
nitorul Oficial nr. 629 din 10 iulie 2023)

Concediul si indemnizatia pentru
ingrijirea copilului bolnav

Prin Legea nr. 179 din 22 iunie 2023 s-a modifi-
cat durata concediului pentru ingrijirea copilului bol-
nav in varsta de pana la 7 ani pana la varsta de 12
ani, iar 1n cazul copilului cu handicap, pentru afec-
tiunile intercurente, pana la implinirea varstei de
18 ani.

(Legea nr. 179 din 22 iunie 2023 pentru modifi-
carea art. 26 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si in-
demnizatiile de asigurari sociale de sanatate, publi-
cata in Monitorul Oficial nr. 567 din 23 iunie 2023)

Modificare Statut asistent social
Perioada in care titularii cu drept de libera prac-

tica organizati conform dispozitiilor alin. (2) au fur-
nizat servicii de asistenta sociald potrivit prezentei

iulie 2023
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Din practica

Un salariat are o delegatie de peste
12 ore. Care este repausul de care
trebuie sa beneficieze ulterior?

Un salariat are o delegatie de o zi, cu plecare
la ora 6:15 de la firma si intoarcere la 19:00. A
doua zi el vine la program normal de lucru, la
8:30. Avand in vedere ca timpul din delegatie se
considera ca lucrat, este corect sa vina la pro-
gram a doua zi? Angajatorul trebuie sa fi
acorde 12 ore repaus dupa intoarcerea din
delegatie? Daca da, cum procedam? Poate an-
gajatorul sad acorde aceste ore la o data
ulterioara?

Solutia specialistului:

in raporturile de munca, nu doar legile sunt cele
care stabilesc drepturile si obligatiile salariatilor si
ale angajatorului. Exista situatii in care Curtea de
Justitie Europeand pronunta hotarari in aplicarea
dreptului Uniunii Europene, iar aceste hotarari
sunt obligatorii pentru toate statele membre UE.

In privinta incadrarii timpului petrecut pe drum
la/de la locul delegarii, in cauza E-11/20, Curtea
de Justitie a Uniunii Europe a pronuntat la 15 iulie
2021 o hotarare al carei dispozitiv prevede
urmatoarele:

Timpul necesar petrecut in deplasare, in afara
programului normal de lucru, de catre un lucrator
catre un loc, altul decat locul sau de prezenta fix
sau obisnuit, pentru a-si exercita activitatea sau
atributiile in acest alt loc, astfel cum impune an-
gajatorul sau, constituie ,,timp de lucru” in sensul
articolului 2 alineatul (1) din Directiva
2003/88/CE a Parlamentului European si a Con-
siliului din 4 noiembrie 2003 privind anumite
aspecte ale organizarii timpului de lucru.

Este irelevant daca deplasarea in cauza se
efectueaza in intregime in interiorul SEE sau catre
sau din tari terte in cazul in care contractul de
munca este incheiat in temeiul legislatiei nationale
a unui stat SEE si reglementat de aceasta.

In plus, nu este necesard nicio evaluare a
intensitatii activitatii desfasurate in timpul de-
plasarii.

Pana la publicarea acestei hotarari se considera
ca timpul petrecut pe drum la si de la locul unde
salariatul era delegat nu reprezenta timp de lucru.
Inclusiv practica instantelor de judecata era in
acest sens.

Dupa publicarea acestei hotarari, trebuie sa
consideram ca timpul petrecut de salariat la si de
la locul delegarii reprezinta timp de lucru, ceea ce
determina 1n practica dificultati pentru angajatori,
fiind complicat sa o respecte in contextul regle-
mentarilor Codului muncii roméan.

Desi legislatia din Romania nu s-a schimbat din
acest punct de vedere, instantele de judecata in
cazul unui eventual litigiu vor aplica hotararea
Curtii de Justitie Europene, avand aceasta obligatie
conform normelor UE.

Asadar, timpul petrecut pe drum reprezinta
timp de lucru. Salariatul din situatia expusa are 12
ore si 45 de minute intre momentul plecarii si mo-
mentul revenirii.

Daca 1n acest interval salariatul nu a beneficiat
de pauza de masa astfel incat timpul de lucru sa

@ RENTROP & STRATON
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fie mai mic de 12 ore, trebuie si i se acorde un re-
paus zilnic de 24 ore, avand in vedere prevederile
art. 115 alin. (2) din Codul muncii care stabilesc
astfel:

Durata zilnica a timpului de munca de 12 ore
va fi urmata de o perioada de repaus de 24 de ore.
Fiind vorba de repausul zilnic, acesta nu poate fi
acordat ulterior.

Acordarea de drepturi salariale
fara prestarea muncii. E posibil?

Conducerea firmei doreste ca plata salariilor
sa se facd in data de 25 a lunii, pentru toata luna
in curs, pe baza unor estimari de prezenti/
absenti, inregistrate pana in data de 20 (de ex-
emplu, plata in 25 mai, pentru toata luna mai).
Nu doreste insa sa se faca inca un stat de plata
pentru regularizari in luna urmaétoare, astfel ca
eventualele absente ce intervin dupa data de 20,
care nu erau cunoscute la data platii si calculu-
lui salariilor, vor fi platite ca zile lucrate. Care
ar fi posibilele probleme care ar putea interveni
din punct de vedere legislativ?

Solutia specialistului:

In situatia expusi se intentioneaza practic si se
acorde drepturi salariale fard prestarea muncii.
Aceasta reprezintd o gratuitate oferita salariatilor,
ceea ce din punctul lor de vedere nu ridica pro-
bleme, cata vreme nu sunt prejudiciati.

in primul rand, zilele de absenta pot fi conside-
rate zile libere platite, dar nu zile lucrate, Intrucat
angajatorul are obligatia de a tine evidenta timpu-
lui de lucru conform art. 119 din Codul muncii:

(1) Angajatorul are obligatia de a tine la locul
de munca definit potrivit art. 16' evidenta orelor
de munca prestate zilnic de fiecare salariat, cu
evidentierea orelor de Incepere si de sfarsit ale pro-
gramului de lucru, si de a supune controlului in-
spectorilor de munca aceasta evidenta, ori de cate
ori se solicita acest lucru.

Existd posibilitatea ca salariatii sa prezinte
concedii medicale pentru perioada ulterioara datei
de 20 si atunci este necesara rectificarea statului
de salarii.

In plus, trebuie si existe reglementari foarte
clare ale acestui aspect, in caz contrar salariatii pot

sd lipseasca 1n alte perioade ale lunii si sa se apere
in cadrul unei cercetari disciplinare sau in fata
instantelor de judecata cu aceasta conduita a anga-
jatorului de a considera absentele drept zile libere
platite.

Mai mult, cunoscand aceste reglementari ale

angajatorului, salariatii pot lipsi in mod voit ince-
pand cu data de 20 a lunii.

9= u—
9= u—
aﬂ;m:f

9SS u="
9

Fiind vorba despre o gratuitate si reprezentand
0 masura care poate prejudicia societatea, o astfel
de hotarare trebuie sa fie luatd in conformitate cu
actul constitutiv al societatii si hotararile AGA de
organul competent sa ia astfel de hotarari.

Nu am gésit sanctiuni contraventionale sau alte
implicatii decat cele expuse mai sus pentru luarea
unei astfel de hotarari. insd nefiind reglementata
expres o astfel de conduita, apreciem ca nu este
exclus sa apara alte implicatii.

iulie 2023
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Instanta a decis

Orele suplimentare nu trebuie
platite in aceeasi luna in care au fost

efectuate!

Conform art. 122 alin. (1) din Codul muncii,
munca suplimentara se compenseaza prin ore li-
bere plitite in urmaétoarele 90 de zile calendaris-
tice dupi efectuarea acesteia. in aceste conditii,
salariatul beneficiaza de salariul corespunzitor
pentru orele prestate peste programul normal de
lucru. Art. 123 din acelasi Cod stabileste ca, in
cazul in care compensarea prin ore libere plitite
nu este posibila in termenul de 90 de zile, munca
suplimentara va fi plitita salariatului prin adau-
garea unui spor la salariu ce nu poate fi mai mic
de 75% din salariul de baza.

Din interpretarea acestor dispozitii legale rezulta
ca munca suplimentara se compenseaza prin ore li-
bere platite In urmatoarele 90 de zile calendaristice,
orele libere fiind platite cu valoarea salariului
corespunzator pentru orele prestate peste programul
normal de munca. In cazul in care compensarea nu
este posibild, munca va fi platitd prin adaugarea
unui spor de cel putin 75%, calculat la salariul
corespunzator duratei acesteia.

Asadar, angajatorii nu au obligatia sa plateasca
orele suplimentare in luna in care sunt efectuate.
Salariatii beneficiaza de ore libere in urmatoarele
90 de zile, iar aceste ore vor fi platite.

Intr-o spetd, un angajator a fost sanctionat con-
traventional de inspectorul de munca pentru faptul
ca nu a platit salariatilor orele suplimentare in luna
in care au fost efectuate.

Angajatorul s-a adresat instantei de judecata,
Judecatoria Constanta. Solutionand cauza, instanta
de judecata a anulat procesul-verbal de contraventie,

dand astfel dreptate angajatorului. Instanta a ajuns
la aceasta solutie constatand ca petenta (angajatorul)
avea posibilitatea si compenseze munca supli-
mentara prin ore libere platite in urmétoarele 60 de
zile calendaristice dupa efectuarea acesteia.

Astfel, a continuat motivarea instanta de ju-
decata, contrar sustinerilor intimatei (inspectoratul
teritorial de munca), petenta nu avea obligatia de a
plati salariul aferent orelor prestate peste programul
normal 1n aceeasi luna, avand posibilitatea de a
compensa orele suplimentare prin acordarea unor
zile libere platite, in urmatoarele 60 de zile (in pre-
zent termenul este de 90 zile, ca urmare a
modificarii Codului muncii) dupa efectuarea muncii
suplimentare.

Nici in cuprinsul procesului-verbal de constatare
si sanctionare a contraventiei, nici in cuprinsul
procesului-verbal de control, nu se retine ca intimata
ar fi procedat la verificarea compensérii orelor lu-
crate suplimentar in urmatoarele 60 de zile dupa
efectuarea acestora.

Ca atare, 1n raport de fapta descrisa in procesul-
verbal de constatare i sanctionare a contraventiei,
respectiv ca petenta nu s-a conformat prevederilor
art. 122 alin. (2) din Codul muncii, 1n sensul ca sa-
lariatii nu beneficiaza de salariul corespunzator pen-
tru orele prestate peste programul de lucru,
pretentiile sunt neintemeiate, intrucat art. 122
alin. (2) din Codul muncii nu impune ca plata orelor
suplimentare sa se faca in aceeasi luna, ci ca acestea
sd se compenseze In urmatoarele 60 de zile calen-
daristice prin ore libere platite, aspect cu privire la
care nu reiese daca intimata a facut verificari.

iulie 2023
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Rapoarte ITM, bilanturi, statistici

Romanii, fruntasi la numarul
de persoane care nu lucreaza,
nici nu studiaza

Romania se situeazd in varful clasamentului
Uniunii Europene (UE) in randul persoanelor cu
varste cuprinse intre 15 si 64 de ani care nu
studiaza si nici nu sunt angajate, conform unui
sondaj al oficiului statistic al UE Eurostat raportat
la primul trimestru al acestui an.

Din randul persoanelor cu varste cuprinse intre
15 si 64 de ani care nu urmau o forma de
invatamant in primul trimestru al anului 2023,
putin peste 8 din 10 oameni erau in piata muncii
(81,8%), din care 76,7% erau angajati si 5,1%
someri. Pe de altd parte, 18,2% erau in afara fortei
de munca din UE.

Romania si [talia au inregistrat cea mai mare
pondere de persoane in afara fortei de munca din-
tre tarile UE in randul celor care nu au frecventat
o forma de invatamant in primele trei luni ale aces-
tui an, cu 25,8%, respectiv 25,6%. Acestea au fost
urmate in clasament de Grecia (22,8%), Croatia
(21,8%) si Belgia (19,6%).

La polul opus se situeaza Suedia (8,3%), Esto-
nia (12,3%) si Cehia (13,6%). Media Uniunii Eu-
ropene este de 18,2%.

Conform sondajului privind forta de munca din
UE (EU-LFS) centralizat de Eurostat pe baza date-
lor raportate de institutele nationale de statistica
din fiecare stat membru, din cele 44 de milioane
de persoane care nu urmau o forma de educatie si
nu erau angajate in perioada ianuarie-martie 2023:

—175,5% nu au cautat un loc de munca, nu au
9 9
gasit un loc de munca si nu voiau sa lucreze;
—20,3% nu au cautat, dar totusi au vrut sa lu-
b b ]
creze;
— 2,8% au cautat activ, dar nu au gasit locuri de
munca disponibile imediat;
—1,2% nu cautau, dar gasisera un loc de munca
b 9
pentru a Tncepe mai tarziu,
—0,2% nu au declarat.
9

Din randul persoanelor care nu lucrau i nici nu
studiau:

—21,1% nu au dorit sa lucreze pentru cé erau
pensionari;

—20,7% din cauza bolii sau dizabilitatii;

—18,2% din cauza responsabilitatilor de ingri-
jire sau din alte motive familiale.

O persoana se afla in afara fortei de munca,
conform definitiei Organizatiei Internationale a
Muncii, daca nu face parte din forta de munca,
adica nu este nici angajata, nici somera. Persoanele
din afara fortei de munca reprezinta, de asemenea,
»populatia inactivd”, care poate include copii
prescolari, copii scolari, studenti, pensionari si cas-
nice, cu conditia sa nu lucreze deloc, sa nu fie dis-
ponibile sau in cautarea unui loc de munca, unele
dintre acestea putand fi de varsta activa.
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