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Editorial

Cateva lucruri foarte interesante
de stiut despre perioada de

proba

de Gabriela Dita

Perioada de proba repre-
zinta o modalitate de
verificare a aptitudinilor pro-
fesionale. Si inca una extrem de
utila, deoarece persoana care
solicita angajarea poate cel mai
usor sé faca proba aptitudinilor
sale executand efectiv
contractul respectiv de munca.

Angajand pe cineva de proba, angajatorul are
posibilitatea de a vedea cum, in mod concret,
acesta face fatd insarcindrilor primite. Este mai
mult decat ar putea observa la interviu sau cu
prilejul unui concurs. Cel care presteaza munca are
deja calitatea de salariat si are dreptul la salariu,
dar se afld Inca sub observatia angajatorului din
punctul de vedere al aptitudinilor profesionale.

Persoana care se afla in executarea perioadei de
probd are exact aceleasi drepturi si aceleasi
obligatii ca orice alt salariat. Contractul de munca
nu este limitat la durata perioadei de proba, ci se
va executa mai departe, daca salariatul este
considerat corespunzator, sau va Inceta, daca
angajatorul decide c@ acesta nu corespunde
postului pe care este angajat.

Caregim juridic, persoanele aflate n perioada
de probd nu au o situatie diferita de ceilalti
salariati. O singurd (si importantd) exceptie: la
sfarsitul sau pe parcursul perioadei de proba,
contractul de munca al salariatului va putea Inceta
imediat, fara preaviz si fara vreo procedura
speciald. Indiferent daca initiativa acestei incetari
ii apartine angajatorului sau chiar salariatului,
dispozitiile procedurale de la concediere, respectiv
de la demisie, nu sunt aplicabile.

lar acest aspect plaseaza salariatul aflat in
perioada de proba intr-o pozitie destul de fragila:
el nu poate avea certitudinea continudrii raportului
de munca. Pe de alta parte, nici angajatorul nu are
o atare certitudine, deoarece salariatul va putea
continua cautarea unui loc de munca alternativ,
renuntand la contractul executat in perioada de
proba de indata ce va identifica un alt job mai bun.
Asadar, raporturile dintre pirti nu sunt inca
clarificate, desi, formal, contractul de munca se
afla in curs.

De regula, un salariat poate fi supus unei
singure perioade de proba, la incheierea unui
anumit contract individual de munca. Dar, potrivit
art. 32 alin. (2) din Codul muncii, prin exceptie,
salariatul poate fi supus unei noi perioade de proba
in situatia in care acesta debuteaza la acelasi
angajator intr-o noud functie sau profesie, ori
urmeazd sd presteze activitatea intr-un loc de
muncd cu conditii grele, vatdmatoare sau
periculoase.

Si acest lucru naste o situatie foarte contro-
versatd, pe care o intelegeti cel mai bine daca
analizam urmatorul exemplu:

Dupa 10 ani de vechime in firma, salariatul X
este promovat dintr-o functie de executie intr-o
functie de conducere. Cu acest prilej, este
prevdzutd o noud perioada de proba. Practic, X
redevine astfel la fel de vulnerabil ca un proaspat
angajat. Daca angajatorul considerd necesar, 1i
va putea inceta contractul de munca de pe noua
functie, fara ca X sa aiba dreptul de a fi trecut pe
cea anterioard, de executie. Este ilustrarea
perfectd a strategiei ,, Te promovam ca sd te putem
da afara”.

@ RENTROP & STRATON
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Noutati legislative

TOP 13 modificari legislative:

1. Somaj tehnic sau decontarea unei parti
din salariu reprezentind 41,5% din salariul de
baza

Incepand cu data de 1 iunie 2020, angajatorii
ai caror angajati au beneficiat de prevederile art.
Xl alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 30/2020 pentru modificarea si completarea
unor acte normative, precum si pentru stabilirea
unor masuri in domeniul protectiei sociale in
contextul situatiei epidemiologice determinate de
raspandirea  coronavirusului  SARS-CoV-2,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.
59/2020, cu completdrile ulterioare, precum i
angajatorii ai caror angajati au avut contractele
individuale de munca suspendate in conformitate
cu prevederile art. 52 alin. (1) lit. ¢) din Legea
nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, si nu au
beneficiat de prevederile art. XI din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 30/2020, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 59/2020,
cu completarile ulterioare, in perioada starii de
urgenta sau alerta, beneficiaza, pentru o perioada
de trei luni, de decontarea unei parti din salariu,
suportatda din bugetul asigurarilor pentru somaj,
reprezentand 41,5% din salariul de bazad brut
corespunzator locului de munca ocupat, dar nu mai
mult de 41,5% din castigul salarial mediu brut
prevazut de Legea bugetului asigurarilor sociale
de stat pe anul 2020 nr. 6/2020, cu modificarile
ulterioare.

Angajatorii au obligatia mentinerii raporturilor
de munca pana la data de 31 decembrie 2020, cu
exceptia lucratorilor sezonieri.

(Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 92 din
28 mai 2020 pentru instituirea unor masuri active
de sprijin destinate angajatilor si angajatorilor in
contextul situatiei epidemiologice determinate de
raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, precum
si pentru modificarea unor acte normative,
publicata in Monitorul Oficial nr. 459 din 29 mai
2020)

2. Stimulent de risc pentru angajatii izolati
preventiv la locul de munca

Se acorda un stimulent de risc in suma fixa de
1.150 lei brut pentru angajatii centrelor
rezidentiale de ingrijire si asistenta a persoanelor
varstnice, centrelor rezidentiale pentru copii si
adulti, cu si fara dizabilitdti, precum §i pentru
angajatii centrelor rezidentiale destinate altor
categorii vulnerabile, publice si private, prevazute
in Nomenclatorul serviciilor sociale, aprobat prin
Hotardrea Guvernului nr. 867/2015, cu
modificarile si completarile ulterioare, care au fost
izolati preventiv la locul de munca pe perioada
starii de urgentd. Sumele necesare platii
stimulentului de risc se asigura de la bugetul de
stat, prin bugetul Ministerului Muncii si Protectiei
Sociale, si nu se cuprinde in baza lunara de calcul
al contributiei de asigurari sociale, al contributiei
de asigurari sociale de sandtate, respectiv al
contributiei asiguratorii pentru munca.

(Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 82 din
21 mai 2020 pentru aprobarea acordarii unui
stimulent de risc pentru personalul centrelor
rezidentiale de ingrijire si asistentd a persoanelor
varstnice, centrelor rezidentiale pentru copii §i
adulti, cu si fara dizabilitati, precum si pentru alte
categorii vulnerabile, izolate preventiv la locul de
munca, pe perioada starii de urgentd, publicata in
Monitorul Oficial nv. 447 din 27 mai 2020)

3. Lista cuprinzand afectiunile pentru care
nu este necesar stagiul de cotizare

S-a aprobat Lista cuprinzand urgentele medico-
chirurgicale, precum si bolile infectocontagioase
din grupa A, pentru care asiguratii beneficiaza de
indemnizatie pentru incapacitate temporarda de
muncd, fara indeplinirea conditiei de stagiu de
asigurare, prevazutd in anexa care face parte
integrantd din prezenta hotarare.

(Hotardrea Guvernului nr. 423 din 27 mai 2020
pentru aprobarea Listei cuprinzand urgentele
medico-chirurgicale, precum si bolile infecto-
contagioase din grupa A, pentru care asiguratii

iunie 2020
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Din practica
Care este numarul minim
de salariati pentru o activitate

nonstop?

Cati angajati sunt necesari pentru a acoperi
activitatea in program nonstop 24/24, 7/7? Si
care este programul de lucru potrivit?

Solutia specialistului:

e Conform art. 135 alin. (1) din Codul muncii,
salariatii au dreptul intre doua zile de munca
la un repaus care nu poate fi mai mic de
12 ore consecutive.

e Alin. (2) al aceluiasi articol stabileste ca, prin
exceptie, in cazul muncii in schimburi, acest
repaus nu poate fi mai mic de 8 ore intre
schimburi.

e Art. 115 alin. (2) din Codul muncii stabileste
cd durata zilnica a timpului de munca de

12 ore va fi urmata de o perioada de repaus
de 24 de ore.

e Conform art. 137 alin. (1) din Codul muncii,
repausul saptamanal este de 48 de ore
consecutive, de regula sambata si duminica.

In consecinta, salariatii au dreptul la repaus
sdaptamanal la care se adauga repausul zilnic.

Astfel, in cazul unei durate a muncii de cel
putin 12 ore, salariatii au dreptul la repaus zilnic
de 24 de ore, la care adauga repausul saptamanal
de 48 de ore. Spre exemplu, salariatii pot avea un
program de lucru 12/24, situatie in care apreciem
ca societatea are nevoie de cel putin 4 salariati.

Ce impozit pe venit si contributii
sociale plateste o societate daca
angajeaza personal din China

u u u u
si Philipine?

Care este modalitatea de salarizare pentru
persoane din China sau Philipine angajate sa

presteze activititi pentru un angajator din
Romaénia? Care vor fi taxele ce se plitesc la stat?

Solutia specialistului:

Conform art. 76 alin. (4) lit. 0) din Codul fiscal,
urmatoarele venituri nu sunt impozabile, in
intelesul impozitului pe venit:

0) sumele sau avantajele primite de persoane
fizice din activitati dependente desfasurate intr-un
stat strdin, indiferent de tratamentul fiscal din
statul respectiv, inclusiv din activitati dependente
desfasurate la bordul navelor 1in apele
internationale. Fac exceptie veniturile salariale
platite de catre sau in numele unui angajator care
este rezident in Romania ori are sediul permanent
in Romania, care sunt impozabile in Romania
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numai in situatia in care Romania are drept de
impunere.

Astfel, doar veniturile pentru activitati
desfasurate Intr-un stat strdin nu sunt impozabile
in Romaénia. Totodatd, daca veniturile pentru
activitatile prestate in statul strain sunt platite de
catre sau 1n numele unui angajator care este
rezident in Romaénia ori are sediul permanent in
Romania sunt impozabile in Roméania numai n
situatia In care Romania are drept de impunere.

Or, in situatia expusa, activitatea este prestata
in Romania in baza unui contract individual de
munca incheiat in Romania, astfel incat impozitul
pe venit se datoreaza in Romania.

De asemenea, se datoreaza toate contributiile
sociale aferente veniturilor salariale asa cum se
datoreazd pentru un angajat roman Intrucat
contributiile sociale se datoreaza conform
instrumentelor juridice la care Romania este parte.
Or, nu existd acord sau conventie incheiate intre
Roménia si China sau intre Romania si Philipine.

Un angajat in somaj tehnic prezinta
certificat medical dupa incetarea
suspendarii in ReviSal.

Care sunt consecintele?

Studiu de caz: ,,in data de 13.05.2020 am
operat in Revisal 1incetarea suspendarii
somajului tehnic pentru unul dintre angajatii
firmei. in data de 13.05.2020, la ora 21.00,
acesta ne comunica telefonic ca este bolnav si

=

ca a primit de la serviciul de urgenta concediu
medical (5 zile incepand cu data de 13.05.2020).
Cum se procedeaza corect in aceasta situatie?”

Solutia specialistului:

Aplicatia Revisal nu permite efectuarea de
corectii asupra unei perioade de suspendare ce a
fost incetatd, cu exceptia corectiei datei incetarii.
Astfel, se poate sa corectati data incetdrii cu
operatia de Corectie incetare. Insi, si in aceasta
situatie, data sfarsit suspendare nu mai poate fi
modificatd. Recomandarea Inspectieci Muncii
pentru aceasta situatie este sa se opereze radierea
contractului eronat, urmata de reluarea inregistrarii
contractului in mod corect si a tuturor
modificarilor survenite in timp, pand la zi,
operatiuni asociate cu transmiterea registrului
dupa fiecare actualizare efectuata. Aceastd opinie
0 gasiti aici pe pagina 6 jos:

https://www.inspectiamuncii.ro/documents/
66402/200969/Raspunsuri_Registru.pdf/8a7932
24-d2a3-49¢7-8885-31bfab8ad413

@' RENTROP & STRATON
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3) Se acopera numai prejudiciul cert, nu si cel
eventual.

De exemplu, pierderea unui client din cauza
neglijentei unui salariat ar putea atrage, in timp, si
pierderea altor clienti, dar acesta fiind doar un
prejudiciu eventual, nu se poate pretinde acoperirea
lui de catre salariatul neglijent.

In fine, exista situatii in care salariatul nu va putea
fi constrans la plata de despagubiri, chiar daca, prin
fapta sa, a produs un prejudiciu.

Ele sunt similare cauzelor de neraspundere
disciplinara. In aprecierea acestor situatii, in care
salariatul nu va fi silit la despagubiri, sunt avute in
vedere dispozitiile art. 254 alin. (2) din Codul muncii,
potrivit carora:

,.Salariatii nu raspund de pagubele provocate de
forta majora, de alte cauze neprevazute si care nu
puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se
incadreaza in riscul normal al serviciului®.

Cum recuperati prejudiciul produs
de un salariat? Aspecte practice (ll)

Un salariat v-a prejudiciat, va ganditi sa i
cereti sa acopere prejudiciul. Pentru asta este insa
obligatoriu sa aveti o hotirare judecitoreasci in
acest sens (doar instanta poate decide ca aveti
dreptul sa va recuperati paguba) si, chiar si asa,
trebuie sa mai tineti cont de o conditie: potrivit
legii, in principiu, nu va puteti recupera
prejudiciul dintr-o data, ci in rate.

Odatda ce aveti hotararea judecatoreasca
mentionatd, suma stabilitd pentru acoperirea daunelor
se retine in rate lunare din drepturile salariale ale
angajatului. Doar ca ratele nu pot fi mai mari de o
treime din salariul lunar net si, cumulate cu celelalte
retineri pe care le-ar avea angajatul, nu pot depasi
jumatate din salariul acestuia (art. 257 din Codul
muncii).

Asadar, exista o dubla limitare:

— 1/3 din salariul lunar rdmas dupa ce s-au platit
toate contributiile datorate statului,

— 1/2 din salariul lunar ramas, daca se iau in calcul
si celelalte debite ale salariatului (spre exemplu,
pensii de intretinere sau retineri operate pentru
alte prejudicii produse tot dvs. sau angajatorilor
precedenti).

Intervine apoi o prevedere interesanta a Codului
muncii: daca au trecut 3 ani, dar prejudiciul incéd nu
a fost recuperat integral, puteti urmari silit bunurile
salariatului, fara sa mai tineti cont de ratele din
salariu. Astfel, art. 259 din Codul muncii prevede ca,

in cazul 1n care acoperirea prejudiciului prin retineri
lunare din salariu nu se poate face intr-un termen de
maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima
ratda de retineri, dvs., angajatorul, va puteti adresa
executorului judecatoresc in conditiile Codului de
procedura civila.

In practica, s-a ridicat intrebarea ce se intimpla in
cazul in care constatati de la inceput ca paguba pe
care a produs-o salariatul este atat de mare incat e clar
ca ea nu va putea fi acoperita integral prin retineri
lunare din salariu? Nu ati putea trece atunci direct
la executarea silita a bunurilor salariatului?

Instantele judecatoresti au respins insa constant

aceasta varianta, din mai multe considerente:

* prevederea de la art. 259 este una de protectic a
salariatului, introdusa special de catre legiuitor
pentru a-i asigura acestuia un interval de timp in
care nu trebuie sa se teama ca bunurile proprii
(casa, teren etc.) i-ar fi scoase la licitatie publica;

* desi salariul actual se cunoaste de la inceput,
existd Intotdeauna posibilitatea ca in intervalul
celor 3 ani salariul angajatului sa creasca
spectaculos, deci recuperarea prejudiciului n
acest interval sd poata fi facutd. O asemenea
posibilitate nu trebuie exclusd, oricat de
improbabila ar parea ea la momentul producerii
prejudiciului.

Apoi, o alta Intrebare venitd din practica: ce se
intimpla daca salariatul pleaca de la dvs. si se

iunie 2020

23



Revista Roméana de Legislatia Muncii, Salarizare si ReviSal

angajeaza la o alta companie? Réaspunsul este ca
puteti continua recuperarea prejudiciului. Astfel,
potrivit art. 258 alin. (1) din Codul muncii, in cazul
in care contractul individual de munca inceteaza
inainte ca salariatul sa 1l fi despagubit pe angajator si
cel in cauza se incadreaza la un alt angajator ori
devine functionar public, retinerile din salariu se fac
de citre noul angajator sau noua institutie ori
autoritate publicd, dupd caz, pe baza titlului
executoriu transmis in acest scop de catre angajatorul

pagubit.

Pentru a cotinua recuperarea prejudiciului de la
angajatorul succesiv, va trebui deci sa 1i comunicati

acestuia titlul executoriu, respectiv hotararea
judecatoreasca prin care afi operat pana in acel
moment retinerile din salariu.

Si, in fine, daca fostul salariat pleaca de la dvs.,
dar nu se mai incadreaza nicaieri, acoperirea daunei
se va face prin urmarirea bunurilor sale, in conditiile
Codului de procedura civila.

Aceasta inseamnd cd va veti putea recupera
prejudiciul scotand, de exemplu, la o licitatie publica
o parte din bunurile lui. Iar aceasta situatie intervine
inclusiv daca salariatul care a produs prejudiciul nu
pleaca din firma dvs., ci pur si simplu se pensioneaza.

Rapoarte ITM, bilanturi, statistici

Eurostat: Durata estimata a vietii profesionale, in scadere in Romania

Anii de munca estimati pentru populatia adulta a
Uniunii Europene (UE) cu varsta de 15 ani si mai
mult au fost, in anul 2019, de 35,9. Durata estimata
a vietii profesionale a fost mai mare cu 0,2 ani decat
media din 2018 si cu 3,6 ani fata de anul 2000.

Indicatorul privind durata vietii profesionale
a fost elaborat pentru a monitoriza strategia UE 2020
privind ocuparea fortei de munca. Mai exact, acesta
reprezintd o estimare a numarului de ani pe care o
persoana, la varsta de 15 ani, este de asteptat sa 1i aiba
pe piata muncii pe parcursul vietii (fie angajata, fie
somera).

Cresterea duratei preconizate

a vietii profesionale in UE

Potrivit Eurostat, oficiul de statistica al Uniunii,
cele mai mari cresteri intre anii 2000 si 2019 privind
anii de munca estimati au fost inregistrate in Malta
(7,6 ani), Ungaria (6,9 ani) si Estonia (5,6 ani), iar
cele mai mici cresteri iIn Danemarca (1,7 ani) si
Grecia (1,8 ani).

Roménia, singura tara din UE

care a inregistrat o scidere

Durata medie asteptata a vietii profesionale a fost
in crestere pentru toate statele membre ale UE in
2019 fata de anul 2000, cu exceptia Romaniei. Tara

noastra este singura care a scazut durata preconizata
a vietii profesionale: cu 36,0 ani in 2000 si 33,8 ani
in 2019, inregistrand astfel o scadere de 2,2 ani. in
randul barbatilor, scaderea a fost de 0,8 ani, iar in
randul femeilor de 3,9 ani.

Cea mai lunga durata estimata este

in Suedia si cea mai scurti in Italia

Suedia si Olanda au avut cea mai lungéd durata
estimata a vietii profesionale in 2019: 42,0, respectiv
41,0 ani. Au fost singurele doua state membre ale
Uniunii unde numarul estimat al anilor de munca a
fost de peste 40. Acestea sunt urmate de Danemarca
(40,0 ani), Germania (39,1 ani) si Estonia (39,0 ani).

La capatul opus se afla Italia, care are cea mai
scurta viatd de munca prevazuta (32,0 ani), fiind
urmatd de Croatia (32,5 ani), Grecia (33,2 ani),
Belgia si Polonia (ambele cu 33,6 ani), conform
datelor Eurostat.

In ceea ce priveste diferenta de gen, aceasta a
scazut Incet, dar constant, incepand cu anul 2000.

Se preconiza ca barbatii vor lucra mai mult decat
femeile In 2019: 38,3 ani barbatii, in comparatie cu
33,4 ani femeile. Desi durata estimatd a vietii
profesionale a fost mai lunga pentru barbati decat
pentru femei din 2000 pana in 2019, diferenta de gen
s-a redus considerabil, ajungand astfel pana la 4,9 ani.
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