
Modificarea prevederilor din Codul fiscal

Prin O.U.G. nr. 79 din 8 noiembrie 2017, publicată în Monitorul Oficial nr. 885 din 
10 noiembrie 2017, s-au reglementat numeroase modificări, completări, abrogări şi inserări
de noi articole în Codul fiscal care vor intra în vigoare începând cu luna ianuarie 2018. 

Pe scurt, modificarea Codului fiscal se referă la:
1) Contribuţiile sociale obligatorii:  
a) contribuţiile de asigurări sociale, datorate bugetului asigurărilor sociale de stat;
b) contribuţia de asigurări sociale de sănătate, datorată bugetului Fondului naţional

unic de asigurări sociale de sănătate;
c) contribuţia asiguratorie pentru muncă, datorată bugetului general consolidat. 

Astfel, a fost introdusă o nouă contribuţie socială ,,contribuţia asiguratorie pentru muncă”.

2) Impozitul pe profit: 
– abrogarea art. 27 ,,Cheltuieli cu dobânzile şi diferenţe de curs valutar”, modificarea

prevederilor art. 25 alin. (3) litera h) cu privire la cheltuielile cu dobânzile şi alte cos -
turi echivalente dobânzii din punct de vedere economic;

– introducerea unui nou capitol, capitolul III1 ,,Norme împotriva practicilor de evitare
a obligaţiilor fiscale care au incidenţă directă asupra funcţionării pieţei interne”, for-
mat din articolele 401 – 406. În aceste articole se regăsesc:
4 la art. 401, definiţii specifice referitoare la:   

– costurile îndatorării; 
– costurile excedentare ale îndatorării;  
– perioadă fiscală;
– întreprindere asociată;
– întreprindere financiară;  
– stat membru;
– stat terţ;
– transfer  de active;
– transferul rezidenţei fiscale;
– transferul unei activităţi economice desfăşurate printr-un sediu permanent;

4 la art. 402, reguli privind limitarea deductibilităţii dobânzii şi a altor costuri echi-
valente dobânzii din punct de vedere economic;

4 la art. 403, regimul fiscal al transferurilor de active, de rezidenţă fiscală şi/sau
de activitate economică desfăşurată printr-un sediu permanent pentru care Ro-
mânia pierde dreptul de impozitare;

4 la art. 404, regula generală antiabuz;
4 la art. 405, reguli privind societăţile străine controlate; 
4 la art. 406, compatibilitatea cu legislaţia europeană.

3) Impozitul pe veniturile microîntreprinderilor:
– abrogarea lit. a) şi b) ale articolului 47 alin. (1) cu privire la condiţiile de încadrare în

categoria ,,microîntreprindere”;
– modificarea condiţiei de la lit. c) a articolului 47 alin. (1) cu privire la cifra de afaceri,

de la echivalentul în lei a 500.000 euro/an la echivalentul în lei a 1.000.000 euro;
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– introducerea alin. (3) la art. 47, prin care se reglementează că nu intră sub incidenţa
impozitului pe venituri microîntreprindere: 
a) Fondul de garantare a depozitelor în sistemul bancar;
b) Fondul de compensare a investitorilor, înfiinţat potrivit legii;
c) Fondul de garantare a pensiilor private, înfiinţat potrivit legii;
d) Fondul de garantare a asiguraţilor, constituit potrivit legii;
e) entitatea transparentă fiscal cu personalitate juridică;

– abrogarea alineatelor (4), (5), (51), (52) şi (6) ale art. 48 cu privire la Reguli de aplicare
a sistemului de impunere pe veniturile microîntreprinderii;

– modificarea alineatelor (5) şi (6) ale art. 51 cu privire la Cotele de impozitare  în
funcţie de numărul de salariaţi;

– modificarea articolului 52 cu privire la Reguli de ieşire din sistemul de impunere pe
veniturile microîntreprinderii în cursul anului, în legătură cu realizarea veniturilor
mai mari de 1.000.000 euro, caz în care se datorează impozit pe profit, începând cu
trimestrul în care s-a depăşit această limită. Cursul de schimb pentru determinarea
echivalentului în euro este cel valabil la închiderea exerciţiului financiar precedent;

– modificarea articolului 54 cu privire la  Reguli de determinare a condiţiilor de apli-
care a sistemului de impunere pe veniturile microîntreprinderii;

– introducerea articolului 541, cu privire la Reguli tranzitorii.

4) Impozitul pe venit:
– modificarea alin. (1) al art. 64 ,,Cotele de impozitare”. Astfel, cota de impozit este

de 10%, corespunzător fiecărei surse din fiecare categorie pentru determinarea im-
pozitului pe veniturile din:
a) activităţi independente;
b) salarii şi asimilate salariilor;
c) cedarea folosinţei bunurilor;
d) investiţii;
e) pensii;
f) activităţi agricole, silvicultură şi piscicultură;
g) premii;
h) alte surse;

– modificarea art. 68 alin. (4) litera i), alin. (5) literele k) şi l), art. 73 alin. (2),  art. 75
alin. (1);

– modificarea art. 77 alin. (2) şi (3) cu privire la deducerea personală care se acordă doar
pentru persoanele fizice care au un venit lunar brut de până la 1.950 lei inclusiv;

– modificarea art. 100 cu privire la ,,Stabilirea venitului impozabil lunar din pensii”.

5) Contribuţiile sociale obligatorii:
– introducerea articolului 1351 prin care salariul de bază minim brut pe ţară este definit

drept salariul de bază minim brut pe ţară garantat în plată, aprobat prin hotărâre a
Guvernului;

– modificarea prevederilor art. 138 ,,Cotele de contribuţii de asigurări sociale”: 
a) 25% datorată de către persoanele fizice care au calitatea de angajaţi sau pentru

care există obligaţia plăţii contribuţiei de asigurări sociale;
b) 4% datorată în cazul condiţiilor deosebite de muncă prevăzute în Legea nr. 263/2010

privind sistemul unitar de pensii publice, de către persoanele fizice şi juridice
care au calitatea de angajatori sau sunt asimilate acestora;
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c) 8% datorată în cazul condiţiilor speciale de muncă prevăzute în Legea nr.
263/2010, de către persoanele fizice şi juridice care au calitatea de angajatori sau
sunt asimilate acestora;

– modificarea prevederilor  alin. (1) şi alin. (4) ale art. 139 cu privire la ,,Baza de calcul
al contribuţiei individuale de asigurări sociale în cazul persoanelor fizice care reali-
zează venituri din salarii sau asimilate”;

– modificarea prevederilor art. 140 cu privire la ,,Baza de calcul al contribuţiei de asi-
gurări sociale datorate de angajatori sau persoane asimilate acestora”;

– abrogarea prevederilor alin. (3) al art. 145 ,,Baza de calcul al contribuţiei de asigurări
sociale datorate pentru persoanele fizice prevăzute la art. 136 lit. f) conform cărora
,,Salariul de bază minim brut pe ţară, prevăzut la alin. (1) şi (2), este salariul de bază
minim brut pe ţară garantat în plată aprobat prin hotărâre a Guvernului”;

– modificarea prevederilor  alin. (1), (3), (4), (5), (6), (7) şi (8) al art. 146 ,,Stabilirea şi
plata contribuţiilor de asigurări sociale”;

– modificarea prevederilor  alin. (10), (12), (15) şi (18) ale art. 147 ,,Depunerea Decla-
raţiei privind obligaţiile de plată a contribuţiilor sociale, impozitului pe venit şi evi-
denţa nominală a persoanelor asigurate”;

– modificarea prevederilor art. 148 ,,Baza de calcul al contribuţiei de asigurări sociale
datorate de persoanele fizice care realizează venituri din activităţi independente”;

– abrogarea prevederilor art. 149 ,,Baza de calcul al contribuţiei de asigurări sociale
datorate de persoanele fizice care realizează venituri din drepturi de proprietate in-
telectuală pentru care impozitul pe venit se reţine la sursă”;

– abrogarea prevederilor art. 152 ,,Declararea şi definitivarea contribuţiei de asigurări
sociale în cazul veniturilor din activităţi independente”.

6) Contribuţia asiguratorie pentru muncă:
– contribuţie nouă din anul 2018, pentru care s-au alocat articolele 2201 – 2207;
– cota 2,25% aplicată asupra sumei câştigurilor brute realizate din salarii şi venituri

asimilate salariilor, în ţară şi în străinătate, cu respectarea prevederilor legislaţiei eu-
ropene aplicabile în domeniul securităţii sociale, precum şi a acordurilor privind sis -
temele de securitate socială la care România este parte;

– nu se datorează pentru prestaţiile suportate din bugetul asigurărilor sociale de stat,
bu getul asigurărilor pentru şomaj şi din Fondul naţional unic de asigurări sociale
de sănătate;

– contribuţia se plăteşte la bugetul de stat, într-un cont distinct, până la data de 25 in-
clusiv a lunii următoare celei pentru care se plătesc veniturile sau până la data de
25 inclusiv a lunii următoare trimestrului pentru care se plătesc veniturile, după caz;

– cota încasată se distribuie lunar, astfel:  
4 15% la Fondul de garantare pentru plata creanţelor salariale constituit în baza

Legii nr. 200/2006;
4 20% la Bugetul asigurărilor pentru şomaj;
4 5% la Sistemul de asigurare pentru accidente de muncă şi boli profesionale;
4 40% la bugetul Fondului naţional unic de asigurări sociale de sănătate pentru

plata concediilor medicale;
4 20% la bugetul de stat într-un cont distinct.

7) Taxa pe valoarea adăugată:
– introducerea alin. (8) la art. 297 ,,Sfera de aplicare a dreptului de deducere”  conform
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căruia „(8) Organele fiscale competente au dreptul de a refuza deducerea TVA dacă,
după administrarea mijloacelor de probă prevăzute de lege, pot demonstra dincolo
de orice îndoială că persoana impozabilă ştia sau ar fi trebuit să ştie că operaţiunea
invocată pentru a justifica dreptul de deducere era implicată într-o fraudă privind
taxa pe valoarea adăugată care a intervenit în amonte sau în aval în lanţul de
livrări/prestări”.

8) Accize şi alte taxe speciale:
– modificarea lit. b) de la alin. (3) al art. 449 ,,Contravenţii şi sancţiuni”.  

9) Impozite şi taxe locale
– modificarea tabelului de la articolul 470 alin. (5), cu privire la impozitul pe autove-

hicule; 
– modificarea alineatului (8) al art. 493 prin care s-a reglementat că sunt aplicabile dis -

poziţiile O.G. nr. 2/2001 pentru contravenţiile constatate.

Conturi noi pentru evidenţa contabilă 
a mecanismului „split TVA“

Prin O.M.F.P. nr. 2.827 din 30 octombrie 2017 privind completarea unor reglementări
contabile, publicat în Monitorul Oficial nr. 873 din 7 noiembrie 2017, s-au introdus
următoarele două conturi în Planul de conturi general cuprins la punctul 594 din Regle-
mentările contabile privind situaţiile financiare anuale individuale şi situaţiile financiare
anuale consolidate, aprobate prin O.M.F.P.  nr. 1.802/2014:

➱ 5126 „Conturi la bănci în lei – TVA defalcată (A)”;
➱ 5127 „Conturi la bănci în valută – TVA defalcată (A)”.

Aceleaşi conturi au fost introduse şi la:  
4 punctul 196 din Reglementările contabile conforme cu Standardele Internaţionale

de Raportare Financiară, aprobate prin O.M.F.P. nr. 2.844/2016, cu completările ul-
terioare;

4 punctul 228 din Reglementările contabile pentru persoanele juridice fără scop pa-
trimonial, aprobate prin O.M.F.P. nr. 1.969/2007, cu modificările şi completările ul-
terioare.

Cele două conturi se utilizează pentru înregistrarea operaţiunilor de încasări şi plăţi
prevăzute de O.G. nr. 23/2017 privind plata defalcată a TVA, care se aplică, opţional, de
la 1 octombrie 2017, dar obligatoriu de la 1 ianuarie 2018, dacă, între timp, nu vor fi adop-
tate noi acte normative pentru prorogarea termenului de aplicare. 
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d) achitarea cotei-părţi din capitalul propriu (activul net) cuvenit, diminuat cu impo-
zitele calculate, reţinute la sursă şi virate la bugetul de stat (1.923.700 lei – 320 lei
– 307.741 lei = 1.615.639 lei:

456 = 5121 1.615.639 lei
„Decontări cu acţionarii/asociaţii „Conturi la bănci în lei”

privind capitalul”

Conform prevederilor punctului 412 alin. (2) din O.M.F.P. nr. 1.802 din 29 decembrie
2014 pentru aprobarea Reglementărilor contabile privind situaţiile financiare anuale
individuale şi situaţiile financiare anuale consolidate, secţiunea 4.13 ,,Capitaluri proprii”,
contabilitatea analitică a capitalului social se ţine pe acţionari sau asociaţi, cuprinzând
numărul şi valoarea nominală a acţiunilor sau a părţilor sociale subscrise şi vărsate. 

Astfel, societatea trebuie să înregistreze în contabilitate schimbarea de analitic în ceea
ce priveşte titularul părţilor sociale.

Retragerea unui asociat/acționar din societate cu cedarea
părţilor sociale. Transfer capital social între asociaţi.
Dreptul fostului asociat/acționar la dividende din profiturile
anterioare

Operaţiunile de retragere sau excludere a unor asociaţi/acționari din cadrul socie-
tăţilor sunt reglementate de Legea societăţilor nr. 31/1990, republicată, cu modificările
şi completările ulterioare și se reflectă în contabilitate potrivit Reglementărilor contabi-
le aprobate prin O.M.F.P. nr. 1.802/2014, cu modificările şi completările ulterioare.

1. Transmiterea părților sociale 

Transmiterea părților sociale în cadrul unei societăți cu răspundere limitată se poate
realiza către asociații existenți sau către persoane din afara societății.

În cazul în care are loc cesiunea părților sociale, fără modificarea structurii capitalu-
rilor proprii ale persoanei juridice, persoana juridică ale cărei titluri sunt transferate de
la o persoană fizică la alta, nu este implicată nici în sens de contabilizare a transferului,
nici in sens fiscal de reținere și plată a impozitului. Persoana juridică ale cărei titluri sunt
transferate în aceste condiții are obligația înregistrării modificării structurii acționaria-
tului la Registrul Comerțului, precum și în registrul acționarilor.

Cesiunea părților sociale poate avea loc în condițiile prevăzute de Legea societăților
nr. 31/1990, republicată, cu modificările și completările ulterioare și de actul constitutiv
al societății, prin hotărârea majorității asociaților sau decizia asociatului unic. 

Astfel, potrivit art. 202 din Legea societăților, părţile sociale pot fi transmise între
asociaţi.

Transmiterea către persoane din afara societăţii este permisă numai dacă a fost apro-
bată de asociaţi, reprezentând cel puţin trei pătrimi din capitalul social.
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Hotărârea adunării asociaţilor, astfel adoptată, se depune în termen de 15 zile la
Oficiul Registrului Comerţului, spre a fi menţionată în registru şi publicată în Monitorul
Oficial al României, Partea a IV-a.

Transmiterea de părți sociale are efect faţă de terţi numai din momentul înscrierii
acesteia la Registrul Comerţului.

Pentru a cesiona părțile sociale către celălalt/ceilalți asociați ai societății, se depun la
Registrul Comerțului:

– cererea de înregistrare,
– dovada publicării hotărârii adunării generale a asociaţilor/deciziei asociatului unic, 
– actul modificator al actului constitutiv,
– actul constitutiv actualizat, în original și 
– contractul de cesiune, în original.

Părțile sociale pot fi cedate la valoarea nominală sau la un preț convenit între părți.    
În situația cesionării părților sociale la valoarea lor nominală, cel/cei care le preiau

prin cesiune trebuie să aibă în vedere și eventuale datorii ale societății față de aceștia.

2. Retragerea asociaților/acționarilor din societate

Un asociat se poate retrage din societate:
– în cazurile prevăzute în actul constitutiv,
– cu acordul tuturor celorlalţi asociaţi,
– în lipsa unor prevederi în actul constitutiv sau când nu se realizează acordul una-

nim asociatul se poate retrage pentru motive temeinice, în baza unei hotărâri a tri-
bunalului, supuse numai apelului.

Drepturile asociatului retras, cuvenite pentru părţile sale sociale, se stabilesc prin
acordul asociaţilor ori de un expert desemnat de aceştia sau, în caz de neînţelegere, de
tribunal. Costurile de evaluare vor fi suportate de societate.

În vederea determinării cotei din capitalul propriu cuvenit se efectuează inventarie-
rea şi evaluarea elementelor de natura activelor, datoriilor şi capitalurilor proprii ale
societăţii.

Plusurile de valoare rezultate din evaluarea elementelor de natura activelor, efectua-
tă cu ocazia retragerii unui asociat, se evidenţiază ca elemente de natura activelor şi
capitalurilor proprii şi sunt luate în considerare la determinarea sumei care i se cuvine
asociatului care se retrage, fără a fi înregistrate în contabilitate. 

Acţionarii care nu au votat în favoarea unei hotărâri a adunării generale au dreptul
de a se retrage din societate şi de a solicita cumpărarea acţiunilor lor de către societate,
numai dacă respectiva hotărâre a adunării generale are ca obiect:

a) schimbarea obiectului principal de activitate;
b) mutarea sediului societăţii în străinătate;
c) schimbarea formei societăţii;
d) fuziunea sau divizarea societăţii.
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Tratamentul fiscal al cesiunii de părți sociale

În Codul fiscal, modul de impozitare și persoana care este obligată să plătească impo-
zitul aferent, sunt reglementate în capitolul destinat veniturilor din investiții.

Câştigul/pierderea din transferul titlurilor de valoare deţinute la capitalul social al
unei persoane juridice române, altele decât instrumentele financiare derivate, reprezin-
tă diferenţa pozitivă/negativă realizată între preţul de vânzare şi valoarea lor fiscală,
după caz, pe tipuri de titluri de valori, care include costurile aferente tranzacţiei.

Determinarea câștigului/pierderii din transferul titlurilor de valoare, altele decât
instrumentele financiare derivate, se efectuează, după caz, la data:

a) încheierii tranzacției, pe baza documentelor justificative, de către intermediarul
definit potrivit legislației în materie, rezident fiscal român, dacă operațiunea se efec-
tuează prin intermediar;

b) efectuării plăților prețului tranzacției, pe baza documentelor justificative, de către
beneficiarul de venit, dacă operațiunea nu se efectuează printr-un intermediar sau inter-
mediarul nu este rezident fiscal român.

Câștigul net anual/pierderea netă anuală se determină ca diferență între câștigurile
și pierderile înregistrate în cursul anului fiscal respectiv, cumulat de la începutul anului
din transferul titlurilor de valoare, și orice alte operațiuni cu instrumente financiare,
inclusiv instrumente financiare derivate.

În cazul operațiunilor reglementate potrivit legii, pentru excluderea/retragerea per-
soanelor fizice asociați/acționari, câștigul/pierderea se determină ca diferență între
valoarea reprezentând drepturile cuvenite asociatului/acționarului, cu luarea în calcul
a datoriilor societății, și valoarea fiscală a titlurilor de valoare transferate.

Câștigul net anual/pierderea netă anuală se determină de către organul fiscal pe
baza declarației privind venitul realizat.

Persoana fizică cesionară va depune, cel mai târziu în data de 25 mai anul următor
celui în care a fost realizat venitul Declarația 200 – Declarația privind veniturile realiza-
te din România prin care va declara veniturile obținute și cheltuielile aferente, tratate
drept cheltuieli deductibile.

Câștigul net se va impozita cu cota de 16%, pe baza deciziei emise de către organul
fiscal competent.

Dreptul la dividende

În ceea ce privește dreptul de a primi dividende, în cazul cesiunii părților sociale,
sunt avute în vedere prevederile art. 67 din Legea societăților.

Astfel, dividendele se distribuie asociaţilor proporţional cu cota de participare la
capitalul social vărsat, dacă prin actul constitutiv nu se prevede altfel. 

Dividendele se distribuie numai din profituri determinate potrivit legii.
Dividendele care se cuvin după data transmiterii acţiunilor aparţin cesionarului, în

afară de cazul în care părţile au convenit altfel.
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Veniturile sub formă de dividende se impun cu o cotă de 5% din suma acestora,
impozitul fiind final. 

Obligația calculării și reținerii impozitului pe veniturile sub formă de dividende revi-
ne persoanelor juridice, odată cu plata dividendelor/sumelor reprezentând câștigul
obținut ca urmare a deținerii de titluri de participare de către acționari/asociați/inves-
titori. 

Termenul de virare a impozitului este până la data de 25 inclusiv a lunii următoare
celei în care se face plata.

Exemplu

O persoană deține 50% din părțile sociale ale unei societăți cu răspundere limitată.
Capitalul social al societății este de 2.000 lei. 

Persoana dorește retragerea sa din societate cu primirea cotei corespunzătoare din
capitalul propriu al societății, la data cesiunii.

Contractul de cesiune este încheiat la data de 25 septembrie 2017.
În urma evaluării efectuate de un evaluator, capitalurile proprii ale societății la data

de 25 septembrie sunt în sumă de 18.000 lei.
Contravaloarea capitalului social deținut de asociatul care se retrage este preluată de

un asociat existent.
Pentru părțile sociale cedate, asociatul primește suma de 9.000 lei, contravaloarea a

50% din capitalul propriu al societății.
Societatea înregistrează diminuarea capitalurilor proprii, cu sumele aferente asocia-

tului care se retrage.

➔ Capitalul propriu al societății determinat de către evaluator în sumă de 18.000 lei
este format din:
– Capital social cont 1012: 2.000 lei
– Rezerve legale cont 1061: 400 lei
– Alte rezerve cont 1068: 5.100 lei
– Profitul exercițiului financiar cont 121: 11.000 lei
– Pierdere reportată cont 117: (500) lei

La retragerea asociatului se diminuează fiecare element al capitalurilor proprii ale
societății, proporțional cu cota deținută de acesta, respectiv cota de 50%, prin efectuarea
urnătoarelor înregistrări contabile: 

l înregistrarea capitalului propriu partajat de către societate, după calcularea redu-
cerii capitalurilor proprii, exclusiv capitalul social, cu suma de 8.000 lei [(200 lei +
2.550 lei + 5.500 lei) – 250 lei)], astfel: 
– Rezerve legale cont 1061: 200 lei
– Alte rezerve cont 1068: 2.550 lei
– Profitul exercițiului financiar cont 121: 5.500 lei
– Pierdere reportată cont 117: 250 lei

% = 456 8.250 lei
1061 „Decontări cu acţionarii/ 200 lei

„Rezerve legale”   asociaţii privind capitalul“         
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1068 2.550 lei
„Alte rezerve”

121 5.500 lei
„Profitul sau pierderea 
exercițiului financiar“

l partajarea pierderii reportate:

456 = 1171 250 lei
„Decontări cu acţionarii/ „Rezultatul reportat 

asociaţii privind capitalul”    reprezentând profitul nerepartizat 
sau pierderea neacoperită”  

Astfel, capitalul propriu partajat, exclusiv capitalul social, este în sumă de 8.000 lei
(8.250 lei – 250 lei). 

l Reducerea aferentă capitalului social:

1012 = 456 1.000 lei
„Capital subscris vărsat” „Decontări cu acţionarii/

asociaţii privind capitalul”    

l Depunerea contravalorii capitalului social de către asociatul care preia participația:

5311 = 456 1.000 lei
„Casa în lei” „Decontări cu acţionarii/

asociaţii privind capitalul”

și:

456 = 1012 1.000 lei
„Decontări cu acţionarii/ „Capital subscris vărsat”

asociaţii privind capitalul”    

l Plata către asociatul care s-a retras, a contravalorii capitalului social și a capitalu-
lui propriu aferent: 

456 = 5121 9.000 lei            
„Decontări cu acţionarii/asociaţii „Conturi la bănci în lei”

privind capitalul”    

La Registrul Comerțului, tranzacția înregistrată în evidenţa contabilă, în luna sep-
tembrie 2017, este înregistrată în data de 5 octombrie 2017.

La finele anului 2017, se înregistrează un profit net de 10.500 lei, din care, în anul
2018, se propune distribuirea sumei de 7.500 lei ca dividende către asociați.
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La data de 25 septembrie 2017, câștigul din vânzarea părților sociale determinat este
de 8.000 lei (9.000 lei, capital propriu – 1.000 lei, contravaloarea aportului la capitalul
social = 8.000 lei).

În declarația 200 „Declaraţie privind veniturile realizate din România” reglementată
prin  O.P.A.N.A.F. nr. 3.695/2016, aferentă anului 2017, cu termen de depunere 25 mai
2018, cedentul va declara suma de 8.000 lei drept câștig din investiții.

Pentru această sumă, impozitul datorat de către persoana fizică este de 8.000 lei x
16% = 1.280 lei.  

Dividendele cuvenite

Pentru perioada deținerii părților sociale la capitalul social al societăţii, în anul 2018,
asociatul, care a vândut participația sa, are dreptul la dividende în sumă de:

7.500 lei x 50% x 278 zile = 2.856 lei
365 zile      

Perioada pentru care asociatul care s-a retras are dreptul la dividende este 1 ianuarie
– 5 octombrie 2017 (data înscrierii menţiunii la Registrul Comerţului), respectiv 278 zile.

Impozitul aferent dividendelor:
2.856 lei x 5% = 143 lei.

3. Răscumpărarea propriilor acțiuni de către societate

Potrivit Legii societăților, unei societăţi i se permite să dobândească propriile acţiuni,
fie direct, fie prin intermediul unei persoane acţionând în nume propriu, dar pe seama
societăţii în cauză, cu respectarea următoarelor condiţii:

1. autorizarea dobândirii propriilor acţiuni să fie acordată de către adunarea genera-
lă extraordinară a acţionarilor, care va stabili condiţiile acestei dobândiri, în special: 

– numărul maxim de acţiuni ce urmează a fi dobândite; 
– durata pentru care este acordată autorizaţia şi care nu poate depăşi 18 luni de la

data publicării hotărârii în Monitorul Oficial al României, Partea a IV-a, 
– contravaloarea minimă şi maximă a acţiunilor în cazul dobândirii acestora cu titlu

oneros;
2. valoarea nominală a acţiunilor proprii dobândite de societate, inclusiv a celor afla-

te deja în portofoliul său, să nu depăşească 10% din capitalul social subscris;
3. tranzacţia să aibă ca obiect doar acţiuni integral liberate;
4. plata acţiunilor astfel dobândite să se efectueze numai din profitul distribuibil sau

din rezervele disponibile ale societăţii, înscrise în ultima situaţie financiară anuală apro-
bată, cu excepţia rezervelor legale.

Important! 
Dacă acţiunile proprii sunt dobândite pentru a fi distribuite angajaţilor societăţii,

acţiunile astfel dobândite trebuie distribuite în termen de 12 luni de la data dobândirii.
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Atenţie!
Dacă valoarea nominală a propriilor acţiuni dobândite de către societate, fie direct,

fie prin intermediul unei persoane acţionând în nume propriu, dar în contul societăţii,
inclusiv valoarea nominală a acţiunilor proprii existente deja în portofoliul societăţii,
depăşeşte 10% din capitalul social subscris, acţiunile depăşind acest procent vor fi
înstrăinate în termen de 3 ani de la dobândire.

În cazul în care acţiunile nu sunt înstrăinate, aceste acţiuni trebuie anulate, societatea
fiind obligată să îşi reducă în mod corespunzător capitalul social subscris.

Acţiunile astfel dobândite nu dau dreptul la dividende pe perioada deţinerii acesto-
ra de către societate.

Dreptul de vot conferit de acţiuni va fi suspendat pe perioada deţinerii lor de către
societate.

Exemplu

O societate are un capital social în sumă de 20.000 lei, compus din 2.000 de acțiuni cu
valoare nominală de 10 lei.

Unul din acționari, ce deține 10% din capitalul social al acesteia, își exercită dreptul
de retragere și solicită cumpărarea acțiunilor de către societate.

Prețul de achiziție al acțiunilor este 5.000 lei.
Achiziția acțiunilor și consemnarea la Registrul Comerțului are loc la data de 

1 noiembrie 2017.
Societatea deține acțiunile până la data de 10 decembrie 2017, când 50% din acțiuni

sunt preluate, pentru suma de 1.500 lei, de către un alt asociat existent, iar 50% din
acţiuni sunt anulate.

Din punct de vedere contabil, se efectuează următoarele înregistrări:

l răscumpărarea acţiunilor proprii de la acţionarul retras:

1091 = 456 5.000 lei
„Acţiuni proprii deţinute „Decontări cu acţionarii/

pe termen scurt”  asociaţii privind capitalul”    

l plata contravalorii acțiunilor:

456 = 5121 5.000 lei
„Decontări cu acţionarii/asociaţii „Conturi la bănci în lei”

privind capitalul”    

l vânzarea a 50% din acțiuni către un alt acționar:

% = 1091 2.500 lei
461 „Acţiuni proprii deţinute 1.500 lei

„Debitori diverși” pe termen scurt”      
1498 1.000 lei

„Alte pierderi legate de 
instrumentele de capitaluri 

proprii”
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l încasarea contravalorii acțiunilor: 

5121 = 461 1.500 lei
„Conturi la bănci în lei” „Debitori diverși”

l anularea părții din acţiunile proprii răscumpărate, valoarea reducerii capitalului
social fiind de 1.000 lei (100 acțiuni x 10 lei = 1.000 lei):

% = 1091 2.500 lei
1012 „Acţiuni proprii deţinute 1.000 lei

„Capital subscris vărsat” pe termen scurt”                       
1498 1.500 lei

„Alte pierderi legate de 
instrumentele de capitaluri 

proprii”

La finele exercițiului financiar, ca urmare a activităţii desfăşurate, societatea înregis-
trează un profit net în sumă de 125.000 lei.

În luna aprilie 2018 se decide repartizarea la dividende a profitului net aferent anu-
lui 2017. 

Pentru perioada deținerii acțiunilor, 1 ianuarie – 31 octombrie 2017, acționarul care s-a
retras are dreptul la dividende în sumă de 10.411 lei (125.000 lei x 10% x 304 zile / 
365 zile = 10.411 lei). 

l Înregistrarea repartizării profitului la dividende cu suma aferentă acționarului
retras: 

1171 = 457/acționar retras 10.411 lei
„Rezultatul reportat „Dividende de plată”

reprezentând profitul 
nerepartizat sau pierderea

neacoperită”

Impozitul aferent dividendelor cuvenite asociatului care s-a retras este în sumă de
521 lei (10.411 lei x 5% = 521 lei). 

l Înregistrarea reținerii impozitului pe dividendele acordate acționarului retras:

457/acționar retras = 446 521 lei
„Dividende de plată” „Alte impozite, taxe şi 

vărsăminte asimilate”
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