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I. Noutati legislative

august 2018 — septembrie 2018

1. Egalitatea de sanse si tratament

In vederea armonizirii dispozitiilor romanesti
cu cele europene, Legea nr. 202/2002 privind ega-
litatea de sanse si de tratament intre femei si bar-
bati a fost repetat modificatd in ultima perioada.

Pe de o parte, este vorba despre introducerea
calitatii de expert in egalitate de sanse, tehnician in
egalitatea de sanse — prin Legea nr. 178/2018,
publicata in Monitorul Oficial nr. 627 din 19 iulie
2018. Astfel, ,institutiile si autoritdtile publice
centrale silocale, civile si militare, cu un numar de
peste 50 de angajati, precum si companiile private
cu un numar de peste 50 de angajati au posibilita-
tea sd identifice un angajat cdruia sa ii repartizeze,
prin fisa postului, atributii in domeniul egalitatii
de sanse si de tratament intre femei si barbati. In
limita bugetului existent pentru cheltuieli salaria-
le, angajatorul poate opta pentru angajarea unui
expert/tehnician in egalitate de sanse”.

Pe de alta parte, este vorba despre noua modi-
ficare survenitd prin Legea nr. 232 din 2 august
2018 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 202/2002, privind egalitatea de sanse si de tra-

tament intre femei si bdrbati, publicatd in Monito-
rul Oficial nr. 679 din 6 august 2018, care a modi-
ficat Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de
sanse si de tratament intre femei si barbati si a
introdus, aldturi de hartuirea sexuald, si conceptul
de hdrtuire psihologica. Prin hartuire psihologica
se Intelege orice comportament necorespunzator
care are loc intr-o perioada, este repetitiv sau siste-
matic si implicd un comportament fizic, limbaj
oral sau scris, gesturi sau alte acte intentionate si
care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau
integritatea fizicd ori psihologica a unei persoane.

Astfel, la articolul 6, dupa alineatul (1) se intro-
duce un nou alineat, alineatul (1'), cu urmétorul
cuprins:

,Este interzis orice comportament de hartuire,
hdrtuire sexuald sau hartuire psihologicd definite
conform prezentei legi, atat in public, cat si in pri-
vat.”

Comportamentul de hartuire, hartuire sexuald
sau hartuire psihologicd se sanctioneazd contra-
ventional cu amenda de la 3.000 la 10.000 lei.
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2. Lucratori straini

Prin Hotdrarea Guvernului nr. 596 din 2 au-
gust 2018 pentru modificarea lit. a) si b) ale arti-
colului unic din Hotdrdrea Guvernului nr.
946/2017 privind stabilirea contingentului pe
tipuri de lucrdtori nou-admisi pe piata fortei de
muncd in anul 2018, publicatd in Monitorul
Oficial nr. 693 din 8 august 2018, a fost aprobat
noul numdr al contingentului de lucrdtori stra-
ini (adicd provenind din alte state decat statele
membre ale Uniunii Europene) care pot patrun-
de pe piata fortei de munca romanesti.

Astfel, Hotararea Guvernului nr. 946/2017
privind stabilirea contingentului pe tipuri de
lucratori nou-admisi pe piata fortei de munca in
anul 2018, publicata in Monitorul Oficial al Ro-
maniei, Partea I, nr. 1.040 din 29 decembrie 2017,
literele a) si b) se modifica si vor avea urmatorul
cuprins:

a) lucrdtori permanenti - 8.000;

b) lucratori detasati — 5.200.

3. Stimularea angajarii de someri

Legea somajului nr. 76/2002, cu modificdrile
ulterioare, prevede In art. 58 alin. (5) ca agentiile
pentru ocuparea fortei de munca incheie, In scris,
cu fiecare somer de lungd durata inregistrat, care
nu poate beneficia de Garantia pentru Tineret, un
acord de integrare in muncd, intr-un termen ce
nu va depasi 18 luni de la data Inregistrdrii ca
somer (alineat introdus prin art. VIII pct. 1 din
O.UG. nr. 6/2017, astfel cum a fost modificata
prin art. unic pct. 4 din Legea nr. 250/2017, in
vigoare de la 17 decembrie 2017).

Garantia pentru tineret este un angajament
asumat de toate statele membre, acela de a se
asigura ca toti tinerii cu varsta sub 25 de ani pri-
mesc o ofertd de calitate pentru

@ angajare,
@ educatie continua,
@ ucenicie,

® stagiu

in termen de patru luni de la momentul in care
au devenit someri sau au absolvit iInvatamantul
obligatoriu.

Procedura privind punerea in aplicare a
acestor prevederi, precum si modelul acordului
de integrare In muncd au fost recent aprobate
prin Ordin al presedintelui Agentiei Nationale
pentru Ocuparea Fortei de Muncd nr. 254 din
24 iulie 2018 pentru aprobarea Procedurii pri-

vind punerea in aplicare a prevederilor art. 58
alin. (5) din Legea nr. 76/2002 privind sistemul
asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocuparii
fortei de munca, precum si a modelului acordu-
lui de integrare in munca, publicat in Monitorul
Oficial nr. 703 din 13 august 2018.

Astfel, avand in vedere prevederile art. 58
alin. (6) din Legea nr. 76/2002 privind sistemul
asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii
fortei de muncd, cu modificdrile si completarile
ulterioare, in temeiul prevederilor art. 22
alin. (3) din Legea nr. 202/2006 privind organi-
zarea si functionarea Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Muncd, republicatd, cu
modificarile si completdrile ulterioare, presedin-
tele Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei
de Muncd a aprobat prin ordin Procedura pri-
vind punerea in aplicare a prevederilor art. 58
alin. (5) din Legea nr. 76/2002 privind sistemul
asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocuparii
fortei de munca.

Potrivit acestei proceduri, persoanele cu sta-
tut de somer de lunga durata in sensul prevazut
de art. 5 pct. IV2 din lege, respectiv persoanele
care sunt someti pe o perioadd mai mare de 12
luni, In cazul persoanelor cu varsta de mini-
mum 25 de ani si pe o perioadd de 6 luni, In
cazul persoanelor cu varsta cuprinsa intre 16 ani
si pand la Implinirea varstei de 25 de ani, au
posibilitatea de a incheia la expirarea perioade-
lor mentionate un acord de integrare in muncd
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cu agentiile pentru ocuparea fortei de munca
judetene sau a municipiului Bucuresti, in a cdror
evidenta sunt inregistrate.

Acordul de integrare in munca cuprinde:
a) scopul;

b) prezentarea detaliata a serviciilor speciali-
zate furnizate de agentiile pentru ocupa-
rea fortei de munca judetene sau a munici-
piului Bucuresti, potrivit legii, propuse a fi
acordate somerului de lunga duratd in
functie de nevoile sale specifice, astfel
incat sd se asigure cresterea sanselor de
ocupare ale acestuia;

¢) informare cu privire la serviciile care pot fi
oferite, potrivit legii, somerului de lunga
duratd in functie de nevoile sale specifice
de cdtre alte entitati din domeniul public;

d) obiectivele, termenele si obligatiile asuma-
te de cdtre pdrti prin semnarea acordului
de integrare in munca;

e) durata;
f) modificarea;
g) incetarea.

Serviciile specializate furnizate de agentiile
pentru ocuparea fortei de munca judetene sau a
municipiului Bucuresti constau in principal in:

@ informare si consiliere profesionald;
@ mediere a muncii;
@ formare profesionald;

® evaluarea si certificarea competentelor
profesionale dobandite pe alte cdi decat
cele formale;

@ consultanta si asistentd pentru inceperea
unei activitdti independente sau pentru
initierea unei afaceri.

Serviciile care pot fi oferite, potrivit legii,
somerului de lungd durata in functie de nevoile

sale specifice de catre alte entitdti din domeniul
public se acordd in conditiile legii de catre enti-
tatile din domeniul public, conform atributiilor
detinute, la solicitarea agentiilor pentru ocupa-
rea fortei de munca judetene si a municipiului
Bucuresti care asigura coordonarea interinsti-
tutionald, la nivel teritorial, privind punerea in
aplicare a masurilor pentru integrarea pe piata
muncii a somerilor de lunga durata, agentii care
functioneaza, potrivit legii, in subordinea Agen-
tiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de
Munca, ce detine calitatea de Punct unic de con-
tact national pentru integrarea pe piata muncii a
somerilor de lunga durata.

La expirarea perioadelor de 12, respectiv 6
luni, persoanele care au statutul de somer de
lungd duratd sunt invitate la sediul agentiilor
pentru ocuparea fortei de munca judetene si a
municipiului Bucuresti in a caror evidentd sunt
inregistrate, in vederea informarii cu privire la
serviciile specializate descrise in procedura.

Persoanele care au statutul de somer de
lungd duratd si care, in urma informdrii, isi
exprima optiunea de a beneficia de aceste servi-
cii incheie In scris cu agentia pentru ocuparea
fortei de munca judeteand sau a municipiului
Bucuresti acordul de integrare in munca.

Pe perioada pentru care se incheie acordul de
integrare in muncd, persoanele care au statutul
de somer de lungd durata raman inregistrate, in
conditiile prevazute de lege, in evidenta agentii-
lor pentru ocuparea fortei de muncd judetene
sau a municipiului Bucuresti in a caror raza teri-
toriald isi au domiciliul sau, dupa caz, resedinta.

Agentiile pentru ocuparea fortei de munca
judetene si a municipiului Bucuresti au obligatia
de a monitoriza periodic situatia individuald a
persoanelor care au statutul de somer de lunga
duratd cu care au incheiat acorduri de integrare
In munca sub aspectul schimbdrii nevoilor spe-
cifice ale acestora si de a propune, dupad caz,
modificarea In mod corespunzator a acordului
de integrare in munca.

Acordul de integrare in muncé se va redacta
potrivit urmatorului model:
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ACORD DFE INTEGRARE IN MUNCA

NI o / eerereriererisierens

Intre

AGENHA oo pentru Ocuparea Forfei de MUNCA ..............couvvvvvrvrrinnrrirnn, ,
avand sediul in localitatea ...........cccovveeveveverevnnn. 1 5 N 27 S ,
judetul/sectorul............................. ,€Od pOStal ..........ccovevvericiann, , telefon/fax .......ceeeeevveevreverennn, ,
20 11T , operator de date cu caracter personal nr. ..............cccoceevvvunee.. ,
denumitd in continuare agentia, reprezentatd legal prin doamna/domnul

director executiv,

si

Domnul/Doamna ................ccceveceeevervnne ,legitimat(@) cu ............. S€rIa ..cvcvnen. 1) ,
cod numeric personal (CIN.P.) .........ccoivcnmeecnnvvnnninsirsiinssisscienne, , avand domiciliul/resedinta
N 10CALItALeA ....ouevevvevevrevrrerriera, 15 (AU 1) bl ... ,SCe v ,
(<] A | < , judetul/sectorul ............................ , telefon , avand statut

de somer de lungd duratd, denumit/denumita in continuare persoand beneficiara,
s-a incheiat prezentul acord de integrare in muncd, denumit in continuare acord:

SECTIUNEA 1I: I Scopul acordului de integrare in munca

Art. 1

Scopul prezentului acord il constituie asigurarea cresterii sanselor de ocupare ale persoanei bene-
ficiare, prin acordarea, in conditiile legii, a unor servicii personalizate, adaptate nevoilor specifice
ale persoanei beneficiare de cdtre agentie, precum si de cdtre alte entitdti din domeniul public,
conform atributiilor detinute, la solicitarea agentiei care asigurd coordonarea interinstitutionala,
la nivel teritorial, privind punerea in aplicare a masurilor pentru integrarea pe piata muncii a
somerilor de Iungd duratd, agentie care functioneaza, potrivit legii, in subordinea Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, ce detine calitatea de Punct unic de contact national
pentru integrarea pe piata muncii a somerilor de lungd durata.

SECTIUNEA 2: II. Prezentarea serviciilor personalizate

Art. 2

In vederea asigurdrii indeplinirii scopului prezentului acord, agentia, in conformitate cu atributii-
le detinute potrivit legii, a identificat urmdtoarele servicii ce pot fi acordate persoanei beneficiare®)
potrivit Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei
de munca, cu modificarile si completdrile ulterioare, denumite in continuare legea:

*) Se bifeaza cu X casutele corespunzatoare serviciilor identificate.

|_| Servicii de informare si consiliere profesionald

Serviciile de informare si consiliere profesionald au ca scop, potrivit legii:

a) furnizarea de informatii privind piata muncii si evolutia ocupatiilor;

b) profilarea si incadrarea persoanei beneficiare in nivelul de ocupabilitate: usor ocupabil, mediu
ocupabil, greu ocupabil si foarte greu ocupabil;

c) dezvoltarea abilitatii si increderii in sine a persoanei beneficiare, in vederea Iudrii de catre aceas-
ta a deciziel privind propria cariera;

d) instruirea persoanei beneficiare in metode si tehnici de cdutare a unui loc de munca;

e) indrumarea persoanei beneficiare pe parcursul procesului de integrare socio-profesionald la
noul loc de munca.

|_| Servicii de mediere a muncii

Serviciile de mediere a muncii asigurd punerea in legdturd a persoanei beneficiare cu angajatorii
care au comunicat agentiel, potrivit legii, locuri de muncd vacante corespunzatoare pregatirii si
nivelului studiilor definute de persoana beneficiara, in vederea stabilirii de raporturi de munca
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sau de serviciu si constau, conform prevederilor legale, in:

a) oferirea de informatii privind locurile de munca vacante si conditiile de ocupare a acestora;

b) efectuarea medierii electronice;

c) preselectia corespunzator cerintelor locurilor de munca vacante oferite de angajatori si in con-
cordantd cu pregatirea, aptitudinile, experienta si cu interesele persoanei beneficiare.

|_| Formare profesionald

Serviciile de formare profesionald contribuie la cresterea si diversificarea competentelor profesio-
nale ale persoanei beneficiare in scopul asigurdrii mobilitatii si reintegrdrii sale pe piata muncii,
asigurand, conform legii, initierea, calificarea, recalificarea, perfectionarea si specializarea persoa-
nei beneficiare.

|_| Evaluarea si certificarea competentelor profesionale dobandite pe alte cdi decat cele formale
Serviciile de evaluare si certificare a competentelor profesionale dobandite pe alte cai decat cele
formale asigura recunoasterea si certificarea competentelor profesionale dobandite de persoana
beneficiard la locul de munca, prin studiu individual sau alte cdi nonformale/informale.

|_| Consultanta si asistentd pentru inceperea unei activitdti independente sau pentru initierea
unei afaceri

Serviciile de consultantd si asistentd pentru inceperea unei activitati independente sau pentru
inifierea unei afaceri se acorda in conditiile legii, sub forma de servicii juridice, de marketing,
financiare, metode si tehnici eficiente de management si alte servicii de consultanta.

Art. 3

In vederea asigurérii indeplinirii scopului prezentului acord s-a identificat necesitatea solicitdrii
de sprijin urmdtoarelor entitati din domeniul public**):

**) Se completeazd in mod corespunzator entitdtile din domeniul public fata de care s-a identificat
necesitatea solicitdrii de sprijin.

Denumirea entitatii:

Serviciile identificate:

SECTIUNEA 3: I1I. Obligatiile partilor

Art. 4

Pentru indeplinirea scopului prezentului acord, agentia are urmatoarele obligatii:

a) sd informeze persoana beneficiard, anterior incheierii prezentului acord, cu privire la serviciile
personalizate prevazute la art. 2;

b) sd acorde, in conditiile legii, serviciile convenite a fi acordate din cele prevazute la art. 2;

¢) sd solicite sprijinul entitatilor din domeniul public identificate potrivit art. 3;

d) sd monitorizeze periodic situatia individuald a persoanei beneficiare sub aspectul schimbarii
nevoilor specifice ale acesteia si sd ii propund, dupd caz, modificarea in mod corespunzator a pre-
zentului acord;

e) sd asigure respectarea dispozitiilor legale nationale si comunitare referitoare la prelucrarea
datelor cu caracter personal.

Art. 5

Pentru indeplinirea scopului prezentului acord, persoana beneficiard are urmatoarele obligatii:
a) sd participe la serviciile acordate, prevazute la art. 2;

b) sa indeplineasca toate obligatiile care 1i revin, potrivit legii, in considerarea statutului de somer
de Iungad duratd inregistrat in evidenta agentiei;

c) sa informeze agentia cu privire la orice probleme intdmpinate in relatia cu entitatile prevdzute
la art. 3;

d) sd informeze agentia cu privire la modificarea conditiilor care au condus la acordarea serviciilor
prevazute la art. 2;

e) sa informeze entitatile din domeniul public prevazute la art. 3 cu privire la modificarea conditii-
lor care au condus la acordarea serviciilor prevazute la acelasi articol.
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SECTIUNEA 4:1V. Durata acordului de integrare in munca

Art 6

Prezentul acord se incheie pe duratd determinata, respectiv pand la finalizarea acordarii serviciilor

prevazute la art. 2.

SECTIUNEA 5: V. Modificarea acordului de integrare in munca

Art. 7

Prezentul acord se poate modifica prin act aditional incheiat intre parti, ori de cate ori se constatd
modificarea conditiilor care au condus la acordarea serviciilor prevazute la art. 2.

SECTIUNEA 6: VI. Incetarea acordului de integrare in munca

Art. 8

Prezentul acord inceteazd in urmatoarele situatii:

a) de drept:

(i) Ia data finalizarii acordarii serviciilor prevazute la art. 1;

(i) Ia data incetarii statutului de somer, detinut de persoana beneficiara;

b) prin reziliere la initiativa agentiel, fard acordarea niciunui preaviz, fard a plati niciun fel de
compensatie si fara nicio alta formalitate, atunci cand se constata ca persoana beneficiard nu isi
indeplineste obligatiile asumate prin prezentul acord.

Art. 9

Prezentul acord a fost incheiat astazi in doud exemplare originale, cite unul pentru fiecare parte.

Agentia, director executiv,

(semndtura)

Persoana beneficiard,

(semndtura)

4. Sanctiuni contraventionale

Legea nr. 203/2018 privind mdsuri de efi-
cientizare a achitarii amenzilor contraventiona-
le, publicata in Monitorul Oficial nr. 647 din
25 julie 2018, a modificat regimul juridic contra-
ventional, cu efecte si asupra raporturilor de
muncd si a sanctiunilor aplicabile angajatorilor.

Astfel, potrivit art. 28 alin. (1) din Ordonanta
Guvernului nr. 2/2001, astfel cum a fost modifi-
catd prin Legea nr. 203/2018, contravenientul
poate achita, in termen de cel mult 15 zile de la
data fnméndrii sau comunicdrii procesului-ver-
bal, jumdtate din minimul amenzii prevazute de
actul normativ, agentul constatator facand
mentiune despre aceastd posibilitate in proce-
sul-verbal.

Noutatea adusd de Legea nr. 203/2018 con-
sta in prelungirea termenului in care se poate
achita jumatate din cuantumul amenzii, de 1a 48
de ore la 15 zile, dar si in faptul ca aceastd posi-
bilitate nu mai trebuie prevazutd expres in actul

normativ care prevede amenda.

Pana acum, de vreme ce Codul muncii nu
prevede aceasta posibilitate, dacd temeiul legal
al aplicdrii amenzii era Codul muncii, angajato-
rul nu putea achita jumatate din cuantumul
acesteia. In prezent insd, aceasta facilitate este
recunoscutd in cazul tuturor amenzilor contra-
ventionale.

De asemenea, ca urmare a modificarilor
intervenite, procesul-verbal de constatare a con-
traventiei va cuprinde in mod obligatoriu: data
si locul unde este incheiat; numele, prenumele,
calitatea si institutia din care face parte agentul
constatator; numele, prenumele, domiciliul si
codul numeric personal ale contravenientului,
descrierea faptei contraventionale cu indicarea
datei, orei si locului in care a fost savarsitd, pre-
cum si ardtarea Imprejurdrilor care pot servi la
aprecierea gravitdtii faptei si la evaluarea even-
tualelor pagube pricinuite; indicarea actului
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normativ prin care se stabileste si se sanc-
tioneaza contraventia; indicarea societatii de
asigurdri, In situatia In care fapta a avut ca
urmare producerea unui accident de circulatie;
posibilitatea achitdrii, in termen de 15 zile de la
data fnméndrii sau comunicdrii procesului-ver-
bal, a jumdtate din minimul amenzii prevazute
de actul normativ; termenul de exercitare a caii
de atac si instanta la care se depune plangerea.
Lipsa uneia dintre mentiunile privind numele si
prenumele agentului constatator, numele si pre-
numele contravenientului, codul numeric per-

sonal pentru persoanele care au atribuit un ase-
menea cod, iar, in cazul persoanei juridice, lipsa
denumirii si a sediului acesteia, a faptei savar-
site si a datei comiterii acesteia sau a semnaturii
agentului constatator atrage nulitatea procesu-
lui-verbal. Nulitatea se constata si din oficiu.

Mentiondm, de asemenea, cd Legea
nr. 203/2018 a abrogat toate dispozitiile care
stabilesc achitarea a jumdtate din minimul
amenzii contraventionale, intr-un termen mai
mic de 15 zile.

5. Stagiari sau interni?

Dupa cum am vazut luna trecutd, a intrat in
vigoare noua Lege nr. 176/2018 privind intern-
shipul, publicatd in Monitorul Oficial nr. 626 din
19 iulie 2018. In urma cu trei ani a fost adoptat un
alt act normativ, care viza aplicarea reglementari-
lor privind perioada de probd la un caz special,
anume cel al absolventilor programelor de
invdtdamant: Legea nr. 335/2013 privind efectua-
rea stagiului pentru absolventii de invatimant

superior, publicat iIn Monitorul Oficial nr. 776 din
12 decembrie 2013.

Ca urmare, una dintre primele intrebari pe care
ni le putem pune vizeaza diferenta dintre interni si
stagiari. Altfel spus, cu ce este mai avantajos sa
lucrdm, cu interni sau cu stagiari?

lata, In sintezd, regimul juridic al celor doua
categorii de persoane:

INTERNI

STAGIARI

Contract civil

Contract de munca

Internul = peste 16 ani (sau, cu acordul pdrintilor
sau a tutorelui, peste 15 ani)

Stagiarul = debutant in profesie

Stimulente fiscale: 4.586 de lei la angajare

Stimulente fiscale: 1,5 ISR/lund pe durata
stagiului (adica 750 lei In prezent)

Indemnizatie > 50% din salariul minim

Salariu 2 salariul minim

Indrumator

Mentor

Evaluare. Eliberare certificat

Evaluare. Daca nu a promovat — incetarea
contractului fdra preaviz

(de regula 5%)

Maximum 6 luni Maximum 6 luni

Maximum 40 ore/sapt., fdra ore suplimentare Timp de lucru normal, cu posibilitatea prestdrii
de ore suplimentare

Numdr maxim, raportat la nr. de salariati Nelimitat

Nu sunt luati in considerare in stabilirea
dimensiunii unitatii

Sunt luati in considerare in stabilirea
dimensiunii unitatii

Nu se pot sindicaliza

Se pot sindicaliza

Internilor li se aplica Regulamentul intern

Stagiarilor li se aplicd Regulamentul intern si
contractul colectiv de munca

Nu pot desfdsura activitati aferente unor
ocupatii din Grupa majord 9 - Muncitori
necalificati, si/sau In activitdti in conditii grele
sau vatamatoare pentru intern.

Pot desfasura doar activitati prevazute in fisa
postului si in contractul de stagiu.
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Aceste pagini nu se insereazda in Consilier

6. Noi prevederi privind calculul pensiilor

Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar
de pensii publice a fost modificata recent prin
Legea nr. 221 din 27 iulie 2018, publicata in
Monitorul Oficial nr. 661 din 30 iulie 2018.

Astfel, persoanele care au realizat stagii de
cotizare in grupa I de muncd, potrivit legislatiei

anterioare datei de 1 aprilie 2001, precum si in
situatia celor care au realizat stagii de cotizare in
locurile de muncd incadrate in conditii speciale,
daca au realizat stagiul complet de cotizare, au
dreptul la pensie pentru limita de varstd, cu
reducerea varstelor standard de pensionare ast-
fel:

Stagiul de cotizare realizat in grupa I Reducerea varstei standard de pensionare cu:
de munca si conditii speciale
(ani Impliniti) Ani Luni
2 1 -
3 1 6
4 2 -
5 2 6
6 3 -
7 3 6
8 4 -
9 4 6
10 5 -
11 5 6
12 6 -
13 6 6
14 7 -
15 7 6
16 8 -
17 8 6
18 9 -
19 9 6
20 10 -
21 10 6
22 11 -
23 11 6
24 de ani si peste 12 -

Legea cuprinde o serie de exceptii in cazul per-
soanelor care au lucrat in unitatile miniere, perso-

nalul artistic si personalul din domeniul apdrarii
nationale, ordinii publice si sigurantei nationale.

WWW.IS.T0
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j) Intre doud zile de muncd, tinerii beneficiazd de o perioadd minimd de repaus de
12 ore consecutive. Copiii intre 15 si 16 ani sau cei peste 16 ani care urmeaza o forma de

copilului sau provine din acest
sistem;

— are dizabilitati;

- nu are familie sau a carui familie
nu ii poate asigura Intretinerea;

— are copii In intretinere;

valoarea indicatorului
social de referinta,
pand la expirarea
duratei contractului de
solidaritate.

1 -3 ani)

repaus
Invdtdmant obligatoriu beneficiaza de o perioadd minima de repaus de 14 ore consecu- ’
tive.
k) Tinerii beneficiaza de un concediu de odihna suplimentar de cel putin 3 zile lucrd-
toare.
Conform art. 145 alin. (1) din Codul muncii, durata minimd a concediului de odihna concediu
anual este de 20 de zile lucratoare. Tinerii beneficiaza asadar de o durata minima a con-
cediului de odihnd de cel putin 23 de zile lucrdtoare.
3. Stimularea angaicrii de tineri
Prin Legea tinerilor nr. 350/2006, publicatd in Monitorul Oficial nr. 648 din 27 julie
2007, stimularea angajdrii tinerilor este declarata prioritate a statului. Ca urmare, au fost
adoptate o serie de acte normative menite sa stimuleze angajarea de tineri — pe diferite
categorii ale acestora. In esents, aceste acte normative prevad sume lunare de care poate
beneficia angajatorul, in cazul in care angajeaza tineri provenind din respectiva categorie.
Semnaldm faptul cd, de reguld, pentru obtinerea stimulentelor financiare trebuie in
prealabil Incheiate conventii cu Agentia teritoriald de ocupare a fortei de munca. Cu
privire la stimularea angajdrii de tineri stagiari, Legea nr. 335/2013 a fost modificata
prin Legea nr. 164/2017 si prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 60/2018 (a se
vedea tema P 31).
Obligatia de
Categorie de tineri Temei juridic Stimularea angajirii menfimere a
raportului
de munci
Absolvent al unei institutii de Legea 2.250 lei/lund timp de | 18 luni
invdtamant = persoana care a nr. 76/2002 privind | 12 luni, respectiv timp
obtinut o diplomd sau un certificat | sistemul de 18 luni in cazul
de studii, in conditiile legii, in una | asigurdrilor pentru | absolventilor din
dintre institutiile de invatamant somaj si stimularea | randul persoanelor cu
gimnazial, profesional, special, ocupdrii forteide | handicap
liceal, postliceal sau superior, de munca, modificata
stat ori particular, autorizat sau prin O.U.G.
acreditat in conditiile legii. nr. 60/2018.
Tandr cu risc de marginalizare Legea nr. 76/2002, | Salariul de bazd stabilit | Durata
sociald = persoand intre 16 si 26 de | modificata prin la data angajdrii contractului
ani care: O.UG. tinerilor, dar nu mai de
— se afla In sistemul de protectie a nr. 60/2018. mult de patru ori solidaritate

Codul muncii
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- a executat una sau mai multe
pedepse privative de libertate;
- este victima a traficului de
persoane.

Dacd la data expirarii
contractului de
solidaritate angajatorul
de insertie mentine
raportul de muncd,
atunci beneficiaza lunar
de 50% din
indemnizatia de somaj
pe care tandrul ar fi
primit-o daca
raporturile de munca ar
fi incetat la acea datd
din motive
neimputabile persoanei.

Ucenic = persoana cu varsta de
peste 16 ani care, din vointd
proprie, incheie un contract de
ucenicie cu un angajator, in scopul
obtinerii unei calificari

Legea
uceniciei

nr. 279/2005,
republicatd,
modificata
prin O.U.G.
nr. 60/2018

Suma de

2.250 lei/luna,
acordata din bugetul
asigurdrilor de somaj,
in limita fondurilor
alocate cu aceasta
destinatie

Durata
contractului
de ucenicie

Tandr pe perioada vacantelor

Legea nr. 72/2007
privind stimularea
incadrarii in
munca a elevilor si

50% din valoarea
indicatorului social de
referintd pentru
maximum 60 de zile

studentilor lucrétoare intr-un an
calendaristic

Stagiar = debutantul in profesie, Legea nr. 335/2013 | 1.350 lei/Iund Durata
angajat cu contract individual de privind efectuarea contractului
muncd, cu exceptia celor care stagiului pentru de stagiu
dovedesc cd au desfdsurat, potrivit | absolventii de
legii, activitate profesionala in invatamant
acelasi domeniu, anterior absolvirii | superior,

modificata prin

Legea nr. 164/2017
Tanar NEET = tandr intre 16 si Legea nr. 76/2002, | 2250 lei/luna timp de | 18 luni
24 de ani care nu are loc de muncd, | modificata 12 luni
nu urmeaza nicio formd de prin O.U.G.
Invatdmant si nu participd la nr. 60/2018
activitati de formare profesionald
Septembrie 2018 Codul muncii
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Téndr dezavantajat = persoand intre | Legea Institutiile bugetare si | 24 luni

16 si 26 de ani care nu are vechime nr. 189/2018 autoritdtile publice au

in munca sau care are o vechime in | privind integrarea | obligatia sa aloce

munca de pand la 12 luni si care: in munca, in tinerilor dezavantajati

- se afld in sistemul de protectie a cadrul institutiilor | 5% din numarul

copilului sau provine din acest publice de la nivel | posturilor existente si

sistem; local, a tinerilor bugetate pentru

— are copil/copii in intretinere; dezavantajati personalul contractual.

- s-a aflat sau se afld in evidenta Tinerii dezavantajati

serviciului de probatiune; beneficiaza de o

- se afla In executarea unei masuri procedurd speciald de

educative neprivative de libertate recrutare si incadrare.
Nerespectarea se
sanctioneaza cu
amenda de la 1.000 lei
la 1.500 lei.

4. Prima de insertie

Legea nr. 76/2002, modificata prin Legea nr. 250/2017 privind aprobarea Ordonantei

de urgentd a Guvernului nr. 6/2017 pentru modificarea si completarea unor acte norma-

tive, precum si pentru stabilirea unor mdsuri privind realizarea investitiilor finantate

din fonduri publice, cuprinde si o serie de drepturi ale tinerilor care se angajeaza cu

normd intreagd.

Astfel, absolventii institutiilor de invatamant si absolventii scolilor speciale, in varsta
de minimum 16 ani, care in termen de 60 de zile de la absolvire se inregistreaza la
agentiile pentru ocuparea fortei de munca si se angajeaza cu norma intreagd pentru o ~

perioadd mai mare de 12 luni, beneficiazd, din bugetul asigurarilor pentru somaj, de o
primd de insertie egald cu de 3 ori valoarea indicatorului social de referinta in vigoare
la data Incadrarii.

Prima de insertie se acorda in doua transe, astfel:

a) o transd egald cu 50% din cuantumul stabilit, la data angajarii;

b) o transd egala cu 50% din cuantumul stabilit, dupa expirarea perioadei de 12 luni
de la angajare.

Nu beneficiaza de prima de insertie:

a) absolventii care, la data absolvirii studiilor, aveau raporturi de munca sau de ser-
viciu;

b) absolventii care se incadreaza la angajatori cu care au fost in raporturi de munca
sau de serviciu in ultimii 2 ani, cu exceptia situatiei In care, pentru persoanele
respective, acesti angajatori au beneficiat de stimulent financiar in conditiile Legii
nr. 72/2007 privind stimularea Incadrarii in muncd a elevilor si studentilor, cu
modificarile ulterioare;

c) absolventii institutiilor de invdtdmant fatd de care angajatorii au obligatia, potrivit
legii, de a-i incadra in munca;

d) absolventii care, in perioada cuprinsa intre data absolvirii si data solicitdrii dreptu-

nu beneficiaza

Codul muncii

Septembrie 2018




A 14/006 Angajarea in munca Angajarea tinerilor

exceptie

lui, au fost admisi Intr-unul dintre nivelurile de invatdmant, conform prevederilor
legale (litera introdusd prin art. I pct. 311 din O.U.G. nr. 95/2017, astfel cum a fost
modificatd prin art. unic pct. 1 din Legea nr. 140/2018, in vigoare de la 23 iunie
2018).

Absolventii care beneficiazd de prima de insertie au dreptul la mentinerea primei
acordate si In situatia In care, in perioada de 12 luni de la angajare, le inceteaza raportul
de munca sau de serviciu la primul angajator si se incadreaza, in termen de 30 de zile,
la un alt angajator, in conditiile in care incadrarea in munca la cel de-al doilea angajator
se realizeazd in aceleasi conditii, respectiv cu norma intreagd, pentru o perioada mai
mare de 12 luni.

5. Infractiuni privind munca minorilor

Incadrarea in munci a copiilor sub 15 ani este complet interzisd de art. 49 alin. (4) din
Constitutie si art. 13 alin. (3) din Codul muncii.

Potrivit art. 265 alin. (1) din Codul muncii, astfel cum a fost modificat prin Legea
nr. 187/2012 pentru punerea in aplicare a Legii nr. 286/2009 privind Codul penal, publi-
catd in Monitorul Oficial nr. 757 din 12 noiembrie 2012: incadrarea in muncd a unui minor
cu nerespectarea conditiilor legale de varsta sau folosirea acestuia pentru prestarea unor
activitati cu incalcarea prevederilor legale referitoare la regimul de munca al minorilor
constituie infractiune si se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda.

Mentionam ca rdspunderea penald ii apartine angajatorului-persoand fizicd sau anga-
jatorului-persoand juridica, ceea ce nu exclude, in virtutea art. 135 alin. (30) din Codul
penal, raspunderea penald a persoanei fizice care a contribuit la sdvarsirea faptei.

Hotararea Guvernului nr. 867/2009 privind interzicerea muncii periculoase pentru
copii, publicatd in Monitorul Oficial nr. 568 din 14 august 2009, reglementeaza cadrul
legal privind definirea, interzicerea si eliminarea muncilor periculoase pentru copii,
care, prin natura lor sau prin conditiile in care se exercitd, dauneaza sandtatii, securitatii
sau moralitatii copiilor.

Din ratiuni practice, munca copiilor este totusi permisd prin exceptie. Reglementarea
derogatorie se gaseste in Hotdrarea Guvernului nr. 75/2015 privind reglementarea
prestarii de catre copii de activitdti remunerate In domeniile cultural, artistic, sportiv,
publicitar si de modeling, publicata in Monitorul Oficial nr. 115 din 13 februarie 2015.

Este vorba despre un contract civil, nu de munca, Hotdrarea Guvernului nr. 75/2015 facand referire
expresd la dispozitiile Codului civil. Abia incepand cu varsta minima de angajare, copiii pot incheia
contracte individuale de munca, cu respectarea dispozitiilor Codului muncii.

ATENTIE!
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1. Notiunea de strdin. Reglementare

Ca stat membru al Uniunii Europene, vom intelege prin ,strdin” persoana care
nu are cetatenia vreunuia dintre statele membre UE.

Noile state membre ale Uniunii Europene tind sd ocupe o dubla pozitie: de state de
cetdtenie a lucrdtorilor emigranti, care le parasesc pentru a lucra cel mai adesea pe teri-
toriul vechilor state membre, dar si de state receptoare de lucrdtori proveniti din spatiul
asiatic si al fostelor republici sovietice.

In Romania, cei mai multi strdini provin din state cu care Romania a dezvoltat anu-
mite relatii de cooperare economice si sociale (Turcia si China), state vecine (Serbia si
Ucraina) sau tdri cu care Romania are relatii speciale (Moldova). Criza refugiatilor din
2015 urmeazd a-si produce insa efectele si asupra pietei muncii din Romania.

Existd un set de profesii predilecte care se desfasoard de catre strdini pe teritoriul
Romaniei.

Exemplu

confectioner-asamblor articole din textile, dulgher, sdpator manual, timplar universal,
fierar betonist, guvernantd, fotbalist profesionist, bucatar, comisioner, curier-bagajist,
zidar pietrar, betonist, sofer autocamion, bucatar.

Reglementarea actuald a angajarii strdinilor este cuprinsa in:

- Ordonanta Guvernului nr. 25/2014 privind incadrarea in munca si detasarea
strdinilor pe teritoriul Romaniei si pentru modificarea si completarea unor acte nor-
mative privind regimul strdinilor in Romania, publicata in Monitorul Oficial nr. 640
din 30 august 2014, aprobatd prin Legea nr. 14/2016, publicata in Monitorul Oficial
nr. 48 din 21 ianuarie 2016;

- Ordonanta Guvernului nr. 25/2016 pentru modificarea si completarea unor acte
normative in domeniul strdinilor, publicatd in Monitorul Oficial nr. 670 din
31 august 2016;

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 194/2002 privind regimul strdinilor in
Romania, republicatd in Monitorul Oficial nr. 421 din 5 iunie 2008, cu modificdrile
ulterioare;

- Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 14/2018 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgenta nr. 194/2002, publicatd in Monitorul Oficial nr. 218 din
12 martie 2018, aprobatd prin Legea nr. 210/2018, publicatd in Monitorul Oficial
nr. 659 din 30 iulie 2018;

— Codul muncii - Legea nr. 53/2003, cu modificarile ulterioare.

Aldturi de aceste prevederi, raporturile de munca ale cetdtenilor strdini in Romania
raman supuse Codul muncii, ca drept comun. Codul muncii prevede in art. 2 ca dispoz-
itiile sale se aplica, intre altii, cetdtenilor strdini sau apatrizi incadrati cu contract indi-
vidual de muncd, care presteazd muncd pentru un angajator roman pe teritoriul
Romaniei, precum si persoanelor care au dobandit statutul de refugiat si se incadreaza
cu contract individual de munca pe teritoriul Romaniei, in conditiile legii.

Profesiile pentru care au optat strdinii cel mai frecvent in ultimii 5 ani au fost:

reglementare

Codul
muncii

Codul muncii
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2. Conditii de angajare a strdinilor

Potrivit art. 36 din Codul muncii, cetatenii straini si apatrizii pot fi incadrati prin con-
tract individual de munca in baza autorizatiei de muncd sau a permisului de sedere in
scop de muncd, eliberate in conditiile legii. Prin aceste sintagme vom intelege, in conditi-
ile legislatiei actuale, avizul de angajare.

Strainii pot fi angajati in baza unui aviz de angajare (vezi tema A 16). In mod obisnu-
vizadelungs  it, viza de lungd sedere se poate elibera tot in baza avizului de angajare. Prin exceptie,
sedere viza de lungd sedere pentru angajare in munca se acorda fara prezentarea copiei avizu-

lui de angajare strdinilor din urmdtoarele categorii:

a) strdinilor al cdror acces liber pe piata muncii din Romania este stabilit prin tratate
incheiate de Romania cu alte state;

b) strdinilor care urmeazd sa desfdsoare activitdti didactice, stiintifice sau alte categorii
de activitdti specifice In institutii de profil acreditate ori autorizate provizoriu din
Romania, in baza unor acorduri bilaterale, si personalul cu calificare speciald, in baza
ordinului ministrului educatiei nationale, precum si strdinii care desfdsoard activitati
artistice in institutii de culturd din Romania, in baza ordinului ministrului culturii;

exceptii ¢) strainilor care urmeazd sa desfasoare pe teritoriul Romaniei activitati solicitate de
ministere ori de alte organe ale administratiei publice centrale sau locale ori de
autoritati administrative autonome;

d) strdinilor care sunt numiti la conducerea unei filiale, reprezentante sau sucursale
de pe teritoriul Romaniei a unei companii care are sediul in strainatate, iar la data
solicitdrii nu sunt asociati, actionari sau administratori la o persoana juridica
romana si la filiala, reprezentanta sau sucursala respectiva nu mai existd un alt
strdin care beneficiaza de un drept de sedere in acest scop.

Strdinii se pot angaja in Romania, cu aviz de angajare, doar dacd sunt indeplinite
urmatoarele conditii:
a) Locurile de muncd vacante nu pot fi ocupate de cetateni romani, ai statelor mem-
bre UE/SEE sau de rezidenti permanenti pe teritoriul Romaniei.

b) Sunt indeplinite conditiile speciale de pregdtire profesionald, experienta in activi-
tate si autorizare.

conditii c) Se face dovada faptului ca este apt din punct de vedere medical sd desfasoare
activitatea respectiva. Astfel strainul este supus (ca orice candidat la angajare) unui
examen medical.

d) Nu are antecedente penale care sa fie incompatibile cu activitatea pe care o des-
fdsoara sau urmeaza sd o desfdsoare pe teritoriul Romaniei.

Strdinul este obligat sa prezinte un certificat de cazier judiciar eliberat in conditiile
prevazute de Legea nr. 290/2004 privind cazierul judiciar.

Cetdtenii straini care nu au resedinta pe teritoriul Roméniei vor trebui sd prezinte un
document similar, emis in conditiile legii de cdtre autoritdtile statului din tara de origine
sau domiciliu a strainului, tradus si legalizat in conditiile legii. In cazul in care certifi-
catele de cazier judiciar emise de autoritatile unor state straine nu au prevazut in cuprin-

cazier
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trebuie emisa dupd cel putin 30 de zile de arest etc.;

— nerespectarea formei scrise a deciziei sau neprevederea tuturor elementelor obli-
gatorii ale deciziei de concediere.

Astfel, potrivit art. 76 din Codul muncii, decizia de concediere se comunica salaria-

tului in scris si trebuie sa contind In mod obligatoriu:

a) Motivele care determind concedierea

b) Durata preavizului

¢) Criteriile de stabilire a ordinii de prioritdti (in cazul concedierii colective)

d) Lista tuturor locurilor de munca disponibile in unitate si termenul in care salariatii
urmeaza sa opteze pentru a ocupa un loc de muncd vacant (in cazul concedierilor
pentru necorespundere si inaptitudine). Acest element nu este necesar si in cazul
concedierilor din motive independente de persoana salariatului (in temeiul art. 65
din Codul muncii), potrivit deciziei Inaltei Curti de Casatie si Justitie nr. 6/2011,
publicata in Monitorul Oficial nr. 444 din 24 iunie 2011.

Se vor avea In vedere, de asemenea, si dispozitiile art. 252 alin. (2), privitor la decizia
de concediere disciplinard, care prevede cd, sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie
se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinard;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul
individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil, care au fost incal-
cate de salariat;

c) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cerce-
tarii disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza cdruia sanctiunea disciplinara se aplicd;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestatd.

Problema modului de interpretare a dispozitiilor art. 252 alin. (2) a format obiect de
practicd neunitard. S-au conturat doud puncte de vedere:
@ decizia este nula in absenta oricaruia dintre elementele enumerate in art. 252 alin. (2);
@ decizia este totusi valabild, chiar si In absenta prevederii instantei competente sau
a termenului in care se poate contesta decizia, daca nu se poate dovedi vreo vata-
mare.
In realitate, textul art. 252 alin. (2) este evident prost redactat, dar nu lasa loc la inter-
pretare: nulitatea afecteaza decizia in cazul absentei oricdruia dintre elemente; nu se are
in vedere doar ipoteza in care salariatul poate proba cd a suferit vreo vdtdmare;

- necomunicarea deciziei de concediere.

Comunicarea in scris a deciziei nu poate fi inlocuita cu nicio altd probd. Niciun alt
document prin care s-ar face cunoscut salariatului cd raportul sdu de munca ia sfarsit nu
poate Inlocui dispozitia de desfacere a acestuia.

Comunicarea se face, de regula:

® personal celui in cauzd, sub luare de semndturd, cu specificarea datei inmandrii

copiel, sau

@ recomandat, la domiciliu, cu confirmare de primire.

continutul
deciziei

comunicarea
deciziei

Codul muncii
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Dacd angajatul refuza sd primeasca comunicarea, angajatorul va face mentiune cu
privire la refuzul salariatului de a semna.

Intr-o spet, s-a apreciat drept valabild comunicarea ficuta la adresa indicata de sala-
riat la data incheierii contractului de munca. Angajatorul nu fusese informat despre
modificarea domiciliului persoanei. Mai mult, comunicarea nu a fost restituitd prin
postd, ci a fost primita de parintii salariatului.

Dimpotriva, in altd spetd s-a decis cd afisarea adresei privind concedierea la locul de
munca sau fnmanarea ei unui coleg nu constituie o comunicare legala.

ATENTIE!

Decizia de concediere se poate comunica prin e-mail.

=
=

Al

Prin Decizia nr. 34 din 24 octombrie 2016, inalta Curte de Casatie si Justitie a decis,
prin hotarare data in complet pentru rezolvarea unor chestiuni de drept: comunicarea
deciziei de concediere nu trebuie neaparat realizatd prin Inmanarea deciziei scrise, si cu
atat mai putin prin executor judecatoresc. Este suficient sa se utilizeze posta electronica,
decizia fiind atasatad in format PDF.

O singurd conditie aici: aceastd modalitate de comunicare trebuie sa fie uzuald in
raporturile dintre parti (adica sd mai fi fost folositd in comunicarea cu salariatul si ante-
rior, iar adresa de e-mail sa fie cea pe care chiar salariatul a comunicat-o la locul de
muncd). Cel mai bine este daca angajatorul mentioneaza chiar in Regulamentul intern
posibilitatea comunicdrii cu salariatii prin posta electronica.

Potrivit art. 77 din Codul muncii, decizia de concediere produce efecte de la data
comunicarii ei salariatului. Acest moment va fi cel al deschiderii e-mail-ului de cdtre
salariat. Nu este necesar sd fie utilizatd semnatura electronica.

Prin Decizia nr. 18 din 13 iunie 2016, publicata in Monitorul Oficial nr. 767 din 30 sep-
tembrie 2016, Inalta Curte de Casatie si Justitie a decis cda momentul comunicarii este si
ultimul moment pana la care poate fi evocata decizia de concediere;

—nementionarea elementelor de fapt care au stat la baza ludrii deciziei de concediere;

S-a decis cd, daca nu au fost ardtate, nici mdcar generic, motivele care au stat la baza
mdsurii desfacerii contractului de muncd, salariatul se afld In imposibilitate de a se
apdra. Concedierea a fost anulatd;

— neprecizarea sau precizarea gresita a temeiului legal al concedierii;

—nerealizarea anchetei disciplinare, in cazul concedierii disciplinare;
- dispunerea concedierii pentru inaptitudine sau necorespundere profesionald, fara
ca salariatului sd i se fi propus in prealabil trecerea pe un alt loc de munca din unitate,

care exista si era vacant;

—nerespectarea prevederilor referitoare la consultarea cu sindicatul, mai ales in cazul
concedierilor colective in sectorul privat;

—neacordarea termenului de preaviz;
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Il. Procese-verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor

1. Notiune
Procesele-verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor sunt acele procese-
verbale prin care inspectorul de munca constata contraventii si aplicd sanctiuni pre-
vazute de legislatia in vigoare. <§/7

Acest proces-verbal std la baza sanctiunii contraventionale aplicate de cdtre inspec-
torul de munca pentru abaterile savarsite de cdtre angajator prin incdlcarea prevederilor
legislatiei muncii; existd situatii in care prin aceeasi neconformitate constatata se dispun
mdsuri obligatorii si totodata se aplicd sanctiuni contraventionale.

Procesul-verbal de sanctionare se intocmeste in legatura cu fapte contraventionale pe
care inspectorul de munca are imputernicirea legald sa le sanctioneze si se comunicd
direct contravenientului prin inmanare la data efectudrii controlului, finalizatd prin
incheierea procesului-verbal.

Daca se dispune sanctiunea amenzii contraventionale, procesul-verbal de sanctiune
se Insoteste de instiintarea de plata.

Asistenta si semnarea documentelor intocmite de inspectorul de munca se fac de
cdtre angajatorul persoana fizicd sau de cdtre reprezentantul legal al persoanei juridice.
Asistarea poate fi facutd si de o persoand special desemnatd de reprezentantul legal in
limitele statutului unitatii, dar asumarea continutului documentelor intocmite se face de
cdtre reprezentantul legal, prin semnatura si stampila unitatii.

Potrivit art. 16 din Ordonanta Guvernului nr. 2/2001, publicata in Monitorul Oficial
nr. 410 din 25 iulie 2001, astfel cum a fost modificata prin Legea nr. 203/2018 privind
mdsuri de eficientizare a achitdrii amenzilor contraventionale, publicatd in Monitorul
Oficial nr. 647 din 25 iulie 2018, procesul-verbal de constatare a contraventiei va cuprinde
in mod obligatoriu: data si locul unde este incheiat; numele, prenumele, calitatea si insti-
tutia din care face parte agentul constatator; numele, prenumele, domiciliul si codul continutul
numeric personal ale contravenientului, descrierea faptei contraventionale cu indicarea procesului-
datei, orei si locului in care a fost sdvarsita, precum si ardtarea imprejurdrilor care pot servi verbal
la aprecierea gravitatii faptei si la evaluarea eventualelor pagube pricinuite; indicarea actu-
lui normativ prin care se stabileste si se sanctioneaza contraventia; indicarea societatii de
asigurdri, In situatia In care fapta a avut ca urmare producerea unui accident de circulatie;
posibilitatea achitdrii, in termen de 15 zile de la data inméanadrii sau comunicdrii procesului-
verbal, a jumdtate din minimul amenzii prevdzute de actul normativ; termenul de
exercitare a cdii de atac si instanta la care se depune plangerea.

2. Contestarea proceselor-verbale de constatare si sanctionare
a contraventiilor

Impotriva proceselor-verbale prin care inspectorul de munca aplicd angajatorului o
sanctiune contraventionald, angajatorul poate formula pldngere contraventionald in
baza Ordonantei Guvernului nr. 2/2001, cu modificarile ulterioare.

a) Plangerea impotriva sanctiunii avertismentului

Avertismentul constd in atentionarea verbald sau scrisd a contravenientului asupra
pericolului social al faptei savarsite, insotitd de recomandarea de a respecta dispozitiile
legale. El se aplica in cazul in care fapta este de gravitate redusa.
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Avertismentul se poate aplica si in cazul in care actul normativ de stabilire si
sanctionare a contraventiei nu prevede aceastad sanctiune.

Impotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a sanctiunii
se poate face plangere In termen de 15 zile de la data inménarii sau comunicdrii acestuia.

Plangerea se depune la judecdtoria in a cdrei circumscriptie a fost savarsitd contra-
ventia.

b) Pléngerea impotriva sanctiunii cu amenda

Potrivit art. 28 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 2/2001, astfel cum a fost mo-
dificatd prin Legea nr. 203/2018, contravenientul poate achita, in termen de cel mult
15 zile de la data inmanarii sau comunicarii procesului-verbal, jumatate din minimul
amenzii prevazute de actul normativ, agentul constatator facind mentiune despre
aceastd posibilitate In procesul-verbal.

12

ATENTIE!

Noutatea adusa de Legea nr. 203/2018 consta in prelungirea termenului in care se poate achita
jumatate din cuantumul amenzii, de la 48 de ore la 15 zile, dar si in faptul cd aceastd posibilitate nu
mai trebuie prevazuta expres in actul normativ care prevede amenda.

Pand acum, de vreme ce Codul muncii nu prevede aceastd posibilitate. Daca temeiul legal al
aplicarii amenzii era Codul muncii, angajatorul nu putea achita jumatate din cuantumul acesteia. in
prezent Insd, aceastd facilitate este recunoscutd in cazul tuturor amenzilor contraventionale.

Mentiondm, de asemenea, cd Legea nr. 203 /2018 a abrogat toate dispozitiile care sta-
abrogare bilesc achitarea a jumadtate din minimul amenzii contraventionale, intr-un termen mai
mic de 15 zile.

Termenele statornicite pe ore incep sd curga de la miezul noptii zilei urmatoare, iar
termenul care se sfarseste intr-o zi de sarbdtoare legald sau cand serviciul este suspendat
se va prelungi pana la sfarsitul primei zile de lucru urmatoare.

Achitarea amenzii in cele 15 zile nu inseamna ca angajatorul nu mai are dreptul sa
formuleze plangere impotriva procesului-verbal de contraventie. Daca a achitat amenda
in cuantum de jumatate, angajatorul va solicita instantei de judecata anularea procesu-
lui-verbal si restituirea amenzii achitate.

Plangerea contraventionald se poate elabora potrivit urmdtorului model:
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Domnului Presedinte al Judecatoriei

Domnule Presedinte,

fiscal CUI prin reprezentant legal
In contradictoriu cu Inspectoratul Teritorial de Munca al Municipiului Bucuresti cu
sediul in formuldm

Subscrisa cu sediul in Bucuresti , cod

PLANGERE

fmpotriva procesului-verbal nr. , emis de parata la
data de , prin care va solicitdm sa dispuneti admiterea actiunii, anularea
procesului-verbal de contraventie si exonerarea de la plata amenzii (in situatia in care
nu ati platit amenda) sau restituirea sumei pldtite cu titlu de amenda (in situatia in care
ati achitat amenda) pentru urmatoarele:

MOTIVE

In fapt,

In drept, Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 precum si... (enumerati actele normative
in baza cdrora va intemeiati plangerea).

Probe: Inscrisuri

Reclamant

Director general

Conform art. 19 din Ordonanta de urgenta nr. 80/2013 privind taxele judiciare de
timbru, in vederea judecdrii plangerii Impotriva procesului-verbal de constatare si
sanctionare a contraventiei, precum si calea de atac impotriva hotdrarii pronuntate,
angajatorul trebuie sd pldteasca o taxa de timbru de 20 lei.

ATENTIE!

Spre deosebire de contestatia impotriva procesului-verbal prin care inspectorul de munca a stabilit
mdsuri de indeplinit pentru angajator, plangerea impotriva procesului-verbal prin care angajatorul a
fost sanctionat contraventional suspendd executarea. Art. 32 alin. (3) din Ordonanta Guvernului
nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor prevede expres aceastd suspendare.

Asadar, in acest caz, angajatorul nu trebuie sa solicite suspendarea procesului-verbal intrucat sus-
pendarea opereazd in puterea legii la data formuldrii plangerii.

Judecatoria va fixa termen de judecatd, care nu va depdsi 30 de zile, si va dispune
citarea angajatorului care a facut plangerea, a inspectoratului teritorial de muncd, a mar-
torilor indicati in procesul-verbal sau in plangere, precum si a oricdror alte persoane in
mdsura sd contribuie la rezolvarea temeinica a cauzei.
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forma

fond

Instanta competentd sd solutioneze plangerea, dupd ce verificd dacd aceasta a fost
introdusa in termen, asculta pe cel care a facut-o si pe celelalte persoane citate, dacd acestia
s-au prezentat, administreazd orice alte probe prevazute de lege, necesare in vederea ve-
rificarii legalitatii si temeiniciei procesului-verbal, si hotdraste asupra sanctiunii.

Daca prin lege nu se prevede altfel, hotdrarea prin care s-a solutionat plangerea poate
fi atacatd numai cu apel. Apelul se solutioneaza de sectia de contencios administrativ si
fiscal a tribunalului. Motivarea apelului nu este obligatorie. Motivele de apel pot fi
sustinute si oral in fata instantei. Apelul suspenda executarea hotdrarii.

c) Motive de nulitate a procesului-verbal

Angajatorul poate invoca In plangerea impotriva procesului-verbal de constatare si
sanctionare a contraventiei neregularitdti de forma sau de fond cu privire la procesul-verbal.

Motivele de forma constau in lipsa din procesul-verbal a unor elemente obligatorii
prevdzute de lege.

Lipsa uneia dintre mentiunile privind numele si prenumele agentului constatator,
numele si prenumele contravenientului, codul numeric personal pentru persoanele care
au atribuit un asemenea cod, iar in cazul persoanei juridice, lipsa denumirii si a sediului
acesteia, a faptei savarsite si a datei comiterii acesteia sau a semnaturii agentului con-
statator atrage nulitatea procesului-verbal. Nulitatea se constatd si din oficiu. (art. 17 din
Ordonanta Guvernului nr. 2/2001, astfel cum a fost modificat prin Legea nr. 203 /2018).

Dacd unul dintre aceste elemente lipseste, procesul-verbal este nul absolut fard ca
angajatorul sd aiba obligatia sa probeze alte aspecte.

Lipsa celorlalte elemente obligatorii ale procesului-verbal determind nulitatea aces-
tuia numai dacd s-a pricinuit angajatorului o vatdmare si aceastd vatdamare nu poate fi
inldturatd in alt mod.

Motivele de fond privesc nerespectarea de cdtre inspectorul de muncd a prevederilor
legale aplicabile situatiei de fapt.

Exemplu

La data de 5 septembrie 2018, la SC x SRL cu sediul in Bucuresti, sector 3, o societate
cu obiect de activitate 5610 Restaurante, cu ocazia unui control, inspectorul de muncd
identifica o persoand fard contract individual de munca.

Administratorul societatii justificd activitatea acesteia in cadrul restaurantului prin
E faptul cd se afla in practicd si prezintd inspectorului de muncd, contractul incheiat cu
¢ furnizorul de formare profesionald.

Inspectorul de munca, considerand cd documentul prezentat de angajator nu este de
naturd sa justifice activitatea persoanei respective in cadrul restaurantului a emis un
proces-verbal prin care a sanctionat angajatorul cu suma de 10.000 de lei.

+ Angajatorul poate formula plangere impotriva procesului-verbal in termen de 15 zile
E de la data inmanarii sau comunicarii acestuia la Judecatoria Sectorului 3 Bucuresti.

« [n apérare, angajatorul va invoca Metodologia de autorizare a furnizorilor de formare
profesionald a adultilor, aprobata prin Ordinul ministrului muncii, solidaritatii sociale
si familiei si al ministrului educatiei, cercetdrii si tineretului nr. 353/5.202/2003, cu
modificarile ulterioare, in baza careia a incheiat contractul de practica cu furnizorul de
formare profesionald.
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Exemplu

Sunt considerate munci cu caracter insalubru sau greu de suportat:

— colectarea, transportul si depozitarea dejectiilor menajere, umane, animaliere;
- igienizarea grupurilor sanitare;

— sdpatul santurilor;

— incarcat/descarcat cu lopata diverse produse;

3. Locuri de muncain conditii deosebite

Cand ne-am referit la locurile de muncd avand un regim special, am avut in vedere
regimul juridic special al acestora si obligatiile angajatorului in raport cu salariatii care le
ocupd. Dimpotriva, in ceea ce priveste locurile de munca deosebite sau speciale, ceea ce in-
tereseazd nu este regimul juridic pe parcursul executdrii contractului de munca, ci conditiile
specifice de pensionare a salariatilor care lucreaza pe astfel de locuri de munca.

Locurile de munca deosebite reprezintd locurile de muncd unde gradul de expunere
la factorii de risc profesional sau la conditiile specifice unei categorii de servicii publice,
pe toatd durata timpului normal de munca, poate conduce in timp la imbolnaviri profe-
sionale, la comportamente riscante in activitate, cu consecinte asupra securitatii si sandtdtii
In munca a asiguratilor.

Potrivit art. 55 din Legea nr. 263 /2010 privind sistemul unitar de pensii publice, modi-
ficat prin Legea nr. 155/2015, publicatd in Monitorul Oficial nr. 444 din 22 iunie 2015,
salariatii care au realizat stagiul complet de cotizare si care si-au desfasurat activitatea
total sau partial in conditii deosebite de munca au dreptul la pensie pentru limita de
varstd, cu reducerea varstelor standard de pensionare cu 1 pana la 8 ani.

In ceea ce priveste contributia de asigurari sociale, aceasta este de 25% datoratd de
cdtre angajati si 4% de catre angajatori.

Locurile de munca in conditii deosebite nu sunt enumerate prin acte normative, fiind
prevazuta doar metodologia de reinnoire a avizelor.

Metodologia de reinnoire a avizelor de Incadrare a locurilor de munca in conditii de-
osebite este stabilita prin Hotdrarea Guvernului nr. 1.014/2015, publicatd in Monitorul
Oficial nr. 986 din 31 decembrie 2015. Ea este aplicabild numai angajatorilor care la
31 decembrie 2015 detineau deja aviz de incadrare a locurilor de muncd in conditii deosebite.

Reinnoirea avizului de incadrare a locurilor de munca in conditii deosebite se acorda
de cdtre inspectoratul teritorial de muncd in baza urmdtoarelor documente:
a) solicitarea de reinnoire a avizului de incadrare in conditii deosebite;

b) buletinele de determinari de noxe profesionale, eliberate de laboratoarele abilitate;
¢) planul de prevenire si protectie, care sa asigure imbunatatirea nivelului securitatii

sial protectiei sdnatatii lucratorilor, cuprinzand masuri si actiuni esalonate si distribuite
trimestrial, In scopul incadrarii locurilor de munca in conditii normale;

varsta de
pensionare

CAS

reglementare

aviz conditii
deosebite
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d) raportul medicului de medicind a muncii, intocmit in baza rapoartelor anuale
privind starea de sandtate a lucratorilor, din care sa reiasd efectele noxelor identificate la
locurile de munca Incadrate in conditii deosebite asupra starii de sdndtate a lucratorilor,
insotit de recomanddri privind promovarea sandtatii in concordantd cu particularitdtile
expunerii la factorii de risc;

e) dovada depunerii la casele teritoriale de pensii a documentului prin care s-a obfinut
reinnoirea avizului de incadrare a locurilor de munca in conditii deosebite si a listei

cuprinzand categoriile profesionale care lucreaza in aceste locuri de munca pand la data
de 31 decembrie 2015.

Inspectia Muncii poate acorda reinnoirea avizului de incadrare a locurilor de munca
in conditii deosebite, in termen de 15 zile lucrdtoare de la depunerea documentatiei de
mai sus.

Angajatorul va depune, in termen de 10 zile de la data refnnoirii avizului de incadrare
in conditii deosebite, o copie a acestuia, insotitd de un exemplar al Planului de prevenire
si protectie, la inspectoratul teritorial de munca pe raza caruia isi desfasoara activitatea.

Perioada de valabilitate a avizelor refnnoite nu poate depasi data de 31 decembrie 2018.

Angajatorii care nu au obtinut refnnoirea avizului pentru incadrarea locurilor de munca
in conditii deosebite se pot adresa direct instantei judecdtoresti competente, potrivit legii.

Semestrial, angajatorii vor depune la inspectoratul teritorial de munca o raportare privind modul in
care au realizat masurile prevazute in vederea normalizarii conditiilor de muncd.

ATENTIE!

~

-

Perioada cuprinsd Intre 31 decembrie 2015 si data refnnoirii avizului de incadrare a
locurilor de munca in conditii deosebite constituie stagiu de cotizare in conditii deosebite
de munca, pentru care angajatorii datoreaza, dupd caz, diferenta dintre cota de contributie
de asigurdri sociale pentru conditii deosebite de munca si cea declarata de catre acestia.

Nerealizarea de catre angajator a acestor masuri constituie contraventie si se
sanctioneaza dupd cum urmeaza:

—angajatorul care are pand la 49 de salariati, cu amenda de Ia 3.000 la 6.000 lei;

—angajatorul care are peste 50 de salariati, cu amendd de la 6.000 lei 1a 10.000 lei.

In situatia In care, in termen de 45 de zile de la constatarea acestei contraventii, anga-
jatorul nu realizeaza mdsurile dispuse In urma controlului, inspectoratul teritorial de
munca poate propune Inspectiei Muncii anularea avizului de incadrare a locurilor de
muncd in conditii deosebite. in cazul anulirii avizului de incadrare a locurilor de munci
in conditii deosebite, Inspectia Muncii va Instiinta despre aceasta masurd si casa teritoriald
de pensii pe raza careia isi desfdsoara activitatea angajatorul.

Se observa ca legea nu prevede decat metodologia de reinnoire a avizului de incadrarea
locurilor de muncd in conditii deosebite, nu si modalitatea prin care un angajator ar putea
obtine pentru prima data un astfel de aviz. Aceastd situatie creeaza probleme practice frecvente.
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Mentiondm de asemenea cd Inalta Curte de Casatie si Justitie, prin Decizia nr. 12/2016,
publicata in Monitorul Oficial nr. 904 din 10 noiembrie 2016, a stabilit ca in absenta acestui
aviz nu se poate introduce o actiune In constatarea conditiilor de munca, iar salariatii nu
ar putea solicita in instantd nici obligarea angajatorilor la incadrarea locurilor de munca
in aceste conditii, atunci cdnd acestia din urma nu au obtinut sau, dupd caz, nu au refnnoit
avizele pentru Incadrarea locurilor de munca in aceste conditii. Altfel spus, salariatii nu
au posibilitatea de a proba in instantd conditiile de muncd, dacd un astfel de aviz nu a
fost obtinut sau reinnoit.

Dovedirea perioadelor de activitate desfasurata in locuri de munca in conditii deo-
sebite anterior datei de 1 aprilie 2001, in vederea pensionarii, se face pe baza inregistrdrii
acestora In carnetul de muncd sau pe baza unei adeverinte emise de angajatorul la care a
lucrat salariatul respectiv.

Dovedirea stagiilor de cotizare realizate ulterior datei de 1 aprilie 2001 se face pe
baza declaratiilor privind evidenta nominald a asiguratilor si a obligatiilor de plata catre
bugetul asigurdrilor sociale de stat.

4. Locuri de muncain conditii speciale

Potrivit art. 30 din Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, locu-

rile de muncé in conditii speciale sunt cele din:

a) unitatile miniere, pentru personalul care isi desfasoara activitatea in subteran cel
putin 50% din timpul normal de munca in luna respectiva;

b) activitatile de cercetare, explorare, exploatare sau prelucrare a materiilor prime nu-
cleare, zonele I si Il de expunere la radiatii;

c) activitdtile din domeniul apdrdrii nationale, ordinii publice si sigurantei nationale,
prevazute de actele normative cu regim clasificat;

d) aviatia civild, pentru anumite categorii de personal navigant;

e) anumite activitati activitdtile din sectoarele care utilizeaza materii explozive, pulberi
si munitii, din sectoarele Incadrate in categoriile de risc radiologic III si IV din cen-
trale nuclearoelectrice, desfasurate in subteran etc.;

f) anumite activitati artistice (balerin, dansator, acrobat etc.). Periodic, din 5 in 5 ani,
aceste locuri de munca sunt supuse procedurii de reevaluare a incadrdrii in conditii
speciale, stabilitd prin hotdrare a Guvernului.

In ceea ce priveste contributia de asigurdri sociale, aceasta este de 25% datorata de
cdtre angajati si 8% de catre angajatori.

Potrivit art. 3 alin. (1) din Hotararea Guvernului nr. 924 /2017 pentru stabilirea proce-
durii de reevaluare a locurilor de munca in conditii speciale, reevaluate potrivit preve-
derilor art. 30 alin. (2) din Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice,
publicatd in Monitorul Oficial nr. 1.039 din 29 decembrie 2017, reevaluarea locurilor de
munca In conditii speciale se realizeaza in baza urmatoarelor criterii:

a) existenta activitatilor pentru care se solicitd reevaluarea, nominalizate In anexa

nr. 2 la Legea nr. 263/2010, cu modificdrile si completarile ulterioare;

b) existenta hotdrarii privind mentinerea avizului de incadrare in conditii speciale de

muncd, referitoare la activitdtile prevdzute la lit. a) si la locurile de munca prevdzute
la lit. ¢), pentru care se solicitd reevaluarea;

anterior
datei de
01.04.2001

dupa data
de 01.04.2001

criterii

Codul muncii

Septembrie 2018



L 30/008 Locul de munca

criterii

reglementare

daca nu
angajeaza
persoane cu
handicap

c) existenta locurilor de munca pentru care au fost mentinute avizele de incadrare in
conditii speciale, la unitatile solicitante, in temeiul H.G. nr. 1.284/2011, cu modifi-
carile ulterioare;

d) existenta, la locurile de munca pentru care se solicitd reevaluarea, a cel putin unuia
dintre factorii de risc identificati in procedura precedenta de reevaluare pentru care
a fost mentinut avizul de incadrare in conditii speciale;

e) identificarea prezentei efectelor nocive asupra stdrii de sandtate a lucrdtorilor eviden-
tiate prin cazuri de boli profesionale declarate si/sau boli legate de profesiune, datorate
factorilor de risc prevazuti la lit. d), in perioada care a trecut de la ultima reevaluare
efectuatd in temeiul H.G. nr. 1.284 /2011, cu modificarile ulterioare; aceasta identificare
trebuie sa se faca prin intermediul evidentelor existente, cum ar fi registrul operativ
national informatizat al bolilor profesionale si raportul medicului de medicind a mun-
cii al unitdtii solicitante pentru locurile de munca prevdzute la lit. ¢), cu exceptia efec-
telor datorate expunerii profesionale la factori de risc cancerigeni si pneumoconiogen.

5. Locuri de muncd protejate

Locul de munca protejat este spatiul aferent activitdtii persoanei cu handicap, adaptat ne-
voilor acesteia, care include cel putin locul de muncd, echipamentul, toaleta si cdile de acces.

Reglementarea acestei categorii de locuri de muncd se gaseste In Legea nr. 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificdrile ulte-
rioare, republicata in Monitorul Oficial nr. 1 din 3 ianuarie 2008, cu modificdrile ulterioare.

Potrivit acestor reglementari, autoritdtile si institutiile publice, persoanele juridice, pu-
blice sau private, care au cel putin 50 de angajati, au obligatia de a angaja persoane cu
handicap intr-un procent de cel putin 4% din numadrul total de angajati.

Autoritatile si institutiile publice, persoanele juridice, publice sau private, care nu an-
gajeaza persoane cu handicap platesc lunar catre bugetul de stat o sumd reprezentand
salariul de baza minim brut pe tard garantat in plata inmultit cu numdrul de locuri de
muncd In care nu au angajat persoane cu handicap.

Fac exceptie unitatile protejate infiintate in cadrul organizatiilor persoanelor cu handi-
cap care pot desfdsura si activitati de vanzari/intermedieri, cu conditia ca minimum 75%
din profitul obtinut sd fie destinat programelor de integrare socio-profesionala pentru
persoanele cu handicap din organizatiile respective. Aceste unitdti au obligatia prezentarii
unui raport financiar la fiecare inceput de an, din care sa rezulte cum au fost utilizate fon-
durile obtinute prin activitatea comerciald

Unitatile protejate pot fi infiintate de catre orice persoana fizica sau juridicd ce anga-
jeaza persoane cu handicap. Aceste unitdti au obligatia prezentdrii unui raport financiar
la fiecare Inceput de an, din care sa reiasa cum au fost utilizate fondurile obtinute prin
activitatea comerciala.

Aceasta modificare legislativa face ca unitatile protejate sa aibd o sansa in plus de
supravietuire pe piatd. Rolul lor principal este reinsertia sociald a persoanelor cu handicap.
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O rganizarea activitatilor de prevenire si protectie este reglementata prin
Hotdrarea Guvernului nr. 1.425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de apli-
care a Legii nr. 319/2006, a securitatii si sdnatatii in muncd, publicatd in Monitorul Oficial
nr. 882 din 30 octombrie 2006, dupd cum urmeaza:

@ prin asumarea de catre angajator;

® prin desemnarea unuia sau mai multor lucratori pentru a se ocupa de activitdtile de

prevenire si protectie;

@ prin infiintarea unuia sau mai multor servicii interne de prevenire si protectie;

® prin apelarea la servicii externe de prevenire si protectie.

1. Desemnarea responsabilului in domeniul securitdtii
si sanatatii in munca

In calitate de angajator, aveti obligatia de a desemna unul sau mai multi responsabili
care sa se ocupe de activitdtile de prevenire si protectie (denumiti, in acceptiunea Legii
nr. 319/2006, a securitatii si sanatatii in munca, lucratori desemnati) in urmatoarele situatii:

— In cazul intreprinderilor cu pand la 9 lucratori (microintreprinderi), daca activitatile

desfdsurate se regdsesc in Anexa 5 din Normele metodologice de aplicare a Legii
nr. 319/2006, aprobate prin H.G. nr. 1.425/2006;

—1n cazul intreprinderilor care au intre 10 si 49 lucrdtori (intreprinderi mici);

—1In cazul intreprinderilor si/sau unitdtilor care au intre 50 si 249 de lucrdtori (intre-

prinderi medii).

Existd doua variante pentru numirea responsabilului in domeniul securitdtii si sand-
tatii In munca:

a) Veti desemna, prin decizie scrisd, un salariat, din randul lucrdtorilor pre-existenti
cu care ati incheiat un contract individual de munca cu normd intreaga.

Pentru a putea sa desfasoare activitdtile de prevenire si protectie, lucratorul desemnat
trebuie sa indeplineascd urmatoarele cerinte minime corespunzdtoare nivelului mediu
de pregatire in domeniul securitatii si sandtdtii in muncd:

— studii In invdtamantul liceal filiera teoretica in profil real sau filiera tehnologicd in

profil tehnic;

— curs In domeniul securitatii si sandtdtii in muncd, cu o duratd de cel putin 80 de ore.

Nivelul mediu se atesta prin diploma de studii si certificatul de absolvire a cursului
respectiv.

El va trebui sa fie implicat, in principal, in activitdtile legate de securitatea si sandtatea
in munca.

b) Veti angaja un tehnician in securitate si sanatate in munca (COR 325721) care se va
ocupa de activitatile de prevenire si protectie.

Lucrdtorilor desemnati, pentru ca acestia sa-si poatd desfdsura activitatea in mod
nestingherit, va trebui:

cerinte
minime
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- sa li se asigure timpul necesar pentru a-si putea indeplini obligatiile ce le revin prin
lege odatd ce au fost desemnati;

— sd li se asigure protectia impotriva oricdrui prejudiciu la locul de muncd, ca urmare
a activitatii lor de protectie si de prevenire a riscurilor profesionale.

Infiintarea serviciului intern de prevenire si protectie este obligatorie in situatia in
care angajatorul (agent economic sau institutie publicd) are peste 250 de lucratori.

serviciul Serviciul intern de prevenire si protectie se organizeaza in subordinea directd a anga-
intern de jatorului ca o structurd distinctd. Acest serviciu va fi format din lucratori care indepli-
prevenire si nesc cel putin cerintele minime de pregatire in domeniul securitatii si sdnatatii in muncd
protectie

corespunzatoare nivelului mediu si, dupad caz, alti lucrdtori.

Conducatorul serviciului intern de prevenire si protectie trebuie sd indeplineasca
urmdtoarele cerintele minime de pregatire in domeniul securitdtii si sanatdtii in munca
corespunzatoare nivelului superior, adica:

— absolvirea, In domeniile fundamentale: stiinte ingineresti, stiinte agricole si silvice,
cu diplomd de licentd sau echivalentd, a ciclului I de studii universitare, studii uni-
versitare de licentd, ori a studiilor universitare de lungd duratd sau absolvirea cu

;‘;ﬁ};ﬁmlé diploma de absolvire a studiilor universitare de scurta duratd;
SSM — curs in domeniul securitdtii si sandtatii iIn muncd cu o durata de cel putin 80 de ore;

—absolvirea cu diploma sau certificat de absolvire, dupd caz, a unui program de
invdtdmant postuniversitar in domeniul securitdtii si sanatdtii in muncd, cu o durata
de cel putin 180 de ore.

indeplinirea cerintelor respective se atesta prin diploma de studii si certificatele de
absolvire a cursurilor mentionate.

Serviciul intern de prevenire si protectie trebuie sa fie format numai din lucratori care
au contract individual de munca cu normd intreagd incheiat cu angajatorul. Lucrdtorii
din cadrul serviciului intern de prevenire si protectie trebuie sa desfasoare numai acti-
vitdti de prevenire si protectie si cel mult activitdti complementare cum ar fi: prevenirea
si stingerea incendiilor si protectia mediului.

Angajatorul va consemna in regulamentul intern sau in regulamentul de organizare
si functionare activitdtile de prevenire si protectie pentru efectuarea carora serviciul
intern de prevenire si protectie are capacitate si mijloace adecvate.

Daca dispune de personal cu capacitate profesionald si de mijloace materiale adec-
vate, in conditiile legii, serviciul intern de prevenire si protectie poate sd asigure si
supravegherea sdnatatii lucrdtorilor.

2. Atributiile responsabilului in domeniul securitdtii si sanatatii in munca

Fisa postului responsabilului in domeniul securitatii si sandtatii in munca se va intoc-
mi plecand de la urmdtoarele atributii si responsabilitdti:

® Asigurd obtinerea autorizatiei de functionare din punctul de vedere al securitatii si
fisa ) sdnatatii in munca, inainte de inceperea oricdrei activitati.
postului @ Coordoneazd activitatea de identificare a factorilor de risc si de evaluare a riscurilor

Septembrie 2018 Codul muncii



Responsabilul in domeniul SSM Responsabili in firmd R 91/003

pentru fiecare componentd a sistemului de muncd, respectiv executant, sarcind de
muncd, echipamente de munca si mediul de munca.

@ intocmeste si actualizeazd planul de prevenire si protectie compus din masuri
tehnice, sanitare, organizatorice si de altd naturd, bazat pe evaluarea riscurilor, pe
care sa il aplice corespunzdtor conditiilor de muncd specifice unitatii.

® Coordoneaza activitatea de elaborare a instructiunilor proprii pentru aplicarea
reglementdrilor de securitate si sandtate in munca.

® Propune responsabilitatile ce le revin lucrdtorilor in domeniul securitdtii si sanatatii
In munca si care vor fi aprobate de angajator prin fisa postului.

® Verificd cunoasterea si aplicarea de catre toti lucrdtorii a masurilor prevdzute in
planul de prevenire si protectie, precum si a responsabilitdtilor ce le revin in dome-
niul securitatii si sanatatii in munca.

) fntocmeste necesarul de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a
lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii In munca.

® Asigura formarea si functionarea comitetului de securitate si sandtate iIn munca (in
societdtile care au cel putin 50 de lucrdtori).

@ Elaboreazd programul anual de instruire-testare la nivelul societatii.

® Asigura informarea si instruirea lucrdtorilor in domeniul securitdtii si sanatatii in
muncd si verificarea cunoasterii si aplicdrii de cdtre lucrdtori a informatiilor pri-
mite.

@ [a masurile corespunzdtoare pentru ca, in zonele cu risc ridicat si specific, accesul
sd fie permis numai lucrdtorilor care au primit si si-au insusit instructiunile adec-

vate.

® Asigura luarea mdsurilor stabilite de angajator pentru protectia grupurilor sensi- fisa
bile la riscuri (femei gravide, lehuze sau care alapteaza, tineri, persoane cu dizabi- postului
litdti).

@ Stabileste zonele care necesitd semnalizare de securitate si sandtate in munca, pre-
cum si tipul de semnalizare necesar si amplasarea conform prevederilor legale.

® Tine evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specificd pentru care
este necesara autorizarea exercitdrii lor.

® Tine evidenta posturilor de lucru care necesitd examene medicale suplimentare.

® Tine evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina a
muncii, necesitd testarea aptitudinilor si/sau control psihologic periodic.

® Monitorizeaza functionarea sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de
mdsurd si control, precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru
controlul noxelor in mediul de muncd.

@ Verifica starea de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de
urgentd, precum si a sistemelor de siguranta.

® Efectueaza controale interne la locurile de munca si informeaza angajatorul, in
scris, asupra deficientelor constatate propunand, de asemenea, mdsuri de prevenire
si protectie.

@ Identificd echipamentele individuale de protectie necesare si intocmeste necesarul
de dotare a lucratorilor cu echipament individual de protectie.

@ Urmdreste ca Intretinerea, manipularea si depozitarea echipamentelor individuale
de protectie, precum si Inlocuirea lor sa se facd in mod adecvat si la termenele sta-
bilite.

@ Participd la cercetarea evenimentelor conform limitelor sale de competenta.

o Completeaza:

Codul muncii Septembrie 2018



R 91/004 Responsabili in firmd Responsabilul in domeniul SSM

— Registrul unic de evidenta a accidentatilor in muncd;

— Registrul unic de evidenta a incidentelor periculoase;

— Registrul unic de evidentd a accidentelor usoare;

— Registrul unic de evidentd a accidentatilor in munca ce au ca urmare incapacitate de
muncd mai mare de 3 zile de lucru.

® Elaboreaza rapoartele privind accidentele de muncd suferite de lucratori, in confor-
mitate cu prevederile legale.

@ Urmadreste realizarea masurilor dispuse de catre inspectorii de muncd, cu prilejul
vizitelor de control si al cercetarii evenimentelor.

® Colaboreazd cu lucratorii si/sau reprezentantii lucrdtorilor, serviciile externe de
prevenire si protectie, medicul de medicind a muncii, In vederea coordonarii
mdsurilor de prevenire si protectie.

@ Propune sanctiuni si stimulente pentru lucratori, pe criteriul indeplinirii atributiilor
in domeniul securitatii si sandtatii In munca.

® Propune clauze privind securitatea si sdndtatea in munca la incheierea contractelor
de prestdri de servicii cu alti angajatori, inclusiv la cele incheiate cu angajatori stra-
ini.

o Intocmeste necesarul de mijloace materiale pentru desfasurarea activitatilor de pre-
venire si protectie.

Lucratorul desemnat poate efectua, in plus, doar activitati complementare cum ar fi

prevenirea si stingerea incendiilor si/sau protectia mediului. Aceste activitdti vor fi con-
semnate In fisa de post.

Pentru situatia in care lucrdtorul desemnat nu are capacitatea sau aptitudinea de a

indeplini toate atributiile mentionate anterior, angajatorul va trebui sd contacteze un
serviciu extern abilitat pentru acele activitdti de prevenire si protectie pe care nu le poate
desfasura cu personalul propriu.

Angajatorul raspunde contraventional si poate fi sanctionat cu amenda de la 3.500 la 7.000 de lei
dacd nu respectd obligatiile legale referitoare la organizarea activitdtilor de prevenire si protectie prin
desemnarea unuia sau mai multor lucratori care sd se ocupe de activitatile privind sandtatea si securi-
tatea in munca.

ATENTIE!

Septembrie 2018

Codul muncii



Timpul de muncéa T .30/001

Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile ulterioare, consacra
Titlul 1T temei Timpului de munca. In cuprinsul dispozitiilor art. 111 - 158, legea realizeaza
transpunerea in sistemul romanesc de drept a dispozitiilor Directivei nr. 2003/88/CE a
Parlamentului European si a Consiliului din 4 noiembrie 2003 privind anumite aspecte
ale organizdrii timpului de lucru.

Potrivit art. 111 din Codul muncii, timpul de muncd reprezintd orice perioadd in care
salariatul presteaza munca, se afla la dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile si
atributiile sale, conform prevederilor contractului individual de muncd, contractului
colectiv de muncd aplicabil si/sau ale legislatiei in vigoare.

Reglementarea romaneasca transpune Directiva europeana 2003 /88 /CE privind anu-
mite aspecte ale organizarii timpului de lucru.

Timpul de lucru trebuie sd raspunda atat necesitdtilor angajatorului care va fi intere-
sat In primul rand ca salariatul sdu sa lucreze suficient de mult si de organizat pentru a
realiza obiectivele primului, cat si necesitdtilor angajatului legate de protectia sanatatii,
de asigurarea alternantei firesti intre efort si odihnd.

De aceea, reglementarile referitoare la timpul de lucru trebuie intelese intr-o stransa
legdtura cu cele privind timpul de odihna

1. Perioade care constituie timp de muncad

Timpul de munca nu include numai perioadele in care se munceste efectiv, ci si
perioade in care salariatul se afld la sediul unitatii, la dispozitia angajatorului, si asteapta
punerea la dispozitie a echipamentelor de productie, repararea echipamentelor, isi
asteaptd schimbul etc.

Exemplu

Constituie timp de munca:

@ perioadele in care salariatul asteapta marfa, clientii, beneficiarii
® perioada de gardd

@ formarea profesionald cu scoatere din productie

@ activitati pe teren

@ timpul alocat sdnatatii si securitatii in muncad

In cazul salariatului care presteaza munca la domiciliu sau a telesalariatului, durata
timpului de munca este mai dificil de stabilit, dar legea nu distinge, astfel incat regle-
mentdrile care limiteaza timpul de munca trebuie in egald masurd aplicate si n cazul
acestor categorii de lucratori.

Problemd

O societate care utilizeaza servicii call center impune salariatilor realizarea unor ope-
ratii prealabile momentului de incepere a programului efectiv de lucru. Se poate consi-
dera cd timpul de munca incepe din momentul de lucru cu publicul?

Réaspuns

Nu. Activitatea de pregatire a programului de lucru cu publicul (activitatea de logare,
operatiile prealabile deschiderii ghiseului, pregatirea marfii inainte de inceperea van-
zdrii efective etc.) sunt incluse in timpul de muncd.
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2. Perioade care nu constituie timp de munca

Nu intrd in componenta timpului de munca perioada in care salariatul se deplaseaza
spre casd. Desi un eventual accident produs in acest interval ar constitui accident de
traseu, in conditiile Legii sandtdtii si securitdtii in munca nr. 319/2006, art. 30 alin. (1)
din lege prevede ca este accident de munca si accidentul de traseu, dacd deplasarea s-a
facut In timpul si pe traseul normal de la domiciliul lucratorului la locul de muncd orga-
nizat de angajator si invers.

Dar timpul de munca nu coincide cu intervalul in care lucrdtorul trebuie protejat sub
aspectul sdnatatii si securitdtii in muncd. Asadar, deplasarea spre casa nu constituie
timp de munca.

Similar (dar in acelasi timp ceva mai complicat), nici perioada In care salariatul se
deplaseazd spre locul de delegare, chiar aflat in altd localitate, nu constituie timp de
munca.

Cu toate acestea, trebuie sd semnaldm o evolutie interesantd in jurisprudenta euro-
peana, prin Hotdrarea Curtii de Justitie a Uniunii Europene in cauza C 266/14. In spetd,
un numadr de lucrdtori isi desfasurau activitatea pentru centrele regionale ale societatii,
activitate ce consta In mentinerea in stare de functionare a dispozitivelor de securitate din
locuinte si din spatiile industriale. Ei se deplasau de la domiciliu la sediul regional, si apoi
de la acesta la clienti. Timpul de munca era considerat perioada de cand ajungeau la anga-
jator (la sediul regional) si pand se intorceau de la ultimul client. La un moment dat insd,
sediile regionale s-au desfiintat, astfel incat lucratorilor li s-a pretins sa presteze activitatile
de intretinere la solicitare, venind de la domiciliu. Perioadele alocate deplasdrii nu au mai
fost socotite de cdtre angajator ca timp de muncd, ci acesta a calculat timpul de munca
numai din momentul in care lucratorul sosea la client si pand finaliza lucrarea. Dar, pe
parcursul unei zile, lucrdtorii puteau face numeroase astfel de deplasari.

Curtea de Justitie a Uniunii Europene a considerat ca in imprejurari in care lucrdtorii
nu au un loc de munca fix sau obisnuit, timpul de deplasare pe care acesti Iucrdtori il
consacrd deplasarilor zilnice de la domiciliu la locurile in care se afla primul si, respec-
tiv, ultimul client desemnati de angajator constituie ,,timp de Iucru”.

Nu constituie timp de munca:

— formarea profesionald dupa orele de program;

- perioadele de somaj tehnic;

— perioadele in care salariatului i se poate solicita revenirea la lucru;

- intervalul de echipare si dezechipare, dacd nu se prevede altfel in contractul colectiv
de munca.

3. Durata normald a timpului de muncad

Durata normala a timpului de lucru este stabilitd de art. 112 alin. (1) din Codul muncii
la 8 ore pe zi, respectiv 40 de ore pe siptamana. in durata normala a timpului de lucru
nu intrd, in mod obisnuit, timpul consumat cu echiparea si dezechiparea la inceputul si
sfarsitul programului.

Cum Directiva 2003/88/CE privind anumite aspecte ale organizarii timpului de lucru
face referire doar la durata maximd a sdptdmanii de lucru, anume 48 de ore pe sdp-
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tdmand, inclusiv orele suplimentare, este admisibil ca un sistem de drept sau altul sd
prevadd o duratd mai redusa a sdptdmanii de lucru. Astfel, art. 15 din Directiva
2003/88/CE prevede: , Prezenta directivd nu aduce atingere dreptului statelor membre
de a aplica sau de a adopta si a aplica acte cu putere de lege si acte administrative mai
favorabile protectiei securitdtii si sanatdtii lucratorilor sau de a favoriza sau a permite
aplicarea unor conventii colective sau acorduri incheiate intre partenerii sociali, care
sunt mai favorabile protectiei securitatii si sandtdtii lucratorilor”.

Exemplu

- Sistemul francez prevede o duratd siptiméanald de 35 de ore + maximum 13 ore
suplimentare.

- Sistemul german prevede o duratd saptimanald de 42 de ore + maximum 6 ore supli-
mentare.

— Sistemul romdnesc prevede o duratd saptimanald de 40 de ore + maximum § ore
suplimentare.

Toate aceste sisteme transpun corect directiva, de vreme ce suma orelor Iucrate nu

depdseste 48 de ore/sdptimana.

Durata timpului de munca va putea fi prelungita peste 8 ore pe zi si peste 48 de ore
pe sdptdmand, cu conditia ca media orelor de munca, calculatd pe o perioada de refe-
rintd de 4 luni, sa nu depdseasca 8 ore pe zi sau 48 de ore pe sdptdmana (vezi tema T 31).

Durata normald a timpului de lucru se realizeaza de reguld in cadrul saptdmanii de
lucru de 5 zile, in care sambdta si duminica sunt libere. Aceasta reprezinta regula, iar
exceptiile se pot stabili in functie de specificul activitatii angajatorului, respectiv a
formelor specifice de organizare a timpului de lucru.

Pentru anumite sectoare de activitate se poate stabili o durata normald a timpului de
lucru mai micd sau mai mare de 8 ore/zi, respectiv 40 de ore/saptamana prin negocieri
colective sau individuale ori prin acte normative.

Exemplu

Unitatile care au ca obiect de activitate exploatarile forestiere, forajul, constructiile nu pot
folosi durata intregului an pentru realizarea activitatilor specifice, motiv pentru care in
perioadele in care clima o permite lucreazd un numar mare de ore pe zi. Aceasta duce
frecvent la depasirea numarului de ore suplimentare permise de art. 111 din Codul muncii.
In schimb, in perioadele reci din an acestea nu mai pot oferi salariatilor un volum de
activitate similar, obisnuind sd acorde salariatilor un numdr mare de zile libere cuve-
nite practic pentru muncd suplimentard prestata.

4. Durata redusa a timpului de munca

Prin legi speciale se are In vedere reducerea duratei zilnic de munca in cazul anumitor
categorii de salariati. Uneori aceastd reducere a duratei de muncd se realizeaza fdrd o
reducere corespunzatoare a salariului (cum este, spre exemplu, cazul salariatilor
minori), In timp ce in alte cazuri salariul se datoreaza proportional cu timpul efectiv
lucrat (cazul salariatilor pensionari pentru invaliditate de gradul III, spre exemplu). In
sfarsit, In alte situatii, reducerea timpului de lucru va putea fi recuperata ulterior (cazul
perioadelor in care se lucreaza in conditii de temperaturi extreme).

saptamana
de lucru
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a) Minorii

Durata zilei de muncd a tinerilor intre 16 (respectiv 15 ani, dacd exista incuviintarea
parintilor) si 18 ani este de 6 ore pe zi si 30 de ore pe saptdmana (art. 112 alin. (2) din
Codul muncii).

Prevederea legala este sustinuta prin interdictia de a efectua ore suplimentare stabi-
litd pentru tinerii de pand la 18 ani de art. 124 din Codul muncii.

SFATUL NOSTRU
Deoarece aceste interdictii sunt absolute, fatd de posibilitatea negocierii unui program de lucru in
cadrul saptdmanii de lucru comprimate, pentru un program de lucru de 30 de ore stabilit pentru
tanarul de pand la 18 ani, munca nu poate fi prestatd in trei zile de lucru a cate 10 ore/zi, respectiv in
4 zile de lucru a cate 7,5 ore/zi, ci timp de 5 zile, cate 6 ore/zi. Aceastd concluzie se sprijind pe carac-
terul imperativ al art.112 alin. (2) din Codul muncii care urmareste sa acorde o protectie sporitd tine-
rilor care trebuie sa se bucure de un mediu propice dezvoltarii fizice si psihice.

b) Salariatii care isi desfasoard activitatea in locuri de munci cu conditii deosebite —

grele, vitdimatoare sau periculoase

Aceastd categorie de salariati beneficiaza de reducerea duratei normale a timpului de
lucru sub 8 ore pe zi.

Legea nr. 31/1991 privind stabilirea duratei timpului de munca sub 8 ore pe zi pentru
salariatii care lucreazd in conditii deosebite — vatdmdtoare, grele sau periculoase sta-
bileste modul in care se poate obtine incadrarea in aceste locuri de munca si efectele
specifice.

Pentru a beneficia de reducerea duratei timpului de munca sub 8 ore pe zi, salariatii
trebuie sd desfasoare efectiv si permanent activitatea In locuri de muncd cu conditii
deosebite — vdtamatoare, grele sau periculoase.

Exemplu

Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind

timpul de muncd, organizarea si efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul

sanitar prevede cd timpul normal de munca aferent contractului individual de munca

de baza al medicilor incadrati in unitati publice din sectorul sanitar este de 7 ore in

medie pe zi, respectiv de 35 de ore in medie pe sdptimana.

Medicii din unitdtile si compartimentele de cercetare stiintificd medico-farmaceuticd

au un program de 7 ore zilnic.

Medicii care Iucreaza in urmatoarele activitati si locuri de muncd au program de 6 ore

in medie pe zi, dupd cum urmeaza:

a) anatomie patologica;

b) medicina legald, in activitatea de prosectura si disectie;

¢) activitatea de radiologie — imagisticd medicald, radioterapie, medicind nucleara,
igiena radiatiilor, angiografie si cateterism cardiac.

Reducerea timpului de lucru sub 8 ore/zi nu afecteaza salariul si vechimea in munca
a salariatilor care beneficiazd de aceste prevederi mai favorabile. Reducerea timpului de
lucru nu afecteazd nici stagiul de cotizare util la obtinerea acestor drepturi de asigurdri
sociale.
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Reducerea timpului de lucru pentru salariatii care lucreazd in locuri de munca grele,
vdtdmadtoare sau periculoase trebuie corelata cu organizarea timpului de lucru practi-
catd de respectivul angajator. Astfel, in sectoarele de activitate in care munca este orga-
nizatd in turd, turd continud sau altd forma de organizare a timpului de lucru, durata
schimburilor va fi astfel stabilitd incat sd se asigure pentru salariatii care lucreazd in ast-
fel de conditii posibilitatea mentinerii stdrii de sandtate si de refacere a capacitatii de
munca.

Locurile de munca grele, vdtdmadtoare sau periculoase sunt, din perspectiva legislatiei
securitdtii sociale, locuri de munca deosebite sau speciale. Potrivit Legii pensiilor
nr. 263/2010, locuri de muncd in conditii deosebite sunt locurile de munca unde gradul
de expunere la factorii de risc profesional sau la conditiile specifice unor categorii de ser-
vicii publice, pe toatd durata timpului normal de muncd, poate conduce in timp la
imbolnaviri profesionale, la comportamente riscante in activitate, cu consecinte asupra
securitdtii si sandtdtii in muncd a asiguratilor.

Locuri de muncd in conditii speciale sunt locurile de muncd unde gradul de expunere
la factorii de risc profesional sau la conditiile specifice unor categorii de servicii publice,
pe durata a cel putin 50% din timpul normal de munca, poate conduce in timp la imbol-
naviri profesionale, la comportamente riscante in activitate, cu consecinte grave asupra
securitdtii si sandtdtii in muncd a asiguratilor (vezi tema L 30).

c) Salariatii de noapte

Acestia efectueaza cel putin 3 ore de munca de noapte intre orele 22,00 si 6,00 si bene-
ficiazd fie de program de lucru redus cu o ord fatd de durata normala a zilei de munca,
fard ca aceasta sa ducd la scdderea salariului de baz, fie de un spor la salariu de minimum
25% din salariul de bazd pentru fiecare ora de munca de noapte prestata (vezi tema T 32).

d) Salariatele gravide

Potrivit art. 13 din Ordonanta Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitatii
la locurile de munca, publicatd in Monitorul Oficial nr. 750 din 27 octombrie 2003, cu
modificdrile ulterioare, in baza recomanddrilor medicului de familie, salariata gravida
care nu poate indeplini durata normala de munca din motive de sdndtate, a sa sau a
fatului sau, are dreptul la reducerea cu % a duratei normale de muncd, cu mentinerea
veniturilor salariale, suportate integral din fondul de salarii al angajatorului.

forme de
organizare

locuri

de munca
deosebite
sau speciale

ATENTIE!

De acest drept beneficiaza salariatele gravide care anunta in scris angajatorul asupra stdrii lor fizio-
logice si anexeaza un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul specialist care
sd ii ateste aceasta stare. Asadar, daca salariata nu comunicd in aceasta formd angajatorului starea sa

de graviditate, acesta nu este obligat la reducerea timpului de muncd.

In plus, angajatorul are obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensi pentru
consultatii medicale, in cazul in care investigatiile medicale respective se pot efectua
numai in timpul programului de lucru. Aceastd dispensa se acordd in limita a maxim 16
ore pe luna, fard afectarea drepturile salariale. Salariata care a primit o astfel de dispensa
este obligatd sd prezinte adeverinta medicald privind efectuarea controalelor pentru
care s-a invoit.

dispensa

Codul muncii
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Problema

Dacd salariata gravida este Incadrata cu contract de muncd pe timp partial, ea are
dreptul tot la 16 ore dispensa, sau acest drept se diminueaza corespunzator programului
de lucru?

Réspuns

In absenta unor texte de lege care si limiteze acest drept, si salariata incadrata cu pro-
gram redus de munca are dreptul sa beneficieze de aceeasi dispensd ca si salariata
incadratd cu contract individual de munca cu program normal.

e) Salariatele care aldpteazd

Acestea au dreptul, in cursul programului de lucru, la doud pauze pentru aldptare de
cate o ord fiecare. In aceste pauze se include si timpul necesar deplasarii dus-intors de
la locul unde se gaseste copilul.

La cererea salariatei, pauzele pentru aldptare vor fi Inlocuite cu reducerea duratei nor-
male a timpului sdu de munca cu doud ore zilnic (Ordonanta Guvernului nr. 96/2003).

f) Salariatii carora medicul le-a recomandat o reducere a timpului de lucru
Potrivit Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 158 /2005 privind concediile si indem-
nizatiile de asigurari sociale de sandtate, in situatia in care salariatul nu mai poate realiza
durata normald a timpului de lucru din motive de sandtate, pentru a evita expunerea la
un efort sporit, precum si pentru o mai usoard recuperare a capacitdtii de munca, medicul
expert al asigurdrilor sociale poate decide reducerea programului de lucru. Salariatul va
beneficia de 0 indemnizatie, care sd compenseze diminuarea venitului. Cuantumul brut
lunar al indemnizatiei pentru reducerea timpului de munca este egal cu diferenta dintre:
—media veniturilor brute lunare din ultimele 6 luni din cele 12 luni din care se consti-
tuie stagiul de cotizare, pand la limita a 12 salarii minime brute pe tard lunar, pe
baza cdrora se calculeaza contributia asiguratorie pentru munca si
— venitul salarial brut realizat de asigurat prin reducerea timpului normal de munca,
fard a depasi 25% din baza de calcul.

g) Salariatii care nu mai pot lucra durata normald a timpului de muncéd din pricina
unor afectiuni cauzate de accidente de munca
Temeiul legal il constituie Legea nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de
munca sau boli profesionale, publicatd in Monitorul Oficial nr. 454 din 27 iunie 2002, cu
modificirile ulterioare. In cazul in care salariatul nu mai poate realiza durata normali
de munca din cauza unui accident de munca sau boald profesionald, angajatorul are
obligatia de a {i asigura reducerea timpului de munca cu cel putin % .

h) Salariatii care lucreazd in perioade cu temperaturi extreme

Cadrul normativ este asigurat prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 99/2000,
publicatd in Monitorul Oficial nr. 304 din 4 iulie 2000, aprobatd prin Legea nr. 436/2001,
publicatd in Monitorul Oficial nr. 404 din 20 iulie 2001 si dezvoltat prin Normele
metodologice aprobate prin Hotdrarea Guvernului nr. 580/2000, publicata in Monitorul
Oficial nr. 315 din 07 iulie 2000.

Sunt considerate temperaturi extreme temperaturi ale aerului:

—mai mari de 37 de grade C;

—mai mici de -20 de grade C.
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In aceste situatii trebuie sd luati masuri pentru asigurarea conditiilor de microclimat
la locul de munca, constand in relaxarea ritmului de lucru, respectiv in procurarea de
facilitdti pentru desfdsurarea in bune conditii a activitatii.

In cazul in care nu pot fi luate masurile minimale pentru mentinerea stirii de sanatate
a salariatilor care lucreazd in conditii extreme, aveti obligatia modificdrii timpului de
lucru, respectiv a programului de lucru, astfel:

@ prin reducerea duratei zilei de lucru;

@ esalonarea pe doud perioade a zilei de lucru - pana la ora 11 si dupa ora 17;

@ intreruperea colectivd a lucrului acolo unde aceasta este posibila.

i) Salariatii care au in ingrijire alte persoane

Potrivit Legii nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, publicata
in Monitorul Oficial nr. 104 din 9 martie 2000, cu modificarile ulterioare, sotul si rudele
care au in ingrijire 0 persoana varstnica dependentd pot beneficia de program lunar
redus de lucru, de o jumdtate de normd, cu suportarea drepturilor salariale pentru
cealaltd jumatate de norma din bugetul local, corespunzator salariului brut lunar al
ingrijitorului la domiciliu, potrivit Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea perso-
nalului platit din fonduri publice. Timpul cat sotul si rudele au fost incadrate in aceste
conditii se considerd, la calculul vechimii in muncd, timp lucrat cu normd intreagd
(alineat modificat prin art. I pct. 4 din O.U.G. nr. 34/2016, astfel cum a fost modificata
prin art. unic pct. 4 din Legea nr. 19/2018, in vigoare de la 20 ianuarie 2018).

Sunt considerate persoane varstnice dependente persoanele care au implinit vérsta de
pensionare stabilitd de lege si se gdsesc in una dintre urmatoarele situatii:

@ nu are familie sau nu se afla in intretinerea unei sau unor persoane obligate la
aceasta, potrivit dispozitiilor legale in vigoare;

@ nu are locuinta si nici posibilitatea de a-si asigura conditiile de locuit pe baza
resurselor proprii;

@ nu realizeaza venituri proprii sau acestea nu sunt suficiente pentru asigurarea
Ingrijirii necesare;

@ nu se poate gospodadri singura sau necesitd ingrijire specializatd;

@ se afld Iin imposibilitatea de a-si asigura nevoile socio-medicale, din cauza bolii ori
starii fizice sau psihice.

j) Invalizii de gradul III

Invalizii de gradul III care cumuleaza pensia pentru invaliditate cu salariul se anga-
jeazd numai cu un program de lucru de maximum % de norma.

Invaliditatea de gradul III este caracterizata prin pierderea a cel putin jumatate din
capacitatea de muncd, invalidul putdnd sd presteze o activitate profesionald. Daca o
asemenea persoand se incadreaza cu mai mult de % de normd, ea pierde calitatea de
pensionar pentru invaliditate (si pensia corespunzatoare).

Intr-adevar, art. 114 alin. (1) lit. f) din Legea pensiilor nr. 263/2010 prevede ci plata
pensiei se suspenda incepand cu luna urmdtoare dacd pensionarul de invaliditate,
incadrat in gradul III de invaliditate, realizeaza venituri lunare depdsind jumatate din
programul normal de lucru al locului de munca respectiv.

k) Orice categorie de salariati, daca se incheie un contract de munci cu timp partial
Reglementdrile romanesti privitoare la munca cu program fractionat au fost adoptate

masuri
minimale

1/2 norma
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personal
medical

chemarile de
la domiciliu

cu luarea in considerare a prevederilor Conventiei Organizatiei Internationale a Muncii
nr. 175/1994 (desi neratificatd inca de Roménia) si ale Directivei nr. 97/81/CE din
15 decembrie 1997 privind acordul-cadru asupra muncii in timp partial.

Drepturile salariatului incadrat cu norma intreaga se acordd, in principiu, proportio-
nal cu timpul efectiv lucrat. Face exceptie concediul de odihnd, care se acordd integral,
chiar daca salariatul a fost incadrat cu o fractiune de norma (vezi tema T 35).

5. Cazuri speciale

Cu privire la personalul medical, dispozitii derogatorii de la Codul muncii intalnim
in Ordinul ministrului sanatdtii nr. 870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind
timpul de muncd, organizarea si efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul
sanitar, publicat in Monitorul Oficial nr. 671 din 26 iulie 2004, cu modificdrile ulterioare,
modificat prin Ordinul nr. 1.375/2016, publicat in Monitorul Oficial nr. 988 din 8 decem-
brie 2016. In plus, aspecte privitoare la timpul de munca sunt cuprinse si in Legea
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, publicatd in
Monitorul Oficial nr. 492 din 28 iunie 2017, Anexa I, capitolul II, care, desi priveste in
principal aspecte de salarizare, normeaza si timpul de munca si garzile personalului
medical.

In legislatia roméneasca nu exista o definitie a muncii on call si a muncii stand by. Dar,
pentru sectorul sanitar, exista reglementari ale garzilor in unitatile sanitare si la domiciliu.

Astfel, garda efectuatd in unitatea sanitard constituie timp de munca, inclusiv
perioadele pe parcursul carora medicul se odihneste, fard a parasi unitatea.

Durata garzii este variabila, in functie de tipul de unitate si de ziua lucratoare/nelu-
cratoare in care este efectuatd. De principiu, durata maxima este de 24 de ore (art. 26
alin. (2) din Ordinul nr. 870/2004). Potrivit articolului 41 din ordin, efectuarea a doua
gdrzi consecutive de cdtre acelasi medic este interzisd.

Potrivit art. 6 alin. (4) din Ordinul nr. 870/2004, se asimileazd activitdtii prestate in
linia de garda activitatea desfasuratd de medici in afara programului de la norma de
bazd pana la finalizarea misiunii, precum si activitatea desfdsurata la solicitare, din tim-
pul liber, pentru diferite misiuni.

Garda la domiciliu nu constituie timp de muncd. Medicul care asigurd garda la domi-
ciliu are obligatia de a rdspunde in acest interval la solicitdrile primite din partea
medicului coordonator de garda si de a se prezenta la unitatea sanitard intr-un interval
de maximum 20 de minute (articolul 381 alin. (7) din Ordinul nr. 870/2004). Medicul
care nu poate fi contactat va fi sanctionat disciplinar.

Articolul 3 alin. (6), Anexa II, Capitolul II din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice prevede ca: , medicii care sunt nominalizati sa
asigure asistenta medicald de urgentd, prin chemari de la domiciliu, sunt salarizati pen-
tru perioada in care asigurd garda la domiciliu cu 40% din tariful orar aferent salariului
de baza pentru numdrul de ore in care asigura garda la domiciliu”.

Potrivit art. 48 din Ordinul nr. 870/2004, chemarile de la domiciliu se consemneaza in
condica de prezentd pentru activitatea de gardd, se considerd ore de gardd si se
salarizeazd potrivit legii. Se considerd ore de garda numai orele efectiv prestate in uni-
tatea sanitard In care s-a efectuat chemarea de la domiciliu, asadar perioadele in care
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medicul s-a aflat de garda la domiciliu, dar nu a fost solicitat (inactive on call time) nu
constituie timp de muncd. Sub acest aspect, este discutabild masura in care legislatia
romaneasca este aliniatd la interpretarea conferitd conceptului de ,timp de munca” in
jurisprudenta europeand.

Un alt caz special il constituie asistentii maternali, al cdror regim juridic este regle-
mentat prin Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicatd in Monitorul Oficial nr. 159 din 5 martie 2014. Potrivit art. 122 alin. (3), acti-
vitatea persoanei atestate ca asistent maternal, in conditiile legii, se desfdsoara in baza
unui contract cu caracter special, aferent protectiei copilului, incheiat cu directia sau cu
un organism privat acreditat, care are urmatoarele elemente caracteristice:

a) activitatea de crestere, ingrijire si educare a copiilor aflati in plasament se des-

fasoara la domiciliu;

b) programul de lucru este impus de nevoile copiilor;

¢) planificarea timpului liber se face in functie de programul familiei si al copiilor
aflati in plasament;

d) in perioada efectudrii concediului legal de odihnd asigura continuitatea activitatii
desfasurate, cu exceptia cazului in care separarea, in aceastd perioadd, de copilul
aflat in plasament in familia sa este autorizatd de directie.

Fireste ca timpul de muncd, astfel cum este el reglementat in cazul salariatilor tipici,

nu poate avea aceeasi configuratie in cazul asistentilor maternali.

Diferitele categorii de lucrdtori mobili, transportatori si navigatori au de asemenea un
regim juridic special.

Astfel, Hotdrarea Guvernului nr. 38/2008 privind organizarea timpului de munca al
persoanelor care efectueaza activitati mobile de transport rutier, publicatd in Monitorul
Oficial nr. 49 din 22 ianuarie 2008, cu modificarile ulterioare, include in timpul de
munca si , perioadele de timp in care lucratorul mobil nu poate dispune liber de timpul
sdu si i se cere sd fie la postul sdu de lucru, gata sa intreprindd activitatea sa normal,
indeplinind anumite sarcini asociate serviciului”.

Cu privire la lucrdtorii mobili care isi desfasoara activitatea pe cdi navigabile interioare,
este aplicabil Ordinul ministrului transporturilor si infrastructurii nr. 434/2009, publicat in
Monitorul Oficial nr. 285 din 30 aprilie 2009 si Anexa I - din 3 aprilie 2009 - privind sta-
bilirea echipajului minim de siguranta la navele de navigatie interioara care arboreaza
pavilion roman, publicat in Monitorul Oficial nr. 285 bis din 30 aprilie 2009. Legislatia
roménd nu a transpus cu privire la aceasta categorie de personal o directiva europeana care
cuprinde ample referiri la timpul de munca, anume Directiva 2014/112/UE a Consiliului
din 19 decembrie 2014, de punere In aplicare a Acordului european privind anumite
aspecte ale organizarii timpului de lucru in transportul pe cdi navigabile interioare.

Lucrdtorii feroviari au timpul de muncd reglementat prin Ordinul Ministerului
Transporturilor nr. 256/2013 pentru aprobarea Normelor privind serviciul continuu
maxim admis pe locomotivd, efectuat de personalul care conduce si/sau deserveste
locomotive in sistemul feroviar din Romania, publicat in Monitorul Oficial nr. 198 din
7 iunie 2013. Acest act normativ distinge diferite secvente din timpul de munca, fdcand
distinctia Intre:

— timp de conducere efectiva a locomotivei si

— timp de muncd in stationarea trenului.
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maternali

lucratori
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Dar si alte categorii de personal pot avea In practicd particularitati cat priveste timpul
de muncd, de exemplu:

@ agentii de vanzari

@ salariatii la domiciliu

@ inspectorii de teren

@ persoanele care nu au un loc de muncd fix

@ telesalariatii etc.

In toate aceste cazuri nsa, este aplicabil ca drept comun Codul muncii, precum si
normele Directivei 2003/88, de la care nu se poate deroga decat in avantajul salariatilor

6. Aplicarea directivei europene privind timpul de munca

Dispozitiile mentionate privind timpul de munca privesc executarea muncii in baza
unui singur contract individual de munca. Ele impun limite in relatia dintre angajator si
salariat, intemeiatd pe un singur raport contractual, iar nu limite statornicite pe per-
soand. Dar salariatul poate executa in cumul de functii mai multe contracte individuale
de muncd, in temeiul art. 35 din Codul muncii. Acesta prevede: , Orice salariat are drep-
tul de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi angajator, in baza unor contracte indi-
viduale de munca, beneficiind de salariul corespunzator pentru fiecare dintre acestea.”
Singura exceptie consacratd de Codul muncii priveste cazul in care, prin legi speciale
s-ar prevedea incompatibilitatea intre anumite activitati.

Asadar, in cazul cumulului de functii, toate limitarile privitoare la timpul de munca
cuprinse in Codul muncii sunt stabilite pe contract, nu pe persoand. Legislatia roma-
neasca este chiar mai protectiva decat prevederile directivei, dar ea priveste limitele
unui contract, iar nu totalul muncii prestate de cdtre un salariat in baza tuturor contrac-
telor de munca incheiate in cumul de functii.

Atunci cand, in mod exceptional, legiuitorul a dorit sa limiteze timpul de munca pe
persoand, nu pe contract, a facut-o In mod expres. Spre exemplu, este cazul lucratorilor
mobili, cu privire la care Hotdrarea Guvernului nr. 38/2008 prevede in art. 4 alin. (2): Jn
cazul lucrdtorilor mobili care muncesc pentru mai multi angajatori, timpul de lucru este
suma orelor lucrate de persoana respectiva pentru toti angajatorii”.

De fapt, Directiva 2003/88 permite transpunerea in legislatia nationald a limitelor
privind timpul de munca fie prin raportare la persoand, fie prin raportare la contract.
Dupd cum aratd Comisia Europeand, intr-o analizd privitoare la transpunerea directivei
in statele membre, ,Directiva nu cuprinde nicio prevedere expresa privind mdsura in
care dispozitiile referitoare la timpul de munca si timpul de odihnd instituie limite
absolute (in sensul cd orele de lucru prestate pentru doi sau mai multi angajatori ar tre-
bui addugate in scopul determinarii timpului maxim admis — aceasta ar constitui o apli-
care «pe salariat» a directivei) sau sunt stabilite pentru fiecare contract de muncd in
parte (aceasta ar constitui o aplicare «pe contract»)”. Potrivit raportului citat, dintre
statele membre, Cehia, Danemarca, Ungaria, Letonia, Malta, Polonia, Portugalia,
Romania, Slovacia, Spania si Suedia au aceeasi abordare, in sensul de a consacra lim-
itarile privitoare la timpul de munca in raport cu un singur contract de muncd, dar cu
posibilitatea persoanei de a incheia si a executa mai multe contracte de munca in cumul.
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