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Editorial

O forma neobisnuita de incetare
a contractului de munca

de Gabriela Dita

lata o situatie extrem de interesantd: o firma urmeaza sa facd o concediere
colectiva si decide ca salariatii astfel disponbilizati sa primeasca plati compensatorii.
Si, deoarece nivelul platilor compensatorii este consistent, firma se trezeste ca
numerosi alti salariati isi exprima dorinta de a fi concediati. Avem de-a face in acest
caz cuun fel de autodisponibilizare, un termen care nu apare insa nicaieri in legislatie.

Situatia este destul de dificil de solutionat cu instrumentele pe care le ofera dreptul
muncii, in primul rand pentru ca apare o intrebare esentiald, dar care nu beneficiaza
deloc de un raspuns clar: cine are initiativa incetarii contractului de munca in
acest caz?

De vreme ce salariatul insusi vrea sa fie disponibilizat, poate parea ca vorbim des-
pre o demisie. Doar c3, in realitate, el vrea acest lucru pentru ca stie de la angajator
ca este iminenta o concediere colectiva, ceea ce inseamnd, cronologic, ca initiativa i
apartine de fapt angajatorului.

El, angajatorul, si-a comunicat deja intentia de a efectua disponibilizari, doar ca
nu a nominalizat Inca salariatii care sunt vizati de aceasta masura. Astfel ca unii dintre
acestia decid ca e mai sigur sa beneficieze de plati compensatorii, avand convingerea
ca oricum compania va intra in imposibilitate de plati, mai devreme sau mai tarziu.

Autodisponibilizarea nu echivaleaza insa nicicum cu demisia, mai ales ca demisia
trebuie s respecte anumite conditii formale — sa fie scrisd de angajat si Inregistrata
de angajator, ceea ce nu e cazul aici. Dar nu este nici concediere, pentru ca in mod
clar nu se Incadreaza in niciuna dintre situatiile prevazute de Codul muncii la capitolul
,,Concediere”.

Situatia e ambigud, pentru cd, in domeniul relatiilor de munca, orice actiune tre-
buie sa aiba un temei legal, nu se poate fenta legislatia prin gaselite, prin formulari
nereglementate.

Un exemplu de astfel de gaselnita este cea folosita in 2005 de conducerea com-
binatului siderurgic Mittal Steel Galati, care a anuntat in acel an ca ,,salariatii care
vor parasi de bunavoie compania pot primi sume compensatorii cuprinse intre 120 si
160 de milioane de lei vechi de persoana‘.

Dar ce inseamna ,,a parasi de bundvoie compania“? Nu exista asa ceva in
legislatie, angajatorul a vrut doar sa diminueze posibilitatea de contestare de cétre
angajati a concedierii colective.

Asadar, autodisponibilizarea nu este nici demisie, nici concediere. Ar fi mai curand
o Incetare a contractului de munca prin acordul de vointa al partilor, cand ambii par-
teneri contractuali inteleg sa Inceteze raportul de munca in circumstante si conditii
procedurale stabilite chiar de ei.

Si trebuie precizat ca exista un mare risc aici: daca angajatorul intarzie ul-
terior plata sumelor compensatorii sau diminueaza cuantumul acestora, o astfel
de modalitate de incetare a contractului va fi foarte greu de contestat in instanti,
singura sansa fiind ca salariatul sa faca proba (foarte dificild) a unui viciu de
consimtamant.

R&SE RENTROP & STRATON
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Noutati legislative

Noi reglementari privind
concediile medicale

0.G. nr. 14/2021 a modificat O.U.G. nr.
158/2005 privind concediile si indemnizatiile de
asigurari sociale de sanatate.

Potrivit noii reglementari, intre afectiunile spe-
ciale, pentru care se acordd concediul si
indemnizatia in regim derogatoriu, se numara si
unele tipuri de arsuri, care se vor stabili prin nor-
mele de aplicare a prezentei ordonante de urgenta.

Astfel printre persoanele care beneficiaza de
concedii si indemnizatii de asigurari sociale de sa-
natate fard prezentarea adeverintei se numara si
cele care prezintd anumite tipuri de arsuri, inclusiv
pentru perioada de recuperare. Aceste persoane au
dreptul la concediu si indemnizatie pentru incapa-
citate temporara de muncd, fard indeplinirea
conditiei de stagiu de asigurare.

Durata de acordare a concediului si a
indemnizatiei pentru incapacitate temporara de
munca este mai mare in cazul unor boli speciale si
pentru anumite tipuri de arsuri, inclusiv pentru pe-
rioada de recuperare. Ea continud pe toatd pe-
rioada de tratament, pana la vindecare, pentru
unele tipuri de arsuri care se stabilesc prin normele
de aplicare a ordonantei de urgenta, inclusiv pentru
perioada de recuperare.

Pentru certificatele de concediu medical care
se elibereaza pentru unele boli speciale si pentru
anumite tipuri de arsuri, inclusiv pentru perioada
de recuperare, medicul curant nu are obligatia n-
tocmirii planului de urmarire a evolutiei bolii.
Cuantumul brut lunar al indemnizatiei pentru in-
capacitate temporara de muncd, determinata de
anumite tipuri de arsuri, inclusiv pentru perioada
de recuperare, este de 100% din baza de calcul.

Durata concediilor pentru astfel de arsuri nu di-
minueaza numarul zilelor de concediu medical
acordate unui asigurat pentru celelalte afectiuni.

(Ordonanta Guvernului nr. 14 din 30 august
2021 pentru modificarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si in-
demnizatiile de asigurari sociale de sanatate, pu-

blicata in Monitorul Oficial, Partea I, nr. 831 din
31 august 2021).

Angajarea strainilor in 2021

S-a modificat regimul strdinilor In Romania.
Legea nr. 210/2021, publicata in Monitorul Oficial
nr. 720 din 22 iulie 2021, a aprobat O.U.G. nr.
14/2021 pentru modificarea si completarea O.U.G.
nr. 194/2002 privind regimul strainilor in Romania.

Reglementarea urmareste simplificarea acorda-
rii vizelor sau prelungirii sederii In favoarea stra-
inilor bursieri ai institutiilor de Tnvatamant
universitar de stat, acreditate ori autorizate provi-
zoriu potrivit legii, cursuri cu frecventa, si a ele-
vilor straini de origine romana, bursieri ai statului
roman sau exonerati de plata taxelor de
scolarizare.

De semnalat, de asemenea, ca prin H.G. nr.
836/2021, Guvernul a aprobat suplimentarea con-
tingentului de lucratori nou-admisi pe piata fortei
de munca din Romania 1n anul 2021 cu inca
25.000. Acestia se adauga numarului de 25.000 de
lucratori aprobat initial, prin HG nr. 1.133/2020,
la sfarsitul anului trecut.

Decizia a fost luata ca urmare a cresterii numa-
rului de cereri de eliberare a avizelor de angajare
de la Inceputul anului pana in prezent fatd de pe-
rioada similara a anului anterior, dar si a numarului
locurilor de munca vacante declarate de angajatori.
Datele comunicate de Agentia Nationald pentru
Ocuparea Fortei de Munca arata ca, in perioada ia-
nuarie — mai a acestui an, numarul total de locuri
de munca vacante era de 160.405, fata de 156.085
in aceeasi perioadd a anului trecut, in crestere cu
2,77%, din care 29.995 comunicate in mod repetat
de angajatori.

Astfel, suplimentarea contingentului de lucra-
tori raspunde necesitatii de a asigura forta de
munca cerutd in unele sectoare de activitate, care
nu poate fi acoperita de lucratorii romani, si pre-
vine situatiile in care strainii lucreaza in Romania
fara forme legale.

septembrie 2021
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Din practica
Acordarea de bonusuri doar

salariatilor vaccinati nu constituie
discriminare

Dorim sa acordim un bonus angajatilor
care s-au vaccinat anti-Covid si celor care se
vor vaccina si vor prezenta dovada. Din punct
de vedere legal, poate fi considerata aceasta o
masura discriminatorie?

Solutia specialistului:
Conform art. 5 din Codul muncii:

(1) In cadrul relatiilor de munca functioneaza
principiul egalitatii de tratament fata de toti
salariatii si angajatorii.

(2) Orice discriminare directa sau indirecta fata
de un salariat, discriminare prin asociere, hartuire
sau fapta de victimizare, bazata pe criteriul de rasa,
cetdtenie, etnie, culoare, limba, religie, origine
sociala, trasaturi genetice, sex, orientare sexuala,
varsta, handicap, boala cronica necontagioasa, in-
fectare cu HIV, optiune politica, situatie sau res-
ponsabilitate familiala, apartenenta ori activitate
sindicala, apartenenta la o categorie defavorizata,
este interzisa.

(3) Constituie discriminare directa orice act sau
faptd de deosebire, excludere, restrictic sau
preferintd, intemeiat(d) pe unul sau mai multe din-
tre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca scop
sau ca efect neacordarea, restrdngerea ori
inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii
drepturilor prevazute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirecta orice pre-
vedere, actiune, criteriu sau practica aparent neutra
care are ca efect dezavantajarea unei persoane fata
de o altd persoana in baza unuia dintre criteriile
prevazute la alin. (2), In afard de cazul in care acea
prevedere, actiune, criteriu sau practica se justifica
in mod obiectiv, printr-un scop legitim, si daca
mijloacele de atingere a acelui scop sunt
proportionale, adecvate si necesare.

Astfel, discriminarea are loc atunci cand ex-
cluderea, restrictia, dezavantajarea are la baza unul
dintre criteriile de mai sus si nu sunt justificate in
mod obiectiv, printr-un scop legitim, si dacd
mijloacele de atingere a acelui scop sunt
proportionale, adecvate si necesare.

Acordarea bonusurilor unora dintre salariati, in
timp ce altora nu, nu constitutie discriminare cata
vreme acordarea nu este intemeiata pe unul dintre
criteriile de mai sus si este jusitificata de un motiv
obiectiv, si anume incurajarea vaccinarii. Mai
mult, insdsi legiuitorul acordd un avantaj
salariatilor care se vaccineaza, constand 1n acor-
darea unei zile libere.

Avand in vedere motivele mai sus expuse, apre-
ciem ca acordarea de bonusuri salariatilor care s-
au vaccinat pentru faptul cd s-au vaccinat nu
reprezinta discriminare.

@ RENTROP & STRATON



Revista Roméana de Legislatia Muncii, Salarizare si ReviSal

probei, cu persoana care va fi supusa probei prac-
tice, cum ar fi un proces-verbal in care se va face
trimitere la reglementarea din regulamentul intern
si in care se va mentiona ziua si ora de inceput si
ziua §i ora de sfarsit a probei practice.

Toate conditiile in care se realizeazd proba
practicd, inclusiv durata acesteia, trebuie sa fie
mentionate In regulamentul intern.

Verificarea prealabila nu afecteaza perioada de
proba.

Instanta a decis

Cum se recompenseaza munca
prestata in zi de sarbatoare legala

Munca suplimentara poate fi prestata si in
zi de sarbatoare legald. Codul muncii defineste
munca suplimentari ca fiind munca prestati in
afara duratei normale a timpului de munca
saptaméinal de 40 ore/siptimania. Munca
suplimentara se compenseaza prin ore libere
plitite in urmatoarele 60 de zile dupa efectua-
rea acesteia.

In situatia in care compensarea prin ore libere
platite nu este posibild in acest termen, in luna
urmatoare, munca suplimentara va fi platita salari-
atului prin acordarea unui spor salarial corespunzator,
stabilit prin negociere prin contract colectiv sau in-
dividual de munca, legiuitorul prevazéand ca sporul
astfel acordat nu poate fi mai mic de 75%.

In ceea ce priveste recompensarea muncii pres-
tate in zilele de sarbatoare legala, art. 142 Codul
muncii prevede ca salariatilor care lucreaza in zi
de sarbatoare legala li se asigurd compensarea cu
timp liber corespunzator in urmatoarele 30 de zile.
In cazul in care, din motive justificate, nu se
acorda zile libere, salariatii beneficiaza, pentru
munca prestata in zilele de sarbatoare legala, de un
spor la salariul de baza ce nu poate fi mai mic de
100% din salariul de baza corespunzator muncii
prestate in programul normal de lucru.

Daca un salariat presteaza activitate in zi de
sarbatoare legala mai mult de 8 ore pe zi, munca
prestatd peste aceastd duratd reprezintd munca
suplimentara.

Intr-o speta, salariatii unei societati prestau ac-
tivitate in zi de sarbatoare legald timp de 12 ore.
Angajatorul considera cele 12 ore munca prestata
in zi de sarbatoare legala pe care o compensa cu
un spor de 100%. Salariatii au sesizat instanta de
judecata considerand ca pentru cele 4 ore prestate
peste programul normal de lucru au dreptul atat la
compensare pentru munca in zi de sidrbatoare
legala, cét si la compensarea muncii suplimentare.

Instanta de judecatd a constatat ca, procedand
in aceastd manierd, angajatorul a incilcat
dispozitiile art. 120 si 123 Codul muncii, care sta-
bilesc ca orele prestate in afara duratei normale a
timpului de munca saptimanal reprezintd ore su-
plimentare care, 1n ipoteza 1n care nu sunt com-
pensate cu timp liber corespunzitor, vor fi platite
cu un spor stabilit prin negociere al carui cuantum
nu poate fi mai mic de 75% din salariul de baza.

Instanta a subliniat ca este obligatorie distinctia
intre notiunea de munca prestata in zilele de repaus
sdptamanal, sarbatori legale, alte zile 1n care nu se
lucreaza si cea de munca suplimentara, intrucat
Codul muncii contine dispozitii distincte cu privire
la aceste situatii.

In consecinta, instanta de judecati a obligat an-
gajatorul sd plateasca salariatilor pentru orele
suplimentare de activitate prestatd in zi de
sarbatoare legala, pe langa sporul de 100%, un
spor de 75% calculat la salariul de baza.

18
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Articole de specialitate
O obligatie importanta pentru

firmele cu peste

Conform art. 78 din Legea nr. 448/2006, ast-
fel cum a fost modificat prin Legea nr. 193/
2020, autoritatile si institutiile publice, persoa-
nele juridice, publice sau private, care au cel
putin 50 de angajati au obligatia de a angaja
persoane cu handicap intr-un procent de cel
putin 4% din numarul total de angajati. Sunt
exceptate de la aceasta obligatie institutiile pub-
lice de aparare nationali, ordine publica si
siguranta nationala.

Numarul de angajati care se ia in calcul este
numarul mediu de angajati din luna si se determina
conform Instructiunilor pentru aplicarea art. 78 din
Legea nr. 448/2006 privind protectia si promova-
rea drepturilor persoanelor cu handicap aprobate
prin O.A.N.P.H. nr. 590/2008.

Autoritatile si institutiile publice, persoanele ju-
ridice, publice sau private, care nu angajeaza per-
soane cu handicap in aceste conditii pot opta
pentru una dintre urmatoarele obligatii:

a) sa plateasca lunar catre bugetul de stat o suma
reprezentand salariul de bazd minim brut pe tara
garantat 1n platd inmultit cu numarul de locuri de
munca In care nu au angajat persoane cu handicap;

b) sd plateasca lunar catre bugetul de stat o
suma reprezentdnd echivalentul a minimum 50%
din salariul de baza minim brut pe tara garantat in
platd inmultit cu numarul de locuri de munca in
care nu au angajat persoane cu handicap, iar cu
suma reprezentand diferenta pana la nivelul sumei
prevazute la lit. a) s achizitioneze, pe baza de par-
teneriat, produse sau servicii realizate prin activi-
tatea proprie a persoanelor cu handicap angajate
in unitati protejate autorizate.

90 de angajati

Achizitionarea produselor sau serviciilor de la
unitatile protejate autorizate se realizeaza in baza
unui acord de parteneriat, modelul acestuia fiind
prevazut in anexa la Normele metodologice de
aplicare a Legii nr. 448/2006. Dovada achizi-
tionarii produselor sau serviciilor de la unitatile
protejate autorizate este reprezentata de contractul
comercial, factura si dovada platii.

Propria activitate a persoanei cu handicap an-
gajate 1n cadrul unitdtii protejate autorizate
reprezintd ansamblul activitatilor realizate integral
sau partial de persoana cu handicap, in scopul
obtinerii produsului comercializabil sau in scopul
prestarii serviciului.

La art. 5 din O.M.M.P.S nr. 1423/2020 privind
aprobarea Procedurii de autorizare a unitatilor
protejate, propria activitate a persoanei cu handi-
cap angajate 1n cadrul unitatii protejate autorizate
este definita ca fiind ansamblul activitatilor reali-
zate integral sau partial de persoana cu handi-
cap/invalida gradul III, in scopul obtinerii
produsului comercializabil sau in scopul prestarii
serviciului.

Produsul comercializabil reprezinta bunul ma-
terial obtinut prin prelucrarea materiilor prime in
procesul de productie realizat prin propria activi-
tate a persoanei cu handicap/invalida gradul 111, iar
serviciul prestat reprezintd operatiunea realizata
prin propria activitate a persoanei cu
handicap/invalida gradul 11, care nu constituie in-
termediere sau livrare de bunuri, altele decat cele
rezultate din activitatea de productie a entitatii, al
carui cost este reprezentat de minimum 70% din
cheltuielile salariale. In situatia activititilor eco-
nomice desfasurate de catre persoana fizica

septembrie 2021
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Rapoarte ITM, bilanturi, statistici

Conditiile de munca si perspectivele
pentru 2021

In primavara anului 2021, 24% din lucratorii
din cadrul Uniunii Europene lucrau exclusiv de
acasd in contextul pandemiei de COVID-19, pen-
tru a limita raspandirea virusului. Pe masura ce
situatia medicala favorabild a permis eliminarea
semnificativa a restrictiilor, reluarea activitatii a
fost posibild in tot mai multe sectoare economice.

Rata somajului si castigul salarial

mediu in 2021

La nivel national, prognoza de vara a Comisiei
Nationale de Strategie si Prognoza (CNSP) arata
evolutia pietei muncii si revenirea dupa pandemie.
Astfel, institutia prevede o ratd a somajului de
4,8% pentru acest an, 1n scadere cu 0,2 puncte pro-
centuale fatd de cea Inregistratd in anul 2020, si de
4% pentru 2022.

In perioada ianuarie — iunie 2021, numarul
mediu de salariati (calculat ca medie aritmetica a
efectivelor lunare) a fost de 4.949,9 mii persoane,
mai mare cu 0,1% fata de aceeasi perioada a anului
precedent, aratda CNSP. Cresterea numarului de
salariati s-a observat in special in constructii
(5,4%), in informatii si comunicatii (+4,8%), pre-
cum si in sandtate (+3,8%), In timp ce o reducere
de personal s-a Inregistrat in industrie (-2,2%).

In acest an se asteapta o revenire a numarului
mediu de salariati — estimat la 5.162 mii persoane
(5.164 mii in 2019), in crestere cu 72 mii persoane,
respectiv 1,4% fata de 2020 si mai mare cu 0,1%
comparativ cu estimdrile din luna ianuarie 2021
(5.158 mii persoane).

Conform datelor CNSP, castigul salarial mediu
brut pe total economie a fost, in primele 6 luni ale
anului 2021, de 5.685 lei, cu 7,9% mai mare decat
cel Inregistrat in aceeasi perioada a anului prece-
dent. Castigul salarial mediu net s a majorat
corespunzator — cu 8%, pana la 3.484 lei, con-

ducand astfel la o putere de cumparare a
salariatilor mai mare in medie cu 4,5%. In sectorul
concurential, castigul salarial mediu brut s-a ma-
jorat cu 9,3%, iar pe total industrie cresterea a fost
de 11,1%, fiind urmata de sectorul serviciilor cu
9,2%, peste media pe economie, se arata in prog-
noza de vara 2021-2025 a CNSP.

Castigul salarial mediu brut pentru anul 2021 a
fost revizuit la 5.520 lei/luna, o ajustare in sus de
1,9% fata de estimarea din prognoza standard de
primavara (5.422 lei/lund), ca urmare a impactului
pozitiv al cresterii economice care va determina
majorarea acestuia cu 6,9% fata de anul 2020.

Trebuie mentionat cd mediul economic
international este, totusi, impredictibil, avand in
vedere contextul probabilitatii ridicate de manifes-
tare a valului IV al pandemiei pana la finalul anu-
lui. Scenariul pe termen mediu 2022 2025
presupune o usoara accelerare a economiei, com-
parativ cu scenariul din prognoza de primavara,
avand ca ipoteza centrald impactul pozitiv al fon-
durilor europene din Planul National de Redresare
si Rezilientd (PNRR).

Cresterea contingentului de lucratori

nou-admisi din spatiul non-UE

Pentru a asigura forta de munca solicitata in
unele sectoare de activitate, care nu este acoperita
de lucratorii roméani, Guvernul a aprobat suplimen-
tarea contingentului de lucratori nou-admisi pe
piata fortei de muncd din Romania in 2021 cu inca
25.000. Asadar, un contingent total de 50.000 de
noi lucratori din spatiul non-UE au fost admisi pe
piata fortei de munca in acest an. Potrivit datelor
furnizate de Inspectoratul General pentru Imigréari
(IGI), 1n primele 7 luni ale acestui an au fost eli-
berate 17.196 avize de angajare (68,7% din total)
si alte cateva mii de solicitéri de eliberare a avize-
lor sunt in curs de solutionare.
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