vince conditii angajatorul poate
suporta costurile pentru gradinita copiilor salariatilor

v Stabilirea bazei de calcul pentru un
concediu medical adus la 3 zile de la angajare

v Limitele popririi in cazul unui salariat cu jumatate de norma

Revista Romana de
Legislatia Muncii
Salarizare e;.i ReviSal

RENTROP & STRATON
@Informa;ii specializate Nr. 45, august 2023



Revista Roméana de Legislatia Muncii, Salarizare si ReviSal

Revista Romana de Legislatia

Muncii, Salarizare si ReviSal

Coordonator colectiv autori:
consilier juridic Gabriela Dita

Redactor-gef:
consilier juridic Gabriela Dita

Autori:

consilier juridic Rodica Mantescu,
prof. univ. dr. Raluca Dimitriu,
Mihai Balescu, Andreea Pestisan,
av. Marcel Vasile,

consilier juridic Ana Bontea,

av. Alexei Delimart,

lector univ. dr. Radu Patru

Manager proiect:
Alexandra Dumitrache
Manager Centru de Profit:
Georgiana Balasa

Director Creatie-Productie:
Cristina Straton

DTP: Mirela Vasilescu
Corectura: Elvira Panaitescu

Fotografii: Adobestock,
Bigstockphoto, Freepik, Maxpixel

Redactia: Bdul Natiunile Unite
nr. 4, sector 5, Bucuresti;
Telefon: 021.317.25.87,
E-mail: info@rs.ro;

Internet: www.rs.ro

Corespondenta:
Ghiseul ext. 3 — O.P. 39, sector 3,
Bucuresti

Publicatie editata de:

RENTROP & STRATON

Senior Editor: George Straton
Director General: Octavian Breban

© 2023 — RENTROP & STRATON
ISSN 2668-7283
ISSN-L 2668-7283

Toate drepturile rezervate. Nicio parte din aceasta
lucrare nu poate fi reprodusa, arhivatd sau transmisa
sub nicio forma si prin niciun fel de mijloace, mecanice
sau electronice, fotocopiere, inregistrare audio sau
video, fara permisiunea in scris din partea editorului.
Autorii sau editorii nu sunt responsabili pentru nicio pier-
dere provocata vreunei persoane fizice sau juridice care

In aceasta editie:

Editorial
O forma mai putin evidenta de muncalanegru ................. 2
Noutati legislative ...................................... 3

Din practica
Un angajat absenteaza nemotivat.

Contractul sdu de munca se suspenda obligatoriu? ............ 6
In cazul concediului de ingrijitor se plateste CASS? ............ 7
In ce conditii angajatorul poate

suporta costurile pentru gradinita copiilor salariatilor? . .......... 8
Modul de stabilire a salariului pentru

un angajat in domeniul agriculturii .. .............. .. ... ... .. 9
Réspunderea salariatilor este reglementata de lege, angajatorul

nu poate impune propriile lui conditii ................... . ... 10
Angajatii nu se prezinta la locul de munca.

Ce trebuie sa prevada Rlinacestcaz? ..................... 10
Telesalariatii beneficiaza de facilitatile in constructii? . . ......... 11
O situatie in care concediul medical poate fi refuzat la plata . . . . . 12
Stabilirea bazei de calcul pentru un

concediu medical adus la 3 zile de la angajare ............... 12
Repausul zilnic si saptaménal in cazul in care timpul de lucru
depaseste 120re/zi ........ ... ... . ... 13
O situatie speciala legatéd de acordarea de tichete cadou

pentru copiii angajatilor . ........... ... 13
Limitele popririi in cazul unui salariat cu jumatate de norma .. ... 14
Un student strain poate fi angajat in Roménia

doar cu program part-time! . .. ... .. 15
Procedura de inregistrare in ReviSal a absentelor nemotivate
inurmaunuiCIMincetat . ......... ... .. .. .. .. . ... 15

Instanta a decis
Angajator obligat la plata de despagubiri de 10.000 de euro
catre un salariat. Motivul? ......... ... . 16

Articole de specialitate
Munca prin agent de munca temporara.

Aspecte teoretice sipractice .............. . ... .. 17
Cine trebuie sa ii plateasca salariul unui angajat temporar? ... .. 20
Cum pot fi protejate secretele de serviciu? .................. 21
Probleme subtile pe care le creeaza art. 52 din Codul muncii . . .. 23

Rapoarte ITM, bilanturi, statistici
Salariul minim in UE si nevoia roménilor de a obtine

actioneaza sau se abfine de la actiuni ca urmare a citii unsalariumaimare ......... ... .. 24
materialelor publicate in aceasta lucrare.
august 2023 1



Revista Roméana de Legislatia Muncii, Salarizare si ReviSal

O forma mai putin evidenta
de munca la negru

de Gabriela Dita

Editorial

Sa presupunem ca aveti un angajat cu care ati incheiat un contract
de munca cu timp partial si al carui program de lucru, mentionat in
contract, este de la 8.00 la 12.00. Daca respectivul este surprins de
Inspectia Muncii desfasurand activitate in firma la ora 14.00, de
exemplu, se va considera ca el munceste fara contract.

Fapta lui nu va constitui, asadar, o simpla contraventie de neres-
pectare a dispozitiilor privind munca suplimentara, ci va reprezenta
direct un caz de munca nedeclarata, sanctionat cu amenda de la
10.000 1a 15.000 de lei.

Nici pand acum nu era permis ca salariatii part-time sa presteze
ore suplimentare, lucrul acesta fiind mentionat obligatoriu in con-
tractul lor de munca, in conformitate cu art. 105 lit. ¢) din Codul
muncii. Dar 1n prezent, sanctiunea este majorata.

0O.U.G. nr. 117/2021 a accentuat interdictia prestarii de activitati
de catre salariatii part-time Tn afara timpului de lucru precizat in con-
tract si a stabilit cd primirea la munca a unuia sau a mai multor
salariati cu depasirea timpului de munca se sanctioneaza cu amenda
de la 10.000 lei la 15.000 lei pentru fiecare persoana astfel
identificata, fara a depasi valoarea cumulata de 200.000 lei.

Pentru a face posibild verificarea respectarii acestor norme,
art. 119 din Codul muncii prevede ca angajatorul are obligatia de a
tine la locul de munca evidenta orelor de munca prestate zilnic de
fiecare salariat, cu evidentierea orelor de incepere si de sfarsit ale
programului de lucru, si de a supune controlului inspectorilor de
munca aceastd evidentd, ori de cate ori se solicita acest lucru.

In acest caz, scopul solicitirii evidentei in cauza este determina-
rea masurii in care salariatul part-time presteaza efectiv doar o
fractiune de norma si nu lucreaza in realitate cu norma intreaga, uti-
lizand contractul de fractiune de norma ca modalitate de subdecla-
rare a salariului.

Dificultati apar 1n cazul salariatilor care nu 1si desfagoara integral
activitatea la sediul firmei sau al celor a caror activitate nu poate fi
monitorizata fizic. Desi o solutie ar putea fi monitorizarea online,
pentru verificarea perioadei in care salariatul este logat, restrictiile
care tin de protectia datelor nu permit utilizarea acestei modalitati
in toate cazurile.

@ RENTROP & STRATON
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Noutati legislative

Telemunca 4 zile pe luna

Legea nr. 241/2023 a adaugat in cuprinsul Co-
dului muncii dreptul unei anumite categorii de
salariati de a lucra 1n sistem hibrid. Astfel, potrivit
art. 118! din Codul muncii, nou-introdus, salariatii
care au in intretinere copii 1n varsta de pana la 11
ani beneficiazd de 4 zile pe luna de munca la do-
miciliu sau in regim de telemunca, in conditiile
Legii nr. 81/2018 privind reglementarea activitatii
de telemuncd, cu modificarile si completarile ul-
terioare, cu exceptia situatiilor in care natura sau
felul muncii nu permite desfasurarea activitatii in
astfel de conditii.

Daca ambii parinti sunt salariati, numai unul
dintre acestia va beneficia de aceasta facilitate.
Astfel, cererea de prestare la distanta a celor 4
zile/luna va fi Insotitd de o declaratie pe propria
raspundere a celuilalt parinte sau reprezentant
legal, din care s rezulte faptul cd, pentru aceeasi
perioada, acesta nu a solicitat concomitent des-
fasurarea activitatii in regim de munca la domiciliu
sau telemunca.

Declaratia nu este necesara in cazul persoanelor
singure. Potrivit art. 3 din Legea nr. 277/2010 pri-
vind alocatia pentru sustinerea familiei, republi-
catd In Monitorul Oficial nr. 785 din 22 noiembrie
2012, prin persoand singura se Intelege persoana
care se afla in una dintre urmatoarele situatii:

a) este necasatorita,

b) este vaduva;

c) este divortata;

d) are sotul/sotia declarat/declarata disparut/
disparuta prin hotarare judecatoreasca;

e) are sotul/sotia arestat/arestata preventiv pe o
perioada mai mare de 30 de zile sau executd o pe-
deapsa privativa de libertate si nu participa la in-
tretinerea copiilor;

f) nu a implinit varsta de 18 ani si se afla in una
dintre situatiile de mai sus;

g) a fost numita tutore sau i s-au incredintat ori
i s-au dat in plasament unul sau mai multi copii si
este necdsdtorita, vaduva sau divortata.

Potrivit Legii nr. 81/2018 privind reglementa-
rea activitatii de telemunca, in lipsa de prevedere

contrara, echipamentele electronice, inclusiv com-
puterul, sunt puse la dispozitie de angajator, alaturi
de Intreaga baza materiald necesara desfasurarii
activitatii. Prin exceptie, salariatii care solicita
prestarea activitatii in conditiile art. 118! pot soli-
cita exercitiul acestui drept doar daca dispun de
toate mijloacele necesare indeplinirii atributiilor
care le revin potrivit fisei postului. Asadar, anga-
jatorul are doar obligatia de a permite acestei ca-
tegorii de salariati sa 1si desfasoare activitatea la
distanta, nu si obligatia de a-i pune la dispozitie
echipamentele necesare pentru a o face.

(Legea nr. 241/2023 pentru completarea Legii
nr. 53/2003 — Codul muncii, publicata in Monito-
rul Oficial nr. 673 din 21 iulie 2023)

Vouchere de vacanta

Valoarea nominala indexatd a unui tichet de
masa are urmatorul parcurs:

— Incepand cu data de 1 august 2023, valoarea
nominald a unui tichet de masa nu poate depasi
suma de 35 lei.

— Incepand cu data de 1 ianuarie 2024, valoarea
nominald a unui tichet de masa nu poate depasi
suma de 40 lei.

— Incepand cu data de 1 august 2023, valoarea
nominala de 35 de lei se va aplica pana la data de
31 decembrie 2023.

— Incepand cu 1 ianuarie 2024, valoarea nomi-
nald de 40 de lei se va aplica si pentru lunile august
si septembrie 2024.

(Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 69/
2023 pentru modificarea art. 14 din Legea nr.
165/2018 privind acordarea biletelor de valoare,
precum i pentru stabilirea unor masuri pentru
aplicarea acestor prevederi, publicatd in Monito-

rul Oficial nr. 691 din 27 iulie 2023)

Tichete pentru sustinerea activitatilor
didactice

Reglementari recente privesc emiterea unor bo-
nuri de valoare si vouchere de care beneficiaza ca-
tegorii speciale de persoane.

august 2023
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Din practica
Salariatul sufera un accident dupa
program. Obligatiile angajatorului

Un salariat este prezent la munca 8 ore si,
dupa orele de program, sufera un accident. Spi-
talul i elibereaza certificat de concediu medical
incepand chiar din acea zi. Care este modalita-
tea corecta de plata a indemnizatiei? Primeste
tichet de masa pentru ziua respectiva?

Solutia specialistului:

Conform art. 33 alin. (5) din Normele metolo-
gice de a aplicare a O.U.G. nr. 158/2005 privind
concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de
sanatate:

In situatia in care asiguratilor prevazuti la
art. 1 alin. (1) lit. A si B din O.U.G. nr. 158/2005,

aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr. 399/2006, cu modificarile si completarile ulte-
rioare, li se acorda certificat de concediu medical
in aceeasi zi In care au desfasurat activitatea In
cadrul programului complet de lucru, indemnizatia
se va acorda numai pentru zilele urmatoare celei
in care a fost acordat certificatul.

Astfel, indemnizatia medicald se acorda ince-
pand cu ziua urmatoare celei in care s-a eliberat
certificatul medical.

Pentru ziua in care s-a eliberat certificatul me-
dical, salariatul beneficiaza de salariu, precum si
de tichet de masa.

Un angajat absenteaza nemotivat.
Contractul sau de munca se
suspenda obligatoriu?

in cazul absentelor nemotivate de la serviciu,
pentru care angajatul nu prezinta documente
justificative, este obligatorie suspendarea con-
tractului de munci? in regulamentul intern nu
avem previazuta suspendarea CIM pentru
absente nemotivate, ci doar faptul ca aceste zile
de absentda nu sunt remunerate si ca absenta
nemotivata de la serviciu constituie abatere
disciplinara. Dacd nu exista obligativitatea
legala de a suspenda CIM pentru absente nemo-
tivate, existd obligativitatea transmiterii
absentelor nemotivate in ReviSal, conform art.
4 alin. (1) lit. e) din H.G. nr. 905/2017?

Solutia specialistului:
Art. 51 alin. (2) prevede urmatorul lucru:
Contractul individual de munca poate fi suspendat

in situatia absentelor nemotivate ale salariatului,
in conditiile stabilite prin contractul colectiv de
munca aplicabil, contractul individual de munca,
precum si prin regulamentul intern.

Reglementarea aceasta nu este Insd una clara,
fapt ce a determinat opinii diferite 1n practica, in-
clusiv la nivelul instantelor de judecata. Astfel,
intr-o opinie se considera ca, daca salariatul
absenteaza nemotivat, iInseamna ca el alege sa isi
suspende contractul individual de munca pentru
absente nemotivate. Intr-o alta opinie se considera
ca respectivul contract poate fi suspendat in
situatia absentelor nemotivate doar daca in CCM,
CIM sau RI s-au prevazut conditii pentru suspen-
darea CIM 1n acest temei si daca angajatorul dis-
pune suspendarea.

@ RENTROP & STRATON
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Un student strain poate fi angajat

in Romania doar cu program

part-time!

Avem o angajatd part-time, program de
4 ore/zi, repartizate inegal. Este din Tunisia,
studenta la zi in orasul nostru si are permis de
sedere temporar valabil, cu drept de munca. Pe
perioada vacantei poate lucra cu program full-
time? Din cate stim, studentii striini pot lucra
doar 4 ore/zi.

Solutia specialistului:

Conform art. 3 alin. (3) din O.G. nr. 25/2014
privind Incadrarea in munca si detasarea strainilor
pe teritoriul Romaniei si pentru modificarea si
completarea unor acte normative privind regimul
strainilor in Romania, strdinii titulari ai dreptului
de sedere temporara pentru studii pot fi incadrati
in munca pe teritoriul Romaniei fara aviz de anga-
jare numai cu contract individual de muncé cu

timp partial, cu durata muncii de maximum 4 ore
pe zi.

Aceasta prevedere legala permite angajatorilor
sd angajeze fara aviz de angajare strainii titulari ai
dreptului de sedere temporard pentru studii cu con-
tract individual de munca cu timp partial, cu durata
muncii de maximum 4 ore pe zi.

Nu existd nicio reglementare care sa se refere
la angajarea studentilor strdini pe perioada
vacantei.

Astfel, intrucat nu exista nicio exceptie de la
regula mai sus mentionata, rezulta ca inclusiv pe
perioada vacantei studentul strdin cu drept de
muncd 1n scop de studii poate presta activitate
maximum 4 ore/zi.

Procedura de inregistrare in ReviSal
a absentelor nemotivate in urma

unui CIM incetat

La data de 28.07.2023 am primit certificatul
de deces pentru un angajat care a decedat cu
data de 20.07.2023 si am inregistrat si transmis
in ReviSal imediat ce am intrat in posesia lui.
in perioada 13.07.2023 — 20.07.2023 (data dece-
sului) el a fost internat in spital. Astazi am fost
anuntati ca pentru perioada céit a stat in spital
nu vom primi certificat medical, astfel ca sun-
tem nevoiti sa inregistrim absente nemotivate.
Avand in vedere ca am transmis incetarea CIM,
cum procedez in ReviSal pentru a inregistra
absentele nemotivate? De asemenea, daca ince-
tarea CIM a survenit in urma decesului salaria-
tului, mai trebuie intocmita decizie de incetare?

Solutia specialistului:

In ReviSal inregistrati Anulare din meniul In-
cetare. Procedand astfel contractul individual de
munci redevine activ. Inregistrati perioada de
absente nemotivate si, ulterior, Inregistrati din nou
incetarea contractului, mentionand data initiald a
incetarii.

Aceasta este procedura, insa salariatul nu a ab-
sentat nemotivat, doar ca angajatorul nu are o do-
vadd a motivului absentelor. De aceea, dacd
obtineti orice dovadd a motivului absentelor, nu
mai este necesara nicio nregistrare in ReviSal, In-
trucat puteti inregistra absente motivate.

august 2023
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Instanta a decis

Angajator obligat la plata
de despagubiri de 10.000 de euro
catre un salariat. Motivul?

Conform art. 19 alin. (3) din Codul muncii,
in situatia in care angajatorul nu isi indepli-
neste obligatia de informare prevazuta la
art. 17, 18, 105 si 242, persoana selectata in ve-
derea angajarii ori salariatul, dupa caz, are
dreptul sa sesizeze instanta de judecata compe-
tenta si sa solicite despagubiri corespunzatoare
prejudiciului pe care l-a suferit ca urmare a ne-
indeplinirii de citre angajator a respectivei
obligatii.

Intr-o speti judecati de Curtea de Apel
Bucuresti la data de 3 februarie 2022, la nivelul
unui angajator a avut loc o reorganizare ce a de-
terminat desfiintarea mai multor posturi. Unul din-
tre salariati a optat pentru ocuparea unui post
vacant oferit de angajator cu un salariu mai mic si
o noua perioada de proba. El i-a solicitat anga-
jatorului in scris, in repetate randuri, sa-i comunice
fisa postului, cu atributiile corespunzatoare.

Péna la data comunicarii deciziei de concediere
salariatului nu i-a fost comunicata fisa postului cu
toate atributiile. I s-a comunicat doar un draft al
fisei de post, cu mentiunea ca aceasta va fi defini-
tivata dupa data la care consiliul de administratie
0 aproba fara observatii sau amendamente.

Din aceasta corespondenta a rezultat ca, la data
comunicarii deciziei de concediere salariatului,
atributiile aferente postului nu erau definitivate,
fisa de post urmand a suferi modificari in functie
de amendamentele si observatiile consiliului de
administratie.

Prin urmare, Curtea de Apel Bucuresti a retinut
ca salariatul nu a fost informat corect asupra
atributiilor pe care urma sa le indeplineasca in
cazul 1n care ar fi acceptat modificarea contractului
individual de munca, precizandu-i-se in mod ne-
echivoc ca fisa de post nu are caracter definitiv.

Avand in vedere ca fisa postului (cu atributiile
ce urmau a fi indeplinite) reprezintd un element
esential al raportului de munca, neexecutarea
corespunzatoare a obligatiei de informare de catre

angajator este apta sa impiedice formarea neviciata
a consimtamantului angajatului.

In spetd, neexecutarea corespunzitoare a
obligatiei de informare de catre angajator a deter-
minat imposibilitatea angajatului de a-si exprima
consimtamantul pentru continuarea raporturilor de
munca, pierzand atat sansa de a evita concedierea,
cat si toate drepturile de care beneficia in calitate
de angajat, fapt ce a avut drept consecintd pre-
judicierea patrimoniului angajatului.

Curtea a apreciat ca se poate stabili cu certitu-
dine ca sansa de a continua raporturile de munca
nu era total improbabild, in conditiile in care ape-
lantul ar fi cunoscut atributiile aferente noului post
pe care urma sa il ocupe.

Seriozitatea intentiei apelantului de a continua
raporturile de munca prin ocuparea postului nou-
infiintat rezulta din exprimarea in scris a optiunii
de ocupare a postului vacant, precum si din
solicitarile repetate catre angajator sa 1i comunice

16
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Rapoarte ITM, bilanturi, statistici

Salariul minim in UE si nevoia
romanilor de a obtine un salariu
mai mare

In luna iulie 2023, salariile minime nationale
inregistrate la nivelul Uniunii Europene (UE) au
variat Intre 399 euro/lund in Bulgaria si 2.508
euro/luni in Luxemburg. in Roméania avem al doi-
lea cel mai mic salariu minim din UE, cu o valoare
de 604 euro/luna, potrivit datelor Eurostat, oficiul
pentru statistica al UE.

Dupa Bulgaria si Romania urmeaza Letonia
(620 euro), Ungaria (624 euro), Croatia si Slovacia
(700 euro). In fruntea clasamentului, dupa Luxem-
burg, se situeaza Germania (1.997 euro), Olanda
(1.995 euro) si Belgia (1.955 euro).

Important de mentionat este ca in tari precum
Danemarca, Italia, Austria, Finlanda si Suedia sa-
lariul minim nu este reglementat.

Romania a avut cea mai mare ratd medie anuala
de crestere in ultimii 10 ani, Intre iulie 2013 si iulie
2023, de +12,9%, fiind urmatid de Lituania
(+11,2%), Bulgaria (+9,7%) si Cehia (+9,0%).
Cele mai scazute rate medii anuale de crestere din-

tre statele membre ale UE au fost nregistrate in
Malta (+1,7 %) si Franta (+2,0 %).

Cu toate acestea, romanii intampind greutati
din cauza preturilor in continud crestere, de aceea
sunt tot mai nemultumiti de venitul actual si sunt
in cautarea unui nou loc de munca. Astfel, 2 din 3
angajati romani au declarat, Intr-un sondaj recent
pentru platforma de recrutare Bestjobs, ca nu sunt
multumiti de salariul actual, motiv pentru care se
mobilizeaza pentru a-si gasi un loc de munca mai
bine platit. Anunturile cu salariul la vedere atrag
cele mai multe aplicéri, conform datelor prezentate
la inceputul lunii iulie.

Aproape 20% din totalul candidatilor Bestjobs
din primele sase luni ale acestui an au facut parte
din categoria 18-24 de ani, fiind tineri care aplica
in special la programe de internship sau joburi
entry-level din Vanzari, Marketing si BPO (exter-
nalizarea anumitor servicii de afaceri). Acestia sunt
atrasi de oportunitatile de invatare si dezvoltare, in
timp ce candidatii cu un nivel superior de experienta
(35-54 de ani) sunt mult mai interesati de siguranta
locului de muncaé si de un program mai flexibil.
Pentru candidatii de peste 55 de ani conteaza mai
mult impactul pe care 1l are munca lor si aprecierile
din partea managerilor, fiind si cei care se confrunta
cel mai des cu discriminarea pe baza varstei in ca-
drul interviurilor de angajare, potrivit sondajului.

Cea mai mare oferta de lucru din primul semes-
tru al anului s-a regasit in Bucuresti si lIfov (31%
din totalul locurilor de muncd de pe aceasta
platformad), Timis (10%), Cluj (7%), Brasov (6%)
si lasi (5%). Aceste judete sunt cele care au si atras
cei mai multi candidati, in special pentru locuri de
munca in Vanzari (22%), Management (13%), Fi-
nanciar/Contabilitate (9%), IT/ Telecom (8%) si
Call Center/ Client Service (7%).
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