Activitatea de prevenire si protectie

Avizarea documentatiilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca

Pentru Tndeplinirea obligatiilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca,
dvs., Tn calitate de angajator, puteti folosi pentru informarea si instruirea
salariatilor dvs. diferite documentatii cu caracter tehnic elaborate de
persoane juridice sau fizice.

Aceste documentatii cu caracter tehnic de informare sunt supuse avizarii
Comisiilor de abilitare si avizare constituite in judetul in care aveti sediul
social al societatii.

Existenta acestui aviz va asigura asupra concordantei mesajelor pe care le
contin documentatiile respective cu prevederile legislatiei in vigoare.
Documentatiile cu caracter tehnic de informare si instruire in domeniul
securitatii si sanatatii in munca care se supun avizarii sunt:
- afise, pliante, brosuri din domeniul securitatii si sanatatii in munca;
- filme sau imagini, pe pelicula sau suport magnetic, cu subiecte din
domeniul securitatii si sanatatii in munca;
« suporturi de curs destinate instruirii in domeniul securitatii si sanatatii in
munca, elaborate de prestatorii de servicii;
- diapozitive, diafilme si altele asemenea.

Cerintele generale pentru realizarea documentatiilor sunt:
a) continutul sa fie in concordanta cu legislatia in domeniul securitatii si
sanatatii Tn munca in vigoare;
b) sa prezinte informatia intr-o forma accesibila, completa si usor de
asimilat;
c) continutul si realizarea sa fie in concordanta cu nivelul de pregatire al
subiectilor carora li se adreseaza.

Cerintele specifice pentru realizarea filmelor cu subiecte din domeniul
securitatii si sanatatii Tn munca sunt:
a) scenariul si regia sa asigure perceperea corecta si clara a mesajului;
b) imagine clara si sugestiva;
C) sonor clar si sugestiv;
d) forme de prezentare: filmare reala sau animatie;
e) durata proiectiei: 10-20 de minute.

Cerintele specifice pentru realizarea afiselor si pliantelor din domeniul
securitatii si sanatatii Tn munca sunt:
a) grafica simpla, fara greseli tehnice, subliniindu-se elementele principale
ale temei si eliminandu-se detaliile nesemnificative;
b) utilizarea unor culori vii, contrastante, in concordanta cu subiectul,
respectiv culori deschise pentru situatii pozitive si culori inchise pentru
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situatii negative;

C) sa nu aiba text sau textul sa fie scurt, concis si vizibil, cu dimensiunea
literelor aleasa astfel incat sa permita citirea textului de la o distanta de 4-
5m;

d) subiectul sa ocupe circa 60% din suprafata afisului, iar marginile sa fie
suficient de mari pentru a-l izola de fondul pe care este aplicat;

e) marimea afisului va fi aleasa in functie de scopul urmarit si locul Tn care
va fi expus;

f) materialele din care sunt realizate sa fie adecvate mediilor in care vor fi
utilizate, respectiv sa fie rezistente la actiunea factorilor din mediul Tn
care sunt amplasate si/sau utilizate (umiditate, agenti chimici etc.).

Cerintele specifice pentru realizarea brosurilor din domeniul securitatii si
sanatatii Tn munca sunt:

a) sa prezinte informatiile clar si concis;

b) sa se axeze pe o tema concret3;

C) sa prezinte un interes practic cat mai larg.

Cerintele specifice pentru elaborarea suportului de curs prevazut la art. 179
lit. ¢) sunt:
a) sa fie elaborat in baza unei documentari bibliografice la zi;
b) sa utilizeze terminologia specifica securitatii si sanatatii in munca;
c) sa fie elaborat pe o tematica orientata spre grupuri-tinta, respectiv
angajatorii care si-au asumat atributii din domeniul securitatii si sanatatii
n munca si reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice Tn domeniul
securitatii si sanatatii lucratorilor;
d) sa fie redactat clar, concis, adaptat nivelului de pregatire al grupului-tinta
caruia i este destinat;
e) informatiile sa fie sistematizate intr-o organizare logica a continutului,
orientate spre situatii concrete de munca;
f) sa evidentieze consecintele neaplicarii si/sau nerespectarii legislatiei din
domeniul securitatii si sanatatii Tn munca.

Cerintele specifice pentru realizarea diapozitivelor si diafilmelor sunt:
a) pe cat posibil sa fie realizate color si sa fie clare;
b) sa fie insotite de scheme explicative;
c) sa fie insotite de texte redactate clar si concis, fara a da nastere la
interpretari;
d) sa fie realizate intr-o succesiune logica.

Aceste documentatii pot fi difuzate sau comercializate numai daca sunt
avizate de catre Comisiile de abilitare si avizare constituite la nivelul
inspectoratelor teritoriale de munca din judetul in care Tsi are sediul
elaboratorul.

In situatia Tn care elaboratorul isi are sediul intr-un alt stat membru al Uniunii
Europene ori apartinand Spatiului Economic European, documentatiile se
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avizeaza de catre Comisia de abilitare si avizare din cadrul Inspectoratului
Teritorial de Munca al Municipiului Bucuresti.

Atentie!

Asigurati-va ca documentatiile pe care le detineti la nivelul unitatii
dumneavoastra sunt avizate. In calitate de angajator care utilizeaza aceste
documentatii trebuie sa detineti o copie a avizului.

Cine are carte, are parte... de securitate

Cerintele minime de pregatire in domeniul securitatii i sanatatii in munca
pentru a putea desfasura activitati de prevenire si protectie

Sanctiune

Constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda de la 3.000 la 6.000 de
lei, conform art. 39 alin. (6) lit. a) din Legea nr. 319/2006, incalcarea dispozitiilor
legale privind capacitatea si mijloacele de care trebuie sa dispuna lucratorul
desemnat pentru a se ocupa de activitatile de prevenire si cele de protectie.

Exista doua niveluri de pregatire in domeniul securitatii si sanatatii in munca
pentru dobandirea capacitatilor si aptitudinilor necesare efectuarii activitatilor
de prevenire si protectie, respectiv:

1) Nivelul mediu, care presupune:
a) studii in invatamantul liceal filiera teoretica Tn profil real sau filiera
tehnologica n profil tehnic si
b) curs in domeniul securitatii si sanatatii in munca, cu o durata de cel putin
80 de ore.

2) Nivelul superior, care presupune:

a) absolvirea, Tn domeniile fundamentale: stiinte ingineresti, stiinte agricole
si silvice, cu diploma de licenta sau echivalenta, a ciclului | de studii
universitare, studii universitare de licenta, ori a studiilor universitare de
lunga durata sau absolvirea cu diploma de absolvire a studiilor
universitare de scurta durata;

b) curs in domeniul securitatii si sanatatii in munca cu o durata de cel putin
80 de ore si

c) absolvirea cu diploma sau certificat de absolvire, dupa caz, a unui
program de invatamant postuniversitar Tn domeniul securitatii si sanatatii
Tn munca, cu o durata de cel putin 180 de ore.

UTIL

Cerintele pentru nivelul superior prevazute la punctele b) sic) sunt
considerate indeplinite siin situatia in care persoana a obtinut o diploma de
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master sau doctorat in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

INFO

Continutul minim al cursurilor Tn domeniul securitatii si sanatatii Tn munca
pentru nivelul mediu si cel superior de pregatire se regaseste in Anexa nr. 6
lit. B la normele metodologice de aplicare a Legii 319/2006.

Cele doua niveluri de pregatire se atesta prin diploma de studii si certificatele
de absolvire corespunzatoare cursurilor in domeniul securitatii si sanatatii Tn
munca absolvite.

In cazul in care sunteti obligat(d) sa desemnati unul sau mai multi lucratori
care sa se ocupe de activitatile de prevenire si protectie din organizatie,
atunci acestia trebuie sa indeplineasca cerintele minime de pregatire Tn
domeniul securitatii si sanatatii in munca corespunzatoare cel putin nivelului
mediu.

Continutul minim al cursurilor necesare pregatirii in domeniul securitatii si
sanatatii in munca (conform H.G. nr. 955/2010)

A) Suportul de curs destinat programelor de pregatire in domeniul securitatii
si sanatatii Tn munca pentru angajatori si pentru reprezentantii lucratorilor cu
raspunderi specifice Tn domeniul securitatii si sanatatii Tn munca va cuprinde:
Cadrul legislativ general referitor la securitatea si sanatatea in munca;
Concepte de baza referitoare la securitatea si sanatatea in munca;
Notiuni despre riscuri generale si prevenirea lor;

Notiuni despre riscuri specifice si prevenirea lor in sectorul corespunzator
activitatii intreprinderii si/sau unitatii;

5. Acordarea primului ajutor.

Total: 40 de ore.

hrwbE

Acest curs este necesar pentru angajatorul care Tsi asuma realizarea
activitatilor din domeniul securitatii si sanatatii Tn munca, cat si pentru
reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si
sanatatii in munca.

B) Suportul de curs destinat programelor de formare profesionala in domeniul
securitatii si sanatatii iTn munca corespunzatoare nivelului mediu si superior
de pregatire va cuprinde:

Cadrul legislativ general referitor la securitatea si sanatatea in munca;
Criterii generale pentru evaluarea riscurilor;

Organizarea activitatilor de prevenire si protectie;

Actiuni in caz de urgenta: planuri de urgenta si de evacuare, prim ajutor;
Elaborarea documentatiilor necesare desfasurarii activitatii de prevenire si
protectie;
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