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Activitatea de prevenire și protecție 
 
 
Avizarea documentațiilor în domeniul securității și sănătății în muncă 
 
Pentru îndeplinirea obligațiilor în domeniul securității și sănătății în muncă, 
dvs., în calitate de angajator, puteți folosi pentru informarea și instruirea 
salariaților dvs. diferite documentații cu caracter tehnic elaborate de 
persoane juridice sau fizice. 
Aceste documentații cu caracter tehnic de informare sunt supuse avizării 
Comisiilor de abilitare și avizare constituite în județul în care aveți sediul 
social al societății. 
 
Existența acestui aviz vă asigură asupra concordanței mesajelor pe care le 
conțin documentațiile respective cu prevederile legislației în vigoare. 
Documentațiile cu caracter tehnic de informare și instruire în domeniul 
securității și sănătății în muncă care se supun avizării sunt: 

 afișe, pliante, broșuri din domeniul securității și sănătății în muncă; 
 filme sau imagini, pe peliculă sau suport magnetic, cu subiecte din 

domeniul securității și sănătății în muncă; 
 suporturi de curs destinate instruirii în domeniul securității și sănătății în 

muncă, elaborate de prestatorii de servicii; 
 diapozitive, diafilme și altele asemenea. 

 
Cerințele generale pentru realizarea documentațiilor sunt: 

a) conținutul să fie în concordanță cu legislația în domeniul securității și 
sănătății în muncă în vigoare; 

b) să prezinte informația într-o formă accesibilă, completă și ușor de 
asimilat; 

c) conținutul și realizarea să fie în concordanță cu nivelul de pregătire al 
subiecților cărora li se adresează. 

 
Cerințele specifice pentru realizarea filmelor cu subiecte din domeniul 
securității și sănătății în muncă sunt: 

a) scenariul și regia să asigure perceperea corectă și clară a mesajului; 
b) imagine clară și sugestivă; 
c) sonor clar și sugestiv; 
d) forme de prezentare: filmare reală sau animație; 
e) durata proiecției: 10-20 de minute. 

 
Cerințele specifice pentru realizarea afișelor și pliantelor din domeniul 
securității și sănătății în muncă sunt: 

a) grafică simplă, fără greșeli tehnice, subliniindu-se elementele principale 
ale temei și eliminându-se detaliile nesemnificative; 

b) utilizarea unor culori vii, contrastante, în concordanță cu subiectul, 
respectiv culori deschise pentru situații pozitive și culori închise pentru 
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situații negative; 
c) să nu aibă text sau textul să fie scurt, concis și vizibil, cu dimensiunea 

literelor aleasă astfel încât să permită citirea textului de la o distanță de 4-
5 m; 

d) subiectul să ocupe circa 60% din suprafața afișului, iar marginile să fie 
suficient de mari pentru a-l izola de fondul pe care este aplicat; 

e) mărimea afișului va fi aleasă în funcție de scopul urmărit și locul în care 
va fi expus; 

f) materialele din care sunt realizate să fie adecvate mediilor în care vor fi 
utilizate, respectiv să fie rezistente la acțiunea factorilor din mediul în 
care sunt amplasate și/sau utilizate (umiditate, agenți chimici etc.). 

 
Cerințele specifice pentru realizarea broșurilor din domeniul securității și 
sănătății în muncă sunt: 

a) să prezinte informațiile clar și concis; 
b) să se axeze pe o temă concretă; 
c) să prezinte un interes practic cât mai larg. 

 
Cerințele specifice pentru elaborarea suportului de curs prevăzut la art. 179 
lit. c) sunt: 

a) să fie elaborat în baza unei documentări bibliografice la zi; 
b) să utilizeze terminologia specifică securității și sănătății în muncă; 
c) să fie elaborat pe o tematică orientată spre grupuri-țintă, respectiv 

angajatorii care și-au asumat atribuții din domeniul securității și sănătății 
în muncă și reprezentanții lucrătorilor cu răspunderi specifice în domeniul 
securității și sănătății lucrătorilor; 

d) să fie redactat clar, concis, adaptat nivelului de pregătire al grupului-țintă 
căruia îi este destinat; 

e) informațiile să fie sistematizate într-o organizare logică a conținutului, 
orientate spre situații concrete de muncă; 

f) să evidențieze consecințele neaplicării și/sau nerespectării legislației din 
domeniul securității și sănătății în muncă. 

 
Cerințele specifice pentru realizarea diapozitivelor și diafilmelor sunt: 

a) pe cât posibil să fie realizate color și să fie clare; 
b) să fie însoțite de scheme explicative; 
c) să fie însoțite de texte redactate clar și concis, fără a da naștere la 

interpretări; 
d) să fie realizate într-o succesiune logică. 

 
Aceste documentații pot fi difuzate sau comercializate numai dacă sunt 
avizate de către Comisiile de abilitare și avizare constituite la nivelul 
inspectoratelor teritoriale de muncă din județul în care își are sediul 
elaboratorul. 
 
În situația în care elaboratorul își are sediul într-un alt stat membru al Uniunii 
Europene ori aparținând Spațiului Economic European, documentațiile se 
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avizează de către Comisia de abilitare și avizare din cadrul Inspectoratului 
Teritorial de Muncă al Municipiului București. 

 
Atenție! 
Asigurați-vă că documentațiile pe care le dețineți la nivelul unității 
dumneavoastră sunt avizate. În calitate de angajator care utilizează aceste 
documentații trebuie să dețineți o copie a avizului. 

 
 
Cine are carte, are parte… de securitate 

 

Cerințele minime de pregătire în domeniul securității și sănătății în muncă 
pentru a putea desfășura activități de prevenire și protecție 
 
Sancțiune 
Constituie contravenție și se sancționează cu amendă de la 3.000 la 6.000 de 
lei, conform art. 39 alin. (6) lit. a) din Legea nr. 319/2006, încălcarea dispozițiilor 
legale privind capacitatea și mijloacele de care trebuie să dispună lucrătorul 
desemnat pentru a se ocupa de activitățile de prevenire și cele de protecție. 

 
Există două niveluri de pregătire în domeniul securității și sănătății în muncă 
pentru dobândirea capacităților și aptitudinilor necesare efectuării activităților 
de prevenire și protecție, respectiv: 
 
1) Nivelul mediu, care presupune: 
a) studii în învățământul liceal filiera teoretică în profil real sau filiera 

tehnologică în profil tehnic și 
b) curs în domeniul securității și sănătății în muncă, cu o durată de cel puțin 

80 de ore. 
 
2) Nivelul superior, care presupune: 
a) absolvirea, în domeniile fundamentale: științe inginerești, științe agricole 

și silvice, cu diplomă de licență sau echivalentă, a ciclului I de studii 
universitare, studii universitare de licență, ori a studiilor universitare de 
lungă durată sau absolvirea cu diplomă de absolvire a studiilor 
universitare de scurtă durată; 

b) curs în domeniul securității și sănătății în muncă cu o durată de cel puțin 
80 de ore și 

c) absolvirea cu diplomă sau certificat de absolvire, după caz, a unui 
program de învățământ postuniversitar în domeniul securității și sănătății 
în muncă, cu o durată de cel puțin 180 de ore. 

 
UTIL 
Cerințele pentru nivelul superior prevăzute la punctele b) și c) sunt 
considerate îndeplinite și în situația în care persoana a obținut o diplomă de 
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master sau doctorat în domeniul securității și sănătății în muncă. 

 
INFO 
Conținutul minim al cursurilor în domeniul securității și sănătății în muncă 
pentru nivelul mediu și cel superior de pregătire se regăsește în Anexa nr. 6 
lit. B la normele metodologice de aplicare a Legii 319/2006. 
 
Cele două niveluri de pregătire se atestă prin diploma de studii și certificatele 
de absolvire corespunzătoare cursurilor în domeniul securității și sănătății în 
muncă absolvite. 
 
În cazul în care sunteți obligat(ă) să desemnați unul sau mai mulți lucrători 
care să se ocupe de activitățile de prevenire și protecție din organizație, 
atunci aceștia trebuie să îndeplinească cerințele minime de pregătire în 
domeniul securității și sănătății în muncă corespunzătoare cel puțin nivelului 
mediu. 

 
 
Conținutul minim al cursurilor necesare pregătirii în domeniul securității și 
sănătății în muncă (conform H.G. nr. 955/2010) 
 
A) Suportul de curs destinat programelor de pregătire în domeniul securității 
și sănătății în muncă pentru angajatori și pentru reprezentanții lucrătorilor cu 
răspunderi specifice în domeniul securității și sănătății în muncă va cuprinde: 

1.  Cadrul legislativ general referitor la securitatea și sănătatea în muncă; 
2.  Concepte de bază referitoare la securitatea și sănătatea în muncă; 
3.  Noțiuni despre riscuri generale și prevenirea lor; 
4.  Noțiuni despre riscuri specifice și prevenirea lor în sectorul corespunzător 

activității întreprinderii și/sau unității; 
5.  Acordarea primului ajutor. 
Total: 40 de ore. 

 
Acest curs este necesar pentru angajatorul care își asumă realizarea 
activităților din domeniul securității și sănătății în muncă, cât și pentru 
reprezentanții lucrătorilor cu răspunderi specifice în domeniul securității și 
sănătății în muncă. 
 
B) Suportul de curs destinat programelor de formare profesională în domeniul 
securității și sănătății în muncă corespunzătoare nivelului mediu și superior 
de pregătire va cuprinde: 

1.  Cadrul legislativ general referitor la securitatea și sănătatea în muncă; 
2.  Criterii generale pentru evaluarea riscurilor; 
3.  Organizarea activităților de prevenire și protecție; 
4.  Acțiuni în caz de urgență: planuri de urgență și de evacuare, prim ajutor; 
5.  Elaborarea documentațiilor necesare desfășurării activității de prevenire și 

protecție; 


