Conflictele de munca in sectorul bugetar C 40/001

Reglementarea conflictelor de munca

Trebuie observat mai intdi ca Legea dialogului social si-a propus inlocuirea intregii
legislatii a raporturilor colective, abrogand toate actele normative anterioare, respectiv
Legea sindicatelor nr. 54/2003; Legea nr. 168/1999 privind solutionarea conflictelor
de munca; Legea patronatelor nr. 356/2001; Legea nr. 130/1996 privind contractul
colectiv de munca, precum si legislatia adiacenta. Ideea in sine este de apreciat, anume
prevederea regimului juridic al raporturilor colective in cuprinsul unei singure legi.
Cu toate acestea, modalitatea concreta de reglementare a raporturilor - conflictuale
sau pasnice - dintre partenerii sociali lasa multe probleme practice fara raspuns si ge-
nereaza chiar anumite conflicte de legi.

Legea nr. 168/1999 privind solutionarea conflictelor de munca impartea conflictele
colective de munca in conflicte din faza precontractuala, de negociere (care se solutio-
neaza prin conciliere, mediere, arbitraj, greva) - denumite conflicte de interese - si
conflicte din faza de executare a unui contract colectiv sau individual de munca (care
se solutioneaza de catre instanta de judecatd, asemeni oricaror litigii ce au ca obiect
nerespectarea prevederilor contractuale de catre una dintre parti) - denumite conflicte
de drepturi. Clasificarea conflictelor de munca in conflicte de drepturi si conflicte de
interese nu era de data recentd; ea a fost cunoscuta de mult in dreptul nostru.

Drepturile sunt conferite prin lege, contract colectiv sau individual de munca. Con-
flictul care intervine cu privire la nerespectarea lor purta in consecinta numele de con-
flict de drepturi. Interesele-solicitari ale salariatilor care nu au devenit inca drepturi
constau in revendicari ale salariatilor, care solicita tocmai consacrarea lor in contractul
colectiv sau individual de munca. Daca angajatorul nu accepta aceste revendicdri, se
putea naste un conflict de interese. Ca urmare, conflictele de drepturi se nasteau cu pri-
vire la nerespectarea unui drept prevazut in lege sau in contractul colectiv ori individual
de munca. Dimpotriva, conflictele de interese se ndsteau in cazul unui dezacord inter-
venit intre parti cu privire la o revendicare a salariatilor inca neconsacrata in lege, con-
tract colectiv sau contract individual de munca. Conflictele de drepturi se solutionau,
de regulgd, de catre instanta judecatoreascd, in timp ce conflictele de interese se solutio-
nau prin metode specifice, extra-jurisdictionale (conciliere, mediere, arbitraj, greva).

Fata de aceasta abordare logica, care se stabilizase deja si care era perceputa drept
corecta de catre Intreaga doctrina si jurisprudenta, noua Lege a dialogului social aduce
cu sine o modificare fundamentala: elimina distinctia dintre conflictele de drepturi si
cele de interese (recunoscuta fie in plan expres legislativ, fie in jurisprudenta aproape
fiecarui sistem european de drept) si introduce clasificarea conflictelor de munca in
conflicte colective si individuale.

Conflictele colective sunt definite ca fiind conflictele ce au ca obiect inceperea,
desfasurarea sau incheierea negocierilor privind contractele ori acordurile colective
de munca, spre deosebire de conflictele individuale, definite de lege ca avand ca obiect
exercitarea unor drepturi sau Indeplinirea unor obligatii care decurg din contractele
individuale si colective de munca ori din acordurile colective de munca si raporturile
de serviciu ale functionarilor publici, precum si din legi sau din alte acte normative.

Asadar, in prezent, in cazul in care contractul/acordul colectiv nu se poate incheia,
deoarece angajatorul si angajatii nu ajung la consens, se va putea declansa un conflict
colectiv. Cum va putea fi Insa calificat conflictul nascut din nerespectarea unui con-

clasificare
conflicte
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tipul
conflictului

tract/acord colectiv? Acesta nu ar mai putea avea caracter colectiv (deoarece conflictele
colective se definesc prin raportare exclusivla momentul incheierii contractelor/acor-
durilor colective). Rezulta - oarecum surprinzator - ca un conflict nascut din neres-
pectarea unei prevederi din contractul/acordul colectiv nu poate avea decat caracter
individual (indiferent de numarul de angajati afectati).

0 noutate la fel de profunda vizeaza sfera de persoane care pot fi implicate intr-
un conflict de munca. Astfel, art. 3 din Legea nr. 168/1999 prevedea ca ,conflictele
dintre salariati si unitatile la care sunt Incadrati, cu privire la interesele cu caracter
profesional, social sau economic ori la drepturile rezultate din desfasurarea raportu-
rilor de munca, sunt conflicte de munca“. Nu se facea asadar nicio referire la functio-
narii publici, ceea ce a dat nastere la numeroase speculatii.

Nici Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici nu cuprindea regle-
mentari privind tipul de conflicte la care functionarii publici ar putea participa. Legea
facea o singura referire, anume la dreptul la greva: ,functionarilor publici le este recu-
noscut dreptul la grevi, in conditiile legii (art. 30 alin. (1) din Legea nr. 188/1999)". In
aceste circumstante, am admis la vremea respectiva ca, de vreme ce functionarii publici
pot declansa greva, cu atat mai mult ei se pot gasi Intr-un conflict de interese (In intele-
sul Legii nr. 168/1999) cu autoritatea publica sau institutia cu care au negociat - fara
succes - acordul colectiv.

Astazi, Legea nr. 62/2011 privind dialogul social defineste expres drept conflicte
de munc3, atat conflictele la care participa salariatii, cat si conflictele (de interese sau
de drepturi, ori, in limbajul actual a legii, colective sau individuale) la care participa
functionarii publici. Cat priveste problema aplicabilitatii prevederilor referitoare la sa-
lariati functionarilor publici, In art. 207 se prevede ca ,functionarii publici declanseaza
conflictul colectiv de munca conform procedurii prevazute in prezenta lege* Cu toate
ca textul se refera exclusiv la ,declansarea“ conflictului, este de presupus ca legiuitorul
va fi avut in vedere si procedura ulterioara declansarii, anume solutionarea conflictului
(desi din punctul de vedere al tehnicii legislative exprimarea legiuitorului este discu-
tabila).

Asadar, in ceea ce-i priveste pe functionarii publici, conflictele colective se pot naste
cu prilejul negocierii acordurilor colective. Art. 139 din Legea nr. 62/2011 prevede ca
»negocierea acordurilor colective pentru functionarii publici se face in conformitate
cu dispozitiile legale In materie”. Trimiterea vizeaza Hotararea Guvernului nr.
833/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor paritare si inche-
ierea acordurilor colective, emisa - dupa cum prevede art. 2 - In scopul reglementarii
cadrului normativ si organizatoric privind asigurarea dialogului social in cadrul auto-
ritatilor si institutiilor publice, prin participarea functionarilor publici in comisiile pa-
ritare, precum si la Incheierea acordurilor colective, in conditiile prevazute de lege.

Declansarea conflictelor de munca

Declansarea unui conflict colectiv este supusa unor conditii legale, a caror neres-
pectare atrage invalidarea intregului demers al angajatilor. in plus, atari conflicte co-
lective se pot desfasura numai inlauntrul unor limite, dincolo de care actiunea
angajatilor, avand caracter nelegal, poate fi sanctionata disciplinar, patrimonial si, In
anumite situatii, chiar penal:
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a) Interdictia declansarii de conflicte colective pentru modificarea unui act
normativ

Art. 157 din Legeanr. 61/2011 preia interdictia cuprinsa anterior In art. 8 din Legea
nr. 168/1999 prevazand ca: ,nu pot constitui obiect al conflictelor colective de munca
revendicarile angajatilor pentru a caror rezolvare este necesara adoptarea unei legi
sau a altui act normativ”.

Principala premisa a declansarii unui conflict de interese este urmatoarea: salariatii
au, in raport cu angajatorul o anumita pretentie, careia Insa angajatorul nu intelege sa
ii dea curs. O atare pretentie trebuie, evident, sa fie de competenta angajatorului, in-
deplinirea ei sa stea in puterile acestuia, sa poata fi, in mod legal, acceptata de catre
angajator. Ca urmare, salariatii nu i-ar putea pretinde angajatorului nerespectarea legii
sau modificarea acesteia.

Chestiunea se complicad putin atunci cand este vorba despre salariatii bugetari sau
ai unor societati cu capital de stat. Majoritatea drepturilor acestora - intai de toate
drepturile salariale - sunt prevazute in acte normative.

s Speta

O spetd solutionatd de Curtea de Apel Bucuresti este ilustrativd in acest sens: Dec. civ.
nr. 18866/R din 30 iunie 2005, Sectia a VII-a civild si pentru cauze privind conflictele
de muncd si asigurdri sociale.

Bugetul de venituri si cheltuieli al angajatorului (Compania Nationald a Cdilor Ferate
¢ ,CER"-S.A.) era aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr. 145/2005. Angajatorul nu ar
« fi putut da curs revendicdrii salariatilor, constdnd in majorarea salariilor, decdt prin
modificarea respectivei hotdrdri a Guvernului. In spetd, instanta de fond a socotit cd
Hotdrdrea Guvernului in discutie este, de fapt, un act de gestiune al asociatului unic -
statul roman - prin care acesta isi gestioneazd interesele in proprietatea sa. Tribunalul
a retinut cd ,a considera Hotdrdrea Guvernului nr. 145/2005 un act normativ in sensul
celor prevdzute de art. 8 din Legea nr. 168/1999 ar insemna ca salariatii sd fie lipsiti
de dreptul de grevd prevdzut de legea fundamentald, orice revendicare salariald a aces-
tora lovindu-se de acest «zid» de netrecut, in conditiile art. 8 din Legea nr. 168/1999".
»~Dacd in societdtile private - a ardtat tribunalul - patronatul dispune prin ordine, dis-
« pozitii, hotdrari ale consiliului de administratie sau decizii, statul romdn prin guvernul
« sdu dispune cu privire la bunurile sale prin hotdrdri de guvern care au acelagi caracter
ca si dispozitiile din domeniul privat si care nu sunt decdt acte de gestiune. O hotdrdre
de guvern este un act normativ in intelesul art. 8 din Legea nr. 168/1999, numai si
numai cdnd reglementarea sa priveste relatii sociale cu aplicabilitate generald si vala-
bile pentru toate categoriile sociale’.

Curtea de Apel a admis recursul declarat de angajator. Ea a apreciat cd ,Hotdrdrea Gu-
vernului nr. 145/2005 a fost datd, asa cum rezultd din preambulul acesteia, in organi-
zarea executdrii Legii bugetului de stat pe anul 2005. Legea nr. 24/2000 privind
normele de tehnicd legislativd nu distinge intre hotdrarile de guvern prin prisma re-
glementdrilor care se dau prin acestea, avdnd toate un caracter de act normativ. De
altfel, caracterul de act de gestiune nu a fost atribuit de legiuitor prin niciun text de
lege, in intelesul sdu larg, asa incdt cu atdt mai putin instanta de judecatd poate inter-
« preta caracterul unei hotdrdri de Guvern ca fiind un act de gestiune si nu un act nor-
T mativ’,

exceptii
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E Fireste cd nu existd acte normative in inteles general si acte normative in intelesul art.
¢ 8din Legea nr. 168/1999. O hotdrdre a Guvernului este un act normativ. Solugia Curtii
de Apel, altminteri judicioasd, pune fnsd in lumind sfera aplicabilitdtii art. 8 (preluat in
prezent de Legea nr. 62/2011) si consecintele practice ale interdictiei pe care acesta o
contine, in special in ceea ce priveste personalul din sectorul public. De altfel, insusi Co-
mitetul pentru Libertate Sindicald al Organizatiei Internationale a Muncii s-a ardtat
prudent in legdturd cu acest subiect: ,Comitetul este congstient cd negocierea colectivd
in sectorul public necesitd verificarea resurselor disponibile in cadrul diferitelor orga-
nisme sau intreprinderi, dacd aceste resurse depind de bugetul de stat” (Culegerea de
decizii si principii ale Comitetului pentru Libertate Sindicald al Consiliului de Adminis-
tratie al Biroului International al Muncii, pct. 898). Aceasta nu conduce insd la concluzia
cd dreptul la negocieri colective ar avea un alt continut sau o altd substantd in sectorul
public, fatd de cel privat.

b) Interdictia declansarii de conflicte colective pe parcursul derularii unui
contract colectiv/acord colectiv

Un conflict colectiv poate interveni numai cu prilejul negocierii contractului colectiv
(In cazul salariatilor) respectiv al acordului colectiv (in cazul functionarilor publici).
Astfel de conflicte au asadar caracter pre-contractual, putand interveni numai in faza
preliminard, de negociere. Consecinta acestei restrictii fundamentale o constituie faptul
ca, daca prin lege se impun conditii suplimentare pentru o atare negociere colectiva,
aceasta atrage automat restrangerea posibilitatii de declansare de conflicte colective.
Altfel spus, cu cat le este mai greu salariatilor sa participe la negocierea colectiva, cu
atat le va fi mai greu sa declanseze un conflict colectiv de munca. Odata contrac-
tul/acordul colectiv incheiat, conflictul colectiv este exclus.

Din acest moment se poate pune doar problema nerespectarii unei prevederi sau al-
teia din contract/acord, ceea ce poate genera doar un conflict de drepturi (in limbajul -
consideram impropriu - folosit de catre legiuitorul de astazi, un conflict individual).
Dar conflictele individuale nu se pot solutiona niciodata prin mijloace colective de
actiune, de tipul grevei. Deci greva este exclusa atata timp cat un contract/acord co-
lectiv este in fiinta.

Drept urmare, desi conditionarea declansarii conflictului colectiv de momentul ne-
gocierii contractului/acordului colectiv pre-exista Legii nr. 62/2011, multiplicarea prin
acest act normativ a conditiilor in care negocierea poate avea loc in mod legal se re-
percuteaza asupra posibilitatilor legale de declansare a conflictelor colective.

In concret, avem in vedere faptul c&, anterior (in conditiile Legii nr. 130/1996, in pre-
zent abrogatd), negocierea colectiva se desfasura anual cu privire la anumite aspecte ale
raporturilor de muncd, anume: salariile, durata timpului de lucru, programul de lucru si
conditiile de munca. Negocierea colectiva anuala avea loc chiar si In ipoteza in care se
gdseau In derulare contracte colective sau a acordurilor colective multianuale. Avand loc
anual, ea lasa cu aceeasi periodicitate posibilitatea declansarii de conflicte colective de
munca. Altfel spus, chiar In conditiile unui contract colectiv de munca Incheiat pentru
4 ani, partile tot aveau posibilitatea de a renegocia anual aspectele precizate mai sus, iar
salariatii puteau declansa, atunci cand revendicarile nu le erau acceptate, un conflict de
munca.

Legeanr. 62/2011 a eliminat prevederea privind negocierea anuala.
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Pe cale de consecintd, atata timp cat un contract colectiv sau un acord colectiv de
munca este 1n vigoare, conflictele de munca sunt excluse. Drept consecint3, este eli-
minata si posibilitatea utilizarii de catre lucratori a instrumentului constitutional al
grevei, deoarece greva nu se poate declansa decat cu prilejul unui conflict colectiv de
munca.

Intr-adevar, cum greva constituie ultima treaptd in declansarea unui conflict colec-
tiv, exista urmatorul lant de consecinte in sectorul bugetar:

limitarea
limitarea posibilitatii de posibilitatii de limitarea

negociere colectiva declansare a unui libertatii grevei
conflict colectiv

Lantul cauzal al limitdrilor legale

Modelul german, avut in vedere de legiuitorul roman, este cel mai exigent sistem eu-
ropean In ceea ce priveste posibilitatea declansarii de conflicte colective. Dar chiar si
in raport cu acesta, Legea nr. 62/2011 a adus cu sine o amplificare a conditiilor de le-
galitate a unui atare conflict si, pe cale de consecint3, a grevei.

Dar greva este limitata in sistemul bugetar si din pricina restrictiilor in ceea ce pri-
veste obtinerea reprezentativitatii sindicale:

limitarea o
restrictii in obtinerea posibilitatii de limitarea

reprezentativitatii sindicale reprezentare in libertartiigrevei
conflictul colectiv

Lantul cauzal al restrictiilor sindicale

In concluzie, greva se poate declansa in sectorul bugetar numai in mod cu totul ex- conditii
. . . N . . A declansare
ceptional, cele mai multe dintre grevele la care asistam In ultimul timp in acest segment grevi

de activitate fiind nelegale.

Problema:
Cum se procedeaza in cazul unei situatii de incompatibilitate si de conflict de inte-
rese ale functionarilor publici?

Raspuns:

Procedura vizeaza stabilirea etapelor ce trebuie parcurse pentru evitarea situatiilor
de incompatibilitate sau conflicte de interese ale functionarilor publici, precum si res-
ponsabilitatile persoanelor implicate in realizarea acestora.

Procedura se aplica de catre toate compartimentele de specialitate din institutie si
este coordonata de Compartimentul de resurse umane.

Pentru a exercita functia publica in deplina concordanta cu perceptele de ordine si
morald, vizand protejarea interesului institutiei sau autoritatii publice in care acestea
isi desfasoara activitatea, functionarul public este tinut de respectarea unor norme de
conduita.
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In acest context, Legea nr. 188/1999, republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare, stabileste in cadrul art. 49 faptul ca functionarii publici au obligatia sa res-
pecte Intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor, sta-
bilite potrivit legii.

Titlul IV - Conflictul de interese si regimul incompatibilitatilor in exercitarea dem-
nitatilor publice si functiilor publice, capitolul Il din Legea nr. 161/2003 - mentioneaza
definitia conflictului de interese, care este acea situatie in care persoana ce exercita o
demnitate publica sau o functie publica are un interes personal de natura patrimonialg,
care ar putea influenta Indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor care i revin potrivit
Constitutiei si altor acte normative.

Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese in exercitarea dem-
nitatilor publice si functiilor publice sunt: impartialitatea, integritatea, transparenta
deciziei si suprematia interesului public.

Conflictul de interese apare atunci cand functionarul public are un interes personal
care influenteaza sau pare sa influenteze indeplinirea atributiilor sale oficiale cu im-
partialitate si obiectivitate. Interesele private ale functionarului public pot include un
beneficiu pentru sine sau pentru familia sa, pentru rudele sale apropiate, pentru prie-
teni, pentru persoane sau organizatii cu care functionarul public a avut relatii politice
sau de afaceri.

Astfel, potrivit prevederilor art. 79 din Legea nr. 161/2003, cu modificarile si com-
pletarile ulterioare, functionarul public este in conflict de interese daca se afla in una
dintre urmatoarele situatii:

a) este chemat sa rezolve cereri, sa ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu
privire la persoane fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;

b) participa In cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu functionari pu-
blici care au calitatea de sot sau ruda de gradul [;

c) interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul I pot influenta
deciziile pe care trebuie sa le ia In exercitarea functiei publice.

In cazul existentei unui conflict de interese, functionarul public este obligat si se
abtina de la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si
sa-l informeze de indata pe seful ierarhic caruia 1i este subordonat direct. Acesta este
obligat sa ia masurile care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a functiei pu-
blice, in termen de cel mult 3 zile de la data luarii la cunostinta.

Incalcarea dispozitiilor referitoare la regimul conflictului de interese poate atrage,
dupa caz, raspunderea disciplinara, administrativa, civila ori penala, potrivit legii.

Incompatibilitatile reflecta acele situatii in care un oficial public ocupa mai multe
functii In acelasi timp, desi acest cumul este interzis de lege.

Astfel, daca pentru existenta unui conflict de interese, persoanele publice trebuie
sa ia o decizie care sa influenteze un interes personal, pentru a se afla intr-o situatie
de incompatibilitate, un oficial public nu trebuie sd ia nicio decizie, fiind suficient faptul
ca ocupa concomitent douad sau mai multe functii al caror cumul este interzis de lege.

Calitatea de functionar public este incompatibila cu orice alta functie publica, pre-
cum si cu functiile de demnitate publica (articolul 94 din Legea nr. 161/2003).

Legislatia muncii. Resurse umane. Salarizare pentru bugetari si personal contractual



Conflictele de munca in sectorul bugetar C 40/007

Incompatibilitatea la functionarii publici se manifesta prin faptul ca nu pot detine
alte functii si nu pot desfasura alte activitati, remunerate sau neremunerate (art. 94
alineatul (2)):

a. In cadrul autoritatilor sau institutiilor publice;

b.in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care functionarul public
este suspendat din functia publica, in conditiile legii, pe durata numirii sale;

c. In cadrul regiilor autonome, societatilor comerciale ori in alte unitati cu scop lu-
crativ din sectorul public;

d. in calitate de membru al unui grup de interes economic.

Starea de incompatibilitate nu se aplica pentru cazurile prevazute de literele a)

si c¢) daca:

- este desemnat printr-un act administrativ, emis In conditiile legii, sa reprezinte
interesele statului In legatura cu activitatile desfasurate de operatorii economici
cu capital ori patrimoniu integral sau majoritar de stat, in conditiile rezultate din
actele normative in vigoare;

- este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, sa participe in
calitate de reprezentant al autoritatii ori institutiei publice in cadrul unor orga-
nisme sau organe colective de conducere constituite in temeiul actelor normative
in vigoare;

- exercita un mandat de reprezentare, pe baza desemnarii de catre o autoritate sau
institutie publica, in conditiile expres prevazute de actele normative in vigoare.

Nu se afla in situatie de incompatibilitate functionarul public care este desemnat
prin act administrativ pentru a face parte din echipa de proiect finantat din fonduri
comunitare nerambursabile postaderare, precum si din imprumuturi externe contrac-
tate sau garantate de stat rambursabile sau nerambursabile, cu exceptia functionarilor
publici care exercita atributii ca auditor sau atributii de control asupra activitatii de-
rulate in cadrul acesteia si a functionarilor publici care fac parte din echipa de proiect,
dar pentru care activitatea desfasurata in cadrul respectivei echipe genereaza o situatie
de conflict de interese cu functia publica pe care o ocupa.

Legea nr. 188/1999 prevede in articolul 101 modalitatile de destituire a functio-
narilor publici din functie. Astfel, destituirea se face prin act administrativ de catre
persoana care are competentd legala de numire in functia public3, ca sanctiune disci-
plinara aplicata pentru motive imputabile functionarului public, In urmatoarele cazuri:

- pentru savarsirea repetata a unor abateri disciplinare sau a unei abateri discipli-

nare care a avut consecinte grave;

- daca s-a ivit un motiv legal de incompatibilitate, iar functionarul public nu actio-

neaza pentru incetarea acestuia intr-un termen de 10 zile calendaristice de la data
intervenirii cazului de incompatibilitate.

Actul administrativ se comunica functionarului public in termen de 5 zile lucratoare
de la data emiterii. Comunicarea actului administrativ trebuie sa se faca anterior datei
destituirii din functia publica.

In contextul respectdrii prevederilor legii privind incompatibilititile si conflictele
de interese, Agentia Nationala de Integritate este institutia careia ii revine sarcina le-
gala de evaluare a prezumtivelor situatii de incompatibilitate si conflicte de interese.
Aceasta, ca urmare a procedurii prevazute de Legea nr. 176/2010, intocmeste un ra-
port de evaluare privind existenta unei stari de incompatibilitate sau a unui conflict
de interese, dupa caz.

Legislatia muncii. Resurse umane. Salarizare pentru bugetari si personal contractual



C 40/008 Conflictele de munca in sectorul bugetar

Acest raport poate fi contestat in instanta in termen de 15 zile, iar in caz de necon-
testare, ramane definitiv.

In acest sens, functionarii publici sunt obligati si completeze si s3 depun anual de-
claratia de avere, declaratia privind conflictul de interese.

Cadrul legal

1. Ordinul nr. 946/2005 pentru aprobarea Codului controlului intern, cuprinzand
standardele de management/control intern la entitatile publice si pentru dezvoltarea
sistemelor de control managerial, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Legeanr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu modi-
ficarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita al functionarilor publici, cu modifi-
carile si completdrile ulterioare;

4. Titlul IV din Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea trans-
parentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

5.Legeanr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, insti-
tutiile publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii, precum si orice alte
acte normative ce reglementeaza functii publice cu caracter special;

6. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 24/2004 privind cresterea transparentei
in exercitarea demnitatilor publice si a functiilor publice, precum si intensificarea ma-
surilor de prevenire si combatere a coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Hotdararea Guvernului nr. 175/2008 privind stabilirea modelelor registrului de-
claratiilor de avere si registrului declaratiilor de interese;

8. Legeanr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor
publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, or-
ganizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modifi-
carea si completarea altor acte normative, cu modificarile si completarile ulterioare.

Legislatia muncii. Resurse umane. Salarizare pentru bugetari si personal contractual



