
II.7. Remuneraţia acordată în cadrul programului de internship

În Monitorul Oficial cu numărul 626 din data de 19 iulie 2018 a fost publicată
Legea nr. 176/2018 privind internshipul. Acest act normativ intră în vigoare în ter-
men de o lună de la data publicării în Monitorul Oficial.

Programul de internship reprezintă activitatea specifică desfăşurată de intern pe
o perioadă de timp limitată în cadrul unei organizaţii-gazdă, care are ca scop apro-
fundarea cunoştinţelor teoretice, îmbunătăţirea abilităţilor practice şi/sau dobândi-
rea de noi abilităţi sau competenţe. 

II.7.1. Ce scop are internshipul?

Programele de internship sunt efectuate în scopul:

a) dezvoltării abilităţilor profesionale ale internilor în îndeplinirea atribuţiilor şi
responsabilităţilor din domeniul în care se organizează programul de intern -
ship;

b) desfăşurării unor activităţi şi familiarizarea cu cerinţele organizaţiei-gazdă;
c) cunoaşterii de către interni a specificului activităţii organizaţiei-gazdă în cadrul

căreia îşi desfăşoară activitatea, precum şi a exigenţelor acesteia;
d) dobândirii de experienţă profesională, abilitaţi practice şi/sau competenţe;
e) facilitării tranziţiei de la sistemul de educaţie către piaţa muncii.

II.7.2. Persoanele care pot urma programe de internship

Programul de internship poate fi urmat de persoanele care au împlinit vârsta de 
16 ani. Contractele de internship pot fi încheiate şi de persoane care au împlinit vâr-
sta de 15 ani, numai cu acordul părinţilor sau al reprezentanţilor legali, după caz.

II.7.3. Persoanele care pot organiza  programe de internship

Poate organiza programe de internship orice persoană juridică în baza unui con-
tract de internship.

Persoana care organizează un program de internship poartă denumirea de „orga-
nizaţie-gazdă”. 

Organizaţia-gazdă promovează public, în scris şi/sau online, programele de
internship desfăşurate, criteriile, calendarul şi procedura internă de selecţie, respon-
sabilităţile generale pentru fiecare program de internship ofertat, precum şi condiţiile
contractuale (numărul de ore şi durata programului de internship, valoarea minimă
a indemnizaţiei lunare).

În recrutarea internilor, organizaţia-gazdă va ţine cont de principiul egalităţii de
tratament prevăzut la art. 5 din Legea nr. 53/2003, republicată, cu modificările şi
completările ulterioare.

II.7.4. Contractul de internship

Drepturile şi obligaţiile părţilor cu privire la efectuarea programului de internship
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ATENȚIE!
Persoana care urmează un program de internship poartă denumirea de „intern”. 
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se stabilesc prin contractul de internship şi se completează, după caz, cu prevederile
regulamentelor interne.

Contractul de internship este contractul încheiat între intern şi organizaţia-gazdă,
pe durată determinată, în temeiul căruia un intern se obligă să se pregătească profe-
sional şi să desfăşoare o activitate specifică pentru şi sub autoritatea unei organizaţii-
gazdă, care se obligă să îi asigure o indemnizaţie pentru internship şi toate condiţiile
necesare realizării scopului programului de internship. 

Contractul de internship se încheie obligatoriu în formă scrisă, în limba română,
cel târziu în ziua anterioară începerii programului de internship. Obligaţia de înche-
iere a contractului de internship în formă scrisă revine organizaţiei-gazdă.

Durata maximă a contractului de internship este de 6 luni, fără posibilitatea pre-
lungirii.

Prin excepţie, instituţiile/autorităţile publice implicate în activităţi privind pregă-
tirea, organizarea şi desfăşurarea perioadei de exercitare de către România a
Preşedinţiei Consiliului Uniunii Europene din anul 2019 pot stabili o durată mai
mare a contractului de internship, care nu poate depăşi 12 luni, în condiţiile regle-
mentate prin hotărâre a Guvernului.

Între intern şi organizaţia-gazdă se poate încheia un singur contract de internship.
Prin excepţie, între intern şi o organizaţie-gazdă se pot încheia mai multe contrac-

te de internship, cu condiţia ca acestea să fie pentru programe de internship diferite,
iar durata cumulată a acestora să nu fie mai mare de 6 luni.

a) Interdicţii privind încheierea contractului de internship

Nu pot încheia contract de internship organizaţiile-gazdă:
a) care au mai fost în raporturi de muncă sau de serviciu cu persoanele care

doresc să încheie contract de internship;
b) la care calitatea de administrator/asociat este deţinută de una sau mai multe

persoane fizice sau juridice care au calitatea de administrator/asociat faţă de
alţi angajatori/organizaţii-gazdă cu care persoanele au mai fost în raporturi de
muncă sau de serviciu;

c) care au fost sancţionate  pentru că au încheiat contractul de internship cu scopul
de a evita încheierea unui contract individual de muncă, pe o perioadă de 3 ani
de la data aplicării sancţiunii.

În funcţie de numărul de salariaţi, organizaţia-gazdă poate încheia în mod simul-
tan contracte de internship pentru un număr de interni care nu poate fi mai mare de
5% din numărul total al salariaţilor. Prin excepţie, organizaţia-gazdă care are înca-
draţi cel mult 20 de salariaţi poate încheia simultan cel mult două contracte de intern -
ship.

În situaţia în care suma rezultată în urma aplicării procentului are două zecimale,
numărul programelor de internship pe care organizaţia-gazdă le poate desfăşura se
va calcula prin rotunjire la numărul întreg mai mare, dacă prima zecimală este egală
sau mai mare cu 5.

ATENȚIE!
Încheierea unui contract de internship în scopul de a evita încheierea unui contract individual de

muncă pentru efectuarea activităţii respective este interzisă, sub sancţiunea nulităţii absolute.



Prin derogare de la prevederile art. 16 alin. (5) din Legea nr. 53/2003 – Codul
muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, perioada în care inter-
nul a desfăşurat activitatea în baza contractului de internship se consideră vechime
în muncă, şi, după caz, vechime în specialitate, în funcţie de tipul activităţii.

b) Suspendarea contractului de internship

Contractul de internship se suspendă dacă internul se află în concediu pentru
incapacitate temporară de muncă.

Durata suspendării contractului de internship nu se ia în considerare la calculul
perioadei programului de internship.

În situaţia în care durata cumulată a suspendărilor este mai mare decât 1/3 din
perioada programului de internship prevăzută în contractul de internship, acesta
încetează de drept, fără a fi afectat dreptul organizaţiei-gazdă de a încheia un nou
contract de internship pe perioada rămasă din programul respectiv sau de a încheia
un nou contract de internship cu internul respectiv.

După încetarea motivelor care au determinat suspendarea contractului de intern -
ship, internul îşi continuă activitatea până la acoperirea integrală a duratei prevăzute
în contractul de internship.

c) Încetarea contractului de internship

Contractul de internship încetează în următoarele condiţii:
a) la expirarea termenului stabilit în contract;
b) de comun acord;
c) când organizaţia-gazdă îşi încetează activitatea;
d) prin reziliere, de plin drept, în caz de neexecutare sau executare necorespunzătoare

a obligaţiilor prevăzute în contractul de internship de către una dintre părţi, în
măsura în care, la notificarea adresată de partea lezată, partea în culpă nu depune
diligenţele necesare pentru executarea în mod corespunzător a obligaţiilor ce îi
revin potrivit obligaţiilor contractuale, în termen de 5 zile de la primirea notificării;

e) prin încheierea unui contract individual de muncă între părţi; 
f) prin denunţarea unilaterală de către oricare dintre părţi, în situaţii justificate, pe

baza unei notificări prealabile transmise cu cel puţin 15 zile înainte de data pro-
pusă pentru încetare;

g) în situaţia în care durata cumulată a suspendărilor este mai mare decât 1/3 din
perioada programului de internship prevăzută în contractul de internship

II.7.5. Registrul electronic de evidenţă a contractelor de internship

Organizaţia-gazdă are obligaţia completării şi transmiterii datelor şi informaţiilor
din contractul de internship, cel târziu în ultima zi lucrătoare anterioară începerii
activităţii în cadrul programului de internship, în registrul de evidenţă a contractelor
de internship, înfiinţat de agenţia judeţeană pentru ocuparea forţei de muncă sau a
municipiului Bucureşti, în a cărei rază teritorială aceasta îşi desfăşoară activitatea,
ţinut în formă electronică, denumit în continuare registrul electronic de evidenţă.
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ATENȚIE!
Este interzisă delegarea de sarcini internului ce constau în prestarea altor activităţi şi/sau exerci-

tarea altor atribuţii în afara celor care au ca obiect pregătirea teoretică şi practică conform contractului
de internship.



Accesul organizaţiei-gazdă la registrul electronic de evidenţă se face pe bază de
parolă proprie, utilizată cu titlu gratuit.

Organizaţia-gazdă are obligaţia completării registrului electronic de evidenţă în
ordinea încheierii contractelor de internship.

Registrul electronic de evidenţă cuprinde elementele de identificare ale internu-
lui, data încheierii contractului, data începerii activităţii în cadrul programului de
internship, durata acestuia, cuantumul indemnizaţiei pentru internship, data încetă-
rii contractului de internship, domeniul în care se desfăşoară programul de intern -
ship.

Orice modificare privind datele de identificare ale organizaţiei-gazdă, respectiv
cu privire la contractul de internship, se operează în registrul electronic de evidenţă,
în termen de 3 zile lucrătoare de la data apariţiei situaţiei care a impus respectiva
modificare.

Îndreptarea erorilor survenite în completarea registrului electronic de evidenţă se
efectuează la data la care organizaţia-gazdă a luat cunoştinţă de acestea.

Agenţia Naţională pentru Ocuparea Forţei de Muncă, prin structurile sale terito-
riale, are obligaţia de a înfiinţa registrul electronic de evidenţă a contractelor de
intern ship în termen de 60 de zile de la data intrării în vigoare a Legii nr. 176/2018.

Până la înfiinţarea registrului electronic de evidenţă a contractelor de internship,
evidenţa este ţinută de organizaţia-gazdă într-un sistem propriu de centralizare, care
să cuprindă cel puţin elementele care se înregistrează în registru.

II.7.6. Remunerarea internului

Internul are dreptul la o indemnizaţie pentru internship, plătită de organizaţia-
gazdă, al cărei cuantum este stipulat în contractul de internship.

Indemnizaţia pentru internship reprezintă suma de bani lunară la care are dreptul
internul, ca urmare a participării acestuia la programul de internship, supusă preve-
derilor art. 61 lit. b) şi art. 76 alin. (2) lit. s) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fis-
cal, cu modificările şi completările ulterioare.

Cuantumul indemnizaţiei pentru internship nu poate fi mai mic decât cel puţin
50% din salariul de bază minim brut pe ţară garantat în plată şi se acordă proporţio-
nal cu numărul de ore de activitate desfăşurată.

Organizaţia-gazdă este obligată să asigure finanţarea programului de internship
cu încadrarea în bugetul anual aprobat cu această destinaţie.

II.7.7. Durata timpului de lucru al internului

Durata timpului de muncă pentru un intern, pentru a desfăşura activitate în baza
unui contract de internship, este de maximum 40 de ore pe săptămână şi se stabileşte
prin contractul de internship

În situaţia internilor cu vârsta sub 18 ani, durata timpului de muncă pentru a des-
făşura activitate în baza unui contract de internship este de maximum 30 de ore pe
săptămână, dar nu mai mult de 6 ore pe zi.
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ATENȚIE!
Astfel, indemnizaţia de internship reprezintă venit asimilat salariului, fiind considerată venit asi-

milat salariului. 



Organizaţia-gazdă are obligaţia de a ţine evidenţa timpului în care internul îşi
desfăşoară activitatea specifică din cadrul programului de internship, precum şi obli-
gaţia de a prezenta această situaţie organelor de control ori de câte ori este solicitat
acest lucru.

II.7.8. Îndrumătorul programului de internship

Pe perioada programului de internship, internul se obligă să presteze activităţile
prevăzute în contractul de internship pentru şi sub autoritatea organizaţiei-gazdă,
sub directa coordonare a unui îndrumător, desemnat de conducătorul organizaţiei-
gazdă dintre salariaţii calificaţi, cu o experienţă de cel puţin un an în domeniul de
activitate în care urmează să se desfăşoare programul de internship.

Îndrumătorul este persoana desemnată de organizaţia-gazdă care coordonează,
informează, îndrumă şi acordă sprijinul necesar internului pe perioada programului
de internship, monitorizează şi evaluează activitatea acestuia. 

Un îndrumător poate asigura formarea, în acelaşi timp, pentru cel mult 3 interni.
Exercitarea activităţii în calitate de îndrumător se include în fişa postului şi în pro-

gramul normal de lucru al acestuia.
Nu poate avea calitatea de îndrumător salariatul care se află în următoarele

situaţii:
a) a fost sancţionat cu una dintre sancţiunile prevăzute la art. 248 alin. (1) lit. a)-d)

din Legea nr. 53/2003, republicată, cu modificările şi completările ulterioare,
iar sancţiunea disciplinară nu a fost radiată, în condiţiile legii;

b) se află în stare de incompatibilitate în condiţiile Legii nr. 161/2003 privind
unele măsuri pentru asigurarea transparenţei în exercitarea demnităţilor publi-
ce, a funcţiilor publice şi în mediul de afaceri, prevenirea şi sancţionarea
corupţiei, cu modificările şi completările ulterioare, în situaţia în care organi-
zaţia-gazdă este instituţie/autoritate publică.

Îndrumătorul are următoarele obligaţii:
a) coordonează şi îndrumă activitatea internului pe parcursul programului de

internship;
b) monitorizează modul de îndeplinire a activităţilor internului;
c) evaluează activitatea internului şi întocmeşte, la sfârşitul programului de

intern ship, un referat de evaluare aferent;
d) elaborează fişa de internship în colaborare cu coordonatorul programelor de

internship.

II.7.9. Coordonatorul programului de internship

Coordonator al programelor de internship este persoana desemnată pentru a
organiza şi a implementa programele de internship de către reprezentantul legal sau
conducătorul organizaţiei-gazdă care derulează programe de internship cu mai mult
de 12 interni simultan. 

Coordonatorul programelor de internship are următoarele atribuţii principale:
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ATENȚIE!
Este interzisă efectuarea de ore suplimentare.


