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Protecția datelor = Oportunitate de afaceri
GDPR este Codul fiscal 2.0.

GDPR aduce pentru toate companiile numeroase obligații și sancțiuni mai us-
turătoare decât cele fiscale. Din acest motiv, GDPR este o excelentă oportunitate
de afaceri.

După părerea mea, contabilii sunt cei care sunt primii bucuroși de GDPR, în-
trucât, pentru firmele mici și mijlocii, sunt sigur că pe ei o să cadă sarcina confor-
mării în privința datelor cu caracter personal. Contabilul este omul de încredere
și tot el este cel care se îngrijește, de fapt, de respectarea prevederilor legale în
ceea ce privește contabilitatea, fiscalitatea, relațiile de muncă ș.a. Un audit pentru
protecția datelor cu caracter personal este intruziv, companiile ar prefera să se
ocupe cineva din interior, care oricum are acces la intestinele companiei, nu un
consultant extern.

Bucuroși de GDPR sunt și computeriștii, căci lor le revine sarcina de a imple-
menta măsuri tehnice de protecție a datelor cu caracter personal. Din pricină că
ei, computeriștii, sunt printre cei mai inteligenți dintre traci, o să știe să negocieze
bine cu managementul companiei interesate să respecte GDPR.

Avocații sunt încântați de GDPR pentru că persoanele cu responsabilități în
domeniul protecției datelor cu caracter personal din interiorul companiilor au
nevoie de consultanți studioși și experimentați. În plus, când se va declanșa Codul
Portocaliu de ploaie cu amenzi din partea Autoritatii Naționale de Supraveghere
a Prelucrării Datelor cu Caracter Personal, avocații vor fi soldații credincioși ai
Operatorilor.

av. dr. Andrei Săvescu, 
Managing Partner SĂVESCU & ASOCIAȚII, 

președinte al SOCIETĂȚII de ȘTIINȚE JURIDICE
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Protecția datelor – identificarea 
informaţiilor pe care le dețin unitățile 
de învățământ 

Elevii și studenții au dreptul de acces la
informaţiile personale. Ei pot face o cerere
pentru a accesa informaţiile personale pe
care unitățile de învățământ le deţin despre
ei. Elevii – dar şi părinţii lor –, de asemenea,
au dreptul de a avea acces la înregistrările
lor educaţionale.

Rezultatele examenului

Dacă intenţionaţi să publicați rezultatele
examenului, trebuie, în prealabil, să infor-
mați elevii şi studenţii și să obțineți consim-
țământul expres în acest caz, în lipsa unui
alt temei legal de prelucrare.

Publicarea rezultatelor examenului poate
fi efectuată în moduri diverse, inclusiv afișa-
rea listelor cu rezultate în locuri ușor accesi-
bile sau publicarea acestora în mass-media.

Regulamentul nr. 679/2016 nu interzice
publicarea rezultatelor examenelor de către
unitățile de învățământ, spre exemplu, în
presa locală, dar acestea trebuie să acţio-
neze transparent și corect atunci când decid
să facă acest lucru şi trebuie să ia în serios
preocupările ridicate de această chestiune.

Corectitudine

Datele cu caracter personal trebuie să fie
colectate în mod legal și transparent. Acest
lucru înseamnă că elevilor și părinților tre-
buie să le fi fost comunicate:

– cum vor fi utilizate datele despre ei; și
– cine va avea acces la acestea.

Unitățile de învățământ ar trebui să se
asigure de faptul că persoanele vizate sunt
conștiente despre faptul că:

– rezultatele examenelor vor fi făcute
publice; și

– cum va fi făcut acest lucru.

Aceste informații ar trebui reiterate ele-
vilor și părinților la intervale regulate de
timp, spre exemplu:

– la începutul anului școlar; sau
– la fiecare examinare.

Furnizarea acestor informații în mod re-
gulat este deosebit de importantă în cazul
unităților de învățământ cu un număr mare
de elevi, iar acestea trebuie să se asigure că
persoanele vizate vor ști despre acest lucru. 

De asemenea, va trebui explicat și mo-
dalitatea în care informația va fi publicată.
Spre exemplu, rezultatele vor fi listate:

– în ordine alfabetică; sau
– într-o ordine graduală.

Reţineţi faptul că unele persoane 
ar putea obiecta dacă rezultatele 
sunt publicate în ordine graduală.

Obiecții
În principiu, unitățile de învățământ nu

au nevoie de consimțământul persoanelor
vizate pentru publicarea rezultatelor exa-
menelor. 

Dar publicarea acestora poate uneori
cauza stres sau daune.

GDPR în unitățile de 
învățământ. 
Întrebări, răspunsuri și soluții
practice 

!
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Unitățile de învățământ ar trebui ca în-
totdeauna:

– să aibă în vedere orice obiecție înainte
de a decide publicarea rezultatelor; și

– să aibă un motiv legitim pentru a res-
pinge obiecția unei persoane vizate.

GDPR nu prevede o vârstă la care copi-
lul poate solicita în mod independent ca re-
zultatele lor să nu fie publicate. În situația
în care un copil face o asemenea solicitare,
școlile ar trebui să aibă în vedere:

– dacă copilul dorește ca părinții/repre-
zentanții legali să fie implicați; și

– dacă copilul înțelege care sunt impli-
cațiile.

Efectuarea fotografiilor în școli

GDPR nu interzice părinților sau profe-
sorilor să efectueze fotografii cu prilejul
unor anumite evenimente. Apreciem că so-
licitarea permisiunii persoanei vizate ar fi
în mod firesc suficientă pentru asigurarea
conformității cu GDPR.

Fotografiile efectuate elevilor pentru uz
oficial de către unitatea de învățământ apre-
ciem că reprezintă situații ce intră sub regi-
mul de protecție instituit de GDPR. De
asemenea, ca bună practică, recomandăm
să informați elevii cu privire la ce reprezintă
aceste fotografii/pentru ce sunt efectuate
spre deosebire de fotografiile efectuate ex-
clusiv pentru uz personal.

Exemple:
Uz personal
Un părinte face o fotografie copilului său

și altor colegi care participă la un eveniment
școlar pentru albumul foto al familiei sau
bunicii copilului sunt invitați la un eveni-
ment de același tip organizat la școală și do-
resc să îl filmeze. Aceste fotografii sunt
efectuate în scop personal, iar GDPR nu se
aplică în privința lor.

Uz oficial al unității de învățământ
Fotografii ale elevilor sau studenţilor

sunt efectuate pentru afișarea lor pe culoa-
rele de trecere. Aceste imagini sunt suscep-
tibile de a fi stocate electronic cu alte date

personale, iar cerințele și principiile GDPR
se aplică.

Un grup mic de elevi sunt fotografiați în
timpul unei lecții de ştiinţă şi fotografiile ur-
mează să fie utilizate în afișe/anunțuri/
broșuri etc. de către unitatea de învățământ,
date cu caracter personal care intră sub in-
cidența GDPR, pentru utilizarea cărora este
necesar ca elevii/reprezentanții legali ai
acestora să fie conștienți de acest lucru și
contextul în care vor fi folosite.

Uz media
O fotografie este luată de un ziar local al

unei şcoli la o ceremonie de premii. Atâta
timp cât şcoala a fost de acord cu aceasta, şi
copiii sau tutorii lor sunt conştienţi că foto-
grafiile cu cei prezenţi la ceremonie pot să
apară în ziar, apreciem că acest lucru nu va
încălca GDPR.

Există obligația desemnării unui Res-
ponsabil cu protecția datelor cu caracter
personal (DPO) în unitățile de învățământ?

Da, conform GDPR, unitățile de învăță-
mânt trebuie să desemneze un DPO, fiind
vorba despre o autoritate publică sau orga-
nism public. De asemenea, datele elevilor

ȘTIAȚI CĂ? 

Unitățile de învățământ solicită chiar și
documente medicale în vederea
menţinerii unui climat sănătos la nivel
de grupă/clasă pentru evitarea de-
gradării stării de sănătate a celorlalţi
beneficiari direcţi din colectivitate.
Regăsim această obligație în cuprinsul
contractului educațional care se încheie
între unitatea de învățământ și
reprezentantul legal al copilului. Datele
personale privind sănătatea trebuie să
beneficieze de o protecție sporită, con-
form RGPD. Sfera persoanelor către
care se transmit astfel de date trebuie să
fie restrânsă, pentru a se respecta și
dreptul la viață privată.
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prelucrate de unitățile de învățământ sunt
efectuate pe scară largă în mod sistematic.

Este acordul părinților întotdeauna ne-
cesar atunci când colectarea sau prelucrarea
datelor cu caracter personal vizează copiii?

GDPR conține noi prevederi menite a
spori protecţia datelor personale ale copii-
lor, în special în privința informărilor şi a
consimțământului părinților pentru servi-
ciile online oferite copiilor.

Articolul 8 impune anumite condiţii
pentru consimțământ în cazul copiilor, dar
nu impune necesitatea consimțământului
părinților în fiecare caz. Alte baze legale pot
fi în continuare disponibile. 

Articolul 8 se aplică numai atunci când
operatorul de date cu caracter personal:

– este o organizație ce oferă servicii in-
formaționale în mod direct unui copil;
și

– dorește să se bazeze pe temeiul legal al
prelucrării privind consimțământul.

Astfel, în cazul în care serviciile informa-
ționale sunt într-adevăr destinate a fi folo-
site de părinţi sau dacă operatorul se
bazează pe un temei legal diferit, cum ar fi
interesul legitim, art. 8 din GDPR nu se va
aplica.

Portabilitatea datelor se aplică unităților
de învățământ şi va exista tehnica necesară
pentru respectarea acestui drept?

Dreptul la portabilitatea datelor cu ca-
racter personal se aplică doar în cazul în
care:

– datele cu caracter personal au fost fur-
nizate de către persoana vizată opera-
torului de date cu caracter personal;

– în cazul în care prelucrarea se bazează
pe consimțământul persoanei vizate
sau pe necesitatea executării unui con-
tract;

– prelucrarea este efectuată prin mijloace
automate.

Acest drept nu se aplică datelor cu ca-
racter personal prelucrate cu ajutorul altor
baze legale de prelucrare.

CONCLUZIE

Asigurați-vă că elevii și personalul
unității de învățământ înțeleg valoarea
și importanța datelor lor cu caracter
personal. În acest sens, puteți întocmi
materiale de comunicare pentru a ajuta
în transmiterea mesajelor.


