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TAXE si IMPOZITE

ACTY AL

Noutati legislative si studii de caz

Editorial

Afaceri scutite
de taxe si impozite

Va mai amintiti de zonele defavorizate?

Este vorba despre 38 de zone din Refmania (insu-
mand cca 160 de localitdti) care, pand,prin 2010, au
functionat ca un fel de paradisuri fisedle autohtone.

Concret, firmele care isifdesfasurau activitatea in
aceste zone (foarte sdrace) se bucurau de scutirea de la
plata impozitului pe profit pe o perioadd de 3-5 ani si
de alte facilitdti cum ar fi scutirea de la plata taxelor vamale si TVA sau
restituirea taxelor vamale pentru materiile prime.

lar ca sa beneficieze de aceste avantaje, firmele in cauza nici macar nu
erau obligate sa contribuie la dezvoltarea comunitdtilor locale, prin in-
vestitii, prin organizarea de cursuri de reconversie profesionala sau prin
crearea de locuri de munca.

Practic, era suficient sd isi declare sediul central intr-una dintre cele
160 de localitati de pe listd, pe la parterul vreunui bloc insalubru, si gata
- nimeni nu le putea acuza de vreo ilegalitate.

Facilitatile fiscale legate de aceste zone defavorizate nu mai exista
acum, dar in perioada ct au fost in vigoare multe firme cu greutate, cu
afaceri de milioane de euro, s-au inghesuit sa profite de ele. Si miza n-a
fost deloc mica: se estimeaza ca in cei 10-12 ani cat legislatia a permis
aceste ,tunuri” (cd asta au fost) statul roman a acordat facilitati totale de
peste 1,5 miliarde de euro.

Robert Gearba,
auditor, expert-contabil
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Sinteza legislativa

Actul normativ: O.M.F.P.
nr. 543/03.04.2017 privind modifi-
carea si completarea O.M.F.P.
nr. 450/2016 pentru aprobarea
Procedurii de corectare a erorilor
cuprinse in situatiile financiare
anuale si raportdrile contabile
anuale depuse de operatorii
economici si persoanele juridice
fdrd scop patrimonial.

Publicat in: Monitorul Oficial
nr. 243/07.04.2017

Data intrarii
07.04.2017

in vigoare:

Cui se adreseaza: tuturor con-
tribuabililor

Ce prevede: actul normativ
aduce o modificare importanta
pentru entitdtile raportoare care
au depus situatii financiare ce
contin erori. El majoreaza numarul
erorilor din situatiile financiare ce
pot fi corectate ulterior depunerii.

Sunt considerate erori corecta-
bile urmatoarele situatii deter-
minate de completarea eronatd a:

a) denumirii entitdtii raportoa-
re;

b) activitatii CAEN (denumire
clasa CAEN si/sau cod
CAEN);

c) formei de proprietate;

d) numarului de salariati si/sau
a altor indicatori raportati
prin formularul , Date infor-
mative”.

Este permisd, de asemenea, si
corectarea erorii generate de trans-
miterea electronica de situatii fi-
nanciare anuale/raportari con-
tabile anuale folosind un format
de raportare cuprins in programul
de asistenta, diferit de cel cores-
punzator tipului de entitate sau
netransmiterea electronica a tutu-
ror documentelor prevazute de
lege — raportul administratorilor,
declaratia pe propria rdspundere,
raportul auditorului statutar etc.

Actul normativ: O.P.AN.AF.
nr 1.232/12.04.2017 privind modi-
ficarea si completarea O.P.A.N.AF.
nr. 3.699/2015 pentru aprobarea
Procedurii de solutionaresasdecon-
turilor cu sume negative de taxa pe
valoarea addugatd ‘Cu Optiutie de
rambursare siqpenttu ‘aprobarea
modelului si€ontiautatui unor for-
mulare.

Publicat | in: Monitorul Oficial
nr. 262 /43.04.2017

Data intrarii
01.05.2017

in vigoare:

Cui se adreseazd: tuturor con-
tribuabililor

Ce prevede: Actul normativ
modificd procedura rambursarii
de TVA si detaliaza reglementarea
fiscala privind modul in care un
contribuabil va fi inregistrat/radi-
at din baza de date ce cuprinde
contribuabilii cu risc fiscal in pri-
vinta rambursarilor de TVA.

Se enumerd si criteriile ce gene-
reazd inregistrarea in aceastd baza
de date.

Actul normativ: O.M.F.P./
nr. 464/12.04.2017 pentru apro-
barea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 170/2016 pri-
vind impozitul specific unor acti-
vitati.

Publicat in: Monitorul Oficial
nr. 266/14.04.2017

Data intrarii

14.04.2017

in vigoare:

Cui se adreseaza: contribuabi-
lilor care datoareaza impozit spe-
cific, adica cei care au ca obiect de
activitate urmatoarele coduri
CAEN: 5510 - ,Hoteluri si alte
facilitati de cazare similare”,
5520 - , Facilitati de cazare pentru
vacante si perioade de scurtd
durata”, 5530 -, Parcuri pentru ru-
lote, campinguri si tabere”, 5590 -
,Alte servicii de cazare”, 5610 -
,Restaurante”, 5621 - , Activitati
de alimentatie (catering) pentru
evenimente”, 5629 - , Alte servicii
de alimentatie n.c.a.”, 5630 - , Ba-
ruri si alte activitati de servire a
bauturilor”.

Ce prevede: actul normativ
aduce exemple de determinare a
impozitului specific in situatia in
care contribuabilul desfdsoara
activitate mixtd, supusd atat im-
pozitului specific, ct si altor tipuri
de impozit.
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Acordarea unor premii
sub forma de excursie
pentru salariati

Problema fiscala

O societate acordd clienfilor premii sub formé de excursii in strdindtate in
functie de volumul de vanziri realizat in anul anterior, in cadrul unei cam-
panii de marketing anunfatd la inceput de an. Clientii sunt insofiti pe par-
cursul excursiei si de angajati ai companiei (Director general si Director de
vanzari). Considerati cd aceastd cheltuiald cu participarea angajatilor poate
fi considerata o cheltuiald deductibild fiscal sau reprezinta avantaj la sala-

riat?
Cadrul legal

Din speta prezentata in intrebare
retinem cd societatea ofera unor per-
soane angajate, cu functii de conduc-
ere (Director general si Director de
vanzadri), ca bonus, 0 excursie. Acestia
insotesc in fapt un grup de clienti care
au primit excursia drept premiu pen-
tru volumul cumpardrilor realizat.

Din punctul de vedere al impozi-
tului pe profit, cheltuielile cu salariile
si cele asimilate salariilor, astfel cum
sunt definite potrivit titlului IV
,Impozitul pe venit”, sunt conside-
rate cheltuieli deductibile pentru de-
terminarea rezultatului fiscal, indife-
rent de regimul fiscal aplicabil acesto-

ra la nivelul persoanei fizice, asa cum
prevede art. 25 alin. (2) din Legea
nr. 227/2015 privind Codul fiscal, si
ale pct. 14 din Normele metodologice
de aplicare ale Codului fiscal, apro-
bate prin H.G. nr. 1/2016.

Fac exceptie doar gheltuielile sala-
riale deductibile limitat off"pentru
care se prevede ‘€Xpresineductibilita-
tea, asa cumySunt acestea prevézute la
art. 25 alinA3)’si alin. (4) din Legea
nr. 22772018, priyind Codul fiscal.

La niveltl persoanelor fizice care
obtin venituri din desfiasurarea unei
activitati in baza unui contract indivi-
dual de munca, a unui raport de ser-
viciu, a unui act de detasare sau a
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unui statut special prevazut de lege,
acestea sunt considerate venituri din
salarii si asimilate salariilor, indife-
rent de perioada la care se referd, de
denumirea veniturilor ori de forma
sub care ele se acordd, inclusiv in-
demnizatiile pentru incapacitate
temporard de muncd (in bani sau in
naturd). '

[ J
Important

In categoria veniturilor brute din
salarii sau considerate asimilate
salariilor se cuprind si recompen-
sele si premiile de orice fel, potri-
vit prevederilor pct. 12 alin. (1)
subpct. (iv) din Normele metodo-
logice emise in aplicarea art. 76
alin. (1) si (2).

In aceastd postura se afla cei doi
manageri cdrora societatea le suporta
costul excursiei.

De retinut ®

Contravaloarea excursiei va fi su-
pusa impozitului pe veniturile din
salarii si a contributiilor sociale
obligatorii, deoarece este tratatd ca
un avantaj in naturd acordat sa-
lariatilor, care va fi inclus in veni-
tul lunar obtinut aferent perioadei
in care se desfdsoard excursia.

Sunt obligatorii datele de
identificare ale persoanei
care intocmeste o factura?
Care este baza legala?

Problema fiscala

Este obligatoriu s4 fie trecute CNP-ul si datele de identificare ale persoanei
care intocmesgte factura? Care sunt datele pe care trebuie sd le contind o fac-

tura?

Conditiile specifice pentru recu-
noasterea imobilizarilor corporale se
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stabilesc de fiecare entitate prin politi-
cile contabile proprii.

Art. 3 alin. (2) din Ordinul nr.
29/2003 prevedea cd in partea stanga
jos a facturii fiscale vor fi mentionate
si datele de identificare a persoanei
care efectueaza livrarea bunurilor, si
anume: numele si prenumele, seria si
numarul actului de identitate (buletin
de identitate, carte de identitate sau
pasaport), codul numeric personal.'

De refinut ®

Acest ordin a fost abrogat prin
H.G. nr. 105/2009, deci aceasta
prevedere a fost si ea abrogata si,
in consecintd, nu mai este necesara
inscrierea CNP pe facturi.
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Apartament inchiriat

pentru cazarea muncitorilor
pe un santier. Care este
tratamentul fiscal al chiriei
si al utilitatilor?

Problema fiscala

O societate pldtitoare de TVA si impozit pe profit a angajat muncitori din
diverse zone ale fdrii si din alte tari pentru un santier.

Pentru acesti muncitori (salariatii societdtii) societatea a inchiriat aparta-
mente. Cum se trateazd aceastd chirie si utilititile aferente?

Salariatii i5i cumpérd alimente si aduc facturi pe numele societdtii. Cum se

trateaza acestea?

La sfarsitul sdptdmanii muncitorii pleacd acasa si aduc societitii bilete de
transport. Cum se trateazd aceste cheltuieli? Alte aspecte fiscale?

Cadrul legal privind tratamentul
fiscal al cazarii angajatilor in
locuinte inchiriate

Nu este considerat avantaj salarial
impozabil contravaloarea folosintei
locuintei de serviciu sau a locuintei
din incinta unitatii ori caminului mili-
tar de garnizoand si de unitate, potri-
vit repartitiei de serviciu, numirii con-
prin cadrul normativ specific dome-
niului de activitate, potrivit art. 76
alin. (4) lit. d) din Legea nr. 227/2015
privind Codul fiscal.

La pct. 12 alin. (14) din Normele
metodologice de aplicare se pre-
cizeaza cd prin locuinte acordate ca
intelege acele locuinte asigurate anga-
jatilor cand activitatea se desfasoara
in locuri izolate, precum statiile
meteo, statiile pentru controlul
miscdrilor seismice, sau in conditiile
in care este solicitatd prezenta perma-
nentd pentru supravegherea unor
instalatii, utilaje si altele asemenea. Pe
de alta parte, locuintele de serviciu
pot fi acordate in conditiile prevazute
de Legea locuintei nr. 114/1996 (art. 2
lit. d) si art. 51 din lege), respectiv pe

bazd de contract de inchiriere incheiat
intre societate si salariat, ca.accesoriu
la contractul de munca.

N

Important

Din cele prezesttateireiese ca locu-
intele_puse¥a dispozitia salariati-
lordiu imbraca forma unor locuin-
te deyserviciu, nefiind acordate
confornt unei legi speciale (cu re-
partitie de serviciu ori numire
conform legii) ori in conformitate
cu prevederile legii locuintei (prin
inchiriere) si nici forma unor lo-
cuinte acordate ca urmare a speci-
ficitatii activitati.

In aceste conditii nu este posibil ca
acordarea folosintei apartamentelor
inchiriate de societate sa fie tratata ca
avantaj in naturd neimpozabil potrivit
celor prevazute de art. 76 alin. (4) lit.
d) din Codul fiscal si pct. 12 alin. (14)
din Normele metodologice de apli-

care. '

De retinut ®

Dimpotriva, contravaloarea folo-
sintei locuintei si a cheltuielilor

conexe de Intretinere (utilitdti -
gaz, curent, internet, telefonie) es-
te considerat avantaj salarial im-
pozabil, in conformitate cu preve-
derile art. 76 alin. (2) lit. s) si
alin. (3) lit. a) si b) din Codul fiscal
si pet. 12 alin. (3) lit. f) din Nor-
mele metodologice de aplicare.
Potrivit pct. 12 alin. (5) lit. b) din
aceleasi norme, evaluarea avanta-
jului In naturd se face la nivelul
chiriei practicate pentru supra-
fetele locative detinute de stat, iar
avantajele conexe (cum ar fi: apd,
gaz, electricitate, cheltuieli de in-
tretinere si reparatii si altele ase-
menea) la valoarea lor efectiva.
Avand in vedere cd locuintele nu
sunt in patrimoniul societatii an-
gajatoare, ci sunt, la randul lor, In-
chiriate de la terti, evaluarea folo-
sintei la nivelul salariatilor benefi-
ciari se face la nivelul chiriei efec-
tive suportate de societate.

Daca se doreste si nu mai fie
impozitatd la salariati contravaloarea
folosintei locuintelor si a cheltuielilor
conexe de Intretinere, atunci se poate
apela la imputarea acesteia catre
salariati (prin recuperare de la salari-
ati pe baza facturilor/chitantelor de
chirie si utilitdti), caz In care avantajul
devine neimpozabil conform art. 76
alin. (5) din Legea nr. 227/2015
privind Codul fiscal.

Tratamentul fiscal al alimentelor
acordate angajatilor

Important ®

Dacd sunt Inregistrate in cheltuie-
lile societdtii, alimentele vor fi si
ele tratate drept avantaje salariale
impozabile potrivit art. 76 alin. (2)
lit. s) si alin. (3) lit. b) din Legea
nr. 227/2015 privind Codul fiscal,
nefiind vorba de drepturi de hra-
nad acordate de angajatori anga-
jatilor conform vreunei legislatii
specifice, asa cum se precizeaza la
pct. 12 alin. (13) din Normele me-
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