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Primul lucru pe care trebuie
sa il faceti daca ati fost amendat
de Inspectia Muncii!

de Gabriela Dita

In primul si in primul rand, verificati cu atentie procesul-verbal pe care vi l-a
inmanat inspectorul ITM. Puteti constata cu aceasta ocazie ca existd anumite nere-
guli In completarea respectivului document, nereguli care va permit sa contestati
cu succes garantat sanctiunea.

Potrivit art. 16 din O.G. nr. 2/2001, modificata prin Legea nr. 203/2018, proce-
sul-verbal de constatare a contraventiei trebuie neaparat sa cuprinda:

e data si locul unde este incheiat;

e numele, prenumele, calitatea si institutia din care face parte agentul consta-

tator;

e denumirea firmei controlate si sediul acesteia;

e fapta savarsita si data comiterii acesteia;

e indicarea actului normativ prin care se stabileste si se sanctioneaza
contraventia,

e posibilitatea achitarii, in termen de 15 zile de la data inmandrii sau
comunicarii procesului-verbal, a jumatate din minimul amenzii prevazute
de actul normativ;

e termenul de exercitare a cdii de atac si instanta la care se depune plangerea;

e semnatura agentului constatator.

Lipsa oricareia dintre mentiunile de mai sus atrage nulitatea procesului-verbal
si scapati astfel pe loc de amenda, chiar daca aceasta era perfect justificata. Nuli-
tatea se constata si din oficiu, conform art. 17 din OG nr. 2/2001, modificata prin
Legea nr. 203/2018.

Acestea au fost motive de forma pentru contestarea procesului-verbal. Exista
insa si motive de fond, care privesc nerespectarea de catre inspectorul de munca
a prevederilor legale aplicabile situatiei de fapt.

Un exemplu sugestiv: se efectueaza un control inopinat la un restaurant si cu
aceasta ocazie inspectorul identifica in incinta o persoana care presteaza activitate
fara sa aiba contract individual de munca. Angajatorul spune ca respectiva
persoana se afla acolo 1n practica si prezinta contractul incheiat cu furnizorul de
formare profesionala.

Inspectorul considera insa ca este un caz de munca la negru si aplicad o amenda
de 10.000 de lei.

Evident, avem de-a face aici cu un abuz, si angajatorul poate scipa fara
probleme de amend: invocand metodologia de autorizare a furnizorilor de
formare profesionala a adultilor, aprobata prin Ordinul ministrului muncii
nr. 353/5.202/2003, in baza cireia a incheiat contractul de practica cu furni-
zorul de formare profesionala.
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Noutati legislative

Modificare Norme metodologice la
0.U.G. nr. 158/2005 privind concediile
si indemnizatiile de asigurari sociale
de sanatate

Pentru urgentele medico-chirurgicale pentru
care gradul de severitate al bolii nu impune inter-
narea in spital, concediul medical se acorda intr-o
singura etapa, potrivit art. 26.

Pentru persoana asigurata care se afld in doua
sau mai multe situatii prevazute la art. 1 alin. (1)
lit. A din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
158/2005, aprobata cu modificari si completari
prin Legea nr. 399/2006, cu modificarile si com-
pletarile ulterioare, si care desfagoara activitatea
la mai multi angajatori, la fiecare fiind asigurata,
indemnizatiile se calculeaza si se platesc, dupa
caz, de fiecare angajator la care este indeplinit sta-
giul minim de asigurare de 6 luni, precum si pentru
situatiile prevazute la art. 9 si 31 din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 158/2005, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 399/2006,
cu modificarile si completarile ulterioare. Baza de
calcul pentru fiecare indemnizatie o constituie
numai venitul obtinut pe fiecare loc de realizare.
In aceste cazuri, primele doud exemplare originale
ale certificatului de concediu medical se prezinta
spre calcul angajatorului la care asiguratul are ve-
nitul cel mai mare, iar la celalalt/ceilalti angaja-
tor/angajatori se prezinta cele doud exemplare in
copii certificate de catre medicul care a eliberat
certificatul.

Prin exceptie, pentru persoanele asigurate care
sunt cadre didactice si 1si desfasoara activitatea la
mai multi angajatori pentru completarea normei
didactice, perioadele de stagiu de asigurare reali-
zate in ultimele 12 luni anterioare lunii pentru care
se acorda concediul medical se utilizeaza de catre
toti angajatorii, iar indemnizatiile se calculeaza si
se platesc de fiecare angajator. Baza de calcul pen-
tru fiecare indemnizatie o constituie numai venitul
obtinut pe fiecare loc de realizare.

Pentru persoana care se afld in doua sau mai
multe situatii dintre cele prevazute la art. 1

alin. (1) lit. B din Ordonanta de urgentd a Guver-
nului nr. 158/2005, aprobata cu modificari i com-
pletari prin Legea nr. 399/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare, si care desfasoara activi-
tatea la mai multi angajatori, indemnizatiile se cal-
culeaza si se platesc, dupa caz, de casa de asigurari
de sanatate la care se depun certificatele de con-
cediu medical, daca la fiecare dintre angajatori in-
deplineste conditia privind stagiul minim de
asigurare de 6 luni, precum si pentru situatiile pre-
vazute la art. 9 si 31 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 158/2005, aprobata cu modificari
si completari prin Legea nr. 399/2006, cu modifi-
carile si completarile ulterioare. In aceasti situatie,
atat primele doud exemplare originale ale certifi-
catului de concediu medical, cat si cele doua
exemplare in copii certificate de catre medicul cu-
rant se prezinta spre calcul casei de asigurari de
sanatate.

Pentru situatiile in care persoanele care se afla
in doud sau mai multe situatii prevazute la art. 1
alin. (1) lit. A din O.U.G. nr. 158/2005 incheie un
contract individual de munca cu un nou angajator
incepand cu ziua urmatoare incetarii altui contract,
pe langa alte contracte individuale de munca aflate
in derulare, in cazul in care intervine un certificat
de concediu medical, beneficiaza de indemnizatie
de asigurdri sociale de sanatate de la noul angaja-
tor numai daca indeplinesc conditiile prevazute la
art. 31 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
158/2005, aprobatd cu modificari si completari
prin Legea nr. 399/2006, cu modificarile si com-
pletarile ulterioare. Baza de calcul al indemnizatiei
se constituie numai din veniturile realizate la noul
angajator.

Pentru situatiile in care persoanclor asigurate
care sunt cadre didactice si 1si desfasoara activita-
tea la mai multi angajatori le inceteaza
contractul/contractele individuale de munca si isi
desfagoara activitatea la un singur angajator, in
cazul in care intervine un certificat de concediu
medical, daca sunt indeplinite conditiile prevazute
la art. 31 din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 158/2005, aprobatd cu modificari si completari
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Salariata naste un al doilea copil
inainte ca CIC-ul pentru primul copil
sa se fi terminat. Cum procedeaza
angajatorul?

O angajata aflata in CIC pana in luna mai a
anuntat astiazi cd acum 8 siptamani a nascut
inca un copil. Cum procedez pentru prelungi-
rea suspendarii contractului de munca? Astept
sa se incheie primul CIC si fac prelungirea in
baza certificatului de nastere + decizie de pre-
lungire suspendare si modific in ReviSal terme-
nul de incetare a CIC?

Solutia specialistului:

In situatia in care este nascut un copil inainte
ca pentru primul copil sa se fi terminat concediul
pentru cresterea copilului, concediul se prelun-
geste In mod corespunzator.

Art. 9 alin. (2) din O.U.G. nr. 111/2010 sta-
bileste ca durata de acordare a concediului prevazut
la art. 2 alin. (1) se prelungeste corespunzator in
cazul suprapunerii a doud sau mai multe situatii de
naturd a genera acest drept.

Salariata depune la angajator copie de pe certi-
ficatul de nastere al celui din urma copil si o cerere
de prelungire a suspendarii contractului de munca
pana la implinirea a doi ani a celui din urma nou-
nascut. Angajatorul emite decizia de prelungire
suspendare CIM pe care o Inregistreaza in ReviSal
si o transmite la inspectoratul teritorial de munca
anterior datei in care expira suspendarea CIM pen-
tru primul copil.

Intrucat concediul crestere copil se prelungeste,
apreciem ca angajatorul va Inregistra in ReviSal
modificarea duratei de suspendare a CIM respec-
tiv, modificarea datei de sfarsit a suspendarii, iar
in campul ,,Alte detalii” va face mentiuni cu pri-
vire la prelungirea concediului (inregistrand datele
din certificatul de nastere al ultimului copil).

Conform art. 4! alin. (10) din Normele meto-
dologice de aplicare a O.U.G. nr. 111/2010, apro-
bate prin H.G. nr. 52/2011, in situatia suprapunerii
drepturilor de concediu si indemnizatie pentru
cresterea copilului in conditiile art. 8, drepturile
prevazute in prezentul articol pot fi solicitate de
celalalt parinte care indeplineste conditiile de acor-
dare la finalizarea concediului si a indemnizatiei
pentru cresterea celui din urma copil, drepturile
respective fiind netransferabile pentru o perioada
de luni cel putin egald cu numarul de suprapuneri
inregistrate in perioda totala a concediilor supra-
puse si cumulate.

In concluzie, cel tarziu anterior datei cand pri-
mul copil Implineste varsta de 2 ani, angajatorul,
in baza cererii salariatei si a certificatului de
nastere al celui din urma copil, va modifica data
de sfarsit a suspendarii pana la implinirea varstei
de 2 ani a celui din urma copil, respectiv 3 ani in
cazul copilului cu handicap (art. 51 alin. (1) lit. a)
din Codul muncii). Totodata, tatal copiilor va putea
beneficia de luna tatalui la finalizarea concediului
si a indemnizatiei pentru cresterea celui din urma
copil pentru o perioada, in spetd pentru doi copii.

Astfel, conform art. 4! alin. (10) din Normele
metodologice de aplicare a prevederilor O.U.G.
nr. 111/2010, aprobate prin H.G. nr. 52/2011:

(10) in situatia suprapunerii drepturilor de con-
cediu si indemnizatie pentru cresterea copilului,
drepturile prevazute in prezentul articol pot fi so-
licitate de celalalt parinte care indeplineste condi-
tiile de acordare la finalizarea concediului si a
indemnizatiei pentru cresterea celui din urma
copil, drepturile respective fiind netransferabile
pentru o perioada de luni cel putin egald cu numa-
rul de suprapuneri inregistrate n perioada totala a
concediilor suprapuse si cumulate.
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Articole de specialitate

In ce conditii puteti decide unilateral
trecerea unui salariat pe alt post?

in mod normal, nu puteti trece un salariat pe
alt post. Asta presupune schimbarea specificului
muncii, a responsabilitatilor si a locului
desfasurarii activitatii — elemente de baza ale con-
tractului de munca pe care l-ati incheiat cu el si
care nu pot fi modificate fara acordul lui. Totusi,
exista 3 situatii in care nu e nevoie ca salariatul
sa fie de acord, ba in una dintre aceste situatii
chiar sunteti obligat sa il treceti pe alt post. Sa
vedem mai exact despre ce situatii este vorba.

1. Retrogradarea, ca sanctiune disciplinara

Art. 248 din Codul muncii spune ca una dintre
sanctiunile pe care le puteti aplica in cazul in care
salariatul savarseste o abatere disciplinara este re-
trogradarea din functie, cu plata salariului aferent
functiei in care s-a dispus retrogradarea, pentru o
durata ce nu poate depasi 60 de zile.

Evident, in aceasta situatie nu aveti nevoie de
acordul lui, trebuie doar sa respectati 2 conditii:

a) noua functie sa fie compatibila cu pregatirea
profesionala a salariatului;

b) retrogradarea sa fie efectiva, adica salariatul
sanctionat sa aiba de efectuat sarcinile de serviciu
corespunzatoare functiei in care a fost trecut, nu
sa continue efectuarea acelorasi sarcini, dar cu un
salariu mai mic.

2. Forta majora

Forta majora a fost definita in practica instan-
telor ca fiind o Imprejurare externa si invincibila,
absolut imprevizibila si avand un caracter extraor-
dinar. O astfel de imprejurare va confera libertatea
de a lua decizii pe care altminteri nu le-ati fi putut
lua sau nu le-ati fi putut lua unilateral, decizii me-
nite sd minimizeze efectele negative ale cauzei in-
tervenite.

Iar una dintre aceste decizii este sa treceti un
salariat pe un alt post. E important insd sa va
asigurati ca situatia cu care va confruntati este,
intr-adevar, un caz de fortd majora.

Nu puteti invoca drept motiv pentru trecerea
unilaterald a salariatului intr-o altd munca intarzie-
rea unor lucrdri, nerespectarea obligatiilor contrac-
tuale de catre partenerii dvs. comerciali sau
aparitia/abrogarea unor acte normative.

3. Motivele medicale

Dacd medicul de medicina muncii decide ca
starea de sanatate a unui salariat nu 1i mai permite
acestuia sa desfagoare un anumit tip de activitate,
el va propune schimbarea locului de munca sau a
felului muncii. lar schimbarea aceasta este obli-
gatorie atat pentru dvs., angajatorul, cat si pentru
salariat (nu va fi nevoie, deci, de acordul lui).

Iata si doua exemple in acest sens:

a) Legea nr. 346/2002 privind asigurarea pentru
accidente si boli profesionale prevede ca asiguratii
care, din cauza unei boli profesionale sau a unui
accident de munca, nu isi mai pot desfasura acti-
vitatea la locul de munca pe care l-au avut anterior
manifestarii riscului asigurat pot trece temporar in
alt loc de munca.

b) O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia ma-
ternitatii in locurile de munca spune ca angajatorul
are obligatia de trecere in altd munca a salariatelor
gravide, care alapteaza sau care au nascut recent,
potrivit recomandarii medicului de medicina mun-
cii sau a medicului de familie, cu mentinerea drep-
turilor salariale.
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Rapoarte I'TM, bilanturi, statistici

Deficitul de forta de munca
se adanceste

Romania se confrunta cu un declin puternic al
fortei de munca, cauzat atat de scaderea constanta
a ratei natalitatii, cat si de emigrarea masiva. Acelasi
trend descendent exista si la nivelul Uniunii Euro-
pene (UE), unde populatia aptd de muncé scade
intr-un ritm alert.

Disponibilul fortei de muncd in Romania a
scazut cu 1 milion de persoane in ultimii 10 ani,
ajungand in 2022 la 8.185 mii persoane active, dupa
cum aratd primele rezultate ale Recensamantului
Populatiei si Locuintelor din Romania in anul 2021
(RPL2021) prezentate la sfarsitul anului 2022, cu o
scadere mai accentuatd in 2021, de aproximativ
700.000 de persoane.

Numarul salariatilor din Roméania a inregistrat o
evolutie pozitiva pana in anul 2020, cand a suferit
o scadere pe fondul pandemiei de COVID-19 pana
sub nivelul anului 2018. Din 2021, tendinta de
crestere s-a reluat, 50% din diferenta numarului de
salariati fiind data de lucratorii strdini nou-admisi
pe piata fortei de munca din Romania.

Gradul de ocupare a populatiei active in Roma-
nia In ultimii 10 ani indica un trend ascendent, dar
se mentine sub media UE. Romania se situeaza la
coada clasamentului UE in baza gradului de ocu-
pare a populatiei active (20-64 ani), avand a treia
cea mai mica ratd de ocupare, de 67,1%, fiind
urmata de Italia (62,7%) si Grecia (62,6%). Primele
locuri sunt ocupate de Olanda (81,7%), Suedia
(80,7%) si Cehia (80,0%), iar media europeana este
de 73,1% in 2021.

Tendintele asupra configuratiei pietei muncii fac
parte din studiul ,,Analiza pietei muncii in Roma-
2

nia”, derulat de KPMG Romania pentru
Confederatia Patronald Concordia cu scopul de a

prezenta o imagine actuala asupra configuratiei
pietei muncii, urmarind un set de indicatori esentiali
privind piata muncii la nivel national si in profil te-
ritorial.

In ceea ce priveste supracalificarea fortei de
muncd, in perioada 2012-2020, studiul relevad o
tendinta de crestere a proportiei lucratorilor cu studii
superioare in locuri de munca ce nu necesita un grad
de educatie de nivel tertiar. Cresteri semnificative
s-au inregistrat iIn domenii precum constructii,
comert si invatamant, iar scaderi au fost in transport
si depozitare, activitati profesionale, stiintifice si
tehnice.

Efectivul salariatilor se concentreaza in special
in sectorul privat, cu 59% din toti salariatii, urmat
de sectorul public, cu 22,6%. Intre anii 2011 si
2021, se observa o crestere a salariatilor care
lucreaza 1n mediul privat, in timp ce numarul celor
care lucreaza in sectorul public s-a mentinut ap-
roape constant, cu o usoara scadere, de aproximativ
7.400 de salariati.

Configuratia pietei muncii in contextul post-pan-
demie indica adéancirea deficitului de forta de munca
atat cantitativ, cat si calitativ. lar perspectivele pen-
tru Romania sunt cu atat mai ingrijoratoare cu cat
avem peste 2 milioane de persoane inactive.

Se preconizeaza ca populatia UE va scadea con-
stant pana in 2100, cu o crestere initiala modesta
pana in 2030, in timp ce populatia Romaniei va in-
registra tendinte constante de scadere panad la
sfarsitul secolului, cu aproximativ 7 milioane de lo-
cuitori fata de 2022, ajungénd la 12,7 milioane per-
soane, conform estimarilor Eurostat. In concordanti
cu tendintele de scddere a populatiei generale,
scaderi sunt prevazute si in privinta populatiei apte
de munca.
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