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I. Noutati legislative

noiembrie-decembrie 2017

Un nou salariu minim de la 1 ianuarie 2018

Salariul de baza minim brut pe tard garantat
in plata va fi majorat incepand cu 1 ianuarie
2018 de la 1.450 lei lunar la 1.900 lei lunar pen-
tru un program complet de lucru de 166 de ore
in medie pe lund, potrivit Hotararii Guvernului
nr. 846/2017, publicatd in Monitorul Oficial
nr. 950 din 29 noimbrie 2017. In aceast suma nu
sunt incluse sporuri si alte adaosuri.

Practic, majorarea salariului minim brut de
la 1.450 lei la 1.900 lei reprezinta o crestere de
31,03% fata de anul 2017 si este influentata de
transferul contributiilor de la angajator la anga-
jat, care reprezinta 22,75%.

Pentru un program complet de lucru de 166
de ore in medie pe lund, in anul 2018, valoarea
medie orard a salariului de baza minim brut pe

tara garantat in platd reprezinta 11,40 lei/ord
pentru cei 1.900 lei lunar.

Majorarea salariului de bazd minim brut pe
tard urmdreste depdsirea pragului de 40% pen-
tru plata muncii din total productie, astfel incat
sd se apropie de 50%, media din Europa.

Nivelul de 1.900 de lei al salariului de bazad
minim brut pe tard garantat in plata a fost sta-
bilit in urma dezbaterilor cu partenerii sociali.

Potrivit comunicatului dat publicitdtii de
cdtre Guvern, mdsura va conduce la un impact
asupra Produsului Intern Brut real de 0,6 puncte
procentuale prin stimularea ocupdrii, cresterea
puterii de cumpdrare a salariatilor si reducerea
muncii la negru.

Incheierea unui contract individual de
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muncd cu stabilirea unui salariu de baza mai
mic decat cel prevazut in hotdrarea Guvernului
constituie contraventie si se sanctioneazd cu
amenda contraventionala de la 300 lei la 2.000
lei, fiind distinctd de cea prevdzutd de Codul
muncii. Constatarea contraventiilor si aplicarea
amenzilor se realizeazd de cdtre inspectorii de
muncd.

Potrivit Notei de fundamentare a noului act
normativ, in conformitate cu articolul 164 din
Legea nr. 53/2003, Codul muncii, republicata,
salariul de bazd minim brut pe tard garantat in
platd, corespunzator programului normal de
muncd, se stabileste prin hotdrare a Guvernului,
dupd consultarea sindicatelor si a patronatelor.
La stabilirea salariului de baza minim brut pe
tard garantat in platd s-au avut in vedere:

@ art. 3 din Conventia Organizatiei Interna-
tionale a Muncii nr. 131/1970 privind fixa-
rea salariilor minime, ratificatd de Roma-
nia in 1975;

@ reducerea numdrului persoanelor salariate
aflate in risc de sdrdcie si excluziune so-
ciala;

@ recomandarea Comisiei Europene cu pri-
vire la Imbundtatirea ponderii salariului
minim in salariul mediu, astfel incat rapor-
tul dintre aceste doua salarii sa se apropie
de 50%, asa cum este in tarile dezvoltate

din Uniunea Europeana;

® prevederile Programului de Guvernare
2017 - 2020 privind stabilirea salariului de
bazd minim brut pe tara pentru perioada
2018 - 2020;

@ factorii de ordin economic, inclusiv cerin-
tele dezvoltdrii economice, productivitatea
si interesul care existd pentru a realiza si a
mentine un nalt nivel de folosire a fortei
de muncg;

@ transferul contributiilor sociale obligatorii
de la angajator la angajat

Prin prevederile art. 139 alin. (1) din Legea
nr. 53/2003, republicata — Codul muncii, sunt
stabilite zilele de sdrbatoare legald in care nu se
lucreazd. Durata medie lunara a timpului de
muncd, potrivit acestei legi, se modifica in mod
corespunzator in functie de calendarul anului
respectiv si de distributia zilelor de sdrbatoare
legald fatd de zilele de repaus sdptamanal.
Pentru anul 2018, durata medie lunard a timpu-
lui de muncd, determinatd in conditiile Legii
nr. 53/2003, republicate, este de 166,666 ore. Ca
urmare, pentru un program complet de lucru de
166,666 ore in medie pe lund, valoarea medie
orara a salariului de baza minim brut pe tara
garantat In plata reprezinta 11,40 lei/ord pentru
cuantumul de 1.900 lei lunar.

Statutul inspectorului de munca

In 29 noiembrie 2017, Guvernul a adoptat
proiectul de lege privind statutul inspectorului
de munca, care reglementeazd drepturile, inda-
narilor publici numiti in functia publica de in-
spector de muncd.

Inspectorul de munca exercitd prerogativele
functiei in scopul verificdrii respectdrii de cdtre
angajatori a prevederilor legale In domeniul
muncd si al supravegherii pietei si in scopul
ludrii mdsurilor prevazute de lege, in principal
pentru combaterea muncii nedeclarate, pre-
venirea accidentelor de munca si a bolilor profe-
sionale, precum si restrictionarea introducerii
pe piatd a produselor neconforme.

Salarizarea inspectorului de muncd se face

potrivit Legii-cadru nr. 153/2017 privind salari-
zarea personalului pldtit din fonduri publice.
Inspectorul de munca din cadrul inspec-
toratelor teritoriale de munca are dreptul de a
efectua activitati de control, de a intocmi acte de
control si de a constata si aplica sanctiuni con-
traventionale, astfel:
® pe tot teritoriul tdrii, indiferent de locul de
munca in care isi desfasoara activitatea in
mod curent, in baza deciziei emise de
inspectorul general de stat;
® pe teritoriul judetului in a cdrui raza terito-
riald se afld sediul inspectoratului teritori-
al de munca in cadrul caruia isi desfasoara
activitatea in mod curent.
Inspectorii de muncd desfdsoara atat activi-
tdti de control inopinate, tematice si de fond, cat
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si activitati de control organizate conform Pro-
gramului-cadru de actiuni al Inspectiei Muncii,
respectiv programului propriu de actiuni al
inspectoratului teritorial de munca.

Inspectorul de muncd, purtand asupra sa
legitimatia si insigna, are dreptul sd aibd acces
liber, permanent si fard instiintare prealabild in
sediul oricdrui angajator si In orice alt loc de
muncd organizat de persoane fizice sau juridice,
constituite conform prevederilor legale.

Inspectorul de muncd beneficiazd de sprijin
financiar din partea institutiei prin suportarea
sumelor necesare asigurdrii asistentei juridice,
in cazurile in care actele si faptele indeplinite in
timpul exercitdrii atributiilor de serviciu, in li-
mitele si cu respectarea prevederilor legale, fac
obiectul unor proceduri judiciare. In plus, el
beneficiazd de sprijin financiar din partea insti-

tutiei prin decontarea cheltuielilor determinate
de daunele materiale suferite in timpul si/sau
din cauza exercitdrii atributiilor de serviciu, in
limitele si cu respectarea prevederilor legale.

Functiei publice de inspector de munca i se
tului de interese reglementat prin Legea
nr. 161/2003 privind unele mdsuri pentru asigu-
rarea transparentei in exercitarea demnitdtilor
publice, cu modificdrile si completarile ulte-
rioare.

Inspectorul de munca beneficiaza de stabili-
tate in functie si independenta fatd de orice
schimbare guvernamentald si orice influentd
neprevazuta din afard, de naturd sa-i influen-
teze libertatea de executie, apreciere si decizie si
care il poate ingrddi sau impiedica in realizarea
activitatii de control.

Neconstitutionalitatea unei prevederi din Codul muncii

In 23 noiembrie 2017, Plenul Curtii Constitu-
tionale a luat in dezbatere exceptia de neconsti-
tutionalitate a dispozitiilor art. 56 alin. (1) lit. ¢)
teza a doua, prima ipoteza din Codul muncii, cu
urmatorul cuprins: ,(1)Contractul individual de
muncd existent inceteaza de drept: ¢) [...] la
data comunicdrii deciziei de pensie in cazul
pensiei de invaliditate de gradul III [...]".

Curtea Constitutionald a apreciat ca aceste
dispozitii sunt neconstitutionale, contravenind
prevederilor art. 41 din Constitutie, referitoare
la dreptul la muncd, intrucat nu lasa la
aprecierea partilor raportului de munca conti-
nuarea acestuia, ci instituie o cauza de incetare

de drept a contractului individual de muncd,
independent de vointa partilor.

Astfel, potrivit Codului muncii, incadrarea
in grad de invaliditate atrage Incetarea de drept
a contractului de muncd. Cumulul pensiei de
invaliditate cu salariul este interzis, pensionarii
de invaliditate neavand dreptul de a se angaja
cu contract de muncd. Fac exceptie invalizii de
gradul III, in cazul cdrora este admisibild
incheierea de contracte de munca, dar numai
pentru jumétate de normd. In cazul acestora,
Curtea Constitutionald a apreciat cd o Incetare
automatd (de drept) a contractului de muncd
le-ar afecta dreptul la munca.

I1. Proiecte de lege

Proiectul bugetului de stat pe 2018 — implicatii asupra

raporturilor de munca

Potrivit Notei de fundamentare a Proiectului
de buget pe anul viitor, ca principale masuri de
politica fiscal-bugetara pentru anul 2018 cu
impact asupra veniturilor si cheltuielilor
bugetare sunt mentionate:

- Reducerea cotei de impozit pe venit de la

16% la 10% - Cota de impozitare scade

pentru veniturile din salarii si asimilate
salariilor, din activitdti independente, din
cedarea folosintei bunurilor, din investitii
(mai putin veniturile din dividende, pentru
care se mentine cota de impozit de 5%), din
pensii, din activitati agricole, silvicultura si
pisciculturd, din premii si din alte surse.
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- Reducerea cotei totale a contributiilor so-
ciale obligatorii, per total cu 2 puncte pro-
centuale, de la 39,25% la 37,25%

- Transferul sarcinii fiscale a obligatiilor
privind contributiile sociale obligatorii de
la angajator la angajat in cazul veniturilor
din salarii si asimilate salariilor

— Introducerea unei noi contributii, respectiv
,Contributia asiguratorie pentru muncd”
in cotd de 2,25% aplicata la veniturile din
salarii si asimilate salariilor

— Reducerea contributiei pentru fondurile de
pensii administrate privat la 3,75% ince-
pand cu data de 1 ianuarie 2018

— Aplicarea prevederilor art. 38 alin. (3) din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salari-
zarea personalului pldtit din fonduri pu-
blice, ludnd in considerare modificarile
Codului fiscal

— Majorarea salariului minim brut pe tard ga-
rantat in platd la 1.900 de lei de la 1 ianua-
rie 2018

— Majorarea punctului de pensie la 1.100 de
lei de la 1 iulie 2018

—In perioada 1 iulie - 31 decembrie 2018,
nivelul indemnizatiei sociale pentru pen-
sionari este de 640 de lei.

—Majorarea indemnizatilor de care benefi-
ciazd persoanele cu dizabilitati

— Asigurarea unui buget pe anul 2018 pentru
Ministerul Apararii Nationale la nivelul a
2% din PIB

— Acordarea de vouchere de vacanta in cuan-
tum de 1.450 lei pentru un salariat, potrivit
prevederilor Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 46/2017 pentru modifi-
carea si completarea Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind
acordarea voucherelor de vacanta.

Proiectul mai prevede si continuarea
aplicdrii si in anul 2018 a unora dintre masurile
aprobate In anii anteriori, respectiv:

- munca suplimentard efectuata peste durata
normald a timpului de lucru de cdtre personalul
din sectorul bugetar incadrat in functii de exe-
cutie sau de conducere, precum si munca
prestata in zilele de repaus saptamanal, de sar-
batori legale si in celelalte zile in care, in confor-
mitate cu reglementarile in vigoare, nu se
lucreaza, in cadrul schimbului normal de lucruy,
se va compensa numai cu timp liber corespun-
zator;

- neacordarea de tichete cadou, premii, a
indemnizatiilor de hrana si a indemnizatiei de
vacantd prevazute de Legea-cadru nr. 153/2017;

- neacordarea de ajutoare, pldti compen-
satorii la pensionare;

— mentinerea anumitor categorii de drepturi
de care beneficiaza personalul militar, politistii
si functionarii publici cu statut special din sis-
temul administratiei penitenciare, care nu fac
parte din solda lunard bruta/salariul brut, la
nivelul lunii decembrie 2017;

— majorarea cuantumului brut stabilit pentru
luna decembrie 2017 astfel incat, incepand cu
1 ianuarie 2018, sa se mentind nivelul net in
plata in luna decembrie 2017 a unor indemniza-
tii acordate pentru anumite categorii de benefi-
ciari (indemnizatiile persoanelor persecutate
din motive politice sau etnice, indemnizatii aca-
demicieni si urmasii acestora etc.;

—nealocarea a 6% din PIB pentru invatamant
si 1% din PIB pentru cercetare, neacordarea de
cupoane sociale pentru educatia timpurie si
neacordarea echivalentului in lei a 500 euro pen-
tru educatia permanentd a fiecarui nou-ndscut.

(sursa: mediafax.ro)

Ateliere protejate

Ministerul Muncii si Justitiei Sociale si Minis-
terul Educatiei Nationale au supus dezbaterii
publice proiectul unui Ordin comun pentru
aprobarea metodologiei de organizare si functio-
nare a atelierelor protejate. Iatd in cele ce ur-
meazd o selectie a celor mai importante prevederi
ale acestuia:

Atelierul protejat este o structurd cu sau fara

personalitate juridicd, in care sunt organizate
activitdti de formare profesionald, educatie non-
formald si terapie ocupationald pentru tinerii cu
cerinte educationale speciale cu varste de peste
16 ani si pentru persoanele cu handicap.

Scopul atelierului protejat este sd asigure sa-
tisfacerea nevoilor de educatie, necesare in abi-
litarea/pregdtirea pentru muncd si angajarea in
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munca, in vederea obtinerii unei calificari si a
integrdrii In viata activa, Intr-un cadru adaptat,
personalizat si flexibil.

Principiile pe baza cdrora functioneazd ate-
lierul protejat sunt:

a) principiul accesibilitatii — presupune luarea
in considerare, inca din faza de funda-
mentare a infiintdrii, a aspectelor referitoa-
re la cost, disponibilitate, adaptare, pro-
Ximitate;

b) principiul sustenabilitdtii — indeplinirea
conditiilor necesare pentru asigurarea
functionarii in comunitate atata vreme cat
existd nevoia specificd;

¢) principiul centrarii pe rezultate — atelierul
se va axa pe potentialul identificat al bene-
ficiarilor in corelare cu ceea ce vor fi capa-
bili s& pund in practicd, mai mult decét pe
calificarile formale;

d) principiul abordarii strategice — atelierul se
va Incadra in strategia locald de dezvoltare,
va respecta legislatia In domeniu, tendin-
tele in evolutia educatiei si terapiei ocu-
pationale, precum si a pietei muncii;

e) principiul aborddrii integrate — nevoia de
formare este abordatd integrat, tinand cont
de toti factorii si resursele implicate, pentru
a atinge obiectivele personale ale beneficia-
rilor;

f) principiul asigurdrii continuitdtii in md-
surile de protectie.

Atelierul protejat poate fi Infiintat in comuni-
tate ca activitate/serviciu de sprijin, educational
sau de formare profesionald, in cadrul:

— unitatilor de invatdmant. In cazul unititilor
de invdtdmant, atelierul protejat se infi-
inteazd ca structurd fard personalitate juri-
dicd, la propunerea consiliului de adminis-
tratie al unitatii de invatamant cu avizul
autoritatii administratiei publice locale sau
cu avizul consiliului judetean, respectiv con-
siliflor locale ale sectoarelor municipiului
Bucuresti, dupd caz.

—acreditate ca furnizori de servicii sociale
si/sau autorizate ca furnizori de formare
profesionald, dupd caz;

- organizatiilor neguvernamentale acreditate
ca furnizori de servicii sociale si/sau auto-
rizate ca furnizori de formare profesionald,
dupa caz.

Serviciile oferite in cadrul atelierelor protejate
organizate in cadrul unitdtilor de invatdmant,
precum si in cadrul autoritatilor administratiei
publice locale sunt gratuite pentru beneficiari.

Atelierul protejat:

a) oferd cadrul adaptat, in comunitdtile in care
acestia trdiesc cu scopul elimindrii/limitdrii
riscului de excluziune sociald, oferind opor-
tunitati de formare profesionald si desfdsu-
rare de activitati de terapie ocupationald,
educatie nonformald, pregatire pentru
muncd si ocupare in acord cu nevoile pietei
muncii in comunitatea respectiva;

b) contribuie la cresterea autonomiei perso-
nale, a sanselor de integrare socioprofe-
sionald si de dezvoltare personald, prin
adaptarea activitdtilor la specificul tipului
de dizabilitate al fiecarui beneficiar si cu
respectarea particularitatilor fiecdruia
(varsta biologicd si mentald, personalitate,
abilitati, dorinte);

¢) contribuie la dezvoltarea si diversificarea
competentelor educationale, sociale si pro-
fesionale si a abilitatilor de viata ale tine-
rilor cu cerinte educationale speciale si a
persoanelor cu dizabilitati, valorificind
totodata resursele locale;

d) colaboreaza cu serviciul public de asistentd
sociald si unititile de invatamant, in ve-
derea identificarii nevoilor de pregatire
pentru muncd a persoanelor cu dizabilitati
de la nivelul comunitatii locale;

e) colaboreaza cu serviciile de specialitate din
cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului de la nivel de
judet/sector al municipiului Bucuresti si
Inspectoratele judetene/ale municipiului
Bucuresti, in vederea evaludrii potentialu-
lui de pregatire pentru munca a tinerilor cu
cerinte educationale speciale si a persoane-
lor cu handicap aflate in risc de excluziune
sociala;

f) colaboreaza cu centrele comunitare de inva-
tare permanentd, acreditate in conditiile
H.G. nr. 98/2017 pentru aprobarea Metodo-
logiilor de acreditare, evaluare periodicd,
organizare si functionare a centrelor comu-
nitare de invdtare permanentd;

g) colaboreaza cu alte structuri guvernamen-
tale si/sau neguvernamentale implicate in
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pregdtirea educationald, formarea profe-
sionald, recrutarea, plasarea, angajarea,
mentinerea sau gasirea unui loc de munca;

h) contribuie la cresterea implicarii active a
comunitatii prin promovarea economiei so-
ciale, voluntariatului si imbatranirii active.

Conditiile minime care trebuie indeplinite cu-
mulativ in vederea infiintarii si functiondrii unui
atelier protejat sunt:

a) existenta unui spatiu adecvat, detinut cu
orice titlu legal, pentru o perioadd de mini-
mum 2 ani, In conditiile legii;

b) asigurarea dotdrilor necesare functiondrii,
pentru unul sau mai multe activitati speci-
fice, inclusiv tehnologie de comunicare si
conexiune la internet, in conditiile respec-
tarii principiului accesibilitatii;

c) existenta unei analize a nevoii de pregdtire
pentru munca a tinerilor cu cerinte educatio-
nale speciale sau a persoanelor cu handicap
privind necesitatea asigurdrii serviciilor de
formare profesionald, educatie nonformala,
terapie ocupationald si servicii de sprijin;

d) existenta resursei umane necesara des-
fdsurdrii In conditii optime a serviciilor de
formare profesionald si de sprijin, in
conditiile legii.

Analiza prin care se fundamenteazd necesi-
tatea infiintdrii unui atelier protejat cuprinde cel
putin urmdtoarele: profilul posibililor beneficiari
si numdrul acestora, precum si descrierea comu-
nitatii, din perspectiva infrastructurii, a ofertei
educationale si de locuri de munca, a serviciilor
existente si a resurselor disponibile.

Atelierul protejat functioneaza in spatii adap-
tate, in cadrul unor locatii situate in comunitate,
in cadrul sau in apropierea centrelor de zi, cen-
trelor rezidentiale, unitdtilor de invatamant, pre-
cum si in cele ale organizatiilor neguvernamen-
tale, in conditiile stabilite prin prezenta metodo-
logie. Adaptarea spatiilor dedicate atelierului
protejat respectd normativele in vigoare prin care
se asigurd atat accesul beneficiarilor, desfasu-
rarea adecvatd a activitatilor angajate cu acestia,
cat si siguranta tuturor participantilor la acti-
vitatile din cadrul atelierului protejat.

Programul de desfdsurare a activitdtilor ate-
lierului protejat este stabilit de entitatea care l-a
infiintat, in urma consultarii cu beneficiarii si
tinind cont de nevoile specifice ale acestora, in

baza unui orar stabilit prin regulamentul intern
de functionare, pe parcursul a minimum 4 ore/zi
sl a maximum 8 ore/zi.

Tipul activitdtilor de educatie nonformala si
terapie ocupationald este stabilit in functie de
nevoile de dezvoltare personald a beneficiarilor si
cerintele pietei muncii, cuprinzand activitati de:

a) identificare a nevoilor de formare si a

nivelului de intelegere;

b) consolidare a cunostintelor de scris, citit,

socotit etc.;

c) identificare a abilitdtilor beneficiarilor, pre-

cum si a nevoilor de formare ale acestora;

d) formare si dezvoltare a abilitatilor practice

in diferite domenii de activitate: arta meste-
sugdreascd, croitorie, intretinerea spatiilor
verzi, agriculturd, menaj si alimentatie
publica etc.

e) informare privind masurile de stimulare a

ocuparii;

f) dezvoltare a abilitatilor sociale, de comuni-

care si relationare interumana;

g) coaching;

h) consiliere privind alegerea traseului profe-

sional;

i) dezvoltare a abilititilor de utilizare a

tehnologiilor informatice;

j) educatie nonformald;

k) identificarea de locuri de munca

1) terapie ocupationald.

Personalul atelierului protejat care desfasoara
activitati de educatie nonformala si terapie ocu-
pationala este format cel putin din:

a) un instructor de educatie/un instructor de

educatie extrascolard pentru fiecare grupd;

b) un psihopedagog/un terapeut ocupational

pentru fiecare grupd, care poate fi si res-
ponsabilul de caz;

¢) o infirmierd/ingrijitoare pentru fiecare gru-

pd.

Formarea profesionald in cadrul atelierului
protejat se poate asigura fie de cdtre personal din
cadrul structurii care l-a infiintat, daca aceasta
este autorizata ca furnizor de formare profesio-
nald, in conditiile legii, fie de cdtre un furnizor de
formare profesionald autorizat in conditiile
Ordonantei Guvernului nr. 129/2000 privind for-
marea profesionald a adultilor, republicatd, cu
modificarile si completdrile ulterioare.

In cadrul atelierului protejat se pot desfasura
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programe de formare profesionald pentru nivelul
I de calificare profesionald prevdzute de H.G.

nr. 918/2013 privind Cadrul National al Califica-
rilor, cu modificdrile si completarile ulterioare.

III. Practica judecatoreasca

Prin Decizia nr. 70 din 16 octombrie 2017,
publicatd in Monitorul Oficial nr. 935 din
27 noiembrie 2017, Inalta Curte de Casatie si Jus-
titie a hotdrat cd, In interpretarea si aplicarea dis-
pozitiilor art. 82 alin. (4) din Legea nr. 303/2004
privind statutul judecdtorilor si procurorilor,
republicatd, cu modificdrile si completarile ulte-
rioare, care prevad majorarea pensiei de serviciu
cu 1% din baza de calcul prevazuta de alin. (1)
pentru fiecare an care depdseste vechimea in
magistraturd, aceste dispozitii nu se aplica si In
considerarea perioadei in care titularul pensiei
de serviciu a exercitat profesia de avocat dupd
data eliberdrii din functie si obtinerea pensiei de
serviciu si nu pot reprezenta temei al recalcularii
acestei pensii, potrivit art. 23 din Normele
metodologice de aplicare a prevederilor Legii

nr. 303/2004 privind statutul judecatorilor si
procurorilor, republicatd, si ale Legii nr. 47/1992
privind organizarea si functionarea Curtii
Constitutionale, republicatd, referitoare la pensi-
ile de serviciu si la acordarea indemnizatiilor
pentru cresterea copilului in varstd de pana la
2 ani, aprobate prin Hotdrarea Guvernului
nr. 1.275/2005, raportat la art. 107 alin. (4) si (5)
din Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar
de pensii publice, cu modificdrile si completarile
ulterioare.

Decurge ca urmare cd, in cazul magistratilor
care dupa pensionare cumuleaza pensia cu ve-
nituri obtinute din activitatea de avocat, pensia
de serviciu nu se va majora cu 1% din baza de
calcul prevazuta pentru fiecare an in care se
depdseste vechimea In magistratura.

IV. Contracte speciale. Astazi:
contractele cu fractiune de norma

Dupd cum stim, pe parcursul acestui an au
fost adoptate o serie de noi acte normative pri-
vitoare la contractele cu fractiune de norma,
care par a avea un ca obiectiv eliminarea acestui
tip de contract. Iatd de ce:

1) a devenit riscant sd angajam salariati part-
time, pentru cd dacd mai rdman in firma
dupd orele de program vor fi considerati
,angajati la negru”. Este vorba despre
art. 151 lit. d) din Codul muncii, introdus
prin Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 53/2017, publicatd in Monitorul Oficial
nr. 644 din 7 august 2017: ,Munca nede-
claratd reprezintd: ... c) primirea la munca
a unui salariat in afara programului de
lucru stabilit in cadrul contractelor indi-
viduale de munca cu timp partial”.

Art. 260 lit. €3) din Codul muncii, completat
prin aceeasi ordonanta, prevede o amendd de
10.000 lei pentru fiecare salariat part-time iden-
tificat cd lucreaza dupa program;

2) a devenit scump, deoarece trebuie platite
contributiile cel putin la nivelul salariului
minim. Ordonanta Guvernului nr. 4/2017,
publicatd in Monitorul Oficial nr. 688 din
10 septembrie 2017, prevede ca dacd sala-
riul angajatului part-time este sub nivelul
salariului minim brut pe tard, venitul luat
in calcul la determinarea bazei lunare de
calcul al contributiei de asigurdri sociale
datorate de angajatori este salariul minim
brut pe tard in vigoare in luna pentru care
se datoreazd contributia de asigurdri
sociale, corespunzator numdrului zilelor
lucrdtoare din lund in care contractul a fost
activ. Astfel, angajatorii vor calcula con-
tributia de asigurdri sociale (15,8%) si con-
tributia de asigurdri sociale de sandtate
(5,2%) 1a nivelul salariului minim brut pe
tard de 1.450 lei, pentru toti salariatii,
inclusiv pentru cei angajati part-time.

Reamintim cd de la regula platii contributi-
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ilor cel putin la nivelul salariului minim fac
exceptie salariatii care:

a) sunt elevi sau studenti, cu varsta pand la
26 de ani, aflati intr-o forma de scolarizare;

b) sunt ucenici, potrivit legii, in varsta de
pana la 18 anj;

c) sunt persoane cu dizabilitati cdrora prin
lege li se recunoaste posibilitatea de a
lucra mai putin de 8 ore pe zi. Aici sunt
avute in vedere persoanele incadrate in
gradul III de invaliditate;

d) au calitatea de pensionari pentru limitd de
varstd In sistemul public de pensii, cu
exceptia pensionarilor pentru limitd de
varstd care beneficiazd de pensii de servi-
ciu In baza unor legi/statute speciale, pre-
cum si a celor care cumuleazd pensia pen-
tru limita de varsta din sistemul public de
pensii cu pensia stabilitd In unul dintre
sistemele de pensii neintegrate sistemului
public de pensii;

e) realizeaza in cursul aceleiasi luni venituri
din salarii sau asimilate salariilor in baza a
doud sau mai multe contracte individuale
de munca, iar baza lunara de calcul cumu-
latd aferentd acestora este cel putin egald
cu salariul minim brut pe tara. Pentru
aceastd ipoteza este aplicabil Ordinul mi-
nistrului finantelor publice nr. 2.343/2017
privind procedura de aplicare a prevede-
rilor art. 140 alin. (3) lit. e) din Legea
nr. 227/2015 privind Codul fiscal, publi-
catd in Monitorul Oficial nr. 717 din 5 sep-
tembrie 2017, care prevede cd salariatii
intocmesc lunar o declaratie pe propria
raspundere din care sa rezulte cd veni-
turile lunare brute cumulate, realizate din
salarii si asimilate salariilor in baza mai
multor contracte individuale de munca,
sunt cel putin egale cu salariul minim brut
pe tard garantat In platd. Salariatii prezin-
td aceastd declaratie lunar angajatorilor
unde realizeazd venituri sub nivelul sala-
riului minim pe economie. Declaratia se
depune angajatorului pand pe data de 5 a
lunii urmatoare pentru luna curenta.

In vederea completdrii declaratiei, fiecare
angajator elibereaza salariatului, la cerere, un
document din care sd rezulte venitul brut lunar
realizat.

In cazul in care salariatii nu prezintd declaratia
mai sus mentionatd, angajatorul va stabili baza de
calcul a celor doua contributii la nivelul salariului
minim brut pe tard, daca venitul brut realizat se
situeaza sub nivelul salariului minim brut;

3)a devenit ineficient, deoarece salariatii
part-time nu pot avea program individu-
alizat. Potrivit art. 118 alin. (4) din Codul
muncii, programul individualizat poate
functiona numai cu respectarea dispoziti-
ilor art. 112. Or, art. 112 face referire la
salariatii angajati cu norma intreagd, pre-
vdzand cd pentru acestia durata normald a
timpului de munca este de 8 ore pe zi si de
40 de ore pe saptdmand. Aceastd trimitere
este interpretatd de inspectorii de munca
in sensul de a nu face posibild utilizarea
unui program individualizat in cazul
salariatilor cu fractiune de norma;

4) a devenit complicat, deoarece trebuie moni-
torizata ora de venire si de plecare a fiecarui
salariat, prin inscrisuri care sa fie prezentate
inspectorului de muncd, In caz de control.
Art. 119 din Codul muncii prevede obligatia
angajatorului de a tine la locul de munca
evidenta orelor de munca prestate zilnic de
fiecare salariat, cu evidentierea orei de
Incepere si a celei de sfarsit al programului
de lucru, si de a supune controlului inspec-
torilor de munca aceasta evidentd, ori de
cate ori se solicitd acest lucru.

Dar lucrurile nu se opresc aici. Ordonanta de
urgentd nr. 79/2017, publicatd in Monitorul
Oficial nr. 885 din 10 noiembrie 2017, prevede
trecerea contributiilor de la angajator la salariat.
Aceasta i va afecta pe toti salariatii, dar in ceea
ce priveste salariatii part-time, situatia va fi dra-
maticd: de exemplu, dacd salariatul part-time va
dobandi un salariu de 665 de lei, el va plati toti
banii pe contributii. Daca va avea un salariu mai
mic de 665 de lei, va trebui sa vina cu bani de
acasa pentru a plati contributiile. ..

De aici nu putem trage decit o concluzie:
contractul cu fractiune de normd, unul dintre
putinele instrumentele de flexibilitate contrac-
tuale ce statea la indemana partilor in dreptul
romanesc, probabil va Inceta sa mai existe. ..

Pentru mai multe detalii, accesati webinarul
dedicat contractelor cu fractiune de normad, Ia
http:/ /www.portalcodulmuncii.ro/webinar.
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Concediul pentru cresterea copilului Concediile C 26/005

3. Cuantumul indemnizatiei pentru cresterea copiilor

Cuantumul indemnizatiei pentru cresterea copilului s-a modificat de nenumdrate ori

in ultima perioada. Iata evolutia reglementarilor:

a) Pand in anul 2016, indemnizatia pentru cresterea copilului era stabilita la 85% din
media veniturilor lunare realizate de pdrinte, in cele 12 luni anterioare nasterii
copilului, neputand fi mai micd de 1,2 x ISR (indicatorul social de referintd) si nici
mai mare de 6,8 x ISR. La un indicator social de referinta de 500 lei, aceasta inseam-
nd cd indemnizatia se putea situa intre 1.200 lei si 3.400 lei.

b) Ulterior, prin Legea nr. 66/2016 pentru modificarea si completarea Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 111/2010, publicata in Monitorul Oficial nr. 304 din
20 aprilie 2016 a fost eliminat plafonul maxim, ceea ce a condus la cresterea numa-
rului de beneficiari, dar si a cuantumului indemnizatiei si, implicit, la cresterea
cheltuielilor bugetare.

¢) Ca urmare, prin Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 55/2017 pentru modifi-
carea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 111/2010 privind
concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor, publicata in Monitorul
Oficial nr. 644 din 7 august 2017, indemnizatia pentru cresterea copilului a fost pla-
fonatd, noua reglementare stabilind limita maxima de 8.500 lei lunar.

d) Pentru ca, prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 82/2017 pentru modificarea
si completarea unor acte normative, publicatd in Monitorul Oficial nr. 902 din
16 noiembrie 2017, Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 111/2010 sa se modifice
din nou. In prezent, cuantumul indemnizatiei lunare este de 85% din media veni-
turilor nete realizate in ultimele 12 luni din ultimii 2 ani anteriori datei nasterii copilu-
lui. Cuantumul minim al indemnizatiei lunare nu poate fi mai mic decat suma rezul-
tatd din aplicarea unui coeficient de multiplicare de 2,5 la valoarea indicatorului social
de referintd, iar cuantumul maxim al acesteia nu poate depadsi valoarea de 8.500 lei.

ATENTIE!

in prezent, cuantumul indemnizatiei pentru cresterea copiilor se situeazd intre 1.250 lei si 8.500 lei.

De aceste drepturi beneficiazd unul dintre pdrintii naturali ai copilului, indiferent cd
acesta este nascut din cdsdtorie sau in afara cdsdtoriei, precum si persoane asimilate.

Exemplu

— persoane care au adoptat copilul;

— persoane cdrora li s-a incredintat copilul in vederea adoptiei;

— persoane cdrora i s-a incredintat copilul in plasament in regim de urgenfd, cu
exceptia asistentului maternal profesionist;

— tutorele.

In cazul in care intervine decesul parintelui care indeplinea conditiile pentru a bene-
ficia de concediul si de indemnizatia lunara pentru cresterea copilului, respectiv de
stimulentul de insertie, iar celdlalt pdrinte nu indeplineste conditiile, parintele
supravietuitor are dreptul sd beneficieze, la cerere, de drepturile parintelui decedat.

Codul muncii
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C 26/006 Concediile Concediul pentru cresterea copilului

cerere

4. Concediul celuilalt parinte

O dispozitie care isi propune echilibrarea sarcinilor in familie este cea cuprinsa in art. 11
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 111/2010. Potrivit acestui text, dreptul la
concediul pentru cresterea copilului se acordd pe baza netransferabild persoanelor ai
cdror copii s-au nascut dupa data de 1 martie 2012, sau au fost adoptati, luati in plasa-
ment, incredintati in vederea adoptiei, sau s-a stabilit tutela Incepand cu aceastd datd, in
situatia in care ambele persoane din familia respectivd indeplinesc conditiile de acordare
a acestuia, dupd cum urmeaza:

a) cel putin o lund din perioada totald a concediului de crestere a copilului este alo-

catd uneia dintre persoanele care nu au solicitat acest drept;

b) in situatia in care persoana prevazutd la lit. a) nu solicitd dreptul la concediul care

fi revine, celdlalt parinte nu poate beneficia de dreptul la concediu in locul acesteia.
El va putea opta pentru concediu fdra platd sau, dupd caz, pentru realizarea de ve-
nituri supuse impozitului. In cazul in care persoana care a solicitat initial concediul
si indemnizatia pentru cresterea copilului opteaza pentru concediu fdrd plata, aces-
ta constituie perioada asimilatd ce va putea fi luatd in calcul pe viitor in deter-
minarea dreptului la concediu si indemnizatie de crestere a copilului.

Celdlalt pdrinte care nu a solicitat dreptul la indemnizatie poate solicita acest drept
dacd indeplineste conditiile de acordare, oricand pana la implinirea de cdtre copil a
varstei de 2 ani, respectiv 3 ani, in cazul copilului cu handicap.

Deci concediul nu poate fi luat integral doar de citre un singur périnte intrucat si
celdlalt trebuie sa stea cu copilul méacar o luna.

In situatia suprapunerii drepturilor de concediu si indemnizatie pentru cresterea
copilului, celdlalt parinte trebuie sd stea cu copilul pentru o perioada de cel putin doud
luni, cuprinsa in perioada totald a concediilor suprapuse si cumulate.

Aceste prevederi nu se aplica:

—In cazul persoanei singure;

—in cazul in care celalalt parinte nu indeplineste conditiile de acordare a concediului
si indemnizatiei pentru cresterea copilului.

Cererea pentru acordarea concediului fard platd se depune si se inregistreaza la anga-
jator.

Angajatorul nu poate refuza acordarea acestui concediu, dreptul salariatei/salariatu-
lui fiind stabilit in baza unei dispozitii legale.

Solicitarea concediului de cdtre celdlalt parinte se face pe baza de cerere si documente
doveditoare cu cel putin 30 de zile inainte de intrarea efectiva in acest concediu.

In situatia in care celdlalt parinte nu solicita dreptul la concediul propriu de cel putin
0 lund, aceasta are obligatia de a anunta in scris agentia pentru pldti si inspectie sociala
judeteand, respectiv a municipiului Bucuresti, denumitd in continuare agentie terito-
riald, cu cel putin 60 de zile Inainte de implinirea de cdtre copil a varstei de 2 ani, respec-
tiv 3 ani, in cazul copilului cu handicap.

Decembrie 2017
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Veniturile din salarii $i asimilate salariilor Contributii si impozite C 81/027

IX. Contributii si impozite datorate pentru venituri din salarii si asimilate
salariilor dupa intrarea in vigoare a O.U.G. nr. 79/2017

incepand cu data de 1 ianuarie 2018, dupd intrarea in vigoare a Ordonantei de urgenti a
Guvernului nr. 79/2017 pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul
fiscal, publicata in Monitorul Oficial nr. 885 din 10 noiembrie 2017, contributiile sociale obli-
gatorii datorate pentru veniturile salariale si asimilate salariilor sunt urmdtoarele:

a) contributia de asigurdri sociale, datoratd de persoanele fizice care realizeaza venituri
din salarii si asimilate salariilor bugetului asigurdrilor sociale de stat in cota de 25%;
b) contributia de asigurari sociale in cotd de 4% datorata de angajator in cazul conditiilor
deosebite de muncd, astfel cum sunt prevazute in Legea nr. 263/2010 privind sistemul

unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢) contributia de asigurdri sociale In cotd de 8% datorata de angajator in cazul conditiilor
speciale de munca, astfel cum sunt prevazute in Legea nr. 263/2010;

d) contributia de asigurari sociale de sanatate, datoratd de persoanele fizice care reali-
zeazd venituri din salarii si asimilate salariilor bugetului Fondului national unic de asi-
gurdri sociale de sanatate in cotd de 10%;

e) contributia asiguratorie pentru muncd, datorata bugetului general consolidat de anga-
jator in cotd de 2,25%.

1. Contributia de asigurari sociale datoratd de persoanele fizice care
realizeaza venituri din salarii si asimilate salariilor

A. Baza de calcul

Venituri care intrd in baza de calcul al contributiei de asigurari sociale

Baza lunara de calcul al contributiei de asigurari sociale, in cazul persoanelor fizice care
realizeaza venituri din salarii sau asimilate salariilor, o reprezinta castigul brut realizat din
salarii si venituri asimilate salariilor, in tard si in alte state, cu respectarea prevederilor legis-
latiei europene aplicabile in domeniul securitdtii sociale, precum si a acordurilor privind sis-
temele de securitate sociald la care Roméania este parte.

fn baza de calcul al contributiei de asigurari sociale intré:

a) veniturile din salarii, in bani si/sau in naturd, obtinute in baza unui contract indivi-
dual de muncd, a unui raport de serviciu sau a unui statut special prevazut de lege;
b) indemnizatiile din activitati desfdsurate ca urmare a unei functii de demnitate publi-

cd, stabilite potrivit legii;

¢) indemnizatiile din activitati desfdsurate ca urmare a unei functii alese in cadrul per-
soanelor juridice fard scop patrimonial.

T aceastd categorie se includ indemnizatiile persoanelor alese in consiliul de adminis-
tratie/comitetul director/consiliul superior, comitetul executiv/biroul permanent,
comisia de disciplind si altele asemenea, cu exceptia indemnizatiilor cenzorilor;

d) remuneratia administratorilor societdtilor, companiilor/societatilor nationale si regii-
lor autonome, desemnati/numiti in conditiile legii, precum si sumele primite de
reprezentantii in adunarea generald a actionarilor si in consiliul de administratie.

In aceasti categorie se includ administratorii, membrii consiliului de administratie,

contributii

sume care
intra in
baza de
calcul

Codul muncii
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C 81/028 Contributii si impozite Veniturile din salarii $i asimilate salariilor

consiliului de supraveghere si comitetului consultativ, precum si reprezentantii statu-
lui sau reprezentantii membrilor consiliului de administratie, fie in adunarea generald
a actionarilor, fie In consiliul de administratie, dupa caz;

e) remuneratia obtinuta de directorii cu contract de mandat si de membrii directoratului
de la societdtile administrate in sistem dualist si ai consiliului de supraveghere, potri-
vit legii, precum si drepturile cuvenite managerilor, in baza contractului de manage-
ment prevazut de lege;

f) sumele primite de membrii comisiei de cenzori sau comitetului de audit, dupa caz, pre-
cum si sumele primite pentru participarea in consilii, comisii, comitete si altele asemenea;

g) sumele din profitul net cuvenite administratorilor societdtilor, potrivit legii sau actu-

sume care lui constitutiv, dupd caz, precum si participarea la profitul unitatii pentru managerii
i,ntra 21“ cu contract de management, potrivit legii;
aza de

h) sumele reprezentand participarea salariatilor la profit, potrivit legii;
i) sume reprezentand salarii/diferente de salarii, stabilite in baza unor hotdrari judecato-
resti rimase definitive si irevocabile/hotarari judecdtoresti definitive si executorii;
j) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi naturd, altele decét cele acordate pentru
acoperirea cheltuielilor de transport si cazare, primite de salariati, potrivit legii, pe
perioada delegarii/detasarii, dupa caz, in altd localitate, In tard si in strdinatate, in inte-
resul serviciului, pentru partea care depdseste plafonul neimpozabil stabilit astfel:
® in tara, de 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru indemnizatie, prin hotarare a Guvernu-
lui pentru personalul autoritatilor si institutiilor publice;

@ in strdindtate, de 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru diurna prin hotdrare a Guver-
nului pentru personalul roman trimis in strdindtate pentru indeplinirea unor misiuni
cu caracter temporar.

calcul

Sumele care depdsesc aceasta limitd reprezinta venit asimilat salariilor si se cuprind in
baza de calcul al contributiei individuale de asigurdri sociale determinata prin cumularea cu
veniturile din salarii si asimilate salariilor aferente lunii respective.

Prin strdindtate se intelege orice alt stat, respectiv orice stat membru al Uniunii Europene,
§§7 al Spatiului Economic European sau al Confederatiei Elvetiene, orice stat cu care Roménia
B aplicd un acord bilateral de securitate sociald, precum si orice stat care nu face parte din
Uniunea Europeana, Spatiul Economic European sau din Confederatia Elvetiana.

1) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi naturd, altele decat cele acordate pentru
acoperirea cheltuielilor de transport si cazare primite pe perioada deplasarii, in alta
localitate, in tard si In strdindtate, In interesul desfdsurdrii activitatii, astfel cum este pre-
vazut in raportul juridic, de cdtre administratorii stabiliti potrivit actului constitutiv,
contractului de administrare/mandat, de catre directorii care isi desfasoara activitatea
in baza contractului de mandat potrivit legii, de catre membrii directoratului de la
societatile administrate in sistem dualist si ai consiliului de supraveghere, potrivit legii,
precum si de catre manageri, in baza contractului de management prevazut de lege,
pentru partea care depaseste plafonul neimpozabil stabilit astfel:

@ in tard, de 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru indemnizatie, prin hotdrare a Guver-
nului pentru personalul autoritatilor si institutiilor publice;

® in strdindtate, de 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru diurna prin hotdrare a Guver-
nului pentru personalul roman trimis in strdindtate pentru indeplinirea unor misiuni
cu caracter temporar,
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Veniturile din salarii $i asimilate salariilor Contributii si impozite C 81/029

m) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi naturd, altele decat cele acordate pentru
acoperirea cheltuielilor de transport si cazare, primite pe perioada deplasarii in
Romania, in interesul desfasurarii activitatii, de catre administratori sau directori,
care au raporturi juridice stabilite cu entitati din strdindtate, astfel cum este prevazut
in raporturile juridice respective, pentru partea care depaseste plafonul neimpozabil
stabilit la nivelul legal pentru diurna acordata personalului roman trimis in strdina-
tate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, prin hotdrare a
Guvernului, corespunzator tarii de rezidentd a entitdtii, de care ar beneficia persona-
lul din institutiile publice din Roménia daca s-ar deplasa in tara respectiva;

n) remuneratia primitd de presedintele asociatiei de proprietari sau de alte persoane, in

baza contractului de mandat, potrivit Legii nr. 230/2007, cu modificirile si complet- surir:ﬁrgairﬁ
rile ulterioare. baza de
In aceasta categorie se includ remuneratiile acordate in baza contractului de mandat calcul

presedintelui si membrilor comitetului executiv;

0) indemnizatiile de asigurdri sociale de sdnatate suportate de angajator sau din Fondul
national unic de asigurdri sociale de sanatate, potrivit legii, primite pe perioada in care
persoanele fizice care realizeaza venituri din salarii sau asimilate salariilor beneficiaza
de concedii medicale si de indemnizatii de asigurdri sociale de sanatate, pentru care
baza lunara de calcul al contributiei de asigurari sociale este suma reprezentand 35%
din castigul salarial mediu brut, corespunzator numarului zilelor lucrdtoare din con-
cediul medical;

p) sumele primite de reprezentantii in organisme tripartite, potrivit legii;

q) veniturile reprezentand plati compensatorii suportate de angajator potrivit contractu-
lui colectiv sau individual de munca.

B. Plafonarea bazei de calcul

Limita minima

In cazul veniturilor din salarii sau asimilate salariilor obtinute in baza unui contract indi-
vidual de munca cu timp partial, baza de calcul al contributiei de asigurari sociale nu poate
fi mai micd decét nivelul contributiei de asigurdri sociale calculate prin aplicarea cotei de
25% asupra salariului de baza minim brut pe tara in vigoare in luna pentru care se datorea-
za contributia de asigurdri sociale, corespunzator numarului zilelor lucratoare din lund in
care contractul a fost activ.

ATENTIE!
Acest plafon se aplicd doar In cazul veniturilor realizate in baza contractelor individuale de munca.
Plafonul nu se aplicd in cazul veniturilor realizate de administratori sau directori care au incheiat con-
tracte de mandat.

Baza de calcul la nivelul salariului minim brut pe tara se raporteaza la zilele lucratoare in
care contractul individual de munca a fost activ.

SALARIUL MINIM x NUMAR ZILE CONTRACT ACTIV
NUMAR ZILE LUCRATOARE IN LUNA

Dacd suma rezultatd este mai mica decat salariul de baza minim brut pe tard, contributia
de asigurdri sociale se calculeaza la salariul de baza minim brut pe tard.
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fractiune
de norma

Salariatii cu timp partial, care nu se incadreaza la exceptii, vor datora contributii sociale
la salariul de bazd minim brut pe tara chiar daca veniturile brute lunare se situeaza sub acest
nivel. Astfel, se va ajunge la situatii In care salariati cu timp partial vor ajunge sd contribuie
mai mult decdt primesc ca platd a muncii lor. Dacd in anul 2018 se va majora salariul de baza
minim brut pe tard la 1.900 lei, un salariat cu timp partial cu un salariu brut de 665 lei va avea
un salariu net de 0 lei. Dacd salariul brut este sub 665 lei, salariatul va trebui sa aducd anga-
jatorului bani pentru plata contributiilor datorate.

Exemplu

Exemplu calcul salariat cu venit brut de 665 lei in luna ianuarie 2018
Salariu = 665 lei

CAS25% x 1.900 = 475

Sanatate 10% x 1.900 = 190

Deducere - salariat fard persoane in intrefinere = 510

Impozit - 10%

Net = brut - CAS - sanatate-impozit = (

Exceptii
Contributia de asigurdri sociale nu se calculeaza la salariul de baz& minim brut pe tara in
cazul urmatoarelor persoane:

— elevi sau studenti, cu varsta pand la 26 de ani, aflati Intr-o forma de scolarizare;

— ucenici, potrivit legii, In varstd de pana la 18 ani;

— persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane carora prin lege li se recunoaste
posibilitatea de a lucra mai putin de 8 ore pe zi;

— pensionari pentru limitd de vérsta in sistemul public de pensii, cu exceptia pensionari-
lor pentru limita de varstd care beneficiaza de pensii de serviciu in baza unor legi/sta-
tute speciale, precum si a celor care cumuleazd pensia pentru limita de vérsta din sis-
temul public de pensii cu pensia stabilitd in unul dintre sistemele de pensii neintegra-
te sistemului public de pensii;

— realizeaza in cursul aceleiasi luni venituri din salarii sau asimilate salariilor in baza a
doud sau mai multe contracte individuale de munca, iar baza lunara de calcul cu-
mulatd aferentd acestora este cel putin egald cu salariul de baza minim brut pe tara.

Angajatorul solicitd documente justificative persoanelor fizice aflate in aceste situatii de
exceptil.

In cazul in care salariatul realizeaz3 in cursul aceleiasi luni venituri din salarii sau asimi-
late salariilor in baza a doua sau mai multe contracte individuale de munca, iar baza lunara
de calcul cumulata aferentd acestora este cel putin egald cu salariul de baza minim brut pe
tard, procedura de aplicare se va stabili prin ordin al ministrului finantelor publice.

Limita maxima
Baza de calcul al contributiei de asigurari sociale este plafonata la echivalentul a de 5 ori
castigul salarial mediu brut, pe fiecare loc de realizare a venitului.
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C. Baza de calcul in cazul concediilor medicale

in perioada in care persoanele fizice care realizeaza venituri din salarii sau asimilate sala-
riilor beneficiaza de concedii medicale si de indemnizatii de asigurdri sociale de sdndtate,
baza lunara de calcul al contributiei de asigurdri sociale datorate bugetului asigurarilor
sociale de stat este suma reprezentand 35% din castigul salarial mediu brut, corespunzator
numdrului zilelor lucrdtoare din concediul medical.

D. Exceptii de la plata contributiei de asigurari sociale

Se excepteaza de la plata contributiilor de asigurdri sociale urmatoarele venituri:

a) prestatiile suportate din bugetul asigurarilor sociale de stat, potrivit legii;

b) veniturile din salarii si asimilate salariilor realizate de catre persoanele fizice asigura-
te In sisteme proprii de asigurdri sociale, din activitati pentru care exista obligatia asi-
gurdrii in aceste sisteme potrivit legii;

c) veniturile acordate, potrivit legii, personalului militar in activitate, politistilor si
functionarilor publici cu statut special care isi desfdsoard activitatea in institutiile din
sectorul de apdrare, ordine publicd si securitate nationald, pentru care se datoreaza
contributie individuald la bugetul de stat potrivit Legii nr. 223/2015 privind pensiile
militare de stat;

d) ajutoarele/sumele acordate potrivit legii, in cazul decesului personalului din cadrul
institutiilor publice de aparare, ordine publica si securitate nationald, decedat ca urma-
re a participdrii la actiuni militare, si indemnizatiile lunare de invaliditate acordate
personalului ca urmare a participarii la actiuni militare.

ATENTIE!

rii militari vor intra in baza de calcul al contributiei de asigurdri sociale.

incepénd cu data de 01 ianuarie 2018, veniturile din salarii si asimilate salariilor realizate de pensiona-

Nu intrd in baza de calcul al contribufiei de asigurdri sociale datorate de salariafi:

a) ajutoarele de Inmormantare, ajutoarele pentru bolile grave si incurabile, ajutoarele
pentru dispozitive medicale, ajutoarele pentru nastere, ajutoarele pentru pierderi pro-
duse in gospoddriile proprii ca urmare a calamitatilor naturale, veniturile reprezen-
tand cadouri In bani si/sau in natura oferite salariatilor, cele oferite pentru copiii
minori ai acestora, inclusiv tichetele cadou, contravaloarea transportului la si de la
locul de munca al salariatului, acordate de angajator pentru salariatii proprii sau alte
persoane, precum si contravaloarea serviciilor turistice si/sau de tratament, inclusiv
transportul, pe perioada concediului, acordate de angajator pentru salariatii proprii si
membrii de familie ai acestora, astfel cum este prevazut in contractul de muncg;

b) cadourile in bani si in naturd oferite de angajatori angajatilor, cele oferite in beneficiul
copiilor minori ai acestora, inclusiv tichetele cadou, cu ocazia Pastelui, zilei de 1 iunie,
Craciunului si a sdrbatorilor similare ale altor culte religioase, precum si cadourile in
bani si in naturd oferite angajatelor cu ocazia zilei de 8 martie nu sunt cuprinse in baza
lunard de calcul, in mdsura in care valoarea acestora pentru fiecare persoand in parte,
cu fiecare ocazie din cele de mai sus, nu depaseste 150 lei.

Partea care depdseste limita de 150 lei reprezinta venit din salarii si se cuprinde in baza
de calcul al contributiilor sociale obligatorii;

nu intra in
baza de
calcul

Codul muncii
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c) contravaloarea folosintei locuintei de serviciu, potrivit repartitiei de serviciu, numirii
activitate, precum si compensarea diferentei de chirie, suportate de persoana fizica,
conform legilor speciale;

d) contravaloarea cheltuielilor de deplasare pentru transportul intre localitatea in care anga-
jatii Isi au resedinta si localitatea unde se afld locul de munca al acestora, pentru situatiile
In care nu se asigura locuintd sau nu se suportd contravaloarea chiriei, conform legi;

e) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi naturd, primite de salariati, potrivit legii,
pe perioada delegarii/detasdrii, dupa caz, In altd localitate, in tard si in strdinatate, in
interesul serviciului, in limita plafonului neimpozabil de 2,5 ori nivelul stabilit prin
hotdrare a Guvernului, precum si cele primite pentru acoperirea cheltuielilor de trans-
port si cazare;

f) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi naturd, primite de salariatii care au stabili-
te raporturi de muncd cu angajatori din strdinatate, pe perioada delegdrii/detasdrii,
dupa caz, in Romania, in interesul serviciului, in limita plafonului neimpozabil de 2,5
ori nivelul stabilit prin hotdrare a Guvernului, precum si cele primite pentru acoperi-
rea cheltuielilor de transport si cazare;

g) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi naturd, primite pe perioada deplasdrii, in
alta localitate, in tara si in strdindtate, In interesul desfasurarii activitatii, astfel cum este
prevazut in raportul juridic, de cdtre administratorii stabiliti potrivit actului constitu-
tiv, contractului de administrare/mandat, de catre directorii care isi desfasoara activi-
tatea in baza contractului de mandat potrivit legii, de cdtre membrii directoratului de

o la societatile administrate in sistem dualist si ai consiliului de supraveghere, potrivit
nu intra fn legii, si de cdtre manageri, In baza contractului de management prevazut de lege, in
baza de 9, A e S . . qep <
caleul limita plafonului in limita plafonului neimpozabil de 2,5 ori nivelul stabilit prin hota-

rare a Guvernului, precum si cele primite pentru acoperirea cheltuielilor de transport
si cazare. Plafonul zilnic neimpozabil se acorda numai daca durata deplasdrii este mai
mare de 12 ore, considerdndu-se fiecare 24 de ore cate o zi de deplasare in interesul
desfasurarii activitatii;

h) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi naturd, primite pe perioada deplasdrii in
Romania, in interesul desfasurarii activitatii, de catre administratori sau directori, care
au raporturi juridice stabilite cu entitdti din strdindtate, astfel cum este prevazut in
raporturile juridice respective, in limita plafonului neimpozabil de 2,5 ori nivelul sta-
bilit prin hotdrare a Guvernului, precum si cele primite pentru acoperirea cheltuielilor
de transport si cazare;

i) plafonul zilnic neimpozabil se acorda numai daca durata deplasarii este mai mare de
12 ore, considerandu-se fiecare 24 de ore cate o zi de deplasare in interesul desfasurd-
rii activitatii;

j) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi natura primite de persoanele fizice care des-
fasoard o activitate in baza unui statut special prevazut de lege pe perioada deplasarii,
respectiv delegarii si detasarii, in alta localitate, in tard si in alte state, in limitele preva-
zute de actele normative speciale aplicabile acestora, precum si cele primite pentru aco-
perirea cheltuielilor de transport si cazare;

k) cheltuielile efectuate de angajatori/platitori pentru pregdtirea profesionald si perfectiona-
rea angajatilor, administratorilor stabiliti potrivit actului constitutiv, contractului de
administrare/mandat si directorilor care isi desfasoard activitatea in baza contractului de
mandat potrivit legii, astfel cum este prevazut in raporturile juridice respective, pregatire
legata de activitatea desfasuratd de persoanele respective pentru angajator/pldtitor;
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1) costul abonamentelor telefonice si al convorbirilor telefonice, inclusiv cartelele telefo-
nice, efectuate in vederea indeplinirii sarcinilor de serviciu;

m) avantajele sub forma dreptului la stock options plan, la momentul acorddrii si la

momentul exercitarii acestuia;

n) diferenta favorabila dintre dobanda preferentiala stabilita prin negociere si dobanda
practicata pe piatd, pentru credite si depozite;

o) tichetele de masa, voucherele de vacanta, tichetele cadou si tichetele de cresd, acorda-
te potrivit legii;

p) utilizarea In scop personal a vehiculelor pentru care cheltuielile sunt deductibile in
cota de 50%;

q) cazarea In unitati proprii;

1) permisele de céldtorie pe orice mijloc de transport, acordate In interes de serviciu;

s) contributiile la un fond de pensii facultative potrivit Legii nr. 204 /2006, cu modificari-
le si completdrile ulterioare, si cele reprezentand contributii la scheme de pensii facul-
tative, calificate astfel in conformitate cu legislatia privind pensiile facultative de cdtre
Autoritatea de Supraveghere Financiara, administrate de catre entitati autorizate sta-
bilite in state membre ale Uniunii Europene sau apartindnd Spatiului Economic
European, precum si primele de asigurare voluntara de sdnatate si serviciile medicale
furnizate sub forma de abonament, conform Legii nr. 95/2006, republicate, cu modifi-
cdrile si completdrile ulterioare, suportate de angajator pentru angajatii proprii, astfel
incat la nivelul anului sa nu se depaseasca limita de 400 euro/an;

t) primele aferente asigurdrilor de risc profesional;

u) remuneratia brutd primita pentru activitatea prestata de zilieri, potrivit legii.

Contributia se pldteste si se declard de angajator/ platitor pand la data de 25 a lunii urma-
toare celei pentru care se platesc veniturile.

2. Contributia de asigurdri sociale datoratd de angajatori

Angajatorii datoreaza contributie de asigurdri sociale doar in situatia in care salariatii
lucreaza In conditii deosebite sau speciale de munca dupd cum urmeaza:
a) contributia de asigurdri sociale in cotd de 4% datorata de angajator in cazul conditiilor
deosebite de muncg;
b) contributia de asigurari sociale in cotd de 8% datoratd de angajator in cazul conditii-
lor speciale de muncs;

Baza lunard de calcul pentru contributia de asigurdri sociale o reprezinta suma castiguri-

lor brute realizate de persoanele fizice care obtin venituri din salarii sau asimilate salariilor,
pentru activitatea desfdsurata in conditii deosebite, speciale sau in alte conditii de munca.

3. Contributia de asigurdri sociale de sGnatate datoratd de persoanele
fizice care realizeaza venituri din salarii si asimilate salariilor

Baza de calcul al contributiei de asigurari sociale de sdndtate o reprezintd:

a) veniturile din salarii, in bani si/sau in naturd, obtinute in baza unui contract indivi-
dual de muncd, a unui raport de serviciu sau a unui statut special prevazut de lege;

nu intra in
baza de
calcul

baza de
calcul
CASS
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baza de
calcul
CASS

b) indemnizatiile din activitati desfdsurate ca urmare a unei functii de demnitate publi-
cd, stabilite potrivit legii;

¢) indemnizatiile din activitati desfdsurate ca urmare a unei functii alese in cadrul per-
soanelor juridice fard scop patrimonial;

T aceasta categorie se includ indemnizatiile persoanelor alese in consiliul de adminis-
tratie/comitetul director/consiliul superior, comitetul executiv/biroul permanent,
comisia de disciplind si altele asemenea, cu exceptia indemnizatiilor cenzorilor;

d) remuneratia administratorilor societdtilor, companiilor/societdtilor nationale si regii-

lor autonome, desemnati/numiti in conditiile legii, precum si sumele primite de
reprezentantii in adunarea generald a actionarilor si in consiliul de administratie.
In aceastd categorie se includ administratorii, membrii consiliului de administratie,
consiliului de supraveghere si comitetului consultativ, precum si reprezentantii statu-
lui sau reprezentantii membrilor consiliului de administratie, fie in adunarea generala
a actionarilor, fie In consiliul de administratie, dupa caz;

e) remuneratia obtinuta de directorii cu contract de mandat si de membrii directoratului
de la societatile administrate in sistem dualist si ai consiliului de supraveghere, potri-
vit legii, precum si drepturile cuvenite managerilor, in baza contractului de manage-
ment prevazut de lege;

f) sumele primite de membrii comisiei de cenzori sau comitetului de audit, dupa caz, pre-
cum si sumele primite pentru participarea in consilii, comisii, comitete si altele asemenea;

g) sumele din profitul net cuvenite administratorilor societdtilor, potrivit legii sau actu-
lui constitutiv, dupd caz, precum si participarea la profitul unitatii pentru managerii
cu contract de management, potrivit legii;

h) sumele reprezentand participarea salariatilor la profit, potrivit legii;

i) sume reprezentand salarii/diferente de salarii, stabilite in baza unor hotdrari judecato-
resti ramase definitive si irevocabile/hotdrari judecdtoresti definitive si executorii;

j) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi naturd, altele decat cele acordate pentru
acoperirea cheltuielilor de transport si cazare, primite de salariati, potrivit legii, pe
perioada delegdrii/detasdrii, dupa caz, in altd localitate, in tard si in straindtate, in inte-
resul serviciului, pentru partea care depaseste plafonul neimpozabil;

1) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi naturd, altele decat cele acordate pentru
acoperirea cheltuielilor de transport si cazare primite pe perioada deplasarii, in alta
localitate, In tard si in strdindtate, In interesul desfdsurarii activitatii, astfel cum este pre-
vazut in raportul juridic, de cdtre administratorii stabiliti potrivit actului constitutiv,
contractului de administrare/mandat, de catre directorii care isi desfasoard activitatea
In baza contractului de mandat potrivit legii, de cdtre membrii directoratului de la
societatile administrate in sistem dualist si ai consiliului de supraveghere, potrivit legii,
precum si de catre manageri, in baza contractului de management prevazut de lege,
pentru partea care depdseste plafonul neimpozabil;

m) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi natura, altele decat cele acordate pentru
acoperirea cheltuielilor de transport si cazare, primite pe perioada deplasdrii in
Romania, in interesul desfasurarii activitatii, de catre administratori sau directori, care
au raporturi juridice stabilite cu entitdti din strdindtate, astfel cum este prevazut in
raporturile juridice respective, pentru partea care depdseste plafonul neimpozabil sta-
bilit la nivelul legal pentru diurna acordatd personalului roman trimis in strdindtate
pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, prin hotdrare a Guvernului,
corespunzator tdrii de rezidentd a entitatii, de care ar beneficia personalul din insti-
tutiile publice din Romania daca s-ar deplasa in tara respectiva;

Decembrie 2017

Codul muncii



Veniturile din salarii $i asimilate salariilor Contributii si impozite C 81/035

n) remuneratia primitd de presedintele asociatiei de proprietari sau de alte persoane, in
baza contractului de mandat, potrivit Legii nr. 230/2007, cu modificarile si completa-
rile ulterioare.
fn aceastd categorie se includ remuneratiile acordate in baza contractului de mandat
presedintelui si membrilor comitetului executiv;

0) indemnizatiile de asigurdri sociale de sdnatate suportate de angajator sau din Fondul
national unic de asigurdri sociale de sanatate, potrivit legii, primite pe perioada in care
persoanele fizice care realizeaza venituri din salarii sau asimilate salariilor beneficiaza
de concedii medicale si de indemnizatii de asigurdri sociale de sanatate, pentru care
baza lunara de calcul al contributiei de asigurari sociale este suma reprezentand 35%
din castigul salarial mediu brut, corespunzator numarului zilelor lucrdtoare din con-
cediul medical;

p) sumele primite de reprezentantii in organisme tripartite, potrivit legii;

q) veniturile reprezentand plati compensatorii suportate de angajator potrivit contractu-
lui colectiv sau individual de muncd.

Sunt exceptate de la plata contributiei la sistemul de sanitate:

— persoanele care se afld in concediu medical pentru incapacitate temporard de muncd,
acordat in urma unui accident de munca sau a unei boli profesionale, pentru indemni-
zatia pentru incapacitate temporara de munca ca urmare a unui accident de munca sau
a unei boli profesionale;

— persoanele care beneficiaza de indemnizatie de somaj sau, dupa caz, de alte drepturi de
protectie sociald care se acordd din bugetul asigurdrilor pentru somaj, potrivit legii,
pentru aceste drepturi banesti;

— persoanele care se afld in concediu de acomodare, potrivit Legii nr. 273/2004 privind
procedura adoptiei, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, in concediu
pentru cresterea copilului potrivit prevederilor art. 2 si art. 31 din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunard pentru
cresterea copiilor, aprobatd cu modificdri prin Legea nr. 132/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, pentru drepturile banesti acordate de aceste legi.

Intocmai ca in cazul contributiei la sistemul de pensii, contributia la sistemul asigurarilor
sociale de sanatate se calculeaza la o baza de calcul egala cu salariul de baza minim brut pe
tara.

Contributia la sistemul de sdndtate se retine si se declara de angajator.

4. Contributia asiguratorie pentru munca

Contributia asiguratorie pentru munca se datoreazd de:

a) persoanele fizice si juridice care au calitatea de angajatori sau sunt asimilate acestora,
pentru cetdtenii romani, cetdteni ai altor state sau apatrizii, pe perioada in care au, con-
form legii, domiciliul sau resedinta in Romania, cu respectarea prevederilor legislatiei
europene aplicabile in domeniul securitatii sociale, precum si a acordurilor privind sis-
temele de securitate sociald la care Romania este parte;

b) persoanele fizice cetateni romani, cetdtenii altor state sau apatrizii, pe perioada in care
au, conform legii, domiciliul sau resedinta in Romania, si care realizeazd in Romania

baza de
calcul
CASS
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2,25%

intrd in
baza de
calcul

venituri din salarii sau asimilate salariilor de la angajatori din state care nu intra sub
incidenta legislatiei europene aplicabile in domeniul securitdtii sociale, precum si a
acordurilor privind sistemele de securitate sociald la care Romania este parte.

Contributia asiguratorie pentru munca se datoreaza pentru veniturile din salarii si asi-
milate salariilor chiar si in situatia in care aceste venituri sunt scutite de la plata impozitu-
lui pe venit.

Cota contributiei asiguratorie pentru munci este de 2,25%.

Baza lunara de calcul al contributiei asiguratorii pentru munca o reprezinta suma casti-
gurilor brute realizate din salarii si venituri asimilate salariilor, in tard si in strdindtate, cu res-
pectarea prevederilor legislatiei europene aplicabile in domeniul securitatii sociale, precum
sia acordurilor privind sistemele de securitate sociald la care Roménia este parte, care inclu-
de:

a) veniturile din salarii, in bani si/sau in naturd, obtinute in baza unui contract individual
de munc, a unui raport de serviciu sau a unui statut special previzut de lege. in
situatia personalului roman trimis in misiune permanentd in strainatate, veniturile din
salarii cuprind salariile de baza sau, dupa caz, soldele de functie/salariile de functie
corespunzatoare functiilor in care persoanele respective sunt incadrate in tard, la care
se adauga, dupa caz, sporurile si adaosurile care se acordd potrivit legii;

b) indemnizatiile din activitdti desfasurate ca urmare a unei functii alese in cadrul per-
soanelor juridice fard scop patrimonial;

¢) remuneratia administratorilor societdtilor, companiilor/societatilor nationale si regii-
lor autonome, desemnati/numiti in conditiile legii;

d) remuneratia obtinuta de directorii cu contract de mandat si de membrii directoratului
de la societatile administrate in sistem dualist si ai consiliului de supraveghere, potri-
vit legii, precum si drepturile cuvenite managerilor, in baza contractului de manage-
ment prevazut de lege;

e) sumele reprezentand participarea salariatilor la profit, potrivit legii;

f) sume reprezentand salarii, stabilite in baza unor hotdrari judecdtoresti ramase definiti-
ve si irevocabile/hotdrari judecdtoresti definitive si executorii;

g) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi naturd, altele decat cele acordate pentru
acoperirea cheltuielilor de transport si cazare, primite de salariati, potrivit legii, pe
perioada delegarii/detasdrii, dupd caz, in altd localitate, In tard si in strdinatate, in inte-
resul serviciului, pentru partea care depaseste plafonul neimpozabil stabilit astfel:

h) in tard, de 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru indemnizatie, prin hotdrare a Guvernului,
pentru personalul autoritdtilor si institutiilor publice;

i) in strdindtate, de 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru diurnd, prin hotdrare a Guvernului,
pentru personalul romén trimis in strdindtate pentru indeplinirea unor misiuni cu
caracter temporar,

j) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi naturd, altele decat cele acordate pentru
acoperirea cheltuielilor de transport si cazare, primite de salariatii care au stabilite
raporturi de munca cu angajatori din strdinatate, pe perioada delegdrii/detasdrii, dupa
caz, In Romania, in interesul serviciului, pentru partea care depdseste plafonul neim-
pozabil stabilit la nivelul legal pentru diurna acordatd personalului romén trimis in
strdindtate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, prin hotdrare a
Guvernului, corespunzdtor tdrii de rezidentd a angajatorului, de care ar beneficia per-
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sonalul din institutiile publice din Romania dacd s-ar deplasa in tara respectiva, cu res-
pectarea prevederilor legislatiei europene aplicabile in domeniul securitatii sociale,
precum si a acordurilor privind sistemele de securitate sociala la care Romania este
parte;

k) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi natura, altele decat cele acordate pentru
acoperirea cheltuielilor de transport si cazare, primite pe perioada deplasarii, in alta
localitate, in tard si in strdindtate, in interesul desfasurarii activitdtii, astfel cum este
prevazut in raportul juridic, de catre administratorii stabiliti potrivit actului constitu-
tiv, contractului de administrare/mandat, de catre directorii care isi desfasoara activi-
tatea in baza contractului de mandat potrivit legii, de cdtre membrii directoratului de
la societdtile administrate in sistem dualist si ai consiliului de supraveghere, potrivit
legii, precum si de cdtre manageri, in baza contractului de management prevazut de
lege, pentru partea care depdseste plafonul neimpozabil stabilit astfel:

1) in tard, de 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru indemnizatie, prin hotdrare a Guvernului,
pentru personalul autoritatilor si institutiilor publice;

m) In strdindtate, de 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru diurnd, prin hotdrare a Guver-
nului, pentru personalul roman trimis in strdindtate pentru indeplinirea unor misiuni
cu caracter temporar,

n) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi naturd, altele decét cele acordate pentru
acoperirea cheltuielilor de transport si cazare, primite pe perioada deplasdrii in
Romania, in interesul desfasurarii activitatii, de catre administratori sau directori, care
au raporturi juridice stabilite cu entitti din strdindtate, astfel cum este prevazut in
raporturile juridice respective, pentru partea care depaseste plafonul neimpozabil sta-
bilit la nivelul legal pentru diurna acordata personalului roman trimis in strdindtate
pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, prin hotdrare a Guvernului,
corespunzator tdrii de rezidentd a entitdtii, de care ar beneficia personalul din insti-
tutiile publice din Romania daca s-ar deplasa in tara respectiva.

Contributia asiguratorie pentru muncd nu se datoreaza pentru prestatiile suportate din
bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetul asigurarilor pentru somaj, precum si din Fondul
national unic de asigurdri sociale de sanatate.

Astfel contributia asiguratorie pentru muncd nu se datoreazd pentru:

- Indemnizatia de maternitate;

- Indemnizatia pentru ingrijirea copilului bolnav;

- Indemnizatia pentru incapacitate temporara de munca suportatd din FNUASS;
— Indemnizatiile medicale pentru accidente de muncd si boli profesionale.

De asemenea, contributia asiguratorie pentru muncd nu se datoreazd asupra sumelor
pentru care salariatii nu datoreazd contributia de asigurdri sociale.
Aceste sume asupra cdrora nu se datoreazd contributia de asigurari sociale sunt:

a) ajutoarele de Inmormantare, ajutoarele pentru bolile grave si incurabile, ajutoarele
pentru dispozitive medicale, ajutoarele pentru nastere, ajutoarele pentru pierderi pro-
duse in gospoddriile proprii ca urmare a calamitatilor naturale, veniturile reprezen-
tand cadouri In bani si/sau in naturd oferite salariatilor, cele oferite pentru copiii
minori ai acestora, inclusiv tichetele cadou, contravaloarea transportului la si de la
locul de muncd al salariatului, acordate de angajator pentru salariatii proprii sau alte

intrd in
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persoane, precum si contravaloarea serviciilor turistice si/sau de tratament, inclusiv
transportul, pe perioada concediului, acordate de angajator pentru salariatii proprii si
membrii de familie ai acestora, astfel cum este prevazut in contractul de muncd;

b) cadourile in bani si in naturd oferite de angajatori angajatilor, cele oferite in beneficiul
copiilor minori ai acestora, inclusiv tichetele cadou, cu ocazia Pastelui, zilei de 1 iunie,
Craciunului si a sdrbatorilor similare ale altor culte religioase, precum si cadourile in
bani si in naturd oferite angajatelor cu ocazia zilei de 8 martie nu sunt cuprinse in baza
lunara de calcul, in masura in care valoarea acestora pentru fiecare persoana in parte,
cu fiecare ocazie din cele de mai sus, nu depaseste 150 lei.

Partea care depdseste limita de 150 lei reprezinta venit din salarii si se cuprinde in baza
de calcul al contributiilor sociale obligatorii;

¢) contravaloarea folosintei locuintei de serviciu, potrivit repartitiei de serviciu, numirii
conform legii sau specificitdtii activitatii prin cadrul normativ specific domeniului de
activitate, precum si compensarea diferentei de chirie, suportate de persoana fizicd,
conform legilor speciale;

d) contravaloarea cheltuielilor de deplasare pentru transportul intre localitatea in care
angajatii isi au resedinta si localitatea unde se afla locul de munca al acestora, pentru
situatiile in care nu se asigurd locuintd sau nu se suporta contravaloarea chiriei, con-
form legii;

e) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi naturd, primite de salariati, potrivit legii,
pe perioada delegarii/detasdrii, dupa caz, In altd localitate, in tard si in strdinatate, in
interesul serviciului, in limita plafonului neimpozabil de 2,5 ori nivelul stabilit prin
hotdrare a Guvernului, precum si cele primite pentru acoperirea cheltuielilor de trans-

nu se port si cazare;

datoreaza f) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi naturd, primite de salariatii care au stabili-
te raporturi de muncd cu angajatori din strdinatate, pe perioada deleggdrii/detasarii,
dupa caz, in Romania, in interesul serviciului, in limita plafonului neimpozabil de 2,5
ori nivelul stabilit prin hotdrare a Guvernului, precum si cele primite pentru acoperi-
rea cheltuielilor de transport si cazare;

g) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi naturd, primite pe perioada deplasdrii, in
alta localitate, in tara si in strdindtate, In interesul desfasurarii activitatii, astfel cum este
prevazut in raportul juridic, de cdtre administratorii stabiliti potrivit actului constitu-
tiv, contractului de administrare/mandat, de catre directorii care isi desfasoara activi-
tatea in baza contractului de mandat potrivit legii, de cdtre membrii directoratului de
la societdtile administrate in sistem dualist si ai consiliului de supraveghere, potrivit
legii, si de cdtre manageri, In baza contractului de management prevazut de lege, in
limita plafonului in limita plafonului neimpozabil de 2,5 ori nivelul stabilit prin hota-
rare a Guvernului, precum si cele primite pentru acoperirea cheltuielilor de transport
si cazare. Plafonul zilnic neimpozabil se acorda numai dacd durata deplasarii este mai
mare de 12 ore, considerdndu-se fiecare 24 de ore cate o zi de deplasare in interesul
desfasurarii activitatii;

h) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi naturd, primite pe perioada deplasdrii in
Romania, in interesul desfasurarii activitatii, de catre administratori sau directori, care
au raporturi juridice stabilite cu entitdti din strdindtate, astfel cum este prevazut in
raporturile juridice respective, in limita plafonului neimpozabil de 2,5 ori nivelul sta-
bilit prin hotdrare a Guvernului, precum si cele primite pentru acoperirea cheltuielilor
de transport si cazare;

i) plafonul zilnic neimpozabil se acordd numai dacad durata deplasdrii este mai mare de
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12 ore, considerandu-se fiecare 24 de ore cate o zi de deplasare In interesul desfdsurd-
rii activitatii;

j) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi natura primite de persoanele fizice care des-
fasoard o activitate in baza unui statut special prevazut de lege pe perioada deplasarii,
respectiv delegarii si detasarii, in alta localitate, in tard si in alte state, in limitele preva-
zute de actele normative speciale aplicabile acestora, precum si cele primite pentru aco-
perirea cheltuielilor de transport si cazare;

k) cheltuielile efectuate de angajatori/pldtitori pentru pregadtirea profesionala si per-
fectionarea angajatilor, administratorilor stabiliti potrivit actului constitutiv, contrac-
tului de administrare/mandat si directorilor care isi desfasoara activitatea in baza con-
tractului de mandat potrivit legii, astfel cum este prevazut in raporturile juridice res-
pective, pregatire legatd de activitatea desfdsuratd de persoanele respective pentru
angajator /pldtitor;

1) costul abonamentelor telefonice si al convorbirilor telefonice, inclusiv cartelele telefo-
nice, efectuate In vederea indeplinirii sarcinilor de serviciu;

m) avantajele sub forma dreptului la stock options plan, la momentul acorddrii si la

momentul exercitarii acestuia;

n) diferenta favorabild dintre dobanda preferentiald stabilita prin negociere si dobanda
practicatd pe piatd, pentru credite si depozite;

o) tichetele de masa, voucherele de vacanta, tichetele cadou si tichetele de cresd, acorda-
te potrivit legii;

p) utilizarea in scop personal a vehiculelor pentru care cheltuielile sunt deductibile in
cota de 50%,;

q) cazarea In unitati proprii;

r) permisele de cédlatorie pe orice mijloc de transport, acordate in interes de serviciu;

s) contributiile la un fond de pensii facultative potrivit Legii nr. 204/2006, cu modificari-
le si completdrile ulterioare, si cele reprezentand contributii la scheme de pensii facul-
tative, calificate astfel in conformitate cu legislatia privind pensiile facultative de catre
Autoritatea de Supraveghere Financiard, administrate de cdtre entitdti autorizate sta-
bilite in state membre ale Uniunii Europene sau apartindnd Spatiului Economic
European, precum si primele de asigurare voluntard de sanatate si serviciile medicale
furnizate sub forma de abonament, conform Legii nr. 95/2006, republicate, cu modifi-
cdrile si completdrile ulterioare, suportate de angajator pentru angajatii proprii, astfel
incat la nivelul anului sa nu se depdseasca limita de 400 euro/an.

t) primele aferente asigurarilor de risc profesional;

u) remuneratia brutd primitd pentru activitatea prestata de zilieri, potrivit legii.

Angajatorii au obligatia de a calcula contributia asiguratorie pentru muncd si de a o plati
la bugetul de stat, intr-un cont distinct, pana la data de 25 inclusiv a lunii urmdtoare celei
pentru care se pldtesc veniturile sau pana la data de 25 inclusiv a lunii urmatoare trimestru-
lui pentru care se platesc veniturile, dupa caz.

Din contributia asiguratorie pentru muncd incasata la bugetul de stat se distribuie lunar,

pana la sfarsitul lunii in curs, o cotd de:

a) 15%, care se face venit la Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale consti-
tuit in baza Legii nr. 200/2006 privind constituirea si utilizarea Fondului de garantare
pentru plata creantelor salariale, cu modificarile ulterioare;

b) 20%, care se face venit la Bugetul asigurdrilor pentru somayj;

nu se
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¢) 5%, care se face venit la Sistemul de asigurare pentru accidente de munca si boli pro-
fesionale;

d) 40%, care se face venit la bugetul Fondului national unic de asigurari sociale de sand-
tate pentru plata concediilor medicale;

e) 20%, care se face venit la bugetul de stat intr-un cont distinct.

5. Impozitul pe veniturile salariale
fncepand cu data de 01 ianuarie 2018, cota de impozit se reduce de la 16% la 10%.

Plafonul maxim de venit ce poate fi realizat de o persoana in intretinerea salariatului se
majoreaza de la 300 lei la 510 lei.
Deducerea personald se acorda pentru persoanele fizice care au un venit lunar brut de
deducere pana la 1.950 lei inclusiv, astfel:
personald (i) pentru contribuabilii care nu au persoane in intretinere — 510 lej;
(ii) pentru contribuabilii care au o persoand in Intretinere — 670 lei;
(iif) pentru contribuabilii care au doud persoane in intretinere — 830 lei;
(iv) pentru contribuabilii care au trei persoane in intretinere — 990 lei;
(V) pentru contribuabilii care au patru sau mai multe persoane in intretinere - 1.310 lei.
Pentru contribuabilii care realizeaza venituri brute lunare din salarii cuprinse fntre 1.951
lei si 3.600 lei, inclusiv, deducerile personale sunt degresive fatd de cele de mai sus si se sta-
bilesc potrivit urmatorului tabel:

Venit lunar brut Persoane aflate in intretinere
dela- la fara 1 pers. 2 pers. 3pers. | 4sipeste
4 pers.

1 1950 510 670 830 990 1310
1951 2000 495 655 815 975 1295
2001 2050 480 640 800 960 1280
2051 2100 465 625 785 945 1265
2101 2150 450 610 770 930 1250
2151 2200 435 595 755 915 1235
2201 2250 420 580 740 900 1220
2251 2300 405 565 725 885 1205
2301 2350 390 550 710 870 1190
2351 2400 375 535 695 855 1175
2401 2450 360 520 630 840 1160
2451 2500 345 505 665 825 1145
2501 2550 330 490 650 810 1130
2551 2600 315 475 635 795 1115
2601 2650 300 460 620 780 1100
2651 2700 285 445 605 765 1085
2701 2750 270 430 590 750 1070
2751 2800 255 415 575 735 1055
2801 2850 240 400 560 720 1040
2851 2900 225 385 545 705 1025
2901 2950 210 370 530 690 1010
2951 3000 195 355 515 675 995
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3001 3050 180 340 500 660 980
3051 3100 165 325 485 045 965
3101 3150 150 310 470 630 950
3151 3200 135 295 455 615 935
3201 3250 120 280 440 600 920
3251 3300 105 265 425 585 905
3301 3350 90 250 410 570 890
3351 3400 75 235 395 555 875
3401 3450 60 220 380 540 860
3451 3500 45 205 365 525 845
3501 3550 30 190 350 510 830
3551 3600 15 175 335 495 815

Pentru contribuabilii care realizeaza venituri brute lunare din salarii de peste 3.600 lei nu
se acordd deducerea personala.

Exemplu
« Exemple de calcul pentru salariul minim brut de 1.900 lei
E 1. Functia de bazad, fard persoane in intretinere, venit impozabil, conditii normale de munca
¢ Salariu brut: 1.900 Iei
« Refineri angajat:

+ CAS25%: 475 Iei
s CASS10%: 190 lei
+ Deducere personala: 510 lei
+ Venit bazi de calcul impozit: 725 lei
¢ Imporzit pe salariu 10%: 73 lei
+ Salariu net: 1162 lei

« Contributii angajator
Contributia asiguratorie pentru munca 2,25%: 43 lei
Total cheltuieli cu salariile angajator: 1.900 lei + 43 lei = 1.943 lei

2. Functia de baza, fard persoane in intretinere, venit neimpozabil, conditii normale de munca

s Salariu brut: 1.900 lei

« Retineri angajat:

s CAS25%: 475 lei

s CASS 10%: 190 lei
Deducere personala: 0
Venit bazd de calcul impozit: 0
Impozit pe salariu 10%: 0
Salariu net: 1.235 lei
Contributii angajator

Contributia asiguratorie pentru munca 2,25%: 3 lei
Total cheltuieli cu salariile angajator: 1.900 lei + 43 lei = 1.943 Iei

3.Venit impozabil, in afara functiei de baza, conditii normale de muncd

Salariu brut: 1.900 Iei
+ Refineri angajat:
* CAS25%: 475 lei
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« CASS10%: 190 lei
Deducere personala: 0

Venit baza de calcul impozit: 1.235 lei
« Impozit pe salariu 10%: 124 Iei
+ Salariu net: 1111 Iei

+ Contributii angajator
Contributia asiguratorie pentru muncd 2,25%: 43 lei
Total cheltuieli cu salariile angajator: 1.900 lei + 43 lei = 1.943 lei

4. Functia de bazd, fard persoane in intretinere, venit impozabil, conditii deosebite de

. muncd
* Salariu brut: 1.900 lei
¢ Refineri angajat:

« CAS25%: 475 lei
s CASS10%: 190 Iei
¢ Deducere personala: 510 lei
« Venit baza de calcul impozit: 725 lei
E Impozit pe salariu 10%: 73 lei
s Salariu net: 1.162 Iei

+ Contributii angajator

+ Contributia asiguratorie pentru muncd 2,25%: 43 lei

CAS 4%: 76 lei

Total cheltuieli cu salariile angajator: 1.900 lei + 43 lei + 76 lei = 2.019 lei

Pentru un salariu brut de 4.000 lei in anul 2017, venit impozabil (fard scutire de impozit pe
veniturile din salarii) vom vedea in continuare care vor fi datele daca se doreste:

« 1. pdstrarea venitului net al salariatului la nivelul celui din 2017

E 2. pdstrarea venitului brut al salariatului la nivelul celui din 2017

« 3. mentinerea costurilor angajatorului la nivelul celor din 2017

Venitbrut | Venit net Taxe Taxe Costuri
individuale | angajator | totale
2017 - procent 4.000 2.806 1.194 910 4910
accidente 0,15%
2018 | Pastrare 4797 2.806 1.991 108 4.905
venit net +19,925%
Pastrare 4,000 2.340 1.660 20 4,090
venit brut -16,607% -16,70%
Mentinerea 4.802 2.809 1.993 108 4910
costurilor +20,05%
Decembrie 2017 Codul muncii




Venituri din activitati independente Contributii si impozite C 82/009

lll. Contributii si impozite datorate de persoanele fizice autorizate dupa
intrarea in vigoare a O.U.G. nr. 79/2017

1. Contributia de asigurari sociale

fn anul 2018, persoanele fizice autorizate vor fi obligate la plata contributiei de asi-

gurdri sociale daca se afld in una dintre urmatoarele situatii:

a) venitul net realizat in anul 2017, exclusiv cheltuielile reprezentand contributia de
asigurdri sociale, raportat la numarul lunilor de activitate din cursul anului, este
cel putin egal cu nivelul salariului de baza minim brut pe tara in vigoare in luna
ianuarie a anului pentru care se stabileste contributia.

Astfel, daca in anul 2017 persoana fizica autorizatd a obtinut un venit net mai
mare de 1.900 x 12 luni = 22.800 lei, aceasta este obligatd sa contribuie la sistemul
de pensii in anul 2018;

b) venitul net lunar estimat a se realiza este cel putin egal cu nivelul salariului de
baza minim brut pe tard in vigoare in luna in care isi incep activitatea sau nivelul
salariului de bazd minim brut pe tard in vigoare in luna ianuarie a anului pentru
care se stabileste contributia, in cazul celor care trec de la determinarea venitului
net anual pe baza normelor anuale de venit la stabilirea venitului net anual;

c) valoarea lunard a normelor de venit, obtinutd prin raportarea normelor anuale de
venit la numadrul lunilor de activitate din cursul anului dupa aplicarea corectiilor,
este cel putin egala cu nivelul salariului de baza minim brut pe tara in vigoare in
luna ianuarie a anului pentru care se stabileste contributia, in cazul contribuabililor
care In anul fiscal in curs desfasoara activitdti impuse pe bazd de norme de venit.

Dacd norma de venit din anul 2018 (dupad aplicarea corectiilor) este egald sau mai
mare decat 22.800 lei, persoana fizicd autorizatd este obligatd sa contribuie la sistemul
de pensii in anul 2018.

Persoanele fizice autorizate obligate la plata contributiei de asigurdri sociale au obli-
gatia sd depund, pand la 31 ianuarie 2018 inclusiv, declaratia 600.

Baza lunard de calcul al contributiei de asigurari sociale in cazul persoanelor care
realizeaza venituri din activitati independente o reprezintd venitul ales de contribuabil,
care nu poate fi mai mic decat nivelul salariului de baza minim brut pe tard garantat in
platd aprobat prin hotarare a Guvernului, in vigoare in luna pentru care se datoreaza
contributia.

Exemplu
E Daca persoana fizica autorizata alege ca baza de calcul 1.900 Iei, se va calcula o contributie
o lunard de 25% x 1.900 lei = 475 Iei, pe care o va plati trimestrial - 475 x 3 = 1.425 Iei.

Contributia la pensie nu este obligatorie pentru:

— persoanele fizice autorizate care in anul fiscal precedent au realizat venituri nete
cumulate din activitati independente sub nivelul plafonului minim de 22.800 lei;
— persoanele fizice autorizate al cdror venit net lunar estimat nu depaseste valoarea
salariului brut pe economie (1.900 lei pe luna/ 22.800 pe an), in cazul contribua-
bililor care desfasoard activitati impuse in sistem real si/sau isi incep activitatea in

cursul anului fiscal;

baza de
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sub 12 salarii

— contribuabilii impusi la norma de venit a caror valoare lunara a normei, dupd apli-
carea corectiilor, este sub valoarea salariului minim brut pe economie, adica sub
1.900 lei in anul fiscal precedent;

— persoanele fizice asigurate in sisteme proprii de asigurdri sociale, care nu au obli-
gatia asigurdrii in sistemul public de pensii potrivit legii;

— persoanele care au calitatea de pensionari.

Aceste persoane nu au obligatia depunerii declaratiei 600 si nu datoreaza contributia

de asigurari sociale pentru anul in curs.

2. Contributia de asigurari sociale de sandtate

Persoanele fizice autorizate datoreazd contributia de asigurdri sociale de sdnatate
daca realizeaza venituri anuale cumulate cel putin egale cu 12 salarii de bazd minime
brute pe tard din una sau mai multe surse de venituri:

— venituri nete din activitdti independente,

— venituri din asocierea cu o persoana juridicd,

- venituri nete din cedarea folosintei bunurilor,

- venituri din investitii,

— venituri nete din activitati agricole, silviculturd si pisciculturd,

— venituri brute din alte surse, definite conform Codului fiscal.

Incadrarea in plafonul anual de 12 salarii minime brute se efectueaza prin insumarea
veniturilor anuale din activitatile mentionate mai sus realizate in anul fiscal precedent.

Astfel, dacd In anul 2017 persoana fizica autorizata a obtinut venituri cumulate mai
mici de 22.800 lei din una sau mai multe activitdti descrise mai sus, nu este obligatd la
plata contributiei de asigurdri sociale de sdnatate in anul 2018.

Baza de calcul al contributiei de asigurdri sociale de sdnatate datorate de persoanele
fizice autorizate este salariul de baza minim brut pe tard in vigoare in luna pentru care
se datoreaza contributia.

Exemplu
« Chiar dacd venitul net Iunar este, spre exemplu, de 10.000 lei, contributia la sistemul de asi-
+ gurdri sociale de séndtate de 10% se calculeazi la salariul de bazd minim brut pe tara 10%
¢ x 1.900 = 190 Iei pe lund in 2018, ce va fi platita trimestrial, suma totald fiind de 570 Iei.

Persoanele fizice obligate la plata contributiei de asigurari sociale de sandtate depun
anual la organul fiscal competent, pand la data de 31 ianuarie inclusiv a anului pentru
care se stabileste contributia de asigurdri sociale de sandtate, declaratia cu privire la
incadrarea veniturilor realizate in plafonul lunar.

In cazul persoanelor fizice autorizate care incep si desfisoare activitate sau incep si
realizeze venituri in cursul anului fiscal, iar venitul lunar estimat a se realiza, din una
sau mai multe surse de venit, este cel putin egal cu nivelul salariului de bazd minim brut
pe tard In vigoare in luna in care se estimeaza veniturile, declaratia se depune in termen
de 30 de zile de la data producerii evenimentului.

Persoanele fizice care realizeazd venituri anuale sub nivelul a 12 salarii de baza
minim brute pe tard pot opta pentru plata contributiei de asigurdri sociale de sandtate
pentru anul in curs, in aceleasi conditii prevdzute pentru persoanele care realizeazd ve-
nituri anuale peste nivelul a 12 salarii de baza minime brute pe tard. Optiunea este obli-
gatorie pentru intregul an fiscal.
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3. Impozitul pe venit datorat de persoanele fizice autorizate

- 10% din venitul net, care se calculeaza ca diferenta dintre veniturile incasate si chel-
tuielile deductibile realizate in cursul anului fiscal, sau
- 10% din norma de venit.

IV. Contributii si impozite datorate pentru veniturile din drepturi de
proprietate intelectuald dupd intrarea in vigoare a O.U.G. nr. 79/2017

1. Contributia de asigurari sociale

in anul 2018, persoanele care realizeazi venituri din drepturi de proprietate intelec-
tuala vor fi obligate la plata contributiei de asigurdri sociale daca venitul net lunar rea-
lizat In anul precedent, rdmas dupa scdderea din venitul brut a cheltuielilor deductibile
(cheltuielile deductibile sunt 40% din venitul brut), raportat la numdrul lunilor de acti-
vitate din cursul anului, este cel putin egal cu nivelul salariului de baza minim brut pe
tard in vigoare in luna ianuarie a anului pentru care se stabileste contributia.

Persoanele care realizeaza venituri din drepturi de proprietate intelectuald obligate
la plata contributiei de asigurdri sociale au obligatia sa depund, pand la 31 ianuarie 2018
inclusiv, declaratia 600.

Baza lunara de calcul al contributiei de asigurdri sociale in cazul persoanelor care
realizeaza venituri din drepturi de proprietate intelectuald o reprezinta venitul ales de
acestea, care nu poate fi mai mic decat nivelul salariului de bazd minim brut pe tard
garantat in plata aprobat prin hotdrare a Guvernului, in vigoare in luna pentru care se
datoreaza contributia.

Exemplu
s Dacd beneficiarul drepturilor de proprietate intelectuald alege ca baza de calcul 1.900
s lei, se va calcula o contributie Iunard de 25% x 1.900 lei = 475 Iei, pe care o va plati
s trimestrial - 475 x 3= 1.425 lei.

Contributia la pensie nu este obligatorie pentru:

— persoanele care In anul precedent au realizat un venit net dupd scdderea din ve-
nitul brut a cheltuielilor deductibile (cheltuielile deductibile sunt 40% din venitul
brut), raportat la numdrul lunilor de activitate din cursul anului, de cel putin
nivelul salariului de baza minim brut pe tard in vigoare in luna ianuarie a anului
pentru care se stabileste contributia;

— persoanele fizice asigurate in sisteme proprii de asigurdri sociale, care nu au obli-
gatia asigurdrii in sistemul public de pensii potrivit legii;

— persoanele care au calitatea de pensionari.

Aceste persoane nu au obligatia depunerii declaratiei 600 si nu datoreazd contributia

de asigurari sociale pentru anul in curs.

2. Contributia de asigurdri sociale de sdndtate

Persoanele fizice datoreaza contributia de asigurdri sociale de sandtate dacd reali-
zeazd venituri anuale cumulate cel putin egale cu 12 salarii de bazd minime brute pe tara
din una sau mai multe surse de venituri:

— venituri nete din activitdti independente,

baza de
calcul

nu este
obligatorie

venituri
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venituri

7%

retinere
la sursa

— venituri din asocierea cu o persoand juridicd,

— venituri nete din cedarea folosintei bunurilor,

- venituri din investitii,

— venituri nete din activitdti agricole, silvicultura si pisciculturd,

— venituri brute din alte surse, definite conform Codului fiscal.

Incadrarea in plafonul anual de 12 salarii minime brute se efectueaza prin insumarea
veniturilor anuale din activitdtile mentionate mai sus, realizate in anul fiscal precedent.

Astfel, dacd in anul 2017 persoana fizicd a obtinut venituri cumulate mai mici de
22.800 lei din una sau mai multe activitati descrise mai sus, nu este obligatd la plata con-
tributiei de asigurdri sociale de sdnatate in anul 2018.

Baza de calcul al contributiei de asigurari sociale de sandtate datorate de persoanele
fizice este salariul de baza minim brut pe tard in vigoare in luna pentru care se datorea-
za contributia. Astfel, chiar daca venitul net lunar este, spre exemplu, de 10.000 lei, con-
tributia la sistemul de asigurdri sociale de sanatate de 10% se calculeazd la salariul de
baza minim brut pe tard 10% x 1.900 = 190 lei pe lund in 2018, ce va fi platita trimestrial,
suma totald fiind de 570 lei.

Persoanele fizice obligate la plata contributiei de asigurdri sociale de sandtate depun
anual la organul fiscal competent, pand la data de 31 ianuarie inclusiv a anului pentru
care se stabileste contributia de asigurari sociale de sdnatate, declaratia cu privire la
incadrarea veniturilor realizate in plafonul lunar.

Persoanele fizice care realizeazd venituri anuale sub nivelul a 12 salarii de baza
minim brute pe tard pot opta pentru plata contributiei de asigurari sociale de sandtate
pentru anul in curs, in aceleasi conditii prevdzute pentru persoanele care realizeaza ve-
nituri anuale peste nivelul a 12 salarii de baza minime brute pe tard. Optiunea este obli-
gatorie pentru intregul an fiscal.

3. Impozitul datorat pentru veniturile din drepturi de proprietate intelectualé

In functie de optiunea beneficiarului de venit, veniturile din drepturi de proprietate
intelectuald se impun fie prin retinere la sursa a impozitului reprezentand plati antici-
pate fie prin stabilirea impozitului final pentru veniturile din drepturi de proprietate
intelectuald, in functie de optiunea persoanelor fizice.

In situatia in care se efectueaz retinerea la sursi a impozitului reprezentand plati
anticipate pentru veniturile din drepturile de proprietate intelectuala, Incepand cu
01 ianuarie 2018, impozitul care trebuie retinut se stabileste prin aplicarea cotei de im-
punere de 7% la venitul brut. Retinerea impozitului reprezentand plata anticipata se
efectueaza din veniturile pldtite in baza contractului incheiat in forma scrisa intre plati-
torul de venit si beneficiarul venitului.

Beneficiarii veniturilor din drepturi de proprietate intelectuald pot opta pentru sta-
bilirea impozitului pe venit ca impozit final. Optiunea de impunere a venitului brut se
exercitd in scris in momentul incheierii fiecdrui raport juridic/contract si este aplicabild
veniturilor realizate ca urmare a activitdtii desfasurate pe baza acestuia.

Impozitul pe venit se calculeazd prin retinere la sursa la momentul pldtii veniturilor
de cdtre platitorii veniturilor, persoane juridice sau alte entitati care au obligatia de a
conduce evidenta contabild, prin aplicarea cotei de 10% asupra venitului brut diminuat
cu cheltuielile determinate prin aplicarea cotei forfetare de 40% asupra venitului brut.

Impozitul calculat si retinut reprezintd impozit final.

Impozitul astfel retinut se plateste la bugetul de stat pana la data de 25 inclusiv a
lunii urmatoare celei in care a fost retinut.
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15. Incompatibilitate intre o functie publica si cea de director general
la o societate de interes national

Potrivit art. 88 alin. (1) lit. d) din Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asi-
gurarea transparentei in exercitarea demnitdtilor publice, a functiilor publice si In me-
diul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, functia de consilier local sau consi-
lier judetean este incompatibild - Intre altele — cu functiile de presedinte, vicepresedin-
te, director general, director, manager, asociat, administrator, membru al consiliului de
administratie sau cenzor la regiile autonome si societatile comerciale de interes local sau
la regiile autonome si societdtile comerciale de interes national care isi au sediul sau care
detin filiale in unitatea administrativ-teritoriald respectivd.

Plecand de la aceasta prevedere, Tnalta Curte de Casatie si Justitie, Sectia de conten-
cios administrativ si fiscal, a avut ocazia de a se pronunta, prin Decizia nr. 1.960 din
16 iunie 2016 asupra unui raport de evaluare realizat de Agentia Nationald de
Integritate. Inalta Curte a hotdrat cu acest prilej ca functia de consilier local este incom-
patibild cu functia de director general la societdtile comerciale de interes national.

In spetd, s-a constatat existenta stdrii de incompatibilitate ca urmare a detinerii de
catre reclamant, concomitent, atat a calitatii de consilier local in cadrul Consiliului Local
al Municipiului Ordstie, cat si a calitdtii de director general al SC B. Ordstie SA, al cdrei
obiect principal de activitate este fabricarea armamentului si munitiei. Se incercase ast-
fel sd se justifice cumulul de functii in conditii de incompatibilitate prin performantele
obtinute in calitatea manageriald a consilierului local. Instanta a retinut insd ca
,Dispozitiile legale privind incompatibilitdtile nu disting cu privire la activitatea efectiv
desfasurata de directorul general si nici cu privire la performantele economice realizate
de societate sub conducerea acestuia”.

16. Contracte POSDRU

Potrivit art. 34 alin. (1) si (7) din Legea nr. 284/2010 privind salarizarea unitard a per-
sonalului platit din fonduri publice, publicata in Monitorul Oficial nr. 877 din 28 decem-
brie 2010 (in prezent abrogata), personalul din autoritdtile administratiei publice cen-
trale, din structurile din subordinea autoritatilor administratiei publice centrale si din
institutiile publice locale, nominalizat n echipele de proiecte finantate din fonduri
comunitare nerambursabile postaderare, precum si din imprumuturi externe contracta-
te sau garantate de stat rambursabile sau nerambursabile, beneficiazd de la data intrdrii
in vigoare a legii de 0 majorare a salariului de bazd de pand la 25 de clase de salarizare
suplimentare, aplicata la salariul de baza lunar, proportional cu timpul efectiv alocat
realizarii activitdtilor pentru fiecare proiect, indiferent de numdrul de proiecte in care
este implicat, fdrd a depdsi durata maximd a timpului de lucru prevazuta de normele
legale in vigoare si fard a depdsi In total numarul maxim de clase de salarizare prevazut.

Problema ridicatd in spetd a privit drepturile salariale ale personalului angajat in baza
contractelor de finantare in derulare, incheiate anterior intrarii in vigoare a legii in discutie.

fnalta Curte a stabilit, prin Decizia nr. 5/ 2014, publicatd in Monitorul Oficial nr. 696 din
19 septembrie 2014 — Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept - ca dispozitii-
le art. 34 din Legea-cadru nr. 284/2010 nu se aplicd drepturilor salariale ale personalului
angajat in baza contractelor de finantare incheiate inainte de intrarea in vigoare a legii.

ANI

salarizare
personal
bugetar
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contracte
civile?

vechime In
magistratura

Desi decizia in sine este corectd, semnaldm totusi cd, in argumentarea sa, Inalta Curte
a fcut si urmdtoarea apreciere: , Contractele, conventiile incheiate cu specialistii impli-
cati In proiecte, desi intitulate contracte de muncd, nu prezintd, totusi, caracteristicile
tipice ale unor astfel de contracte. Dimpotriva, este vaditd natura lor juridica civild, fiind
incheiate punctual, in legdtura cu activitati si servicii expres individualizate, prestate de
specialistii respectivi In cadrul larg al activitatilor desfdsurate in temeiul proiectului
finantat din fonduri comunitare, respectiv din imprumuturi externe, in schimbul unei
contraprestatii, plata cuvenitd, care a fost negociatd Intre parti.” Acest text a influentat
jurisprudenta ulterioard, cat priveste contractele POSDRU, creand o anume incertitudi-
ne cu privire la natura juridics a acestora. In ceea ce ne priveste, apreciem ci este vorba
despre contracte de muncd, si nu de contracte civile, deci urmeaza sa li se aplice intru
totul legislatia muncii.

17. Recalcularea pensiei magistratilor

Problema supusd analizei priveste dreptul magistratilor care dupa pensionare cu-
muleazd pensia cu venituri obtinute din activitatea de avocat. Dreptul la recalcularea
pensiei nu este reglementat in mod special pentru magistrati, astfel incat sunt aplicabile
dispozitiile legale generale, potrivit carora pensionarii pentru limitd de varsta care,
dupd data inscrierii la pensie, realizeaza stagiu de cotizare, pot solicita recalcularea pen-
siei, in conditiile legii. Va putea fi valorificata si cu acest prilej vechimea in magistratura
lato sensu? Altfel spus, activitatea desfasuratd dupa pensionare, ca — spre exemplu -
avocat, va putea fi asimilata activitatii de magistrat, putand fi luata in considerare la
recalcularea pensiei?

Pentru a raspunde, Inalta Curte de Casatie si Justitie a revenit la scopurile esentiale
ale consacrarii prin norme derogatorii a dreptului la pensie speciald. Pensia de serviciu
este conceputd ca un beneficiu al desfasurdrii activitdtii de magistrat si ca 0 componen-
td a independentei justitiei. Jurisprudenta Curtii Constitutionale In materie a statuat ca
aceasta a fost instituita In vederea stimuldrii stabilitatii in serviciu si formarii unei carie-
re in magistraturd.

Dupa pensionare, rolul stimulativ al pensiei speciale nu se mai justificd insd in cazul
pensionarilor beneficiari ai pensiei speciale care isi desfdsoara activitatea ca avocati. De
aceea, fatd de caracterul exceptional al asimildrii activitatii desfasurate in profesiile conexe
celei de magistrat, la care se referd art. 82 alin. (2) teza a II-a, ea nu se poate extinde si pen-
tru intervalul de dupd data obtinerii pensiei de serviciu, cu scopul recalculdrii pensiei.

Ca urmare, prin Decizia nr. 70 din 16 octombrie 2017, publicatd in Monitorul Oficial
nr. 935 din 27 noiembrie 2017, inalta Curte de Casatie si Justitie - Completul pentru dez-
legarea unor chestiuni de drept - a hotdrat ca dispozitiile privind majorarea pensiei de
serviciu cu 1% din baza de calcul prevdzuta pentru fiecare an care depdseste vechimea
n magistraturd, aceste dispozitii nu se aplica si in considerarea perioadei in care titula-
rul pensiei de serviciu a exercitat profesia de avocat dupd data eliberdrii din functie si
obtinerea pensiei de serviciu si nu pot reprezenta temei al recalculérii acestei pensii.

Februarie 2016
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Prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 79/2017 pentru modificarea §i com-
pletarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, publicata in Monitorul Oficial nr. 885
din 10 noiembrie 2017, s-a prevazut transferarea contributiilor de la angajator la salariat.

Unii angajatori au optat pentru a mari in mod corespunzator salariile, astfel incét
angajatii sa nu suporte, in netul salarial, aceastd preluare a contributiilor, in timp ce altii
au optat pentru o amanare a acestei masuri, sau o conditionare a maririi salariale de
indeplinirea unor parametri de performanta. Ca urmare, in scopul aplicdrii noilor dis-
pozitii legale, Guvernul a adoptat Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 82/2017, pu-
blicata in Monitorul Oficial nr. 902 din 16 noiembrie 2017, care forteaza negocierea
salariilor In toate companiile. Noul act normativ prevede cd, prin derogare de la preve-
derile art. 129 alin. (1) din Legea dialogului social nr. 62/2011:

—In unitdtile in care nu existd incheiat contract colectiv de muncd este obligatorie

initierea negocierii colective pentru punerea in aplicare a prevederilor Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr. 79/2017;

—1In unitatile in care existd in curs un contract colectiv de munca este obligatorie
negocierea colectiva a actelor aditionale la contractele si acordurile colective de
munca in vigoare.

Aceste negocieri se desfasoard in intervalul 20 noiembrie — 20 decembrie 2017.

Mentionam de la inceput faptul ca textul ordonantei a intrat in vigoare fard nicio con-
sultare prealabild cu partenerii sociali.

Deci ce avem de facut in mod concret? Ce va controla inspectorul de munca? Si ce
sanctiuni va aplica acesta?

ATENTIE!

Nu este vorba despre obligatia de a incheia contracte colective de muncd, respectiv acte aditionale
la contractele colective de muncd, ci doar de a initia negocierea acestora. Angajatorul nu poate fi obli-
gat In niciun fel la incheierea unui contract colectiv sau a unui act aditional la contractul colectiv.

Aceastd obligatie le revine tuturor angajatorilor, indiferent de numarul de salariati. Chiar daca are
sub 21 de salariati, deci nu ar avea in mod normal obligatia de a negocia un contract colectiv de
muncd, angajatorul este obligat sd initieze negocierea, in vederea aplicdrii Ordonantei de urgenta a

Guvernului nr. 79/2017.

1. Cu cine negociem?

Obligatia de a initia negocierea modalitdtii de aplicare a Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 79/2017 - in fapt, a cresterii salariilor - revine tuturor angajatorilor,
indiferent daca in companie existd sau nu sindicat sau daca salariatii si-au desemnat
reprezentantii.

Insé potrivit art. 221 alin. (1) din Codul muncii, interesele salariatilor pot fi promo-
vate si apdrate de reprezentantii lor, In unitdtile In care existd mai mult de 20 de salari-
ati. Or, Ordonanta nr. 82/2017 se aplicd si in unitdtile mici. De altfel, in preambulul
Ordonantei se prevede cd ,Avand in vedere cd legislatia nationald obligd la initierea ne-
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gocierii colective doar la angajatorii cu peste 21 de salariati, prin prezenta ordonanta de
urgentd se asigura cadrul normativ necesar pentru stimularea negocierii colective la ni-
vel de unitate pentru toate categoriile de angajatori, indiferent de numarul de salariati.

Asttel, pentru aplicarea ultimelor modificari ale Codului fiscal se propune eliminarea
restrictiilor in ceea ce priveste initierea negocierii colective in vederea Incheierii con-
tractelor colective de munca, introducandu-se totodata derogari de la termenele si
conditiile de reprezentativitate prevazute de actuala reglementare”. ,

Observam mai intai cd nici pana acum nu era interzisa negocierea colectivd, indiferent
de dimensiunile companiei, astfel incat in mod gresit se afirma cd Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 82/2017 asigurd cadrul unei astfel de negocieri, deoarece aceasta era
oricum posibila. Initierea negocierii colective era obligatorie in cazul unitatilor cu peste
21 de salariati, fiind insd perfect posibild in unitdtile cu mai putini salariati.

In fapt, ceea ce face Ordonanta este s impuna obligativitatea initierii negocierii pen-
tru toti angajatorii. in unitétile in care nu exista sindicat reprezentativ afiliat la o federatie
reprezentativa la sectorul de activitate, la negocierea contractelor/acordurilor colective
de munca sau a actelor aditionale, dupd caz, pot participa reprezentanti ai federatiei
sindicale, in baza mandatului sindicatului, impreund cu reprezentantii salariatilor.

Iatd cu cine se va desfdsura negocierea:

Nr. Reprezentarea |Ce are de facut angajatorul
salariati  |salariatilor
1.|1 salariat Nu se aplica O.U.G. nr. 82/2017. Angajatorul va
negocia individual cu salariatul.
2. | Peste Existd sindicat | Vor fi invitati reprezentantii sindicatului
15 reprezentativ. | reprezentativ.
salariati
3.| Peste Existd sindicat |Se negociazd cu reprezentantii sindicatului +
15 nereprezentativ, | reprezentantii salariatilor. Sindicatul poate invita la
salariati afiliat la o negocieri reprezentanti ai federatiei sindicale la care
federatie sunt afiliati. Federatia va participa exclusiv in limita
reprezentativd | mandatului primit de la sindicatul-membru.
4. | Peste Existd sindicat |Se negociazd cu reprezentantii sindicatului +
15 nereprezentativ, | reprezentantii salariatilor. Acestia pot invita un
salariati  |neafiliatlao  |reprezentant al unei federatii reprezentative la
federatie sectorul de activitate sau al unei confederatii

reprezentativd |sindicale reprezentative la nivel national.
Federatia/confederatia va participa exclusiv in
limita mandatului primit.

5.12-20 Nu exista nici | Angajatorul invita la negocieri toti salariatii. Se
salariati  |sindicat, nici poate Incheia un contract colectiv cu acestia, dacd
reprezentanti  |este semnat de 50% + 1 dintre salariati.

ai salariatilor

6. | Peste 2 Exista Sunt invitati reprezentantii salariatilor. Acestia pot
salariati reprezentanti ai |invita un reprezentant al unei federatii
salariatilor reprezentative la sectorul de activitate sau al unei

confederatii sindicale reprezentative la nivel national.
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Problema
Ce poate face angajatorul daca salariatii nu si-au desemnat reprezentantii?

Réaspuns

fn compantiile cu peste 20 de salariati, in care nu exista sindicat, angajatorul ar fi tre-
buit oricum sd incurajeze desemnarea unor reprezentanti, pentru a-si putea indeplini
obligatia de initiere a negocierii contractului colectiv, prevazutd la art. 129 alin. (1) din
Legea dialogului social, dar si a unor obligatii de informare si consultare prevazute in
Codul muncii (spre exemplu, consultarea salariatilor la intocmirea Regulamentului
intern, prevazutd la art. 241 din Codul muncii) sau privitoare la acordul obligatoriu al
salariatilor (spre exemplu, in cazul acorddrii cumulate a zilelor de repaus saptdménal,
potrivit art. 137 alin. (4) din Codul muncii).

Deci, in toate companiile cu peste 20 de salariati, se recomandd ca angajatorul sd
incurajeze salariatii sa Isi desemneze reprezentantii, deoarece o serie de obligatii ale
angajatorului presupun comunicarea cu acestia. In plus, el trebuie si fie pregatit si
probeze cd a depus toate diligentele pentru a incuraja desemnarea de reprezentanti.

fn companiile cu mai putin de 20 de salariati nu este necesara desemnarea reprezen-
tantilor, deoarece comunicarea/negocierea se poate realiza in mod direct cu toti salariatii.

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 82/2017 prevede ca la negocieri pot fi invi-
tati reprezentantii federatiei sindicale reprezentative la nivel de sector. Acestia nu vin
invitati de citre angajator, ci de catre sindicatul afiliat la respectiva federatie, sau de
cdtre reprezentantii salariatilor. Prezenta reprezentantilor federatiei la negocieri nu este
in niciun caz obligatorie. In plus, intarzierea participarii acestora la negocieri nu poate
conduce la paralizarea negocierilor. Facem aceastd mentiune deoarece prevederea
privind invitarea reprezentantilor federatiilor sindicale la negocieri este complet nerea-
listd, dacd ludm In considerare ca aceste negocieri se vor desfasura in aproape 400.000
de companii. In mod evident, federatiile si confederatiile sindicale nu au posibilitatea
logisticd si de personal de a participa la toate aceste negocieri, asadar, chiar daca au fost
invitate de cdtre sindicate sau de cdtre reprezentantii salariatilor, si nu s-au prezentat,
aceasta nu atrage in niciun fel rdspunderea angajatorului.

Se remarca faptul cd Ordonanta de urgentd nr. 82/2017 are in vedere ipoteza in care
exista sindicat reprezentativ, ca si ipoteza in care nu existd sindicat deloc, fdra a se referi
la ipoteza in care exista sindicat, dar nereprezentativ. Apreciem cd in acest caz se negoci-
aza cu reprezentantul sindicatului si cu reprezentantii salariatilor, care vor putea invita
un reprezentant al federatiei sindicale de la nivel de sector, sau al confederatiei sindicale
de la nivel national.

In sfarsit, referirea la ipoteza sindicatului reprezentativ afiliat la o federatie reprezen-
tativd, apreciem cd este o greseald, In realitate legiuitorul referindu-se la sindicatul
nereprezentativ, afiliat la o federatie reprezentativa.

Dacd am identificat pe cine sa invitdm la negociere, sd vedem in continuare cum sa
proceddm.

2. Initierea negocierii

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 82/2017 nu obliga angajatorii la cresterea
salariilor salariatilor. Practic, ceea ce pretinde aceasta este ca toti angajatorii sa aibd dis-

federatia
sindicala

Codul muncii
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cuprins

dovada

cutii cu salariatii, In cuprinsul cdrora sd ii informeze cu privire consecintele Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr. 79/2017 si la disponibilitatea de a negocia un nou plafon
salarial.

Nu este vorba despre incheierea obligatorie a unui contract colectiv, nici macar
despre negocierea obligatorie a unui contract colectiv, ci doar despre exprimarea acestei
disponibilitdti de a negocia, de cdtre angajator. Aceasta va presupune trimiterea unei
invitatii la negociere, care sa cuprinda:

—locul in care se va desfasura negocierea;

— data si ora acesteia;

— tema negocierii: in esentd, este vorba despre consecintele Ordonantei de urgenta a

Guvernului nr. 79/2017.

Convocarea reprezentantilor salariatilor se va putea realiza potrivit urmatorului
model, pus la dispozitie de cdtre Ministerul Consultdrii Publice si a Dialogului Social:

NR. oo/ i

NOTIFICARE

in conformitate cu prevederile art. 129 si art. 140 din Legea dialogului social nr. 62/2011
si ale art. 229 din Legea nr. 53/2003 - republicatd — Codul muncii, Consiliul de
Administratie ...........ccoevvniineiinn. convoacd reprezentantii salariatilor sa participe in ziua
de e ) v- R , la sedinta de negociere a Contractului Colectiv de
Munca al ....... pentru perioada ......ccieeeervriuen.

Partile convin cd in perioada deruldrii negocierilor in vederea incheierii Contractului
Colectiv de Munca al societatii, la nivelurile de negociere sd nu declanseze greve legate
de modificdrile propuse, iar la nivel de unitate sd nu efectueze concedieri din motive
neimputabile salariatilor.

Reprezentantii salariatilor

Aceasta convocare va face dovada indeplinirii obligatiei prevazute prin Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 82/2017, de initiere a negocierilor privind aplicarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 79/2017 la nivelul companiei. Ea va trebui
prezentatd, la cerere, inspectorului de munca venit in control.

Invitatia va fi trimisd diferit, in functie de forma de reprezentare a salariatilor. De
exemplu, dacd exista sindicat sau reprezentanti ai salariatilor, se vor utiliza modalitdtile
utilizate in mod obisnuit in firmd de convocare a acestora (e-mail, convocator etc.). Daca
nu exista reprezentanti, si s-a optat pentru invitarea tuturor salariatilor, este recoman-
dabild afisarea la avizierul unitatii sau pe platforma online a acesteia a anuntului. Daca
existd mai multe puncte de lucru, anuntul se va afisa la fiecare dintre acestea. Se va acor-
da o deosebitd grijd posibilitdtii de a proba faptul cd salariatii au fost invitati la
negociere.
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Angajatorul va initia negocierea in mod diferit dupd cum existd sau nu contract
colectiv in curs. Dacd nu exista contract colectiv, se va initia negocierea unui astfel de
contract, dar nu cu caracter general, ci numai cu privire la modalitatea de aplicare a
Ordonantei nr. 79/2017. Dacd nu existd contract colectiv, Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 82/2017 prevede ca ,este obligatorie negocierea colectivd a actelor
aditionale la contractele si acordurile colective de munca in Vlgoare Apreciem insd cd
este vorba si in acest caz despre obligativitatea initierii negocierii, nu a desfasurdrii
negocierii in ansamblu. Aceasta deoarece este posibil ca negocierea sa nu se poatd des-
fdsura pentru simplul motiv cd salariatii nu au dat curs invitatiei de a negocia.

Reprezentantii federatiei sindicale sau, dupd caz, ai confederatiei sindicale vor fi
prezenti numai la invitatia expresa a sindicatului sau a reprezentantilor salariatilor.
Dupd cum ardtam, angajatorul nu are nicio obligatie de a-i convoca. El va putea solicita
acestor reprezentanti mandatul in temeiul caruia se afla la negocieri.

3. Ce va cuprinde negocierea?

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 82/2017 priveste 0 negociere pe o tema
specificd, prin derogare de la dispozitiile generale ale Legii nr. 62/2011, a dialogului
social. Angajatorul ar putea opta pentru o negociere a salariilor, astfel incat nivelul
salariilor nete ale salariatilor sa nu aiba de suferit. Dar nu este prevazuta si negocierea
altor aspecte, cum ar fi, de exemplu, a conditiilor de munca.

Salariatilor li se vor pune in vedere efectele Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 79/2017, mai precis doar a celor care privesc contributiile si transferul acestora de la
angajator la salariat. Desi exprimarea din prevederea legald este foarte larga, fireste cd nu
vor fi avute in vedere alte aspecte ale Ordonantei, care nu tin in niciun fel de negocierea
partilor, cum ar fi nivelul indemnizatiei pentru concediul de crestere a copilului.

Problema
Ce facem dacd negocierea incepuse deja la data avutd in vedere de Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 82/2017?

Réspuns

Trebuie intocmit un document constatator al acestei negocieri, in intervalul 20 no-
iembrie — 20 decembrie 2017. Deci fie se finalizeaza negocierea in acest interval, fie, dacd
negocierea se finalizase deja Inainte de intrarea in vigoare a Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 82/2017 (ceea ce este totusi putin probabil), va trebui refacut documen-
tul final, pentru a fi datat corespunzdtor ordonantei. Cu alte cuvinte, negocierea si
incheierea unui contract colectiv de munca sau ale unui act aditional, anterior termenu-
lui legal (20 noiembrie 2017) nu vor inlatura obligatia angajatorului de initiere a
negocierilor potrivit Ordonantei nr. 82/2017.

Din textul ordonantei nu rezultd cum anume se va realiza aceasta negociere in sectorul
bugetar. Art. 138 din Legea dialogului social interzice expres negocierea de clauze referi-
toare la drepturile in bani sau in naturd, altele decat cele prevazute de legislatia In vigoare
pentru categoria respectivi de personal. In plus, Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 82/2017 se referd, alternativ, la contracte colective/acorduri colective, desi acordurile
colective se Incheie numai in cazul functionarilor publici. lar in cazul functionarilor pu-
blici, negocierea colectivd cu aceeasi restrictie privind drepturile salariale.

exista/
nu exista
CcCM

sectorul
bugetar?
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4. Finalizarea negocierii

Pe fondul instabilitatii legislative fara precedent cu care ne confruntdm, nu pare a fi
o idee bund modificarea contractelor colective de muncd, prin act aditional, sau
incheierea unor noi contracte colective, care sd priveasca un nou nivel salarial. Deoarece,
daca Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 79/2017 va fi respinsa de Parlament, sau
modificatd, sau declaratd neconstitutionala - si existd intr-adevdr temei de a aprecia ca
aceasta are elemente de neconstitutionalitate — vom ramane cu salariile la noul nivel,
fdrd posibilitatea de a le mai reduce, daca nu existd acordul salariatilor.

Astfel, pot fi identificate urmatoarele posibilitati practice:
a) salariatii nu dau curs invitatiei de a negocia. In acest caz, managementul firmei va

Intocmi un proces-verbal in care va specifica faptul cd salariatii invitati, cu
respectarea formei de reprezentare prevazute de lege, nu s-au prezentat sau au
refuzat sd negocieze. Acest proces-verbal face dovada indeplinirii obligatiei pre-
vdzute de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 82/2017;

b) salariatii dau curs invitatiei si se ajunge la o intelegere. In acest caz, este posibil ca

aceastd Intelegere sa poarte o alta denumire decat cea de contract colectiv sau act
aditional la contractul colectiv, astfel incat sa nu fie necesara inregistrarea acesto-
ra;

c) angajatorul, dupa ce constituie proba initierii negocierii, potrivit Ordonantei de

urgentd a Guvernului nr. 82/2017, opteaza pentru emiterea unei decizii unilaterale
prin care sa acorde salariatilor o bonificatie (cu titlu de compensare salariala tran-
zitorie), asociatd aplicarii Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 79/2017 si a
cdrei aplicabilitate va lua sfarsit (tot unilateral) In ipoteza in care acesta din urma
isi Inceteazd aplicarea, dintr-un motiv sau altul;

d) se incheie intre pdrti o intelegere colectivd (alta decat contractul colectiv de

muncd), sub conditia rezolutorie a Incetdrii aplicabilitdtii Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 79/2017;

e) se incheie un contract colectiv de munca. In acest caz, vor trebui avute in vedere

toate dispozitiile aplicabile contractelor colective de munca, cuprinse in Legea dia-
logului social. Astfel, contractul colectiv se va redacta in scris, in atatea exemplare

™ cate parti semnatare sunt, durata minimd a contractului colectiv de munca va fi de
12 luni, contractul va produce efecte de la data Inregistrdrii, la inspectoratul teri-
torial de munca etc.
Contractul colectiv se va inregistra la inspectoratul teritorial de muncd, insotit de
urmdtoarele documente:
— Dovada convocdrii partilor indreptdtite sa participe la negociere;
— Imputernicirile scrise pentru reprezentantii desemnati in vederea negocierii si sem-
narii contractului colectiv de munca;
- Dovezile de reprezentativitate ale partilor;
— Procesul-verbal al negocierii colective;
Decembrie 2017 Codul muncii
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f) se Incheie un act aditional la contractul colectiv de muncd aflat deja In fiintd. Aces-
ta va trebui sd indeplineasca conditiile oricdrui contract colectiv, fiind suspus in-
registrarii in exact aceleasi conditii. In cazul incheierii unui contract colectiv de
munca ori al unui act aditional la contractul colectiv de munca, nu mai este nevoie
de incheierea si a unor acte aditionale la contractele individuale de muncd, deoa-
rece, ca urmare a modificdrii intervenite prin ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 53/2017, publicatd in Monitorul Oficial nr. 644 din 7 august 2017, art. 17
alin. (5) din Codul muncii excepteazd de la necesitatea redactdrii de acte aditionale,
ipotezd in care modificarea este prevdzuta expres in contractul colectiv de munca.

Procesul-verbal cu care se finalizeaza negocierea, in cazul in care s-a ajuns la un acord
privind incheierea contractului colectiv de muncd, va putea fi redactat potrivit urmatoru-
lui model, pus la dispozitie de catre Ministerul Consultarii Publice si a Dialogului Social:

Proces-verbal
Negociere contract colectiv de muncé

Incheiat astizi .......... la sediul societatii din localitatea ............. ,adresa .....cooeevevnnen,
Societatea .........cceeevereinnen. cu sediul I oo , Inregistratd la Registrul
Comertului din .................. sub numarul ............. ,cu un numar total de ............... salariati.

La sedinta pentru negocierea contractului colectiv de munca participa:

L. Din partea angajatorului
Reprezentantul legal in baza actului constitutive al societdtii — dna/dl.............

II. Din partea salariatilor — ........ — in baza procesului-verbal de alegere a reprezen-
tantilor salariatilor nr. ....—....... — reprezentand Sindicatul ....cc.....ccoocconnenee.

Se declara deschisa sedinta de negociere

Obiective:

Incheierea unui contract colectiv de muncé la nivel de unitate

Initiativa negocierii colective aparfine angajatorului care a convocat partile in acest
sens prin Notificarea nr. ...........

Partile indreptdtite sd participe la negocierea contractului colectiv de munca au con-
firmat prezenta la negociere si sunt prezente la negociere.

Ordinea de zi:

Negocierea contractului colectiv de muncd la nivel de unitate, pentru perioada .......,
intocmirea si semnarea contractului.

La negocierea si intocmirea contractului colectiv de muncd la nivel de unitate se au in
vedere prevederile Codului muncii si dispozitiile Legii nr. 62/2011 privind dialogul social.

Informatiile publice cu caracter confidential (cadru general stabilit prin Legea
nr. 467/2006), pe care angajatorul le pune la dispozitia reprezentantilor salariatilor pe
durata negocierii, sunt urmatoarele: situatia economico-financiara si situatia ocuparii
fortei de munca la nivelul unitatii.

Partile au stabilit pentru negociere urmatoarele aspecte:

act
aditional

Codul muncii
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greva

In urma negocierilor, partile au cdzut de comun acord asupra tuturor aspectelor dis-
cutate, astfel ca se va incheia si semna contractul colectiv de munca la nivel de unitate
pentru perioada ..........ccoooouee...

Pértile decid Incetarea negocierilor contractului colectiv de munca
Epuizandu-se ordinea de zi, sedinta de negociere se declard inchisa.

Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces-verbal in trei exemplare, din care un
exemplar pentru Inspectoratul Teritorial de Muncd, un exemplar pentru salariati si un
exemplar pentru angajator.

Reprezentant societate Reprezentanti salariati
5. Consecintele neindeplinirii obligatiei de initiere a negocierii

Sanctiunea aplicabila nefndeplinirii acestei obligatii nu este cuprinsa in Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 82/2017. Ea va fi cea prevdzutd in Legea nr. 62/2011, art. 217
alin. (1) lit. b), anume amenda cuprinsa intre 5.000 si 10.000 lei.

Acesta este punctul de vedere al inspectoratelor teritoriale de muncd, desi textul care
sanctioneaza contraventia prevede ,refuzul de a Incepe negocierea contractului colec-
tiv”, or in cazul Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 82/2017 nu este vorba de a
refuza negocierea, ci de a nu o initia, si nu e vorba numai despre contractul colectiv de
muncd, ci si despre acte aditionale la acesta.

Pentru a prefntampina aplicarea acestei amenzi, angajatorul va trebui sa fie pregatit
sd probeze faptul cd a initiat negocierea. Atentie, nu trebuie probat cd s-a Incheiat efec-
tiv un contract colectiv de munca sau un act aditional la acesta, nici macar cd s-a realizat
0 negociere, ci numai cd angajatorul si-a exprimat disponibilitatea de a negocia.

Pentru aceasta, este suficientd elaborarea unui proces-verbal, care sa ateste fie faptul
cd partile s-au intalnit si au ajuns/nu au ajuns la un acord, fie faptul cd, desi salariatii au
fost invitati, acestia nu au fost prezenti.

Separat, se pune problema dacd, in cazul in care pdrtile nu reusesc sa ajunga la un
acord pe acest subiect, este sau nu posibild declansarea unei greve de catre salariati?
Facem urmatoarele distinctii:

— O grevd se poate declansa numai in cazul unui conflict colectiv de muncd. Asadar,
dacd existd un contract colectiv de muncd, nu se va putea declansa un conflict colec-
tiv, deoarece o interzice expres art. 164 din Legea dialogului social.

— Dacd nu exista contract colectiv aplicabil, un conflict colectiv s-ar putea declansa in
conditiile art. 161 din Legea dialogului social, anume:

a) angajatorul sau organizatia patronald refuzd sd Inceapd negocierea unui contract
ori acord colectiv de munca, in conditiile in care nu are incheiat un astfel de con-
tract sau acord ori cel anterior a incetat;

b) angajatorul sau organizatia patronald nu accepta revendicarile formulate de angajati;

c) partile nu ajung la o Intelegere privind incheierea unui contract sau acord colectiv
de munca pana la data stabilita de comun acord pentru finalizarea negocierilor.
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