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I. Noutati legislative

februarie 2019 — martie 2019

1. Declaratia privind impozitul pe venit si contributiile sociale

ale persoanelor fizice

Ordinul nr. 49/2019 pentru aprobarea mode-
lului, continutului, modalitatii de depunere si de
gestionare a formularului , Declaratie unica pri-
vind impozitul pe venit si contributiile sociale
datorate de persoanele fizice”, publicat in
Monitorul Oficial nr. 43 din 16 ianuarie 2019,
cuprinde modelul acestei declaratii, care se utili-
zeazd de persoanele fizice pentru declararea
impozitului pe veniturile realizate si a contributii-
lor sociale datorate pentru anul 2018, precum si
pentru declararea impozitului pe veniturile esti-
mate si a contributiilor sociale datorate pentru
anul 2019.

Achitarea sumelor datorate poate fi efectuata
prin una dintre urmatoarele modalitdti:

- In numerar, la unitatea Trezoreriei statului;

- prin mandat postal, la subunitdtile postale
ale C.N. Posta Romana S.A,;

—prin intermediul cardurilor bancare, prin
POS-urile instalate la unitatile teritoriale ale
Trezoreriei statului sau in sistem online prin

intermediul Sistemului National Electronic
de Plati, disponibil la adresa de internet
www.ghiseul.ro;

—prin virament, utilizand ordinul de plata,
din contul propriu deschis la o institutie de
credit din Romania (banca), inclusiv cel emis
prin sisteme de platd electronicd de tip
,Internet banking”;

— prin virament, in numerar la ghiseele insti-
tutiilor de credit sau la terminalele de platd
instalate de acestea, utilizind contul tranzi-
toriu deschis pe numele Ministerului Finan-
telor Publice. Nomenclatorul conturilor de
venituri bugetare In care pot fi achitate sume
prin intermediul contului tranzitoriu de
cdtre persoanele fizice se regaseste pe site-ul
Agentiei Nationale de Administrare Fiscala,
www.anaf.ro.

Termenul de depunere a declaratiei unice a
fost prorogat pand la 31 iulie 2019.
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2. Acreditarea agentiilor de intermediere — munca ziliera

Potrivit art. 132 din Legea zilierilor nr. 52/2011,
introdus prin Legea nr. 86/2018, activitatea de
intermediere iIntre cererea si oferta de munca
ziliera se realizeaza de cdtre agentiile de interme-
diere acreditate, potrivit criteriilor si unei proce-
duri ce urmau sa fie aprobate prin hotdrare a Gu-
vernului. In baza acestei dispozitii a fost adoptati
Hotdrarea Guvernului nr. 92/2019 pentru apro-
barea Criteriilor si a procedurii de acreditare a
agentiilor de intermediere intre cererea si oferta
de munca zilierd, publicata in Monitorul Oficial
nr. 151 din 26 februarie 2019.

Hotdrarea reglementeazd criteriile de acredi-
tare a agentiilor de intermediere intre cererea si
oferta de munca zilierd, procedura de acreditare
si notificare, suspendare si retragere a acreditarii,
respectiv a dreptului de a presta servicii de inter-
mediere intre cererea si oferta de munca ziliera si
obligatiile agentiilor de intermediere intre cere-
rea si oferta de munca zilierd acreditate.

Se supun obligatiei de acreditare:

a) societdtile infiintate pe teritoriul Romaniei
in conditiile Legii societatilor nr. 31/1990,
republicate, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, care au ca obiect de activitate
Activitati ale agentiilor de plasare a fortei
de munca - cod CAEN 7810;

b) societatile infiintate in alte state membre ale
Uniunii Europene sau in Spatiul Economic
European, in baza legislatiei statului de ori-
gine si care se stabilesc cu caracter perma-
nent In Romania, pentru care, pentru pres-
tarea de servicii de intermediere a muncii,
nu a fost necesara obtinerea unei acreditari
sau autorizdri, In cazul prestarii in Romania
de servicii de intermediere.

Nu se supun acreditdrii:

a) societatile infiintate in alte state membre
ale Uniunii Europene sau in Spatiul
Economic European, in baza legislatiei sta-
tului de origine, care au fost supuse unei
conditii de acreditare sau autorizare pen-
tru prestarea de servicii de intermediere a
muncii in statul respectiv si care presteaza
transfrontalier astfel de servicii pe terito-
riul Romaniei, cu caracter temporar sau
ocazional;

b) societatile infiintate In alte state membre
ale Uniunii Europene sau in Spatiul
Economic European, pentru care, pentru
prestarea de servicii de intermediere a
muncii, in baza legislatiei statului de origi-
ne nu a fost necesara obtinerea unei acredi-
tdri sau autorizari, nefiind astfel supuse
unor conditii de acreditare sau autorizare,
care intentioneaza sd presteze transfronta-
lier astfel de servicii pe teritoriul Romaniei,
cu caracter temporar sau ocazional;

¢) societatile infiintate In alte state membre
ale Uniunii Europene sau in Spatiul
Economic European, in baza legislatiei sta-
tului de origine si care se stabilesc cu carac-
ter permanent in Romania, care au fost
supuse unei conditii de acreditare sau
autorizare in statul de origine sau de pro-
venienta;

d) societatile acreditate ca furnizori de servicii
de mediere a muncii pe piata internd sau
societatile care au indeplinit obligatia de
notificare a agentiei pentru ocuparea fortei
de muncd judetene, respectiv a municipiu-
lui Bucuresti, in conditiile prevdzute de
Criteriile de acreditare a furnizorilor de
servicii specializate pentru stimularea ocu-
pdrii fortei de muncd, aprobate prin
Hotdrarea Guvernului nr. 277/2002, cu
modificarile si completdrile ulterioare.

In vederea acreditarii, societitile care solicits
acreditarea ca agentii de intermediere Intre cere-
rea si oferta de munca zilierd trebuie sa indepli-
neascd urmatoarele criterii:

a) sa aiba ca obiect de activitate Activitati ale

agentiilor de plasare a fortei de munca -
cod CAEN 7810;

b) sd dispund de baza materiald pentru reali-

zarea serviciilor de intermediere;

¢) cel putin 25% din personalul cu atributii in

prestarea serviciilor de intermediere sa
aiba studii superioare in una dintre specia-
litdtile psihologie, pedagogie, drept, pre-
cum si experientd de minimum 2 ani in
domeniul medierii muncii.

Acreditarea societatilor se realizeaza de catre
Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de
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Muncd, prin agentiile pentru ocuparea fortei de
muncd judetene, respectiv. a municipiului
Bucuresti.

In vederea obtinerii acreditrii, aceste socie-
tati vor depune la agentia pentru ocuparea fortei
de muncd judeteand, respectiv a municipiului
Bucuresti, in a cdrei razd teritoriald respectivele
societati isi au sediul, o cerere insotita de urma-
toarele documente:

a) certificat de nregistrare emis de Oficiul
National al Registrului Comertului, in
copie certificata;

b) actul constitutiv din care sa rezulte ca
obiectul de activitate cuprinde Activitati
ale agentiilor de plasare a fortei de munca
- cod CAEN 7810;

¢) acte doveditoare sau declaratie pe propria
rdspundere a reprezentantului legal al
societatii solicitante, din care sa rezulte ca
aceasta:

(i) nu a savarsit infractiuni in Romania sau,
dupd caz, in statul de provenientd in lega-
tura cu serviciile de intermediere a muncii;
(i) nu se afld in Romania ori, dupa caz, in
statul de provenientd in situatia de insol-
venta, In procedurd de executare silita,
reorganizare judiciard, faliment, dizolvare,
lichidare sau administrare speciala;

(iii) nu are activitdtile prin care asigura
acordarea serviciilor de intermediere a
muncii suspendate ori restrictii asupra
acestora;

(iv) nu exista hotarari judecdtoresti defini-
tive de condamnare a societatii in legatura
cu Incdlcarea legislatiei privind prestarea
serviciilor de intermediere a muncii sau ca
nu se afld in alte situatii similare reglemen-
tate de lege;

d) documente care atestd situatia juridicd a
spatiului in care presteaza serviciile de
intermediere, In copie certificatd;

e) declaratie care contine informatii privind
baza materiald de care dispune;

f) documente care atesta cd cel putin 25% din
personalul cu atributii in prestarea servicii-
lor de intermediere sa aibd studii superioa-
re In una dintre specialitdtile psihologie,
pedagogie, drept, precum si experientd de
minimum 2 ani in domeniul medierii mun-
cii. Aceste documente se ataseazd in copie
certificatd. Experienta in domeniul servi-

ciului de mediere a muncii se atesta prin
curriculum vitae — model european.

fn vederea acreditérii, agentia pentru ocupa-
rea fortei de muncd judeteand, respectiv a muni-
cipiului Bucuresti acceptd prezentarea de cdtre
societdtile prevdzute la art. 3 lit. b) a oricdrui
document dintr-un stat membru al Uniunii
Europene sau din Spatiul Economic European
emis Intr-un scop echivalent documentelor pre-
vazute la alin. (1) lit. b)-f).

In vederea prestérii serviciilor de intermedie-
re, societatile infiintate in alte state membre ale
Uniunii Europene sau in Spatiul Economic
European au obligatia de a notifica agentia pen-
tru ocuparea fortei de munca judeteand, respec-
tiv a municipiului Bucuresti in a cdrei raza teri-
toriald intentioneaza sa isi desfasoare activitatea.

Verificarea indeplinirii de cdtre societatile
care solicitd acreditarea ca agentii de intermedie-
re intre cererea si oferta de munca zilierd a
cerintelor atestate prin documentele depuse de
aceste societdti se poate realiza prin intermediul
Sistemului de informare al pietei interne (IMI) In
conformitate cu prevederile Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 49/2009 privind liber-
tatea de stabilire a prestatorilor de servicii si
libertatea de a furniza servicii in Romania, apro-
batd cu modificdri si completdri prin Legea
nr. 68/2010, cu modificarile ulterioare.

Pe baza documentelor depuse sau transmise,
agentia pentru ocuparea fortei de muncd
judeteand, respectiv a municipiului Bucuresti, va
evalua indeplinirea criteriilor de acreditare si va
solutiona cererea in termen de 30 de zile calen-
daristice de la data Inregistrdrii documentatiei
complete. Acest termen poate fi prelungit o sin-
gura datd, pentru o perioadd de maximum
15 zile calendaristice, fdrd a afecta prin aceastd
prelungire valabilitatea documentelor depuse
initial. Prelungirea termenului, precum si durata
acestei prelungiri se motiveazd in mod cores-
punzdtor de cdtre agentia pentru ocuparea fortei
de muncd judeteand, respectiv.a municipiului
Bucuresti, si se notificd societatii solicitante
Inainte de expirarea termenului initial.

Agentia pentru ocuparea fortei de munca
judeteand, respectiv a municipiului Bucuresti
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are obligatia de a transmite societatii solicitante,
in termen de 5 zile lucrdtoare de la data primirii
cererii, 0 confirmare de primire, cu specificarea
termenului de procesare a cererii, care se poate
prelungi potrivit prevederilor de mai sus, a cdi-
lor de atac disponibile si, dupa caz, cu mentiu-
nea cd in lipsa unui raspuns in termenul specifi-
cat si, dupa caz,ApreIungit, acreditarea se consi-
dera acordata. In situatia in care, in vederea
obtinerii acreditrii, cererea si documentatia pri-
mitd nu sunt complete, societatea solicitanta este
informata in cel mai scurt timp, dar nu mai tar-
ziu de 5 zile lucrdtoare de la primirea acestora,
cu privire la necesitatea transmiterii de docu-
mente suplimentare in termen de cel mult 30 de
zile calendaristice de la data comunicarii infor-
marii, precum si cu privire la consecintele asu-
pra termenului de solutionare a cererii.

In cazul in care o cerere este respinsi pentru
motive de naturd procedurald, societatea solici-
tantd este informata in cel mai scurt timp, dar nu
mai tarziu de 5 zile lucrdtoare de la depunerea
cererii, respectiv expirarea termenului de 30 de
zile calendaristice.

Acreditarea societatilor care indeplinesc cri-
teriile de acreditare se face prin decizii motivate
emise de directorii executivi ai agentiilor pentru
ocuparea fortei de muncd judetene sau a munici-
piului Bucuresti, care se comunicd acestor socie-
tati In termen de 5 zile lucratoare de la emitere.

Tn cazul in care societitile care soliciti acredi-
tarea nu indeplinesc criteriile de acreditare sau
documentatia depusd este incompletd, cererile
de acreditare se resping prin decizii motivate
emise de directorii executivi ai agentiilor pentru
ocuparea fortei de munca judetene sau a munici-
piului Bucuresti, care se comunica respectivelor
societdti, Insotite de documentatia depusd.

Acreditarea societétilor se acordd pe perioada
nedeterminata.

Societatile acreditate au urmatoarele obli-

gatii:

a) sa presteze serviciile de intermediere in
conditiile prevazute de Legea nr. 52/2011,
republicata, cu modificarile si completdrile
ulterioare;

b) sd trateze clientii fara discriminare pe crite-

rii de sex, varstd, religie, cetatenie, nationa-
litate, rasd, opinie politicd, origine sociald,
origine etnica, statut familial, loc de
resedintd, sediu si sd respecte principiul
egalitatii sanselor;

c)sd asigure confidentialitatea datelor si
informatiilor despre clienti si sa permitd
accesul acestora la datele personale, pre-
cum si sd asigure masurile necesare in
vederea protectiei datelor beneficiarilor de
servicii de intermediere, in conformitate cu
legislatia nationald si comunitard in vigoa-
re In materie;

d) sd permitd accesul personalului cu atri-
butii de control al agentiilor pentru ocupa-
rea fortei de muncd judetene, respectiv a
municipiului Bucuresti, precum si al altor
institutii si organe de control, in vederea
exercitarii de cdtre acestia a atributiilor de
control potrivit prevederilor legale, si sd
prezinte la solicitarea acestora toate infor-
matiile, datele si documentele necesare in
vederea exercitarii controlului;

e) sd detind o baza de date privind persoanele
fizice, cetdteni romani sau straini, ce au
capacitate de muncd si care doresc sd des-
fasoare activitati necalificate cu caracter
ocazional, pentru un beneficiar de lucrari,
persoana juridicd, persoana fizicd autoriza-
td, intreprinderea individuald, intreprinde-
rea familiala, contra unei remuneratii;

f)sa informeze agentia pentru ocuparea
fortei de munca judeteand, respectiv a
municipiului Bucuresti, care a acordat acre-
ditarea sau care a fost notificatd dupa caz,
cu privire la schimbdrile In urma cdrora cri-
teriile prevdzute de prezenta hotdrare nu
mai sunt indeplinite, In maximum 10 zile
calendaristice de la data producerii acesto-
ra;

g) sd comunice Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Muncd, la termenele,
cu periodicitatea si in forma solicitatd sau
stabilita potrivit prevederilor legale, toate
datele si informatiile necesare Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de
Muncd pentru indeplinirea atributiilor sale
prevazute de lege.

Suspendarea acreditérii poate fi dispusd de
cdtre agentiile pentru ocuparea fortei de muncd
judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, la
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solicitarea expresa a agentiilor de intermediere
intre cererea si oferta de munca zilierd sau daca
se constata de cdtre personalul cu atributii de
control din cadrul acestor institutii, in urma efec-
tudrii controlului prin sondaj sau, dupa caz, a
controlului inopinat, ca urmare a unei sesizari cu
privire la existenta unor fapte de incdlcare a
legii, urmatoarele:
a) nu mai sunt indeplinite criteriile de acredi-
tare;
b) nu s-au respectat obligatiile legale enunta-
te mai sus.

Suspendarea dreptului de prestare a servicii-
lor de intermediere conferit in baza notificdrii
realizate de catre societdti poate fi dispusa de
cdtre agentiile pentru ocuparea fortei de muncd
judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, la
solicitarea expresd a agentiilor de intermediere
intre cererea si oferta de munca ziliera sau daca
se constata de cdtre personalul cu atributii de
control din cadrul acestor institutii, in urma efec-
tudrii controlului prin sondaj sau, dupa caz, a
controlului inopinat, ca urmare a unei sesizdri cu
privire la existenta unor fapte de incalcare a legii
cd nu s-au respectat obligatiile legale.

Suspendarea acreditdrii sau, dupd caz, a
dreptului de prestare a serviciilor de intermedie-
re conferit in baza notificdrii dispuse la solicita-
rea expresa a societdtilor inceteazd la data solici-
tata de catre acestea, dar nu mai tarziu de 60 de
zile calendaristice de la dispunerea suspendarii
acreditdrii. Suspendarea acreditdrii sau, dupd
caz, a dreptului de prestare a serviciilor de inter-
mediere conferit In baza notificarii inceteaza
daca, in termen de 30 de zile calendaristice de la
dispunerea acesteia, societdtile dovedesc inldtu-
rarea cauzelor care au stat la baza luarii acestei
masuri.

in perioada de suspendare a acreditarii sau,
dupa caz, a dreptului de prestare a serviciilor de
intermediere conferit in baza notificarii, socie-
tatile In cauza nu mai pot presta serviciile de
intermediere.

Acreditarea societdtilor poate fi retrasa de
cdtre agentiile pentru ocuparea fortei de muncd
judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, la
expirarea a 60 de zile calendaristice de la dispu-
nerea suspendarii acreditdrii, daca respectivele

societati nu fac dovada inlaturdrii cauzelor pen-
tru care s-a dispus suspendarea. Societatile cdro-
ra li s-a retras dreptul de prestare a serviciilor de
intermediere si care intentioneazd sa presteze in
continuare aceste servicii au obligatia de a reali-
za 0 noud notificare a agentiei pentru ocuparea
fortei de munca judetene, respectiv a municipiu-
lui Bucuresti.

Suspendarea, incetarea suspendarii sau,
dupd caz, retragerea acreditdrii sau a dreptului
de prestare a serviciilor de intermediere conferit
in baza notificdrii se dispune prin decizie moti-
vatd emisd de directorul executiv al agentiei pen-
tru ocuparea fortei de munca judetene sau a
municipiului Bucuresti, care se comunicd socie-
tatilor in termen de 5 zile lucratoare de la emite-
re. Agentiile pentru ocuparea fortei de muncd
judetene, respectiv a municipiului Bucuresti vor
comunica Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Munca, in termen de 5 zile lucratoare
de la emitere, o copie a deciziilor de suspendare,
Incetare a suspendarii sau de retragere a acredi-
tarii.

Contestatia administrativd impotriva acestor
decizii sau a dreptului de prestare a serviciilor
de intermediere conferit in baza notificarii se
depune in termen de 30 de zile de la data comu-
nicdrii, la Agentia Nationald pentru Ocuparea
Fortei de Munca.

Societdtile nemultumite de raspunsul primit
in urma solutiondrii contestatiei administrative
sau care nu au primit raspuns in termenul de 30
de zile de la data inregistrdrii acestei contestatii
se pot adresa instantei de contencios competen-
te, In conditiile si termenele prevdzute de Legea
contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu
modificdrile si completdrile ulterioare.

Evidenta societdtilor acreditate si a socie-
tatilor care au dreptul de prestare a serviciilor de
intermediere conferit in baza notificdrii, precum
si a situatiilor de suspendare, incetare a suspen-
ddrii sau, dupa caz, de retragere a acreditarii sau
a dreptului de prestare a serviciilor de interme-
diere conferit in baza notificarii, se realizeaza de
cdtre Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei
de Muncd si se face publica pe pagina de internet
a institutiei.
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3. Autoritatea Europeana a Muncii

La nivel european a fost decisd constituirea
unui organism permanent, denumit , Autoritatea
Europeand a Muncii” (ELA).

Acest organ ar fi responsabil, printre altele,

de:

(1) facilitarea accesului la informatiile referi-
toare la drepturile si obligatiile In cazuri
de mobilitate transfrontalierd pentru
lucrdtori, angajatori si administratiile
nationale;

(2) sprijinirea coordonarii dintre statele mem-
bre in ceea ce priveste asigurarea respectd-
rii transfrontaliere a legislatiei relevante a
Uniunii;

(3) actionarea ca mediator intre autoritatile
statelor membre pentru a solutiona litigii-
le transfrontaliere intre acestea si

(4) facilitarea gasirii unor solutii in cazul in
care apar perturbdri ale pietei fortei de
munca.

ELA ar trebui sd instituie o structura perma-
nenta in vederea Imbunatatirii si eficientizarii
activitatii, pe baza unui forum consolidat pentru
cooperare si pentru activitati comune de investi-
gatie. Statele membre ar trebui sd detaseze ofiteri
de legdturd nationali la ELA. Sarcina lor ar trebui
sa fie mentinerea contactelor cu administratiile
statelor membre si facilitarea cooperdrii dintre

statele membre si in interiorul acestora, urmand
exemplele Europolului si Eurojustului.

Viitorul regulament prevede un proces de
mediere in doud etape: prima etapa va implica un
mediator din partea ELA si reprezentanti ai state-
lor membre vizate si se va incheia prin emiterea
unui aviz fdrd caracter obligatoriu. In cazul in care
nu este gdsitd nicio solutie, statele membre impli-
cate pot conveni sd deruleze a doua etapd a
medierii, inspiratd de Comitetul de conciliere al
Comisiei administrative pentru coordonarea sis-
temelor de securitate sociald. Atunci cand un liti-
giu se referd la coordonarea sistemelor de securi-
tate sociald, orice stat membru vizat poate solicita
transmiterea cazului catre Comisia administrati-
va. Comisia administrativda, in acord cu statele
membre vizate, poate prezenta aceeasi solicitare.

De asemenea, ELA va reuni atributiile tehni-
ce si operationale ale mai multor organisme exis-
tente ale UE (Biroul european de coordonare al
EURES, Comitetul tehnic pentru libera circulatie
a lucrdtorilor, Comitetul de experti privind deta-
sarea lucrdtorilor si Platforma europeand de
combatere a muncii nedeclarate). Scopul este
instituirea unei structuri permanente, care s asi-
gure o reactie rapidd si continuitate. Aceasta va
obtine rezultate mai bune si mai eficiente pe
baza unei cooperdri consolidate.

4. Proiectul de Directiva privind transparenta si previzibilitatea
conditiilor de munca in Uniunea Europeana

Obiectivul general al directivei propuse este
de a promova o ocupare mai sigura si mai previ-
zibild a fortei de muncd, asigurand in acelasi
timp adaptabilitatea pietei muncii si Imbundtd-
tind conditiile de trai si de munca.

Obiectivele specifice prin care ar urma sa fie

abordat obiectivul general sunt:

1. imbunatatirea accesului lucratorilor la
informatii referitoare la conditiile lor de
munca;

2. ameliorarea conditiilor de muncd pentru
toti lucrdtorii, mai ales pentru cei angajati
in forme de munca noi si atipice, lasand in

acelasi timp loc pentru adaptabilitate si
pentru inovare pe piata muncii;

3. ameliorarea respectdrii standardelor pri-
vind conditiile de munca prin imbunatati-
rea aplicdrii legii; si

4. ameliorarea transparentei pe piata muncii,
evitindu-se in acelasi timp impunerea
unor sarcini excesive asupra intreprinderi-
lor de orice dimensiune.

Pentru angajatori, costurile preconizate ale
transpunerii directivei in statele membre sunt
urmatoarele: costul emiterii unei declaratii scrise
noi sau revizuite este preconizat sa fie de 18-153
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EUR pentru IMM-uri si de 10-45 EUR pentru
intreprinderile mai mari. De asemenea, intre-
prinderile ar urma sa aiba costuri punctuale
legate de familiarizarea cu noua directiva: in
medie de 53 EUR pentru un IMM si de 39 EUR
pentru o intreprindere mai mare. Costurile
suportate pentru a rdspunde cererilor de noi
forme de munca se asteapta sd fie similare celor
care decurg din emiterea unei noi declaratii scri-
se.

De asemenea, angajatorii anticipeaza unele
costuri indirecte moderate (consilierea juridicd,
revizuirea sistemelor de programare, timpul de
gestionare a resurselor umane, informatiile pen-
tru personal). Va exista doar o usoard pierdere
de flexibilitate (si anume pentru mica proportie
de angajatori care utilizeaza pe scard larga cele
mai flexibile forme de munca).

Combinatia preferata de optiuni tine seama
de efectele accidentale si include masuri de ate-
nuare a acestora.

Nu se preconizeaza niciun impact agregat
semnificativ asupra salariilor, desi se poate
astepta ca reducerea subocuparii fortei de
muncd, scaderea incidentei clauzelor de exclusi-
vitate si asigurarea unor conditii de muncd mai
previzibile sa permitd cresterea castigurilor indi-
viduale. Nu se preconizeaza niciun cost pentru
lucrdtori.

Mentiondm totusi ca, pentru angajatorii ro-
mani, costurile ar urma si fie mai mici, deoarece
cele mai multe elemente ale viitoarei directive se
gdsesc deja prevdzute intre obligatiile legale ale
acestora.

Astfel, potrivit Articolului 3 din proiectul de
directiva:

(1) Statele membre se asigurd cd angajatorii
au obligatia de a informa lucrdtorii cu pri-
vire la aspectele esentiale ale raportului de
muncd.

(2) Informatiile mentionate la alineatul (1)
includ:

(a) identitatea pdrtilor la raportul de munca;

(b) locul de prestare a muncii; dacd locul de
prestare a muncii nu este fix sau daca nu

existd un loc principal de prestare a mun-
cii, principiul conform cdruia lucrdtorul
are diverse locuri de prestare a muncii sau
este liber sa isi stabileasca propriul loc de
prestare a muncii, precum si sediul social
al intreprinderii sau, daca este cazul,
domiciliul angajatorului;

(c) (i) denumirea, gradul, natura sau catego-
ria activitdtii profesionale pentru care este
angajat lucratorul;

sau
(i) o scurtd caracterizare sau descriere a
activitdtii profesionale;

(d) data de la care incepe raportul de munca;

(e) In cazul unui raport de munca temporar,
data la care se incheie sau durata preconi-
zatd a acestuia;

(f) durata si conditiile perioadei de probd,
daca este cazul;

(g) orice drept la formare oferit de angajator;

(h) durata concediului cu platd la care are
dreptul lucratorul sau, dacd durata aces-
tuia nu poate fi indicatd atunci cand sunt
furnizate informatiile, procedura de acor-
dare si de stabilire a acestui concediu;

(i) procedura, inclusiv durata perioadei de
preaviz, care trebuie respectatd de angaja-
tor si de lucrator in cazul incetdrii raportu-
lui lor de munca sau, dacd durata perioa-
dei de preaviz nu poate fi indicatd atunci
cand sunt furnizate informatiile, metoda
de stabilire a acestei perioade de preaviz;

(j) suma initiald de baza, orice alte elemente
componente si frecventa si metoda de
platd aferente remuneratiei pe care are
dreptul sd o primeasca lucratorul;

(k) daca programul de lucru este in totalitate
sau In cea mai mare parte nevariabil,
durata zilei sau a sdptdmanii de lucru
standard a lucratorului si orice masuri
privind orele suplimentare si remuneratia
aferenta acestora;

(I) dacd programul de lucru este in totalitate
sau in cea mai mare parte variabil, princi-
piul conform cdruia programul este varia-
bil, numadrul orelor pldtite garantate,
remuneratia pentru munca prestata in
afara orelor garantate si, daca programul
de lucru este in totalitate sau in cea mai
mare parte stabilit de angajator:

(i) orele si zilele de referinta in care lucra-
torul poate fi solicitat sa Iucreze;
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(ii) termenul minim pentru instiintarea
prealabild pe care o primeste lucrdtorul
Inainte de Inceperea unei sarcini de servi-
ciu;

(m) orice contracte colective de muncd ce
reglementeazd conditiile de munca ale
lucratorului; in cazul contractelor colecti-
ve de muncd incheiate In afara intreprin-
derii de institutii sau de organisme
comune speciale, denumirea organismu-
lui competent sau a institutiei comune
competente in cadrul cdrora au fost
incheiate contractele;

(n) institutia sau institutiile de asigurdri
sociale care primesc contributiile de asi-
gurdri sociale aferente raportului de
muncd si orice protectie legatd de asigura-
rea sociald furnizatd de angajator.

(3) Informatiile mentionate la alineatul (2)
literele (f)-(k) si (n) pot fi furnizate, acolo
unde este cazul, sub forma unei trimiteri
la actele cu putere de lege si la dispozitiile
administrative sau statutare ori la contrac-
tele colective de muncd ce reglementeazd
aspectele respective.

Aceste informatii trebuie furnizate in mod
individual lucratorului, sub forma unui docu-
ment, cel tarziu in prima zi a raportului de
muncd. Documentul respectiv poate fi furnizat si
transmis in mod electronic atat timp cét poate fi
accesat cu usurintd de catre lucrdtor si poate fi
stocat si imprimat.

Semnaldm cd lucratorul beneficiazd de pre-
zumtiile favorabile definite de statul membru. In
cazul in care informatiile furnizate nu includeau
informatiile mentionate la articolul 3 alineatul
(2) literele (e), (), (k) sau (1), prezumtiile favora-
bile includ o prezumfie cd lucrdtorul are un
raport de muncd pe duratd nedeterminatd, cd nu
existd nicio perioadd de probd sau, respectiv, ca
lucrdtorul are un post cu norma intreaga. Aceste
prezumtii pot fi rdsturnate, prin probe contrare
produse de cdtre angajator.

Statele membre elaboreaza formulare si
modele pentru documentul cuprinzand infor-
matiile de mai sus si le pun la dispozitia lucrato-
rilor si a angajatorilor, inclusiv prin publicarea
pe un site internet oficial national unic si prin
alte mijloace adecvate. Statele membre se asigu-

ra cd informatiile privind actele cu putere de
lege si dispozitiile administrative sau statutare
ori contractele colective de munca ce reglemen-
teaza cadrul juridic aplicabil, care trebuie comu-
nicate de angajatori, sunt puse la dispozitie la un
nivel general, cu titlu gratuit, intr-un mod clar,
transparent, cuprinzator si usor de accesat de la
distantd si pe cale electronicd, inclusiv prin inter-
mediul unor portaluri online existente pentru
cetdtenii si intreprinderile din Uniune.

De asemenea, potrivit proiectului de directi-
vd, Statele membre se asigurd ca un angajator nu
interzice lucrdtorilor sd lucreze pentru alti anga-
jatori, in afara programului de lucru stabilit cu
angajatorul respectiv.

Cu toate acestea, angajatorii pot stabili condi-
tii de incompatibilitate in virtutea carora aseme-
nea restrictii sunt justificate de motive legitime
precum protectia secretelor comerciale sau evita-
rea conflictelor de interese.

Potrivit art. 10 din proiectul de directiva, Sta-
tele membre se asigura ca lucrdtorii cu o vechi-
me de cel putin sase luni la acelasi angajator pot
cere o forma de munca cu conditii de munca mai
previzibile si mai sigure, daca este disponibila.

Angajatorul transmite n scris un raspuns in
termen de o lund de la primirea cererii. In ceea ce
priveste persoanele fizice care actioneaza in cali-
tate de angajatori, precum si microintreprinderi-
le si intreprinderile mici si mijlocii, statele mem-
bre pot prevedea prelungirea acestui termen cu
maximum trei luni si pot permite comunicarea
pe cale orala a raspunsului la o cerere ulterioara
similard depusa de acelasi lucrator, daca justifi-
carea raspunsului referitor la situatia lucrdtoru-
lui rdmane neschimbatd.

Lucrdtorul trebuie sd aiba posibilitatea de a
depune o plangere la autoritatea competentd in
timp util (in cazul nostru, inspectoratul teritorial
de muncd). Dacd autoritatea competentd consta-
td cd plangerea este justificatd, ea ordond angaja-
torului sau angajatorilor relevanti sa furnizeze
informatiile lipsd. Dacd angajatorul nu furnizea-
za informatiile lipsa in termen de 15 zile de la
primirea ordinului, autoritatea trebuie sd poatd
impune o sanctiune administrativa adecvatd,
chiar daca raportul de muncd a incetat.
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Bilete de valoare B 10/009

4. Tichetele cadou

Tichetele cadou sunt bilete de valoare acordate, ocazional, angajatilor, pentru cheltu-
ieli sociale. Angajatii pot beneficia de tichete cadou acordate de angajatorii lor, numai
pentru destinatiile sau evenimentele care se incadreazd in cheltuielile sociale.

Potrivit Codului fiscal, tichetele cadou pot fi acordate salariatilor cu ocazia Pastelui,
Crdciunului, zile de 1 iunie, zilei de 8 martie, dar si pentru alte destinatii sociale stabilite
prin contractul de munca.

Valoarea nominald a unui tichet cadou este de 10 lei sau un multiplu de 10, dar nu
mai mare de 50 lei.

Cadourile acordate cu aceste ocazii in limita sumei de 150 lei au acelasi tratament fis-
cal indiferent daca sunt acordate in bunuri, bani sau tichete cadou. Daca se acorda suma
de 150 lei/ persoana, din punct de vedere fiscal este acelasi lucru cu acordarea de tichete
cadou in valoare de 150 lei/persoana sub forma de tichete cadou.

valoare

SFATUL NOSTRU

manda ca acordarea acestora sa fie facuta sub forma tichetelor cadou.

Rezultd ca acordarea cadourilor sub forma tichetelor cadou in valoare de 150 de lei cu aceste ocazii
nu este recomandata Intrucat tratamentul fiscal este acelasi ca la acordarea oricarui adaos salarial in
bani, in schimb achizitionarea tichetelor implica o serie de demersuri. Doar dacd angajatorul doreste
sa ofere salariatilor cadouri cu alte destinatii sociale decat Craciun, Paste, 1 Iunie si 8 Martie se reco-

Astfel, Normele metodologice de aplicarea a art. 142 din Codul fiscal stabilesc cd, in
sensul art. 142 lit. r) din Codul fiscal, nu se cuprind in baza lunard de calcul al contri-
butiilor sociale obligatorii tichetele cadou acordate potrivit legii, altele decat cele acor-
date pentru ocaziile prevdzute la art. 142 lit. b) din Codul fiscal.

Asadar, daca angajatorul acordd pentru alte destinatii sociale prevdzute in contractul
de munca tichete cadou, acestea vor intra in baza de calcul al impozitului pe venit, dar
vor fi excluse din baza de calcul al contributiilor sociale indiferent de valoare.

Exemplu

Se pot acorda tichete cadou indiferent de cuantum pentru:
- Ziua salariatului;

- Cdsdtoria salariatului;

— Pensionarea salariatului;

- Ziua barbatului;

— Sfantul Nicolae.

ATENTIE!

(nu In Regulamentul intern).

Acordarea tichetelor cadou pentru aceste destinatii trebuie sa fie prevazuta in contractul de munca

Exemplu

In contractul colectiv de munca este prevazut ca se acorda fiecarui salariat cu ocazia
zilei de nastere suma de 450 lei sub forma de tichete cadou.

Aceasta sumd va fi exclusa din baza de calcul al contributiilor sociale, dar va intra in
baza de calcul al impozitului pe venit.

Codul muncii
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B 10/010 Bilete de valoare

10%

declarare

Salariatul beneficiaza de salariul brut de 2.080 Iei.

[n luna in care sirbatoreste ziua de nastere, impreund cu cadoul realizeaza un venit de
2.530 Iei.

Intrucat cadoul este stabilit si acordat in tichete cadou, calculul drepturilor salariale
este urmdatorul:

CAS 25% = 520 Iei

CASS 10% = 208 lei

Deducere = 330 lei

Venit baza de calcul = 1.472 lei

Impozit 10% = 147 lei

Pachet salarial net = 1.655 lei

Dacd cadoul ar fi fost stabilit si acordat in bani, calculul drepturilor salariale ar fi fost
¢ urmatorul:

« CAS25% =633 lei

« CASS10% = 253 lei

E Deducere = 330 lei

¢ Venit bazd de calcul = 1.314 lei

s Impozit 10% = 131 lei

« Pachet salarial net = 1.513 lei

E Beneficiul salariatului este cu 142 lei mai mare in cazul cadourilor sub forma tichetelor
s (1.655 lei — 1.513 Iei).

Prin exceptie de la regula potrivit careia tichetele cadou sunt acordate, ocazional,
angajatilor, pentru cheltuieli sociale, tichetele cadou pot fi acordate si altor categorii de
beneficiari, pentru campaniile de marketing, studiul pietei, promovarea pe piete exis-
tente sau noi, pentru protocol, pentru cheltuielile de reclama si publicitate.

Din punct de vedere fiscal, tichetele cadou acordaje altor persoane decat salariatilor
se incadreaza In categoria veniturilor din alte surse. In cazul acestora, platitorul venitu-
lui are obligatia sd retind doar impozitul pe venit. Pltitorul venitului nu are obligatia de
a retine vreo contributie sociala.

Impozitul pe venit se calculeaza prin retinere la sursa la momentul acordarii venitu-
rilor de cdtre pldtitorii de venituri, prin aplicarea cotei de 10% asupra venitului brut.
Impozitul calculat si retinut reprezinta impozit final. Impozitul astfel retinut se plateste
la bugetul de stat pand la data de 25 inclusiv a lunii urmdtoare celei in care a fost retinut.

Impozitul pe venit se declara de platitor in:

— formularul 100 ,Declaratie privind obligatiile de plata la bugetul de stat” pana la
data de 25 inclusiv a lunii urmdtoare perioadei de raportare;

— formularul 205 , Declaratie informativa privind impozitul retinut la sursa, veniturile
din jocuri de noroc si castigurile/pierderile din investitii, pe beneficiari de venit”
pand in ultima zi a lunii februarie inclusiv a anului curent pentru anul expirat.

Persoana fizica beneficiard a tichetelor cadou in afara unei relatii de angajare trebuie

sd estimeze dacd in anul curent va realiza, pe langa veniturile din tichete cadou, alte
venituri din alte surse, activitati independente, chirii, dividende care cumulat ating pla-
fonul de 12 salarii de baza minime brute pe tard (12 x 2.080 lei).

Daca estimeazd cd din toate sursele mentionate va obtine plafonul mentionat, trebuie

sd depund declaratia unica si sd pldteasca contributia la sistemul de sandtate in cotd de
10% la o baza de calcul reprezentand 12 salarii minime brute pe tara.

Martie 2019
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Nivel de unitate Contractul colectivde munca C 61/007

4. Tratamentul fiscal al drepturilor negociate in contractul colectiv
de muncd

Codul fiscal reglementeaza scutiri de la plata taxelor pentru anumite venituri salaria-
le dacd acestea sunt acordate astfel cum este prevazut de contractul de munca fard sd
distingd intre contractul individual de munca si contractul colectiv de muncd. Astfel,
conditiile in care se acorda veniturile salariale pentru a fi scutite de taxe pot fi reglemen-
tate atat in contractul individual de munca, cat si in contractul colectiv de munca.

ATENTIE!

sociale (deci nu pot fi acordate in raport cu performanta salariatilor).

Veniturile scutite de taxe in conditiile contractului de munca sunt venituri cu caracter social. Daca
sunt prevazute de contractul colectiv de munca trebuie sa fie mentionate in capitolul dedicat protectiei

Daca drepturile salariale sunt prevdzute de contractul individual de munc, ele vor putea
fi modificate sau eliminate numai cu acordul salariatului prin incheierea unui act aditional.

a) Cadourile

Cadouri in bani si/sau in naturd in sumd maximd de 150 lei/persoand, inclusiv tiche-
te cadou oferite salariatilor/copiilor minori ai acestora cu ocazia:

— Craciunului - salariatilor si copiilor minori ai acestora

— Pastelui - salariatilor si copiilor minori ai acestora

- 8 martie — doar salariatelor

— zilei de 1 iunie — doar copiilor minori ai salariatilor.

, Exemplu

s In contractul colectiv de munca, in capitolul dedicat protectiei sociale, se pot stabili

drepturi ca:

® Salariatii si copiii minori ai acestora beneficiazd de suma de 150 lei/persoand cu oca-
zia Pastelui, Craciunului sau cu ocazia sarbatorilor similare ale altor culte.

@ Salariatele beneficiaza de suma de 150 lei cu ocazia zilei de 8 martie.

® Copiii minori ai salariatilor beneficiaza de suma de 150 lei/persoand cu ocazia zilei
de 1 iunie.

® Salariatii beneficiaza cu ocazia zilei de nastere, casatoriel si pensiondrii de tichete
cadou in valoare de 500 lei.

In contractul colectiv de munca se poate stabili c4 se acorda tichete cadou cu alte oca-
zii decat Crdciun, Paste, 8 martie, 1 iunie. Aceste tichete cadou vor fi impozabile, dar nu
vor intra in baza de calcul al contributiilor sociale. Destinatiile sociale pot fi, de exemplu:
ziua de nastere a salariatului, ziua nationald, casatoria salariatului, ziua barbatului, ziua
minerului s.a.) conform contractului de munca.

b) Ajutoarele scutite de la plata impozitului pe venit si contributiilor sociale sunt:

— Ajutoare pentru inmormantare acordate din fondurile angajatorului

- Ajutoare pentru boli grave si incurabile

— Ajutoare pentru achizitionarea dispozitivelor medicale

— Ajutoare pentru nastere

— Ajutoare pentru pierderi produse in gospodariile proprii ca urmare a calamitatilor
naturale.

Codul muncii
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C 61/008 Contractul colectivde munca Nivel de unitate

transportul
salariatilor

In contractul colectiv de muncé se poate stabili ca se acord aceste tipuri de ajutoare pre-
cum si conditiile de acordare cum ar fi: suma pentru fiecare ajutor in parte, categoriile de
persoane al caror deces atrage dreptul salariatului la ajutorul de Inmormantare (sot/sotie,
rude pana la un anumit grad), bolile grave si incurabile pentru care se acorda ajutor etc.

¢) Decontarea serviciilor turistice

Serviciile turistice, inclusiv transportul, suportate de angajator pentru salariat si
membrii de familie ai acestuia sunt venituri neimpozabile si nu intrd in baza de calcul al
contributiilor sociale, in conditiile prevdzute in contractul de munca.

Prin contractul colectiv de munca se poate stabili suma ce se va deconta pentru servi-
ciile turistice.

d) Transportul salariatilor la si de la locul de munca

Cheltuielile suportate de angajator pentru transportul salariatilor la si de la locul de
munca reprezintd venit neimpozabil si nu intrd In baza de calcul al contributiilor sociale
in conditiile prevazute de contractul de muncd, conform prevederilor art. 76 alin. (4) lit. a)
si art. 142 lit. b) din Codul fiscal.

In contractul colectiv de munci poate fi previzuti orice modalitate de decontare a
transportului: permise sau abonamente caldtorie utilizate pentru transportul la si de la
locul de munca si decontarea cheltuielilor cu combustibilul pentru salariatii care utili-
zeaza autoturismul propriu etc.

e) Cheltuieli in perioada de deplasare

Conform art. 44 alin. (2) din Codul muncii, salariatul delegat are dreptul la plata chel-
tuielilor de transport si cazare, precum si la o indemnizatie de delegare, in conditiile pre-
vazute de lege sau de contractul colectiv de muncd aplicabil.

De asemenea, indemnizatia de detasare se cuvine si salariatului detasat in baza art. 46
alin. (4) din Codul muncii, potrivit cdruia, salariatul detasat are dreptul la plata cheltu-
ielilor de transport si cazare, precum si la o indemnizatie de detasare, in conditiile pre-
vazute de lege sau de contractul colectiv de munca aplicabil.

Conform Normelor metodologice de aplicare a Codului fiscal, in categoria cheltuieli-
lor de delegare si de detasare se cuprind cheltuielile cu transportul, cazarea, precum si
indemnizatia de delegare si de detasare In tara si in strdindtate (in limita de 2,5 ori nive-
lul stabilit pentru institutiile publice), stabilite in conditiile prevazute de lege sau in con-
tractul de muncd aplicabil.

Prin urmare, diurna reprezintd un venit netaxabil cu impozit pe venit si contributii
sociale in limita de 2,5 ori nivelul stabilit pentru institutii publice in conditiile stabilite
de contractul de munca aplicabil daca vorbim de un angajator din domeniul privat.

In contractul colectiv de munci se poate stabili cuantumul diurnei, daci aceasta se
acordd in cazul in care salariatul ia masa cu clientul sau masa este asiguratd de partene-
rul la care salariatul este delegat.

De asemenea, conditiile in care se deconteaza cheltuielile cu transportul si cazarea vor
fi mentionate in contractul colectiv de muncd. Se includ aici: mijloacele de transport cu
care se deplaseaza salariatul, categoria de unitdti de cazare.

In contractul colectiv de muncé se va mentiona ci serviciile turistice si ajutoarele netaxabile nu pot
fi decontate peste limita netaxabild prevazuta de Codul fiscal la momentul acorddrii.

ATENTIE!
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Control si preventie C 90/001

Orice firmd este supusd unui numadr important de controale, unele periodice,
altele tematice, cu caracter fiscal, tehnic sau de altd natura. Cat priveste activitatea in
planul relatiilor de muncd - aceasta este monitorizatd de cdtre inspectorii de munca.
Scopul declarat al Inspectiei Muncii il constituie urmarirea indeplinirii obligatiilor legale
de catre angajatori in domeniul relatiilor de muncd, precum si a celor referitoare la
conditiile de muncd, apararea vietii, integritatii corporale si sanatatii salariatilor si a
altor participanti la procesul de munca, in desfasurarea activitatii.

Activitatea inspectorilor de munca este reglementatd in prezent prin:

— Legea nr. 108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicata
in Monitorul Oficial nr. 290 din 3 mai 2012;

— Hotdrarea Guvernului nr. 488/2017 privind aprobarea Regulamentului de organi-
zare si functionare a Inspectiei Muncii, publicatd in Monitorul Oficial nr. 594 din
25 julie 2017;

— Legea nr. 337/2018 privind statutul inspectorului de munca, publicatd in Monitorul
Oficial nr. 1.107 din 28 decembrie 2018.

1. Ce competente au inspectorii de munca?

Alaturi de atributiile generale, ca si de atributiile din domeniul securitatii si sandtatii
In munca si supravegherii pietii, Inspectia muncii are o serie de atributii specifice in
domeniul relatiilor de muncd. Astfel, inspectorii de muncd:

a) controleazd, coordoneaza si indrumd metodologic aplicarea prevederilor legale

referitoare la relatiile de munca;

b) controleaza folosirea de angajatori a fortei de muncd, in scopul identificdrii cazu-
rilor de muncd nedeclarat;

¢) impun cu ocazia controalelor, completarea fisei de identificare prin care se consem-
neaza declaratiile persoanelor care presteaza activitate;

d) constatd dacd activitatea prestatd in baza unui alt tip de contract decat cel de munca
se desfdsoard in conditiile unui raport de munca;

e) dispun incheierea contractelor individuale de muncd si transmiterea acestora in
registrul general de evidenta a salariatilor pentru lucrdtorii identificati cd presteaza
activitate fara contract individual de munca;

f) controleaza acordarea drepturilor cuvenite salariatilor ce decurg din lege, din con-
tractul colectiv de munca aplicabil si din contractele individuale de munca;

g) controleaza respectarea prevederilor legale care reglementeaza registrul general de
evidenta a salariatilor;

h) controleaza respectarea prevederilor legale privind detasarea salariatilor in cadrul
prestarii de servicii transnationale, astfel cum prevede Legea nr. 16/2017 privind
detasarea salariatilor in cadrul prestdrii de servicii transnationale;

i) controleaza Incadrarea in munca a cetatenilor strdini in Romania;

j) controleaza activitatea desfdsurata de agentii de ocupare a fortei de muncd, pre-
cum si respectarea de cdtre acestia a conditiilor prevdzute de legea speciald;

reglementare

atributii

Codul muncii
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C 90/002 Control si preventie

k) controleazd activitatea desfasuratd de agentii de munca temporard, precum si
respectarea de cdtre acestia a conditiilor prevazute de legea speciald;

1) controleaza aplicarea masurilor de respectare a egalitdtii de sanse si de tratament
intre femei si barbati;

m) comunica instiintari prin care reprezentantul angajatorului controlat este invitat
sd prezinte documentele necesare controlului la sediul societdtii/al inspectoratu-
lui teritorial de munca;

n) solicita reprezentantilor entitdtii controlate, precum si lucrdtorilor, singuri sau in
prezenta martorilor, copii de pe documentele care au legdturd cu obiectul con-
trolului efectuat, precum si note scrise de la persoanele care pot da relatii cu
privire la aspectele verificate si, dupd caz, realizeaza fotografii si Inregistrari
audiovideo;

0) participa la realizarea planurilor de control comune privind identificarea cazurilor
de muncd nedeclaratd, stabilite in baza protocoalelor incheiate cu alte institutii ale
statului;

p) indeplinesc atributiile de birou de legatura si efectueaza schimbul de informatii cu
inspectiile muncii sau autoritdtile similare din statele membre ale UE;

atributii q) coordoneazd, dupd caz, si participa la derularea programelor internationale in
domeniul relatiilor de munca;

1) sesizeaza organele de urmadrire penald cu privire la cazurile sau la situatiile de
incalcare a dispozitiilor legale in domeniul de competentd, cand exista indicii de
savarsire a unei infractiuni;

s) furnizeazd informatii de specialitate, participd la elaborarea de studii si analize in
domeniul relatiilor de muncg;

s) asigurd la nivel national evidenta muncii prestate in baza contractelor individuale
de munca, prin registrul general de evidentd a salariatilor, precum si evidenta
zilierilor si a beneficiarilor prestatiilor acestora;

t) gestioneaza baza de date organizata la nivel national care contine registrele ge-
nerale de evidenta a salariatilor in format electronic;

t) asigurd, pe baza protocoalelor incheiate la nivel national cu alte institutii ale statu-
lui, schimbul de date extrase din registrul general de evidentd a salariatilor privind
activitatea desfasuratd in baza contractelor individuale de munca;

u) organizeaza Inregistrarea si evidenta, prin inspectoratele teritoriale de muncd, a
contractelor colective de munca incheiate la nivel de unitate;

v) conciliaza conflictele de munca declansate la nivelul unitdtilor, in conditiile pre-
vazute de lege si procedurii aprobate de inspectorul general de stat.

Intre aceste atributii, o privire mai atenta necesitd lit. c) si d) - care prevad dreptul
inspectorului de munca de a constata dacd munca se presteazd in baza unui contract fals
sau eronat calificat de cdtre parti ca fiind civil, ca si dreptul acestuia de a dispune
incheiere unui contract individual de munci. Aceste atributii au fost introduse in contex-
tul mai larg al multiplicdrii metodelor de lupta impotriva muncii nedeclarate.

Asadar, inspectorul de munca se va putea pronunta asupra insesi naturii juridice a
contractului incheiat de parti, constatand ca acesta corespunde unui raport de munca. Nu
se prevad insd criteriile dupa care ar putea-o face, dupa cum nu se prevad nici efectele
unei astfel de recalificdri.
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- ritmul accelerat;
— durata prelungitd de desfasurare a activitatii;
— folosirea unor utilaje vechi etc.

2. Nota de constatare si evaluare

Dupd evaluarea prejudiciului si stabilirea raspunderii patrimoniale a salariatului, se
va putea trece la recuperarea acestui prejudiciu. In dreptul civil (dreptul comun)
rdspunderea patrimoniald presupune obligarea autorului faptei prejudiciabile la
acoperirea, dintr-o datd, a Intregului prejudiciu.

In dreptul muncii, salariatul beneficiaza de o serie de norme de protectie, care il
opresc pe angajator de la a-si vedea acoperit prejudiciul dintr-o datd. Astfel, potrivit

art. 257 din Codul muncii, suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se retine in rate protectie
lunare din drepturile salariale care se cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului
la care este incadrata in munca.

Astfel, potrivit art. 254 alin. (3) si (4):

In situatia n care angajatorul constat ci salariatul siu a provocat o paguba din vina
si In legdturd cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o nota de constatare si
evaluare a pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul partilor, intr-un ter-
men care nu va putea fi mai mic de 30 de zile de la data comunicarii.

Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul pdrtilor nu poate fi mai mare decét
echivalentul a 5 salarii minime pe economie.

Asadar, din momentul constatdrii producerii unui prejudiciu de cétre un salariat si
pand la recuperarea lui, angajatorul va parcurge urmatoarele etape:

a) constatarea producerii pagubei si evaluarea intinderii ei,

b) elaborarea notei de constatare;

c) comunicarea notei salariatului, cu solicitarea acordului sau la recuperarea prejudi-

ciului;

d) recuperarea unei fractiuni din pagubd, intr-un cuantum egal cu 5 salarii minime
pe economie;

e) actiune In instantd pentru ceea ce depdseste aceastd limitd;

f) retineri lunare din salariu pentru acoperirea completd a prejudiciului.

Observatii:

@ Ca naturd juridicd, nota de constatare si evaluare are valoarea unei oferte de a con-
tracta. Odatd realizat acordul salariatului, ea devine un contract, avand obligativi-
tatea unui astfel de act juridic incheiat de parti.

® Dacd salariatul nu este de acord si refuzd sa semneze nota de constatare, angajato-
rul va merge direct in instantd, pentru intreaga sumd.

® Daca paguba nu depdseste 5 salarii minime pe economie, iar salariatul este de
acord cu nota de constatare, nu se va mai merge in instanta.

® Dacd paguba depaseste 5 salarii minime pe economie, si salariatul este de acord cu
recuperarea amiabild a prejudiciului, plata se va face In limita legald, iar pentru
diferentd, angajatorul va introduce actiune in instanta. Totusi, acordul scris al sala-
riatului pentru intreaga suma precizata in nota de constatare si evaluare va fi folo-
sitor, ca mijloc de proba in litigiul de munca.
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® Dacd salariatul este de acord cu o parte din prejudiciu, pe care acceptd sd o plateas-
cd, dar nu cu evaluarea intregului prejudiciu, angajatorul are de ales:

— fie renuntd la aceastd modalitate de recuperare a prejudiciului si opteazd pentru
actiunea in instantd a salariatului cu privire la Intreaga sumd;

— fie accepta contraoferta salariatului, actionand apoi eventual in instanta pentru
diferenta.

® Termenul in care salariatul va efectua plata nu poate fi mai mic de 30 de zile de la
comunicarea notei de constatare. Partile pot stabili insa un termen mai indelungat.
Daca partile nu au convenit altfel, plata se va face dintr-o datd.

® Dacd salariatul este de acord cu prejudiciul, dar nu este de acord cu termenul de
recuperare a acestuia, negocierile vor continua. In acest caz se recomanda sé se
obtind acordul scris al salariatului, deoarece acesta va putea fi folosit ca proba,
chiar daca recuperarea amiabild va esua si se va introduce actiune in instanta.

@ Daca salariatul si-a dat acordul cu privire la platd, dar nu o efectueaza, angajatorul
il va putea actiona in instantd in temeiul notei de constatare semnate de catre sala-
riat, In rdspundere contractuald. Actiunea in instantd in acest caz este obligatorie,
nota de constatare semnatd de cdtre salariat neconstituind titlu executoriu. Ca
urmare a actiunii introduse de cdtre angajator, salariatul va putea fi executat silit.
Plata nu se face prin retineri din salariu.

Exemplu

Salariatul A., avind un salariu net de 5.000 Iei si salariatul B., avand un salariu net de

2.500 Iei desfasoard activitate ca montatori de echipamente electronice si de telecomu-

nicatii, avand intre atribufii montarea si intrefinerea calculatoarelor. Desi cei doi sala-

riafi, avand obligatia asigurarii mentenantei calculatoarelor departamentului de van-

zdri, au declarat in raportul din data de 12 martie 2019 cd acestea sunt in bund stare de

functionare, totusi s-a constatat producerea unei erori de sistem care a dus la defectarea

tuturor calculatoarelor departamentului de vanzari.

A fost chemat de urgentd un specialist in reparatii calculatoare, care a inlocuit o serie

de componente si a repus in functiune sistemul pand pe 16 martie 2019.

Analiza evenimentului a condus la urmatoarele concluzii:

— defectiunea de sistem ar fi putut fi prevenitd daca cei doi salariati ar fi facut o analizd
serioasd a sistemului tehnic;

- societatea a avut o pierdere de 19.000 lei constind in componentele care au fost inlo-
cuite;

— societatea a avut o pierdere de 7.000 lei prin imposibilitatea utilizarii echipamentului
pe perioada defectiunii;

— societatea a achitat suma de 4.000 lei specialistului extern, convocat de urgenta;

—nu s-a putut identifica mdsura in care a contribuit fiecare dintre cei doi salariati la
producerea pagubei.

Solutia corectd in aceastd situatie este:

Recuperarea pagubei proportional cu salariul fiecaruia dintre salariati.

Asttel, din prejudiciul de 30.000 lei se vor recupera 20.000 lei de Ia A. si 10.000 lei de Ia

B. Cum la data producerii pagubei salariul minim era de 2.080 lei, se poate recupera

prin acordul partilor suma de 5 x 2.080 = 10.400 lei. Se va emite, ca urmare, o notd de

constatare si evaluare a pagubei de 10.400 lei pentru A. si de 10.000 pentru B., urmand

ca, daca salariatii semneaza, suma de 20.400 lei sd fie recuperatd in acest mod. Pentru

diferenta de 9.600 lei urmeaza sa fie introdusa actiune in instantd, astfel incat in baza
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+ hotdrérii judecdtoresti, suma sd fie retinutd din salariul lui A, in 5 rate Iunare de 1.660
« lei si o rata de 1.360 lei.

Nota de constatare poate fi redactata potrivit urmdtorului model:

Nota de constatare si evaluare
(art. 254 alin. (3) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, modificatd)

Incheiata azi (luna, ziua, anul) ........ccccevvveerevieee e

Art. 1. Ca urmare a cercetdrii administrative desfasurate in unitatea ................... (sectie, atelier,
santier, depozit etc.), in data de ............. de catre comisia de cercetare alcatuita din:
.................................. (nume, prenume, functie), .............c..ccueeuu....... (NUMe, prenume, functie)

s-a constatat producerea unui prejudiciu constand I ...,

Art. 2. Valoarea prejudiciului constatat a fost evaluata de catre comisia de cercetare administrativa la
.................. lei. Se constata faptul ca valoarea pagubei este inferioara echivalentului a 5 salarii minime
pe economie.

Art. 3. Comisia de cercetare administrativa a stabilit ca prejudiciul este rezultatul faptei dlui/dnei ...
..................... (nume, prenume, functie) sdvarsitd cu vinovdtie, la datade .....................eeee.

Art. 4. Tn fapt, S-aU CONSAt UTMELOATELE: .......vvssiverreestsieseeeesssssssesssnsssssesesssesesessins s

(se descrie situatia de fapt constatatd)

Art. 5. Prin prezenta, se solicitd acordul d-lui/d-nei.............. (nume, prenume, functie) pentru recu-
perarea amiabild a pagubei, prin plata de cdtre acesta a sumeide ................... ladatade...............
............ in cazul fn care dI/dna ................... nu i exprima acordul cu privire la aceasta modalitate
de recuperare a contravalorii prejudiciului si/sau la cuantumul acestuia, ne rezervam dreptul de a intro-
duce actiune in instantd in vederea angajarii rdspunderii patrimoniale a salariatului mentionat.

Art. 6. Prezenta nota de constatare, s-a incheiat in ............. exemplare, si se arhiveaza la compartimen-
tul financiar-contabil.

Data: ...ccocverneen. DIRECTOR EXECUTIV,

Am luat la cunostintd prezenta notd de constatare si evaluare si sunt de acord cu cele precizate in
aceasta. Sunt, de asemenea, de acord sa achit sumade ......................... ladata..........

(semndtura autorului faptei prejudiciabile si data)

3. Recuperarea prejudiciului pe cale judecatoreasca

Dacd pdrtile nu se Inteleg, sau pentru ceea ce depaseste echivalentul a 5 salarii minime @
pe economie, angajatorul va trebui sa introduca actiune in instantd. Pe baza hotdrarii
instantei, se vor realiza retineri din salariu, pand la acoperirea integrald a prejudiciului.
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Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fdra a putea depdsi, impreund cu cele-
lalte retineri pe care le-ar avea cel in cauzd, jumdtate din salariul respectiv.

ATENTIE!

Asadar, exista o dubla limitare:

—1/3 din salariul lunar ramas dupa ce s-au platit toate contributiile datorate statului;

—1/2 din salariul lunar ramas, socotindu-se retinerea impreund cu celelate debite ale
salariatului.

Exemplu

Retinerile nu vor putea depdsi 1/2 din salariu cind se cumuleazd cu pensii de
intretinere datorate in baza unei alte hotarari judecdtoresti, refineri operate pentru alte
+ prejudicii produse aceluiasi angajator sau celor precedenti etc.

In stabilirea cuantumului ratelor se au in vedere salariul de bazi, indemnizatiile,
sporurile, precum si alte adaosuri.

In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate
face intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rata de
retineri, angajatorul se poate adresa executorului judecatoresc in conditiile Codului de
procedurd civila.

Cu alte cuvinte, chiar dacd este evident de la inceput cd, din cauza cuantumului mare
al acestuia, prejudiciul nu va putea fi acoperit In primii 3 ani, prin asemenea retineri din
salariu, angajatorul nu va putea trece la executarea silitd a salariatului.

Exemplu
« AT, angajat ca portar la societatea comerciald ,S” S.R.L., a lzpszt de la post in noaptea
s de 4/5 martie 2019. In acest tim , din unitate s-au furat bunuri in valoare de 50.000 lei.
A.T. a refuzat sa semneze nota de constatare si evaluare emisa de angajator, astfel incat
acesta a introdus actiune in instanta. Instanta decide acoperirea pre]udwzu]uz cauzat
+ prin refineri lunare din salariul Iui A.T, 1ncepand cu 1 octombrie 2019. Intr-adevar,
: desi A.T. este proprietarul unui apartament in valoare de 200.000 Iei, acoperirea
; prejudiciului nu se va putea realiza prin executarea silitd a acestuia, ci numai prin
« retineri din salariu. Cum salariul Iui A.T. este de 2.400 lei, retinerile operate nu vor
. putea depasi 800 lei/lund.
- Asadar, la data de 1 august 2022 vor fi recuperati 28.800 lei din prejudiciu, adica putin
peste jumadtate din acesta. Abia atunci angajatorul se va putea adresa din nou instantei
solicitind:
- reevaluarea prejudiciului in raport cu indicele de inflatie;
— executarea silitd a salariatului A.T. pentru diferenta rdimasd neacoperita.

Cu privire la retinerile din salariu, art. 169 din Codul muncii prevede ca nicio
retinere din salariu nu poate fi operata, in afara cazurilor si conditiilor prevazute de
lege.

Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decat dacd dato-
ria salariatului este scadentd, lichidd si exigibila si a fost constatatd ca atare printr-o
hotdrare judecdtoreasca definitiva si irevocabila.
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ATENTIE!

Orice prejudiciu care depaseste echivalentul a 5 salarii minime pe economie (adicd in prezent un
total de 10.400 lei) poate fi recuperat numai prin actiune in instanta. Retinerile din salariu nu se pot

opera in absenta unei astfel de hotdrari.

Mai mult decat atat, Curtea Constitutionala, prin Decizia nr. 274/2011, publicatd in
Monitorul Oficial nr. 355 din 23 mai 2011, examinand exceptia de neconstitutionalitate
a art. 256 alin. (1) din Codul muncii, a stabilit cd In cazul in care intre salariat si angajator
nu exista un acord cu privire la restituirea sumelor nedatorate, obligatia de restituire nu
va putea fi stabilita decat pe cale judecdtoreasca, la instanta competentd sa solutioneze
conflictul de drepturi respectiv.

Pentru a introduce actiune in recuperarea sumelor cu care salariatul v-a pagubit, veti
putea utiliza urmatorul model:

Domnule Presedinte/Doamné presedinte,

Subscrisa (denumirea .....), cu sediul in ....., avand codul unic de inregistrare RO......
., numdrul de inmatriculare in registrul comertului, contul bancar ..., deschis la.........
prin reprezentant: administrator/director-general (nume ..., prenume.....)

in contradictoriu cu paratul/parata (nume ..., prenume .....), cu domiciliul in.....,
avand codul numeric personal .....,

formuldm prezenta actiune in rdspundere patrimoniald prin care solicitim instantei
ca prin hotdrarea ce o va pronunta sd dispuna:
- obligarea paratului/paratei la plata sumei de ........... , prin refineri lunare din
salariu, suma reprezentdnd................cco0 i
— obligarea paratului/paratei la plata cheltulehlor de judecatd, potrivit art. 453 din

C. proc. civ.
In fapt, ardtdm cd paratul ocupa/a ocupat functiade ................... in temeiul con-
tractului individual de muncd incheiat cu subsemnata.......... P () T din......

Pe parcursul executdrii acestui contract......................

(Spre exemplu, se va ardta producerea unei pagube materiale provocate de cdtre
salariat din vina si in legaturd cu munca sa; se vor putea descrie atributiile de serviciu
ale salariatului si, in raport cu acestea, neglijenta in manevrarea echipamentelor, care a
condus la defectarea acestora etc.).

In drept, ne intemeiem cererea pe dispozitiile art. 254 din Codul muncii.

in dovedire, solicitim incuviintarea:

— probei cu inscrisuri;

— probei testimoniale;

— probei cu interogatoriul intimatei;

— probei cu expertiza judiciard in specialitatea .....

Aceste probe sunt pertinente, concludente si utile cauzei deoarece tind la dovedirea
urmatoarelor teze probatorii:.............

Curtea
Constitutionala
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nu se pot
retine

noul angajator

fn cadrul probei cu fnscrisuri, depunem urmatoarele inscrisuri in copii certificate
pentru conformitate cu originalul, in ... exemplare. (Se vor enumera inscrisurile depuse,
cu mentionarea elementelor pentru identificare. Spre exemplu, contractul individual de
muncd, fisa postului, procesul-verbal de utilizare si instruire functionare utilaj, echipa-
ment, regulamentul intern aplicabil, contractul colectiv de munca aplicabil etc.)

In cadrul probei testimoniale, indicim in vederea audierii, in calitate de martori, pe
numitii ....., cu domiciliul in ....., pentru dovedirea urmatoarelor imprejurdri de fapt .....
si solicitam citarea acestora.

In cadrul probei cu interogatoriu, solicitam citarea paratului, cu mentiunea personal
la interogatoriu, sub sanctiunea aplicdrii dispozitiilor art. 358 din C. proc. civ., pentru
dovedirea faptelor personale vizand ..... .

fn cadrul probei cu expertiza tehnici de specialitate ......, solicitim incuviintarea
urmdtoarelor obiective: ..... (Spre exemplu, se poate folosi expertiza tehnica de speciali-
tate pentru a se determina existenta si cuantumul pagubei suferite de reclamant).

Depunem prezenta cerere de chemare in judecatd, in doua exemplare.
Anexam prezentei:

— contract individual de munca nr. .../......;

—alte InsCrisuri. .......coovviiiiiiiiiinn

Domnului Presedinte al Tribunalului/Doamnei Presedinte a Tribunalului ................
(Tribunalul competent este cel in circumscriptia
cdruia fsi are sediul angajatorul)

Atragem atentia cd retinerile pot fi aplicate doar la salariu, nu la alte venituri cum ar
fiindemnizatia pentru incapacitate temporard de munca. Astfel, potrivit art. 728 alin. (4)
din Codul de procedura civild, ajutoarele pentru incapacitate temporara de muncd, com-
pensatia acordatd salariatilor in caz de desfacere a contractului individual de munca pe
baza oricaror dispozitii legale, precum si sumele cuvenite somerilor, potrivit legii, nu
pot fi urmdrite decat pentru sume datorate cu titlu de obligatie de intretinere si despdgu-
biri pentru repararea daunelor cauzate prin moarte sau prin vdtimadri corporale.
Alin. (7) al aceluiasi articol stabileste cd alocatiile de stat si indemnizatiile pentru copii,
ajutoarele pentru ingrijirea copilului bolnav, ajutoarele de maternitate, cele acordate in
caz de deces, bursele de studii acordate de stat, diurnele, precum si orice alte asemenea
indemnizatii cu destinatie speciald, stabilite potrivit legii, nu pot fi urmdrite pentru
niciun fel de datorii.

In cazul in care contractul individual de muncé inceteaza inainte ca salariatul sa il fi
despdgubit pe angajator si cel in cauzd se incadreaza la un alt angajator ori devine
functionar public, retinerile din salariu se fac de cdtre noul angajator sau noua institutie
ori autoritate publicd, dupa caz, pe baza titlului executoriu transmis in acest scop de
cdtre angajatorul pagubit.
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Dacd insd persoana in cauza nu s-a incadrat in muncd la un alt angajator, in temeiul
unui contract individual de munca ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face
prin urmdrirea bunurilor sale, in conditiile Codului de procedurd civild.

Asadar, exista urmdtoarele situatii in care bunurile salariatului care a prejudiciat
firma pot fi executate silit:

® cand, dupd 3 ani de la prima retinere din salariu, se constatd ca pe aceasta cale nu
va putea fi acoperit integral prejudiciul;

@ cand contractul de munca al salariatului a incetat si el nu s-a mai incadrat in alta
parte;

@ cand salariatul a fost de acord cu nota de constatare si evaluare, dar apoi nu a efec-
tuat plata.

Aceasta inseamna cd angajatorul va putea recupera prejudiciul scotand, de exemplu,
la o licitatie publicd o parte din bunurile fostului salariat.

De semnalat ca aceastd situatie intervine inclusiv dacd salariatul care a produs pre-
judiciul se pensioneazd, cu exceptia cazului in care, dupd pensionare, se reincadreaza
cumuland pensia cu salariul.

4. Cumulul raspunderii patrimoniale cu raspunderea disciplinard

De cele mai multe ori, fapta prejudiciabild savarsitd de cdtre salariat constituie si
abatere disciplinard. In acest caz, angajatorul va fi in drept s aplice si o sanctiune disci-
plinard, in baza unei cercetdri prealabile, care va fi axatd nu pe aspectele legate de preju-
diciu si cuantumul acestuia, ci pe aspectele legate de vinovatie. Sanctiunea disciplinara
va fi independentd de angajarea raspunderii patrimoniale, in sensul ca se va putea anga-
ja atat dacd s-a incheiat intre pdrti o nota de constatare si evaluare, cat si dacd s-a ajuns
in instantd, determindndu-se retinerile lunare din salariu care trebuie operate.

Cu alte cuvinte, raspunderea patrimoniald se poate cumula cu cea disciplinard, pe de
o parte salariatul fiind obligat sd acopere prejudiciul produs, pe de alta parte fiind
sanctionat pentru Incalcarea regulilor de disciplind, ceea ce a condus in final la produ-
cerea rezultatului pdgubitor pentru angajator. Acest cumul nu intervine intotdeauna,
pentru ca este posibil ca salariatul s fi savarsit o abatere disciplinara care sa nu conduca
la producerea de prejudicii, dupa cum este posibil ca vinovatia salariatului sa nu fie atat
de accentuatd incat angajatorul sa declanseze si cercetarea disciplinara, multumindu-se
doar cu recuperarea prejudiciului.

Dacd salariatul a fost sanctionat disciplinar si nu a contestat decizia de sanctionare,
se va considera cd a fost de acord cu faptul cd a savarsit fapta si ca este vinovat? In ac-
tiunea introdusa de cdtre angajator pentru recuperarea pagubei, instanta, analizand ele-
mentele rdspunderii patrimoniale, va mai putea verifica existenta faptei, sau va retine ca
aceasta este doveditd prin decizia sanctionatorie necontestata?

Da, instanta va trebui sa verifice existenta faptei si caracterul ilicit al acesteia, ca ele-
mente ale raspunderii patrimoniale. Numai in ipoteza in care sanctiunea disciplinara
anterior aplicatd ar fi fost contestatd in instantd, iar instanta s-ar fi pronuntat deja cu
privire la existenta faptei si caracterul ilicit al acesteia, o astfel de decizie ar avea putere
de lucru judecat.
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reglementare

prescriptie

In cazul in care sanctiunea disciplinard nu a fost contestatd, decizia sanctionatorie nu
are putere de lucru judecat, iar luarea la cunostintd de catre salariat a acestei decizii nu
il lipseste de posibilitatea unui control jurisdictional al existentei faptei si al caracterului
ilicit al acesteia intr-un proces distinct, privind atragerea rdspunderii patrimoniale.

5. Obligatia de restituire a sumelor incasate necuvenit

Aceasta obligatie, desi reglementatd de Codul muncii in capitolul privind raspunderea
patrimoniald, are o configuratie diferitd fatd de obligatia de acoperire a prejudiciului descrisa
pand acum. Se are in vedere un salariat care a Incasat 0 sumd de bani, a primit bunuri sau a
beneficiat de servicii din partea angajatorului, cu toate cd acestea nu i se cuveneau.

Cel mai adesea, motivul unor asemenea prestatii nejustificate il constituie eroarea.

Vinovatia nu este o conditie necesara. Salariatul, chiar daca este de buna-credinta, va
trebui sd restituie sumele si bunurile primite necuvenit.

Asttel, potrivit art. 256 din Codul muncii, ,salariatul care a incasat de la angajator o
sumd nedatoratd este obligat sa o restituie.

Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite
In natura sau daca acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligat
sd suporte contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se sta-
bileste potrivit valorii acestora de la data platii”.

Exemplu

Obligatia de restituire intervine cel mai frecvent in urmatoarele situatii:

- salariatului i se pldteste un salariu mai mare decét cel la care ar fi avut dreptul;

—salariatului 1 se acorda din eroare un spor, premiu, indemnizatie de delegare sau
detasare, diurnd etc. desi nu indeplinea conditiile pentru a le primi;

- s-a inmdnat o uniformd, un echipament de protectie sau de lucru cuvenit, in realitate,
altui salariat;

— s-au predat tichete de masa salariatului aflat in deplasare, desi acestuia i s-a platit si
diurnd;

— concediul de odihnd a fost efectuat in avans, dar salariatului il inceteaza contractul
de munca;

—au fost acordate zile libere platite care ar fi urmat si fie compensate cu ore supli-
mentare, dar a intervenit incetarea contractului de munca

Actiunea In instantd prin care angajatorul pretinde restituirea sumelor primite necu-
venit de cdtre salariat se prescrie in termen de 3 ani de la data nasterii dreptului la ac-
tiune, potrivit art. 268 alin. (1) lit. ¢) din Codul muncii.

Observam asadar cd in cazul obligatiei de restituire a sumelor necuvenite nu se pune
problema retinerilor din salariu, ci salariatul va trebui sa vind la firmd cu Intreaga suma
datorata.
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termen de 15 zile lucrdtoare de la data solicitarii;

- la incetarea activitatii, o adeverinta care sa ateste activitatea
desfasurata de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in
muncd si In specialitate, precum si un extras din registru.

Este necesara urmatoarea distinctie: netransmiterea datelor care se completeaza in
registru cel tarziu in ziua anterioara Inceperii activitatii constituie munca nedeclarata si
se sanctioneaza foarte aspru, cu amenda de 20.000 lei. Dar aceasta presupune cd inspec-
torul de muncd a venit In control si a constatat ca nu fusese transmis in registru contrac-
tul de munca al unei persoane angajate in firmd. Dimpotrivd insd, transmiterea cu
intarziere a datelor din contract se sanctioneaza cu amenda de la 5.000 la 8.000 lei.
Aceastd din urmd sanctiune se aplica dacd elementele contractului fuseserd inregistrate
la data la care inspectorul de munca vine in control, dar din contract rezultd ca activi-
tatea a Inceput la un anumit moment, iar inregistrarea s-a realizat dupa acest moment.

Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor se fac de catre inspectorii de munca.

H.G. nr. 905/2017 prevede ca in cel mult 48 de ore se poate achita jumatate din mi-
nimul amenzii contraventionale. Dar Legea nr. 203/2018 privind mdsuri de eficientizare
a achitdrii amenzilor contraventionale a introdus in cuprinsul Ordonantei Guvernului
nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor un nou termen in care se poate plati
jumatate din minimul amenzii, anume 15 zile. Mai mult, art. 25 din noua lege abroga
dispozitiile din actele normative in vigoare care stabilesc achitarea a jumatate din mi-
nimul amenzii contraventionale intr-un termen mai mic de 15 zile.

In concluzie, si amenzile previzute in H.G. nr. 905/2017 pot fi plitite in termen de
15 zile, in acest caz contravenientul achitind doar jumétate din minim.

Contractarea serviciului de completare si transmitere a datelor in registru nu exonereaza
angajatorul de obligatiile stabilite de H.G. nr. 905/2017. Angajatorul este cel care raspunde
pentru Inregistrdrile eronate sau efectuate cu nerespectarea termenelor legale de catre
prestatorii de servicii. Dar angajatorul se poate intoarce Impotriva prestatorului de servicii
pentru recuperarea prejudiciului. De aceea este recomandat ca In contractul de prestari ser-
vicii sd se stabileasca clauze cu privire la raspunderea prestatorului de servicii.

1. Eliberarea documentelor privind informatiile din registrul general de
evidentd a salariatilor

a) Documente care se elibereaza obligatoriu, fard a fi necesard solicitarea salariatului

Conform art. 7 alin. (5) din H.G. nr. 905/2017, la incetarea activitatii salariatului,
angajatorii au obligatia sa i elibereze acestuia o adeverintd care sa ateste activitatea des-
fasurata de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in muncd si in specialitate, pre-
cum si un extras din registru.

Asadar, adeverinta trebuie eliberata automat, indiferent daca salariatul o solicita sau nu.

b) Documente care se elibereaza la solicitarea salariatului
— La solicitarea scrisa a salariatului sau a unui fost salariat, angajatorii sunt obligati
sa {i elibereze acestuia copii ale documentelor existente in dosarul personal, in ter-
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men de 15 zile lucrdtoare de la data solicitdrii. Documentele sunt eliberate in copie
certificatd pentru conformitate cu originalul de catre reprezentantul legal al anga-
jatorului sau de persoana imputernicita de angajator.

- La solicitarea scrisa a salariatului sau a unui fost salariat, angajatorii sunt obligati

solicitarea s {i elibereze acestuia un extras din registru, datat si certificat pentru conformitate,
sau o adeverintd care sa ateste activitatea desfasurata de acesta, durata activitatii,
salariul, vechimea fn munca si in specialitate, astfel cum rezultd din registru si din
dosarul personal, in termen de cel mult 15 zile de la data solicitarii.

In situatia in care angajatorul se afld in imposibilitatea de a elibera un extras din registru,
salariatul /fostul salariat poate solicita inspectoratului teritorial de munca eliberarea unui
extras din registru din care sa rezulte activitatea desfasuratd la acesta, in calitate de salariat.
Inspectoratul teritorial de munca in cauza elibereaza documentul, in baza registrului elec-
tronic transmis de angajator, in termen de cel mult 15 zile de la data solicitdrii.

8. Ce elemente completdm in registrul general de evidenta a salariatilor?

Registrul privat se completeaza in ordinea incheierii contractelor individuale de
munca si cuprinde urmatoarele elemente:

Elemente ale raportului | PAna cind se Transmiterea | Observatii
de munca transmit modificarilor
a) | datele de identificare ale | cel tarziu in 3 zile Intrucat
angajatorului persoand | ziua lucrdtoare de | modificarea datelor
fizica sau juridica de anterioara la data de identificare
drept privat, respectiv | inceperii aparitiei produce efecte fatd
institutie/autoritate activitatii de modificarii de terti la
publica/alta entitate cdtre fiecare momentul la care
juridicd care angajeazd | persoand care aceasta este inscrisd
personal in baza unui | urmeaza sd se in registrul
contract individual de afle intr-un comertului (in cazul
munca. raport de societdtilor) sau la
muncd cu judecdtorie (in
angajatorul in cazul organizatiilor
baza unui fara scop
contract patrimonial)
individual de consideram cd cele
munca; trei zile lucratoare
se calculeaza de la
data pronuntarii
hotararii registrului
comertului/
judecatoriei.
b) | datele de identificare ale 3 zile Inregistrarea in
salariatilor, cum ar fi: lucratoare de | registru a
numele, prenumele, la data modificarii datelor
codul numeric personal aparitiei de identificare a
Martie 2019 Codul muncii
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4. Impactul salariului minim asupra altor drepturi legale

O problema importanta o constituie modul de calcul al diferitelor drepturi pe care legea le
leaga de nivelul salariului minim. Cat timp era in vigoare un singur salariu minim, era limpede
la ce ne raportam, dar in prezent, cind avem trei salarii minime, care va fi luat in calcul?

Conform art. 164 alin. (1%) din Codul muncii, toate drepturile si obligatiile stabilite
potrivit legii prin raportare la salariul de baza minim brut pe tard garantat in plata se de-
termina utilizand nivelul salariului de bazd minim brut pe tara garantat in plata prevazut,
corespunzator programului normal de muncd.

Art. 2 din Hotdrarea Guvernului nr. 937/2018 pentru stabilirea salariului de baza
minim brut pe tard garantat in plata stabileste ca, in aplicarea prevederilor art. 164
alin. (1%) din Legea nr. 53/2003, republicats, cu modificérile si completérile ulterioare, in-
cepand cu 1 ianuarie 2019, toate drepturile si obligatiile stabilite potrivit legii se determind
prin raportare la nivelul de 2.080 lei al salariului de bazd minim brut pe tard garantat in platd.

Prin urmare, ori de cate ori nu existd o exceptie, se aplicd regula conform cireia drep-
turile si obligatiile angajatorului si salariatului se stabilesc prin raportare la salariul de
bazad minim de 2.080 lei.

Situatiile in care drepturile si obligatiile se stabilesc prin raportare la salariul de baza
minim brut pe tard sunt:

a) Poprirea veniturilor salariale mai mici decat salariul de bazd minim brut pe tard net

Conform art. 729 alin. (3) din Codul de procedura civild, veniturile din munca sau orice
alte sume ce se platesc periodic debitorului si sunt destinate asigurarii mijloacelor de exis-
tentd ale acestuia, in cazul in care sunt mai mici decat cuantumul salariului minim net pe
economie, pot fi urmdrite numai asupra partii ce depaseste jumatate din acest cuantum.

Dacd veniturile sunt mai mici decat salariul net aferent salariului brut de 2.080 lei se
poate popri doar venitul care depaseste jumatate din salariul net aferent salariului brut
de 2.080 lei.

b) Limita maxim4 a bazei de calcul al indemnizatiilor de asigurari sociale de sénitate

Conform art. 10 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 158/2005 privind con-
cediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sdnatate, publicatd in Monitorul Oficial
nr. 1.074 din 29 noiembrie 2005, cu modificarile ulterioare, baza de calcul al indemniza-
tillor medicale se calculeaza ca medie a veniturilor brute lunare din ultimele 6 luni din
cele 12 luni din care se constituie stagiul de cotizare, pana la limita a 12 salarii minime
brute pe tara lunar, pe baza cdrora se calculeaza contributia asiguratorie pentru munca.

Salariul minim utilizat in acest caz este 2.080 lei.

Suma maxima care poate constitui baza de calcul al indemnizatiilor de asigurari sociale
de sanatate este de 24.960 lei (12 x 2.080).

¢) Varsaminte pentru persoane cu handicap neincadrate

Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu han-
dicap, republicatd in Monitorul Oficial nr. 1 din 3 ianuarie 2008, cu modificarile ulterioare,
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poprire

Codul muncii

Martie 2019



S 11/006 Salarizarea Salariul minim

stabileste cd autoritatile si institutiile publice, persoanele juridice, publice sau private,
care au cel putin 50 de angajati, au obligatia de a angaja persoane cu handicap intr-un
procent de cel putin 4% din numarul total de angajati.

Dacd nu isi indeplineste aceasta obligatie, angajatorul pldteste lunar cdtre bugetul de
stat o suma reprezentdnd salariul de bazd minim brut pe tard garantat in platd inmultit
cu numdrul de locuri de muncd in care nu au angajat persoane cu handicap.

ATENTIE!
Salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata care se inmulteste cu numarul de locuri de
munca In care angajatorul nu a angajat persoane cu handicap este 2.080 lei inclusiv pentru angajatorii
din domeniul constructiilor.

d) Voucherele de vacanti

Conform Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea
voucherelor de vacanta, publicatd in Monitorul Oficial nr. 110 din 24 februarie 2009,
vouchere nivelul maxim al sumelor care pot fi acordate salariatilor sub forma de vouchere de va-
devacantd  cantd de citre angajatorii din domeniul privat reprezinté contravaloarea a maximum sase
salarii de baza minime brute pe tard, garantate in platd, pentru un salariat, in decursul
unui an fiscal.
Limita maximd pentru vouchere de vacanta este de 12.480 lei (6 x 2.080 lei).
Reamintim cd Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 8/2009 continua sa fie in vigoare
pana in anul 2021, chiar si dupa intrarea in vigoare a Legii nr. 165/2018 privind acordarea
biletelor de valoare, publicatd in Monitorul Oficial nr. 599 din 13 iulie 2018 (a se vedea
tema B 10).

e) Remuneratia zilierilor

Conform art. 11 alin. (2) din Legea nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitati cu

caracter ocazional desfasurate de zilieri, cuantumul remuneratiei brute orare stabilite de
zilieri parti nu poate fi mai mic decat valoarea/ora a salariului de baza minim brut pe tara

garantat in platd si se acorda la sfarsitul fiecdrei zile de lucru sau la sfarsitul sdptamanii,
fnainte de semnarea in Registru de cdtre zilier si beneficiar.

Chiar dacd partile convin un numar mai mic de ore de activitate, plata zilierului se va
face pentru echivalentul a cel putin 8 ore de munca.

Indemnizatia zilierului se calculeaza raportat la salariul de baza minim brut pe tard de
2.080 lei.

Indemnizatie minima zilier/zi = 12,43 x 8 = 99,44 lei/ zi

f) Nota de constatare si evaluare a pagubei

Conform art. 254 din Codul muncii, in situatia In care angajatorul constata ca salariatul
sdu a provocat o paguba din vina si in legatura cu munca sa, va putea solicita salariatului,
printr-o nota de constatare si evaluare a pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin
acordul pdrtilor, intr-un termen care nu va putea fi mai mic de 30 de zile de la data co-
municdrii. Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor nu poate fi mai mare
decat echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

Salariul minim brut pe economie utilizat este de 2.080 lei.

raspundere
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Deci se poate recupera prin acordul partilor suma de 10.400 lei (5 x 2.080).
Aceastd solutie este aplicabild chiar dacd salariatul care a produs prejudiciul lucra in
domeniul constructiilor sau ocupa un post cu studii superioare.

g) Salariatii cetdfeni ai unor state din afara spatiului UE

Conform art. 56 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 194/2002 privind regimul
strdinilor in Romania, modificata cel mai recent prin Legea nr. 247/2018 pentru modificarea
si completarea unor acte normative privind regimul strainilor in Romania, publicatd in
Monitorul Oficial nr. 941 din 7 noiembrie 2018, prelungirea dreptului de sedere temporard,
in scop de muncd, strdinilor intrati in Romania in scopul incadrarii in muncd li se prelungeste
dreptul de sedere temporard in scop de munca daca prezinta contractul individual de munca
cu normd intreagd, Inregistrat in registrul general de evidenta a salariatilor, din care rezultd
ca salariul este cel putin la nivelul salariului minim brut pe tard garantat in platd. De re-
marcat cd, potrivit noii reglementdri, conditia angajarii strainilor la salariul mediu brut pe
economie a fost eliminata si inlocuitd cu salariul minim brut pe tara garantat in plata.

Astfel, in cazul strainilor, salariul de baza minim este salariul de 2.080 lei.

Insa salariatul strin incadrat la un angajator din domeniul constructiilor va beneficia
de salariul minim de 3.000 lei indiferent de nivelul studiilor.

Tot astfel, salariatul strdin incadrat pe o functie pentru care se prevede nivelul studiilor
superioare cu o vechime de cel putin 1 an in domeniul studiilor superioare va beneficia
de un salariu minim de 2.350 lei.

h) Plafonul pentru veniturile extrasalariale

Plafonul anual luat in considerare la stabilirea obligatiei de a plati contributiile Ia sis-
temul de sdnatate si la sistemul de pensii pentru veniturile extrasalariale este cel putin egal
cu 12 salarii minime brute pe tard, in vigoare la termenul de depunere a declaratiei unice.

Salariul minim luat in calcul este salariul de 2.080 lei.

Deci plafonul pentru veniturile extrasalariale este: 12 x 2.080 lei = 24.960 lei.

i) Salariati cu venitul brut sub salariul minim de baza brut pe tard

Conform art. 146 alin. (5°) din Codul fiscal, in situatia in care, prin hotdrare a Guver-
nului, se utilizeazd, in aceeasi perioadd, mai multe valori ale salariului minim brut pe
tard, diferentiat in functie de studii, de vechime sau alte criterii prevdzute de lege, in apli-
carea prevederilor alin. (5') se ia in calcul valoarea salariului minim brut pe tard prevazuta
pentru categoria de persoane pentru care se datoreaza contributia.

Dacd baza de calcul al contributiilor de asigurari sociale si al contributiei de asigurari
sociale de sandtate este mai mica decat salariul de bazd minim brut pe tard, angajatorul
este obligat sa pldteascd diferenta pand la valoarea salariului minim brut pe tara prevazuta
pentru categoria de persoane pentru care se datoreaza contributia.

Astfel:

@ In cazul unei functii pentru care se prevede nivelul studiilor superioare cu o vechime
de cel putin 1 an in domeniul studiilor superioare, diferenta dintre venitul brut rea-
lizat de salariat se plateste pana la suma de 2.350 lei.

straini
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cumul de
fractiuni
de norma

@ in cazul angajatorilor din domeniul constructiilor, diferenta dintre venitul brut rea-
lizat de salariat se plateste pana la suma de 3.000 lei.

@ in alte situatii decat cele prevazute mai sus, diferenta dintre venitul brut realizat de
salariat se pldteste pand la suma de 2.080 lei.

j) Salariafi cu mai multe fracfiuni de norma in cumul

Instructiunile de completare a formularului 112, Declaratie privind obligatiile de plata
a contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta nominald a persoanelor asigurate”
au fost aprobate prin Ordinul nr. 611/2019, publicata in Monitorul Oficial nr. 123 din
15 februarie 2019.

Potrivit acestor prevederi, in aplicarea dispozitiilor art. 146 alin. (5 lit. €) din Codul
fiscal, in cazul in care In cursul unui an fiscal se utilizeaza, potrivit legislatiei in materie,
In aceeasi perioadd, mai multe valori ale salariului minim brut pe tara diferentiat in functie
de studii, de vechime sau alte criterii prevdzute de lege, in situatia in care un angajat
incheie doud sau mai multe contracte individuale de munca cu timp partial de lucru cu
angajatori care nu desfasoara activitdtile corespunzatoare codurilor CAEN prevazute la
art. 60 pct. 5 din Codul fiscal si cu angajatori care desfasoara astfel de activitdti, salariul
minim brut pe tard luat in calcul este cel cu valoarea cea mai micd.

Exemplul 1:

Un salariat are un contract individual de munca cu un angajator din sectorul constructii
in baza caruia obtine un venit brut de 1.000 lei si un contract individual de munca cu
un angajator din alt sector.

La angajatorul din domeniul constructiilor este incadrat pe o functie ce necesita studii
superioare si are vechime 1 an in domeniul studiilor superioare.

La angajatorul din alt sector de activitate este incadrat pe o functie ce nu necesitd studii
superioare.

Salariatul realizeaza venituri din salarii sau asimilate salariilor in baza a doud sau mai
« multe contracte individuale de muncd cel putin egale cu salariul de baza minim brut pe
¢ fara (2.080 Iei).

Exemplul 2:
s Salariatul este incadrat la ambii angajatori cu studii superioare si vechime de 1 an in
s domeniul studiilor superioare. In acest caz, salariatul trebuia si realizeze un venit brut
+ de cel putin 2.350 lei.

Exemplul 3:
Dacd ambii angajatori sunt in domeniul constructiilor, salariatul trebuie sd realizeze un
venit brut de cel putin 2.350 lei.
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1. Reglementare legald

.» eniturile din salarii si asimilate salariilor se declara de angajatori in:

—formularul 112, Declaratie privind obligatiile de platd a contributiilor sociale, im-
pozitului pe venit si evidenta nominald a persoanelor asigurate”;

— formularul 100 , Declaratie privind obligatiile de platd la bugetul de stat”, numai
contributia la fondul persoanelor cu handicap.

Formularul 112 - Declaratia privind obligatiile de platd a contributiilor sociale, impo-
zitului pe venit si evidenta nominald a persoanelor asigurate — este reglementat prin ur-
mdtoarele acte normative:

— Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr. 611/138/127/2019 pentru aprobarea
modelului, continutului, modalitdtii de depunere si de gestionare a , Declaratiei
privind obligatiile de plata a contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta
nominald a persoanelor asigurate”;

— Codul fiscal - Legea nr. 227 /2015;

— Codul de procedura fiscald — Legea nr. 207/2015.

2. Cine are obligatia depunerii formularului 112?

Declaratia se completeaza de catre persoanele fizice si juridice care au calitatea de an-
gajatori, precum si de catre alti platitori:

— Angajatori

— Platitorii veniturilor administratorilor

— Platitorii veniturilor directorilor

— Platitorii veniturilor cenzorilor

— Platitorii veniturilor din drepturi de proprietate intelectuala

— Platitorii veniturilor din arendarea bunurilor agricole ang?jf‘?(’ri{
C el ks . 1A . Cor e s oo . platitor
— Organizatiile fard scop patrimonial in calitate de platitori ai veniturilor din contracte
de mandat
— Asociatiile de proprietari in calitate de platitori ai veniturilor din contracte de man-
dat
— Platitorii veniturilor din activitati independente realizate in baza contractelor de ac-
tivitate sportiva
— Platitorii veniturilor zilierilor.
3. Tipurile de asigurati (salariati) declarati in formularul 112
a) Salariat fdrd studii superioare, cu studii superioare si vechime sub 1 an sau salariat
care 1si desfdsoara activitatea iIn domeniul constructiilor ale caror coduri CAEN nu
se regasesc la art. 60 pct. 5 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modi-
ficarile si completdrile ulterioare (Codul fiscal).
b) Salariat cu studii superioare si vechime peste 1 an, inclusiv cel care isi desfasoara
activitatea in domeniul constructiilor ale caror coduri CAEN nu se regdsesc la
art. 60 pct. 5 din Codul fiscal.
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¢) Salariat care isi desfasoara activitatea In domeniul constructiilor ale caror coduri
CAEN se regdsesc la art. 60 pct. 5 din Codul fiscal.

d) Persoane fizice care au raportul de muncd suspendat, ca urmare a faptului ca se afld
in incapacitate temporard de munca si beneficiaza de indemnizatie de asigurdri so-
ciale de sandtate, suportata de angajator.

e) Persoane fizice care au raportul de munca suspendat, ca urmare a faptului ca se afla
in incapacitate temporara de muncd si beneficiaza de indemnizatie de asigurari so-
ciale de sandtate, suportata din FNUASS.

salariati/
asigurati

f) Salariati care primesc sume pentru participarea la profit, potrivit legii, cu exceptia
sumelor care se acordd ulterior incetdrii contractului individual de munca.

g) Persoane fizice care au raportul de munca suspendat, ca urmare a faptului ca se afla
In incapacitate temporard de munca si beneficiazd de indemnizatie din fondul de
asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale, ca urmare a unui accident
de muncd.

h) Persoane fizice care au raportul de munca suspendat, ca urmare a faptului ca se afla
In incapacitate temporara de munca in urma unui accident de munca sau a unei boli
profesionale si beneficiaza de indemnizatie suportatd de angajator.

4. Termenul de depunere a declaratiei 112

De regula, declaratia se depune lunar, pand la data de 25 inclusiv a lunii urmatoare
celei pentru care se platesc veniturile din salarii.

Prin exceptie, anumite categorii de angajatori pot depune declaratie trimestrial, pana
la data de 25 inclusiv a lunii urmatoare trimestrului dacd nu au optat pentru depunerea
lunara a declaratiei.

In aceastd categorie se includ:

uuuuu

- persoanele juridice platitoare de impozit pe profit care, in anul anterior, au inregistrat
venituri totale de pand la 100.000 euro si au avut un numar mediu de pana la 3 sala-
riati exclusiv;

— persoanele juridice platitoare de impozit pe veniturile microintreprinderilor care, in
anul anterior, au avut un numar mediu de pand la 3 salariati exclusiv;

— persoanele fizice autorizate si intreprinderile individuale, precum si persoanele fizice
care exercitd profesii liberale si asocierile fara personalitate juridica constituite Intre
persoane fizice, persoanele fizice care detin capacitatea de a incheia contracte indi-
viduale de munca in calitate de angajator, care au, potrivit legii, personal angajat pe
bazd de contract individual de munca.
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ATENTIE!

Depunerea trimestriald a declaratiei constd in completarea si depunerea a cate unei declaratii pentru

fiecare luna din trimestru.

Ori de cate ori, in cursul trimestrului, persoanele fizice care realizeazd venituri din
salarii sau asimilate salariilor beneficiazd de concedii si indemnizatii de asigurdri sociale
de sandtate sau le inceteaza calitatea de asigurat, platitorii de venituri din salarii si asim-
ilate salariilor, in calitate de angajatori ori de persoane asimilate angajatorului, depun
declaratia pana la data de 25 inclusiv a lunii urmdtoare celei in care a intervenit concediul
medical sau Incetarea calitatii de asigurat.

In acest caz, declaratia/declaratiile aferentd/aferente perioadei rdmase din trimestru
se depune/se depun pan la data de 25 inclusiv a lunii urmétoare trimestrului. In cazul
In care Incetarea calitdtii de asigurat are loc in luna a doua a trimestrului, se vor depune
atat declaratia pentru prima lund a trimestrului, cat si cea pentru luna a doua, urmand
ca dupd incheierea trimestrului sa se depuna numai declaratia pentru luna a treia.

Creantele fiscale administrate de organul fiscal central pentru care, potrivit Codului
fiscal sau altor legi care le reglementeazd, termenul de declarare se implineste la 25 de-
cembrie, se declard pand la data de 21 decembrie. In situatia in care data de 21 decembrie
este zi nelucratoare, creantele fiscale se declard pand in ultima zi lucrdtoare anterioard
datei de 21 decembrie.

5. Cazul persoanelor oflate in anumite concedii

Persoanele aflate in concediu fdard platd, concediu si indemnizatie pentru cresterea
copilului, concediul pentru cresterea copilului cu handicap cu varsta cuprinsa intre 3 si
7 ani sau aflate In perioada concediului de acomodare nu datoreaza contributie de asi-
gurdri sociale de sdndtate, in conditiile legii.

Aceste persoane vor fi raportate de angajator prin declaratia 112 astfel:

—1in luna de raportare in care persoanele mai sus mentionate isi intrerup activitatea
pentru a intra in concediu fard platd sau in concediu pentru cresterea copilului pana
la Implinirea varstei de 2 ani si, in cazul copilului cu handicap, pana la implinirea de
cdtre copil a varstei de 3 ani sau se afld in concediu si indemnizatie pentru cresterea
copilului cu handicap cu varsta cuprinsa intre 3 si 7 ani, este necesard completarea
de catre angajator in caseta ,data intrdrii in categoria de asigurat” a datei la care
aceste persoane au inceput activitatea la acest angajator. Totodatd, in caseta , data
iesirii din categoria de asigurat” este necesard completarea datei ultimei zile de ac-
tivitate la acest angajator, inainte de intrarea asiguratului in concediu fara platd sau
in concediu pentru crestere copil;

- la revenirea persoanelor salariate din concediul fdra platd sau din concediul pentru
crestere copil, In luna revenirii din concediu, este necesard completarea de catre an-
gajator in caseta , data intrdrii in categoria de asigurat” a datei la care aceasta persoana
si-a reluat activitatea, iar caseta , data iesirii din categoria de asigurat” nu se va com-
pleta de cdtre angajator decat in luna de raportare in care salariatul isi inceteazd ac-
tivitatea la angajator.

tipuri de
concedii
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scutiri

Exemplu
s Osalariata angajatd din data de 04.03.2015 intrd in concediu de crestere copil in data de
« 2 martie 2018 si revine la Iucru in data de 1 mai 2019.
E In declaratia lunii martie se completeaza in caseta , Data intrdrii in categoria de asigurat”
s 04.03.2015 si in caseta , Data iesirii din categoria de asigurat” 01.03.2018.
+ Asa se completeaza cele doud casete in Iunile martie 2018 - aprilie 2019.
In luna mai 2019, cand salariata reia lucrul, se completeaza in caseta ,Data intrarii in
categoria de asigurat” data de 01.05.2019, iar caseta , Data iesirii din categoria de asi-
gurat” rdmane necompletata.
In toate declaratiile ulterioare lunii mai 2019 se completeaza in caseta ,Data intrarii in
categoria de asigurat” data de (01.05.2018.

6. Cazul persoanelor scutite de la plata impozitului pe venit

Formularul 112 contine o caseta , Persoana scutitd de la plata impozitului pe venit”.
Aceasta se completeazd pentru a se evidentia dacd persoana este scutita de la plata im-
pozitului pe venit, potrivit legii, in luna de raportare, astfel:

1) - pentru persoanele fizice cu handicap grav sau accentuat;

2) — pentru persoanele fizice care realizeazd venituri din salarii si asimilate ca urmare a
desfasurarii activitatii de creare de programe pentru calculator, in Iuna de raportare;

3) - pentru persoanele fizice care realizeaza venituri din salarii si asimilate ca urmare
a desfasurdrii activitdtii de cercetare-dezvoltare aplicativa si/sau dedezvoltare tehno-
logica, in luna de raportare;

4) - pentru persoanele fizice care realizeazd venituri din salarii si asimilate salariilor
ca urmare a desfdsurdrii activitatii pe baza de contract individual de munca incheiat
pe o perioadd de 12 luni;

5) - pentru persoanele fizice care realizeaza venituri din arenda;

6) — pentru persoanele fizice care realizeaza alte venituri scutite de la plata impozitului
pe venit, in luna de raportare, potrivit legii;

7) — pentru persoanele fizice care realizeaza venituri din salarii si asimilate salariilor
ca urmare a desfasurdrii activitdtilor de constructii mentionate la art. 60 pct. 5 din
Codul fiscal,

8) — pentru persoana fizica care desfasoara activitate iIn domeniul agricol, conform dis-
pozitiilor art. 4 alin. (3) din Legea nr. 336/2018 privind aprobarea Programului pen-
tru stimularea angajdrii tinerilor in sectoarele agriculturd, acvaculturd si industria
alimentara.
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1. Rectificarea declaratiei 112
a) Rectificarea declaratiei din proprie initiativd de angajator

Declaratia privind obligatiile de platd a contributiilor sociale, impozitului pe venit si
evidenta nominald a persoanelor asigurate poate fi corectatd de contribuabili din proprie
initiativd, prin depunerea unei declaratii rectificative in urmatoarele cazuri:

— corectarea impozitului pe venit, precum si a contributiilor sociale datorate de anga-
jatori si entitdti asimilate angajatorilor si retinute de catre acestia de la asigurati;

—modificarea unor elemente de identificare a asiguratului;

- modificarea unor date pe baza cdrora se determina stagiile de cotizare si/sau punc-
tajul asiguratului in sistemul public de pensii si/sau stagiile de cotizare realizate in
sistemul asigurdrilor pentru somaj si/sau cuantumul indemnizatiei de somaj care se
calculeazd in conformitate cu dispozitiile legale, inclusiv pentru situatia cand a fost
omisd Inscrierea unui/unor asigurat/asigurati sau in cazul in care asiguratul/asi-
guratii a/au fost inregistrat/inregistrati fara temei si este necesard anularea respec-
tivei inregistrari;

- modificarea unor date privind persoanele asigurate care au beneficiat de certificate
de concediu medical in luna/perioada de raportare, precum si a informatiilor refe-
ritoare la certificatele de concediu medical;

— corectarea altor informatii prevazute de formular.

Declaratia rectificativa se iIntocmeste pe acelasi model de formular ca si declaratia care
se corecteazd, bifandu-se cu X cdsuta aflatd pe prima pagina a formularului si se com-
pleteaza integral, inscriindu-se toate datele si informatiile prevazute de formular, inclusiv
cele care nu diferd fata de declaratia initiala.

b) Rectificarea declaratiei ca urmare a acordarii unor drepturi banegti in baza unor
hotarari judecdtoresti definitive si irevocabile/executorii

Casuta aflata pe prima pagind a formularului se bifeazd cu X In situatia in care decla-
ratia se rectifica In urma acorddrii unor sume reprezentand salarii, diferente de salarii si
actualizarea lor cu indicele de inflatie, stabilite in baza unor hotdrari judecatoresti defi-
nitive si irevocabile/executorii, precum si in situatiile in care, prin astfel de hotarari, se
dispune reincadrarea In munca a unor persoane, se intocmesc declaratii rectificative cores-
punzdtoare fiecdrei luni.

¢) Rectificarea declaratiei ca urmare a unei inspectii fiscale
In situatia In care, ca urmare a inspectiei fiscale, au fost stabilite diferente de contributii

sociale, contribuabilii au obligatia rectificdrii declaratiei pentru perioadele pentru care
au fost stabilite astfel de diferente, bifindu-se cu X casuta corespunzatoare din formular.

rectificarea
declaratiei
din proprie
initiativa
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intreaga
activitate

8. Cifra de afaceri in domeniul constructiilor

A. Caseta cifra de afaceri totald cumulata de la inceputul anului, inclusiv din luna de ra-
portare, se completeazd cu suma veniturilor cumulate de la inceputul anului pana la sfarsitul
lunii de raportare, rezultate din vanzarea de produse si prestarea de servicii, dupa dedu-
cerea, cumulat de la inceputul anului pand la sfarsitul lunii de raportare, a reducerilor com-
erciale, a taxei pe valoarea adaugata si a altor impozite direct legate de cifra de afaceri,
evidentiate potrivit O.M.F.P. nr. 1.802/2014, sau, dupa caz, O.M.F.P. nr. 2.844/2016, la care:

a) se adaugd, cumulat de la inceputul anului pana la luna de raportare inclusiv, sumele
reprezentand:

- veniturile din subventiile de exploatare aferente cifrei de afaceri nete, Inregistrate in
contabilitate pe parcursul fiecdrei luni de raportare;

- soldurile lunare creditoare inainte de transferul in contul de profit si pierdere ale
veniturilor aferente costurilor stocurilor de produse si servicii in curs de executie,
evidentiate in contabilitate la sfarsitul lunilor de raportare in care se inregistreaza
sold creditor;

— veniturile din productia de imobilizdri corporale si productia de investitii imobiliare,
inregistrate In contabilitate pe parcursul fiecarei luni de raportare;

b) se scad, cumulat de la inceputul anului pand la luna de raportare inclusiv, sumele
reprezentand soldurile lunare debitoare Inainte de transferul in contul de profit si
pierdere ale veniturilor aferente costurilor stocurilor de produse si servicii in curs
de executie, evidentiate in contabilitate la sfarsitul lunilor de raportare in care se in-
registreaza sold debitor.

Sumele care se adaugd/se scad sunt aferente pentru Intreaga activitate desfasuratd de
angajator, inclusiv cea din activitatea efectiv desfdsurata corespunzator codurilor CAEN
prevdzute la art. 60 pct. 5

B. Caseta cifra de afaceri cumulatd de la inceputul anului realizatd efectiv din activitatea
de constructii conform art. 60 pct. 5 din Codul fiscal, inclusiv din luna de raportare, se
completeaza de angajatorii care desfasoard una sau mai multe activitdti printre care se
regasesc si codurile CAEN prevazute la art. 60 pct. 5 din Codul fiscal, cu cifra de afaceri
realizata efectiv din activitatile desfdsurate corespunzator codurilor CAEN prevazute la
art. 60 pct. 5 lit. a) din Codul fiscal, cu suma veniturilor, cumulat de la inceputul anului
pand la sfarsitul lunii de raportare, rezultate din vanzarea de produse si prestarea de ser-
vicii, dupd deducerea, cumulat de la inceputul anului pand la sfarsitul lunii de raportare
a reducerilor comerciale, a taxei pe valoarea addugatd, a altor impozite direct legate de
cifra de afaceri si a veniturilor realizate din redevente, locatii de gestiune si chirii, evi-
dentiate potrivit O.M.E.P. nr. 1.802/2014, sau, dupd caz, O.M.F.P. nr. 2.844 /2016, la care:

a) se adaugd, cumulat de la inceputul anului pana la luna de raportare inclusiv, sumele
reprezentand:
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- veniturile din subventiile de exploatare aferente cifrei de afaceri nete, inregistrate in
contabilitate pe parcursul fiecdrei luni de raportare;

- soldurile lunare creditoare inainte de transferul in contul de profit si pierdere ale
veniturilor aferente costurilor stocurilor de produse si servicii in curs de executie,
evidentiate in contabilitate la sfarsitul lunilor de raportare in care se inregistreaza
sold creditor;

— veniturile din productia de imobilizdri corporale si productia de investitii imobiliare,
Inregistrate In contabilitate pe parcursul fiecarei luni de raportare;

b) se scad, cumulat de la inceputul anului pand la luna de raportare inclusiv, sumele
reprezentand soldurile lunare debitoare fnainte de transferul in contul de profit si
pierdere ale veniturilor aferente costurilor stocurilor de produse si servicii in curs
de executie, evidentiate in contabilitate la sfarsitul lunilor de raportare in care se in-
registreaza sold debitor.

Sumele care se adaugd/se scad sunt aferente activitatii efectiv desfasurate de cdtre an-
gajator corespunzdtor codurilor CAEN prevazute la art. 60 pct. 5 din Codul fiscal.

La ,Cifra de afaceri cumulata de la inceputul anului realizata efectiv din activitatea de
constructii conform art. 60 pct. 5 din Codul fiscal, inclusiv din Iuna de raportare” se iau
in calcul numai veniturile din vanzarea produselor finite, semifabricatelor, produselor
reziduale si a marfurilor din productia proprie.

9. Declaratia unica

Declaratia unicd este in prezent reglementatd in:

- Ordinul nr. 49/2019 pentru aprobarea modelului, continutului, modalitatii de
depunere si de gestionare a formularului , Declaratie unica privind impozitul pe venit
si contributiile sociale datorate de persoanele fizice”;

— Codul fiscal.

In declaratia unica se declara urmatoarele categorii de venituri:
— venituri din activitati independente;

- venituri din cedarea folosintei bunurilor;

— venituri din activitati agricole, silvicultura si pisciculturd;

- venituri din investitii;

- venituri din alte surse.

Beneficiarii veniturilor din drepturi de proprietate intelectuald declara contributiile so-
ciale in declaratia unica daca:

a) in anul 2018 au realizat venituri de cel putin 12 salarii de bazd minime (22.800 lei);

b) in anul 2019 estimeaza venituri de cel putin 12 salarii de bazd minime (24.960 lei).

Persoanele care realizeaza venituri din drepturi de proprietate intelectuala nu au obli-
gatia depunerii declaratiei unice daca:

activitate
efectiv
desfasurata

categorii
de venituri
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- au calitatea de pensionar;
—au calitatea de salariat;
—nu realizeaza venituri anuale In cuantum de cel putin 12 salarii de baza minime.

Platitorii veniturilor din drepturi de proprietate intelectuald declara impozitul pe ve-
niturile din drepturi de autor in formularul 112.

Declaratia se depune, impreund cu anexele completate prin mijloace electronice de
transmitere la distantd, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, respectiv:

— prin intermediul serviciului ,Spatiul privat virtual” (SPV);

- pe site-ul e-guvernare.ro, cu semndtura electronicd calificatd.

Declaratia unica poate fi corectata din proprie initiativa, ori de céte ori informatiile
actuale nu corespund celor din declaratia depusd anterior, prin depunerea unei declaratii
rectificative.

Declaratia unica se poate rectifica pentru:

— corectarea impozitului pe venit, precum si a contributiilor sociale datorate de per-
soanele fizice;

- modificarea datelor de identificare a persoanei fizice;

rectificarea
declaratiei
unice

- modificarea unor date referitoare la categoria/sursa veniturilor sau a nivelului aces-
tora, potrivit legii;

—modificarea unor date referitoare la contributia de asigurari sociale si contributia de
asigurari sociale de sanatate;

— corectarea altor informatii prevazute de formular.
La rectificarea declaratiei se vor avea in vedere urméatoarele:

a) declaratia initiald este declaratia care nu are nicio bifa de rectificativa selectata;

b) este permisa depunerea unei singure declaratii initiale;

c) declaratia rectificativa este declaratia cu cel putin o bifd de rectificativa selectata (la
capitolul I sau capitolul II sau la ambele capitole);

d) o declaratie rectificativa care rectifica ambele capitole (capitolul I si capitolul II) tre-
buie sa aiba ambele bife de rectificare selectate.

Termenul de depunere a Declaratiei unice a fost initial 15 martie, dar s-a proprogat
pand la 31 iulie 2019.
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1. Acreditarea agentiilor de intermediere a muncii zilierilor

Potrivit art. 132 din Legea zilierilor nr. 52/2011, introdus prin Legea nr. 86/2018, ac-
tivitatea de intermediere intre cererea si oferta de munca ziliera se realizeaza de catre
agentiile de intermediere acreditate, potrivit criteriilor si unei proceduri ce urmau sd fie
aprobate prin hotirare a Guvernului. In baza acestei dispozitii a fost adoptata Hotirarea
Guvernului nr. 92/2019 pentru aprobarea Criteriilor si a procedurii de acreditare a agen-
tiilor de intermediere intre cererea si oferta de muncd zilierd, publicata in Monitorul Ofi-
cial nr. 151 din 26 februarie 2019.

Hotararea reglementeaza criteriile de acreditare a agentiilor de intermediere intre ce-
rerea si oferta de munca zilierd, procedura de acreditare si notificare, suspendare si re-
tragere a acreditdrii, respectiv a dreptului de a presta servicii de intermediere Intre cererea
si oferta de munca ziliera si obligatiile agentiilor de intermediere intre cererea si oferta
de munca zilierd acreditate.

Se supun obligatiei de acreditare:

a) societatile infiintate pe teritoriul Romaniei in conditiile Legii societatilor nr. 31/1990,
republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare, care au ca obiect de activitate
Activitati ale agentiilor de plasare a fortei de munca - cod CAEN 7810;

b) societdtile infiintate in alte state membre ale Uniunii Europene sau in Spatiul Eco-
nomic European, in baza legislatiei statului de origine si care se stabilesc cu caracter
permanent in Romania, pentru care, pentru prestarea de servicii de intermediere a
muncii, nu a fost necesard obtinerea unei acreditari sau autorizari, in cazul prestarii
in Romania de servicii de intermediere.

In vederea acreditirii, societitile care soliciti acreditarea ca agentii de intermediere
Intre cererea si oferta de muncd ziliera trebuie sa indeplineascd urmdtoarele criterii:

a) sa aiba ca obiect de activitate Activitati ale agentiilor de plasare a fortei de munca -
cod CAEN 7810;

b) sd dispund de baza materiald pentru realizarea serviciilor de intermediere;

c) cel putin 25% din personalul cu atributii In prestarea serviciilor de intermediere sd
aibd studii superioare in una dintre specialitdtile psihologie, pedagogie, drept, pre-
cum si experientd de minimum 2 ani in domeniul medierii muncii.

Acreditarea societdtilor se realizeaza de cdtre Agentia Nationald pentru Ocuparea

Fortei de Muncd, prin agentiile pentru ocuparea fortei de muncd judetene, respectiv a
municipiului Bucuresti.

{n vederea obtinerii acreditirii, aceste societati vor depune la agentia pentru ocuparea
fortei de munca judeteand, respectiv a municipiului Bucuresti, in a cdrei raza teritoriald
respectivele societati isi au sediul, o cerere insotita de urmdtoarele documente:

a) certificat de inregistrare emis de Oficiul National al Registrului Comertului, in copie

certificata;

b) actul constitutiv din care sa rezulte ca obiectul de activitate cuprinde Activitdti ale

agentiilor de plasare a fortei de munca - cod CAEN 7810;

c) acte doveditoare sau declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal al

societatii solicitante, din care sa rezulte ca aceasta:

reglementare

cine se
acrediteaza?

documentatie
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documentatie

(i) nu a savarsit infractiuni in Romania sau, dupa caz, in statul de provenientd in le-

gdturd cu serviciile de intermediere a muncii;

(ii) nu se afld in Romania ori, dupa caz, in statul de provenientd in situatia de insol-

ventd, in procedura de executare silitd, reorganizare judiciard, faliment, dizolvare, li-

chidare sau administrare speciala;

(iil) nu are activitatile prin care asigurd acordarea serviciilor de intermediere a muncii

suspendate ori restrictii asupra acestora;

(iv) nu exista hotdrari judecdtoresti definitive de condamnare a societatii in legdtura

cu incdlcarea legislatiei privind prestarea serviciilor de intermediere a muncii sau ca

nu se afld in alte situatii similare reglementate de lege;

d) documente care atestd situatia juridicd a spatiului in care presteaza serviciile de in-

termediere, In copie certificata;

e) declaratie care contine informatii privind baza materiald de care dispune;

f) documente care atesta ca cel putin 25% din personalul cu atributii in prestarea ser-
viciilor de intermediere sd aiba studii superioare in una dintre specialitatile psiho-
logie, pedagogie, drept, precum si experientd de minimum 2 ani in domeniul
medierii muncii. Aceste documente se ataseaza in copie certificatd. Experienta in
domeniul serviciului de mediere a muncii se atesta prin curriculum vitae — model
european.

Pe baza documentelor depuse sau transmise, agentia pentru ocuparea fortei de munca
judeteand, respectiv a municipiului Bucuresti, va evalua indeplinirea criteriilor de acre-
ditare si va solutiona cererea in termen de 30 de zile calendaristice de la data inregistrarii
documentatiei complete. Acest termen poate fi prelungit o singura data, pentru o perioadd
de maximum 15 zile calendaristice, fard a afecta prin aceasta prelungire valabilitatea do-
cumentelor depuse initial. Prelungirea termenului, precum si durata acestei prelungiri
se motiveazd in mod corespunzator de catre agentia pentru ocuparea fortei de muncd ju-
deteand, respectiv a municipiului Bucuresti, si se notifica societatii solicitante inainte de
expirarea termenului initial.

Agentia pentru ocuparea fortei de munca judeteand, respectiv a municipiului Bucu-
resti, are obligatia de a transmite societatii solicitante, in termen de 5 zile lucratoare de la
data primirii cererii, o confirmare de primire, cu specificarea termenului de procesare a
cererii, care se poate prelungi potrivit prevederilor de mai sus, a cailor de atac disponibile
si, dupa caz, cu mentiunea cd, in lipsa unui rdspuns in termenul specificat si, dupa caz,
prelungit, acreditarea se consider acordats. In situatia in care, in vederea obtinerii acre-
ditdrii, cererea si documentatia primitd nu sunt complete, societatea solicitanta este in-
formatd in cel mai scurt timp, dar nu mai tarziu de 5 zile lucratoare de la primirea acestora,
cu privire la necesitatea transmiterii de documente suplimentare in termen de cel mult
30 de zile calendaristice de la data comunicarii informdrii, precum si cu privire la conse-
cintele asupra termenului de solutionare a cererii.

In cazul in care o cerere este respinsa pentru motive de naturd procedurald, societatea
solicitanta este informata In cel mai scurt timp, dar nu mai tarziu de 5 zile lucrdtoare de
la depunerea cererii, respectiv expirarea termenului de 30 de zile calendaristice.

Acreditarea societdtilor care indeplinesc criteriile de acreditare se face prin decizii mo-
tivate emise de directorii executivi ai agentiilor pentru ocuparea fortei de munca judetene
sau a municipiului Bucuresti, care se comunicd acestor societdti in termen de 5 zile lucra-
toare de la emitere.
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in cazul in care societatile care solicitd acreditarea nu indeplinesc criteriile de acreditare
sau documentatia depusa este incompletd, cererile de acreditare se resping prin decizii
motivate emise de directorii executivi ai agentiilor pentru ocuparea fortei de munca ju-
detene sau a municipiului Bucuresti, care se comunicd respectivelor societdti, insotita de
documentatia depusa.

Acreditarea societdtilor se acordd pe perioadd nedeterminata.

Societdtile acreditate au urmdtoarele obligatii:

a) sd presteze serviciile de intermediere in conditiile prevazute de Legea nr. 52/2011,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

b) s trateze clientii fara discriminare pe criterii de sex, varsta, religie, cetatenie, natio-
nalitate, rasd, opinie politicd, origine sociald, origine etnicd, statut familial, loc de
resedintd, sediu si sd respecte principiul egalitdtii sanselor;

c) sd asigure confidentialitatea datelor si informatiilor despre clienti si sd permita ac-
cesul acestora la datele personale, precum si s asigure mdsurile necesare in vederea
protectiei datelor beneficiarilor de servicii de intermediere, in conformitate cu legis-
latia nationald si comunitard in vigoare In materie;

d) sd permita accesul personalului cu atributii de control al agentiilor pentru ocuparea
fortei de munca judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, precum si al altor in-
stitutii si organe de control, in vederea exercitdrii de catre acestia a atributiilor de
control potrivit prevederilor legale, si sd prezinte la solicitarea acestora toate infor-
matiile, datele si documentele necesare in vederea exercitarii controlului;

e) sd detind o bazd de date privind persoanele fizice, cetdteni romani sau strdini, ce au
capacitate de munca si care doresc sa desfasoare activitati necalificate cu caracter
ocazional, pentru un beneficiar de lucrari, persoana juridica, persoana fizica auto-
rizatd, intreprinderea individuald, Intreprinderea familiald, contra unei remune-
ratii;

f) sd informeze agentia pentru ocuparea fortei de munca judeteand, respectiv a muni-
cipiului Bucuresti, care a acordat acreditarea sau care a fost notificatd, dupd caz, cu
privire la schimbdrile in urma carora criteriile prevazute de prezenta hotdrare nu
mai sunt indeplinite, in maximum 10 zile calendaristice de la data producerii aces-
tora;

g) sa comunice Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Muncd, la termenele,
cu periodicitatea si in forma solicitatd sau stabilita potrivit prevederilor legale, toate
datele si informatiile necesare Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Muncd
pentru indeplinirea atributiilor sale prevazute de lege.

Suspendarea acreditarii poate fi dispusa de catre agentiile pentru ocuparea fortei de
munca judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, la solicitarea expresa a agentiilor de
intermediere intre cererea si oferta de muncd ziliera sau daca se constata de cdtre perso-
nalul cu atributii de control din cadrul acestor institutii, in urma efectudrii controlului
prin sondaj sau, dupd caz, a controlului inopinat, ca urmare a unei sesizari cu privire la
existenta unor fapte de incdlcare a legii, urmatoarele:

a) nu mai sunt indeplinite criteriile de acreditare;

b) nu s-au respectat obligatiile legale enuntate mai sus.

Suspendarea dreptului de prestare a serviciilor de intermediere conferit in baza noti-
ficdrii realizate de cdtre societdti poate fi dispusa de cdtre agentiile pentru ocuparea fortei
de munca judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, la solicitarea expresa a agentiilor

suspendare
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suspendare

de intermediere intre cererea si oferta de muncd ziliera sau dacd se constata de catre per-
sonalul cu atributii de control din cadrul acestor institutii, in urma efectudrii controlului
prin sondaj sau, dupa caz, a controlului inopinat, ca urmare a unei sesizari cu privire la
existenta unor fapte de incdlcare a legii cd nu s-au respectat obligatiile legale.

Suspendarea acreditdrii sau, dupa caz, a dreptului de prestare a serviciilor de inter-
mediere conferit in baza notificdrii dispuse la solicitarea expresd a societatilor inceteaza
la data solicitata de catre acestea, dar nu mai tarziu de 60 de zile calendaristice de la dis-
punerea suspenddrii acreditdrii. Suspendarea acreditdrii sau, dupd caz, a dreptului de
prestare a serviciilor de intermediere conferit in baza notificarii inceteaza dacd, in termen
de 30 de zile calendaristice de la dispunerea acesteia, societdtile dovedesc inldturarea cau-
zelor care au stat la baza ludrii acestei masuri.

In perioada de suspendare a acreditarii sau, dupa caz, a dreptului de prestare a servi-
ciilor de intermediere conferit In baza notificdrii, societdtile in cauza nu mai pot presta
serviciile de intermediere.

Acreditarea societdtilor poate fi retrasd de cdtre agentiile pentru ocuparea fortei de
muncd judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, la expirarea a 60 de zile calendaristice
de la dispunerea suspendarii acreditdrii, daca respectivele societati nu fac dovada inld-
turarii cauzelor pentru care s-a dispus suspendarea. Societatile cdrora li s-a retras dreptul
de prestare a serviciilor de intermediere si care intentioneaza sd presteze in continuare
aceste servicii au obligatia de a realiza o noud notificare a agentiei pentru ocuparea fortei
de muncd judetene, respectiv a municipiului Bucuresti.

Suspendarea, Incetarea suspendarii sau, dupd caz, retragerea acreditdrii sau a drep-
tului de prestare a serviciilor de intermediere conferit in baza notificdrii se dispune prin
decizie motivatd emisd de directorul executiv al agentiei pentru ocuparea fortei de munca
judetene sau a municipiului Bucuresti, care se comunicd societdtilor in termen de 5 zile
lucrdtoare de la emitere. Agentiile pentru ocuparea fortei de munca judetene, respectiv a
municipiului Bucuresti, vor comunica Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de
Muncd, In termen de 5 zile lucrdtoare de la emitere, o copie a deciziilor de suspendare,
Incetare a suspenddrii sau de retragere a acreditarii.

Contestatia administrativd impotriva acestor decizii sau a dreptului de prestare a ser-
viciilor de intermediere conferit in baza notificdrii se depune in termen de 30 de zile de
la data comunicarii, la Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Muncd. Societdtile
nemultumite de raspunsul primit in urma solutiondrii contestatiei administrative sau
care nu au primit raspuns in termenul de 30 de zile de la data Inregistrarii acestei contes-
tatii se pot adresa instantei de contencios competente, in conditiile si termenele prevazute
de Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificdrile si completdrile ulte-
rioare.

Evidenta societatilor acreditate si a societdtilor care au dreptul de prestare a serviciilor
de intermediere conferit in baza notificdrii, precum si a situatiilor de suspendare, incetare
a suspenddrii sau, dupd caz, de retragere a acreditdrii sau a dreptului de prestare a ser-
viciilor de intermediere conferit in baza notificdrii, se realizeazd de cdtre Agentia Natio-
nald pentru Ocuparea Fortei de Muncd si se face publica pe pagina de internet a institutiei.
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