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S 1.1 SALARII iN BAZA UNUI CONTRACT INDIVIDUAL
DE MUNCA LA FUNCTIA DE BAZA

Categoria , Venituri din salarii si asimilate salariilor” cuprinde:

1. veniturile din salarii realizate in baza unui contract individual de munca, a unui
raport de serviciu, act de detasare sau a unui statut special prevazut de lege;

2. veniturile asimilate salariilor cdrora li se aplicd regulile de impunere proprii
veniturilor din salarii;

3. avantajele impozabile.

SALARIILE REALIZATE N BAZA UNUI CONTRACT
INDIVIDUAL DE MUNCA

Contractul individual de munca si contractul colectiv de munca

La baza platii salariului sta un contract individual de munci. in temeiul acestuia,
0 persoana fizica, denumita salariat, se obligd sa presteze munca pentru si sub auto-
ritatea unui angajator, persoana fizicd sau juridica.

Drepturile si obligatiile legate de relatiile de munca dintre angajator si salariat se
stabilesc prin negociere, prin contractele colective de munca si contractele
individuale de munca.

Negocierea salariului presupune nu numai stabilirea cuantumului acestuia, dar si a
tuturor elementelor care fac parte din ceea ce tot mai frecvent se numeste pachetul
salarial (salariul brut, alte drepturi salariale, avantaje si beneficii in bani sau in natura -
acordarea unei masini din patrimoniul afacerii, plata unor asigurari medicale, prime
pentru diverse ocazii cum ar fi de Craciun, de Pasti, de 8 martie, de 1 iunie, tichete de
masa si alte bilete de valoare, tichete cadou, repaus zilnic si saptimanal, concediu de
odihna anual, securitate si sandtate in muncd, formarea profesionald, protectie in caz de
concediere s.a.).

in orice relatie de munci intervin dous parti:

@ angajatorul - este orice persoana juridica sau fizica si orice alta entitate, la care
isi desfdsoara activitatea una sau mai multe persoane fizice care presteazd
munca in schimbul unei plati; angajatorul care poate fi atat persoand fizica, cat
si persoana juridicd poate angaja forta de munca numai prin incheierea unui
contract individual de munca;

@ salariatul - este persoana fizica care isi desfasoara activitatea la un angajator in
baza unui contract individual de munca sau in baza unor legi speciale — in cazul
personalului care lucreaza in sectorul de aparare nationala, ordine publica si
sigurantd nationala -, in schimbul unei pléti sau remuneratii.
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Pértile pot opta sa utilizeze la incheierea, modificarea, suspendarea sau, dupa caz,
incetarea contractului individual de munca/actului aditional la contract semnatura
electronicd avansatd sau semnatura electronica calificatd, insotita de marca temporala
electronica sau marca temporala electronica calificatd.

Angajatorul poate opta pentru utilizarea semnaturii electronice, semnaturii electronice
avansate sau semnaturii electronice calificate ori a sigiliului electronic al angajatorului,
pentru intocmirea tuturor inscrisurilor/documentelor din domeniul relatiilor de munca
rezultate la incheierea contractului individual de munca, pe parcursul executarii acestuia
sau la incetarea contractului individual de munca, in conditiile stabilite prin
regulamentul intern si/sau contractul colectiv de munca aplicabil.

Cu toate acestea, la incheierea contractului individual de munca, a actului aditio-
nal la contract sau a altor documente emise in executarea contractului individual de
muncd, partile trebuie sa utilizeze acelasi tip de semnadtura:

@ fie semnatura olografd;

® fie semnatura electronica.

Angajatorul nu poate conditiona angajarea unei persoane sau obliga salariatul sa utilizeze semnatura electronica, la
incheierea contractului individual de muncd/actului aditional la contract sau a altor documente emise in executarea
contractului individual de muncd, dupa caz.

' Proceduri simplificate pentru microintreprinderi

® Microintreprinderile care au pani la 9 salariati si realizeazi o cifri de afaceri anuald net3 sau defin
active totale de pana la 2 milicane euro nu au obligatii privind intocmirea fisei postului,
regulamentului intern si privind evidenta timpului de munci.

® Pentru salariatii acestor angajatori, specificarea atributiilor postului se poate
face verbal, nemaifiind obligatorie intocmirea fisei postului; cu toate acestea, la
solicitarea scrisd a salariatului, angajatorul este obligat sd i comunice in scris
fisa postului cu specificarea atributiilor postului.

@ Pentru salariatii acestor angajatori, evidenta orelor de muncé prestate zilnic de
fiecare salariat se tine in conditiile stabilite cu salariafii prin acord scris, in functie de
activitatea specificd desfasurata de catre acestia; aceasta reguld poate fi aplicata si
pentru salariatii mobili si salariatii care desfasoard muncd la domiciliu.

@ In cazul acestor angajatori, intocmirea regulamentului intern nu mai are caracter
obligatoriu.

X

Pentru angajatorii care nu au obligatia intocmirii regulamentului intern atragem atentia asupra necesitatii includerii
in cuprinsul contractului individual de munca sau in regulamentul intern a beneficiilor neimpozabile suportate de
angajator de natura ajutoarelor/cadourilor reglementate de art. 76 alin. (4) lit. a) si alin. (4') lit. b) - d) si g) din Codul
fiscal (ajutoare de inmormantare, pentru bolile grave si incurabile, pentru dispozitive medicale, ajutoarele pentru
nastere/adoptie, pentru pierderi in gospodariile proprii ca urmare a calamitatilor naturale, cadouri in bani si/sau in
natura /tichete cadou cu ocazia Craciunului, Pastelui, zilelor de 1 iunie si 8 martie in limita a 300 lei, transportul la si
de la locul de munca al salariatului, hrana acordatd de citre angajator, serviciile turistice si/sau de tratament, inclusiv
transportul, pe perioada concediului, in limita sumei de 6.789 lei corespunzétor nivelului unui castig salarial mediu
brut, pentru fiecare angajat, cazarea si contravaloarea chiriei pentru spatiile de cazare/de locuit puse de citre angaja-
tori, sumele acordate angajatilor care desfdsoara activitati in regim de telemuncd, in anul fiscal 2023).

Conditia aplicarii tratamentului fiscal favorabil il constituie includerea lor in contractul de muncé sau in regula-
mentul intern.
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Contractul colectiv de munci este o conventie in forma scrisa prin care se stabilesc
clauze privind conditiile de munca, salarizarea, precum si alte drepturi si obligatii ce
decurg din raporturile de munca, incheiatd intre:

@ angajator sau organizatia patronald si

@ angajati/lucrdtori reprezentati prin organizatii sindicale, sau reprezentantii

alesi ai angajatilor/lucratorilor.

X

la nivel national.

Contractele colective de muncd se pot negocia la nivelul de unitati, grupuri de unitati si sectoare de negociere colectiva si

Contractele colective de munca nu pot contine clauze care sa stabileasci drepturi la un nivel inferior celor stabilite prin
contractul colectiv de munca aplicabil incheiat la nivel superior, iar contractele individuale de munca nu pot contine clauze
care sd stabileasca drepturi la niveluri inferioare celor stabilite prin contractele colective de munci aplicabile.

Potrivit art. 97 din noua Lege a dialogului social nr. 367 /2022, negocierea colectiva
este obligatorie la nivelul unitdtilor care au cel putin 10 angajati/lucratori, durata
negocierii fiind de maximum 45 de zile, putand fi depasita cu acordul partilor. Legea
nr. 62/2011, abrogatd odata cu intrarea in vigoare a noii legi a dialogului social,
prevedea obligativitatea negocierii colective numai pentru unitatile care aveau mai
mult de 21 de angajati.

Pentru angajator, neinceperea catre angajator a negocierii constituie contraventie
sanctionatd cu amenda de la 15.000 lei la 20.000 lei.

Dacd, insd, partile nu ajung la o intelegere privind incheierea unui contract colectiv
de muncd pand la data stabilitd de comun acord, pentru finalizarea negocierilor
exista posibilitatea declansarii unui conflict colectiv de muncd, intrucat declansarea
unui conflict colectiv de munca in legaturd cu inceperea, desfasurarea si incheierea
negocierilor contractelor colective de munca este un drept al angajatilor /lucratorilor
garantat de Legea nr. 367/2022.

Clauzele contractelor colective de munca produc efecte dupa cum urmeaza:

@ pentru toti angajatii din unitate, in cazul contractelor colective de munca inche-
iate la acest nivel;

@ pentru toti angajatii incadrati in unitétile care fac parte din grupul de unitati
pentru care s-a incheiat contractul colectiv de munca si care sunt semnatare ale
contractului;

@ pentru toti angajatii incadrati in unitatile din sectorul de negociere colectiva
pentru care s-a incheiat contractul colectiv de munca la nivel de sector de nego-
ciere colectiva si care fac parte din organizatiile patronale semnatare, respectiv
pentru toti angajatii incadrati in unitatile organizatiilor patronale si ale anga-
jatorilor din sectorul de negociere colectiva, respectiv care au aderat ulterior la
contractul colectiv de munca sectorial;

@ pentru toti angajatii de la nivelul regiilor autonome, companiilor nationale,
societatilor cu unic actionar/asociat statul roman sau autoritatea administratiei
publice locale;

@ pentru toti angajatii/lucratorii incadrati in unitatile aflate in subordinea sau in
coordonarea autoritatilor si institutiilor publice care au in subordine sau in
coordonare alte persoane juridice care angajeaza forta de munca si care au
constituit grupul de unitati pentru care s-a incheiat contractul colectiv de munca
la nivel de grup de unitati;

noua Lege a
Dialogului
social

S
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@ pentru toti angajatii din unitatile din economia nationala pentru care s-a
incheiat contractul colectiv de munca la nivel national si care fac parte din
organizatiile patronale semnatare, respectiv pentru toti angajatii incadrati in
unitdtile organizatiilor patronale si ale angajatorilor care au aderat ulterior la
contractul colectiv de munca la nivel national.

Salariul minim brut pe tard

Potrivit art. 164 din Codul muncii republicat, salariul de baza minim brut pe tara
garantat in platd, corespunzdtor programului normal de munca, se stabileste prin
hotarére a Guvernului, dupa consultarea sindicatelor si a patronatelor.

In cazul in care programul normal de munca este, potrivit legii, mai mic de 8 ore zilnic,
salariul de baza minim brut orar se calculeaza prin raportarea salariului de baza minim
brut pe tara la numdrul mediu de ore lunar potrivit programului legal de lucru aprobat.

' 1. Regula generala — 3.000 lei incepand cu 1 ianuarie 2023

® Pentru anul 2023, salariul de baz3 minim brut pe tar4 garantat in plati se stabilegte in bani, firs a

include sporuri gi alte adaosuri la suma de 3.000 lei lunar, incepand cu 1 ianuarie 2023, pentru un
program complet de lucru de 165,333 ore, in medie, pe lund, in anul 2023, reprezentand 18,145 lei/
ord (art. 1 din H.G. nr. 1.447/2022).

Valoarea salariului minim brut pe tara garantat in plata este stabilit periodic prin
hotarare a Guvernului si este utilizat drept element de referintd in stabilirea unor
plafoane de venit impozabil sau baza de calcul al unor obligatii fiscale.

'

® Toate drepturile si obligatiile stabilite potrivit legii se determini pentru anul 2023 prin raportare
la nivelul de 3.000 lei al salariului de bazd minim brut pe tard garantat in plati.

Angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de baza prin contractul individual de
muncd sub salariul de baza minim brut orar pe tara, fiind obligat sa garanteze plata
unui salariu brut lunar cel putin egal cu salariul de baza minim brut pe tara.

X

Nerespectarea dispozitiilor privind garantarea in platd a salariului minim brut pe tard constituie, potrivit art. 260
alin. (1) lit. a) din Codul muncii, contraventie si se sanctioneazd cu amenda de la 300 lei la 2.000 lei pentru fiecare
contract individual de munca in care acesta nu este respectat.

X

in situatia in care a intervenit o cauzi de suspendare a contractului individual de munci (de exemplu, salariatul este
in ,somaj tehnic”), majorarea salariului minim conform H.G. nr. 1.447/2022 se realizeaza dupa incetarea suspendarii.
Suspendarea contractului individual de munca are drept efect suspendarea tuturor termenelor care au legdturd cu
incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului individual de muncd, cu exceptia situatiilor in care
contractul individual de munca Inceteaza de drept.

Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute in contractul individual de
muncd in timpul executdrii acestuia impune incheierea unui act aditional la contract,
anterior producerii modificarii, acesta avand la baza acordul partilor.

Fac exceptie situatiile in care 0 asemenea modificare este prevazuta in mod expres
de lege sau in contractul colectiv de munca aplicabil, caz in care angajatorul poate
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incheia o decizie de majorare salariald in temeiul actului normativ respectiv sau al
contractului colectiv de munca aplicabil. O astfel de exceptie este reprezentatd de
majorarea salariului de baza minim brut pe tard garantat in platd prin hotdrare a
Guvernului.

Prin hotdrare a Guvernului se poate stabili 0 majorare a salariului de baza minim
brut pe tara garantat in plata, diferentiat in functie de urmdtoarele criterii: nivelul de
studii si vechimea in munci, insa:

> nivelul de studii

Pentru personalul incadrat pe functii pentru care se prevede nivelul de studii
superioare pentru anul 2023, nu este prevazuta nicio diferentiere in nivelul salariului
minim brut in functie de acest criteriu, astfel ca salariul de baza minim brut pe tara
garantat in platd, fara a include sporuri si alte adaosuri, este tot cel de 3.000 lei lunar
si pentru aceastd categorie de salariati.

> vechimea in munci

Codul muncii prevede cé salariul de baza minim brut pe tara garantat in platd
stabilit poate fi aplicat pentru un salariat pentru o perioada de maximum 24 de luni,
de la momentul incheierii contractului individual de muncd, urmand ca dupa
expirarea acestei perioade salariul minim sd fie majorat.

!

Dup# expirarea perioadei de 24 de luni, salariatul va fi plitit cu un salariu de bazi superior ®

salariului de bazd minim brut pe tard garantat in plata.

Dispozitiile legale in vigoare nu stabilesc un anumit nivel al majorarii salariale
dupd expirarea perioadei celor 24 de luni, obligatia expresd fiind doar aceea de plata
a unui salariu de baza superior celui minim.

X

Perioada de maximum 24 de luni este calculatd incepdnd cu data de 1 ianuarie 2022, astfel ca problema majorarii
salariului peste nivelul celui minim pe criteriul vechimii va aparea doar incepand cu data de 1 ianuarie 2024.

2. Salariul minim pentru sectorul agricol si in industria alimentard - 3.000 lei

Potrivit prevederilor art. III alin. (1) din Legea nr. 135/2022, prin derogare de la
prevederile art. 164 alin. (1) din Codul muncii, pana la sfarsitul anului 2022, pentru
sectorul agricol si in industria alimentara, salariul de baza minim brut pe tard
garantat in platd va fi de minimum 3.000 lei lunar, fara a include indemnizatiile,
sporurile si alte adaosuri, pentru un program normal de lucru in medie de 167,333
ore pe lund, reprezentand in medie 17,928 lei/ora.

Nivelul de 3.000 lei nu a fost pastrat si incepand cu anul 2023 pentru sectorul
agricol si in industria alimentara.

Prevederile se aplica exclusiv domeniilor de activitate ale angajatorului prevazute
la art. 60 pct. 7 din Codul fiscal care cuprind:
® cod CAEN 01: Agriculturd, vandtoare si servicii anexe:
v 011 - Cultivarea plantelor nepermanente;
v 012 - Cultivarea plantelor din culturi permanente;

sectorul
agricol

si industria
alimentara
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v 013 - Cultivarea plantelor pentru inmultire;
v 014 - Cresterea animalelor;
v 015 - Activitdti in ferme mixte (cultura vegetald combinata cu cresterea
animalelor);
v 016 - Activitati auxiliare agriculturii si activitati dupa recoltare;
® cod CAEN 10: Industria alimentara

Prin urmare, este stabilit un salariu minim de 3.000 lei pentru toti salariatii
angajatorului care desfdsoard activitdti definite de codurile CAEN enumerate mai
sus, indiferent de functia detinuta de acestia.

Nerespectarea prevederilor privind garantarea in platd pentru sectorul agricol si
and industria alimentara a salariului minim brut pe tard de 3.000 lei constituie, potrivit
% art. 260 alin. (1) lit. a) din Codul muncii coroborat cu art. III alin. (4) din Legea
’ nr. 135/2022, contraventie si se sanctioneaza cu amenda de la 300 lei la 2.000 lei

pentru fiecare contract individual de munca in care acesta nu este respectat.

Consecinta nerespectarii acestor dispozitii atrage anularea acordarii facilitatilor
fiscale, urmand ca obligatiile privind contributiile sociale si impozitul pe salarii sa fie

anlfl?te? determinate potrivit reglementdrilor aplicabile situatiilor generale. Pentru
facilitatilor dif e e ohitoatil Bsial ! euliii butiil )
fiscale iferentele de obligatii fiscale rezultate ca urmare a recalcularii contributiilor sociale

si impozitului pe salarii se percep dobanzi si penalitati de intarziere potrivit
dispozitiilor art. 173 din Codul de procedura fiscala.

Facilitatea privind neimpozitarea sumei de 200 lei

incepand cu veniturile aferente lunii ianuarie 2023, potrivit art. XXXVII din O.U.G.
nr. 168/2022 pentru salariatii care desfasoard activitate in baza contractului
individual de muncé, nu se datoreazd impozit pe salarii si nu se cuprinde in baza

baza lunari lunard de calcul al contributiilor sociale obligatorii suma de 200 lei/lund, reprezen-
de calcul tand venituri din salarii si asimilate salariilor, daca sunt indeplinite cumulativ urma-
toarele conditii:

@ salariatii sunt incadrati cu contract individual cu norma intreags;

® facilitatea se acorda doar la locul unde salariatul are functia de bazi;

Angajatul are obligatia sa declare angajatorului la care a ales functia pe care o considera de bazd prin depunerea
declaratiei pe propria raspundere.

@ salariul de baza brut lunar stabilit potrivit contractului individual de munca,
fard a include sporuri si alte adaosuri, este egal cu 3.000 lei (nivelul salariului
minim brut pe tara garantat in plata stabilit prin H.G. nr. 1.447/2022;

@ venitul brut realizat din salarii si asimilate salariilor, in baza aceluiasi contract
individual de munca, pentru aceeasi luna, nu depaseste nivelul de 4.000 lei
inclusiv.

Venitul brut lunar din salarii reprezintd totalitatea veniturilor realizate intr-o luna conform art. 76 alin. (1)-(3) din
Codul fiscal de o persoana fizica, pe fiecare loc de realizare, indiferent de denumirea acestora sau de forma sub care
sunt acordate.
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Exemplu:

Mircea Marinescu este salariat angajat cu contract individual de munca cu normad intreaga, incepand
cu data de 15 octombrie 2022. Salariul de baza brut stabilit prin contractul individual de munca este de
3.000 Iei, nefiind modificat de la data angajarii. Fiind singurul loc de munca, I-a declarat angajatorului
ca fiind locul unde are functia de baza.

I:n luna ianuarie cumuleaza sporuri in cuantum de 85 let.

Intrucat sunt respectate conditiile enumerate la art. XXXVII alin. (1) si (2) din O.U.G. nr. 168/2022,
nu se datoreaza impozit pe salarii si nu se cuprinde in baza lunara de calcul al contributiilor sociale
obligatorii pentru suma de 200 lei/Iund, angajatorul parcurgdnd urmatoarele calcule:

Salariul brut = 3.000 lei

Sporuri = 85 lei

Venit brut realizat = 3.000 lei + 85 lei = 3.085 lei

C.A.S. = (3.085 lei - 200 lei) x 25% = 721 lei

C.A.S.S. = (3.085 lei - 200 lei) x 10% = 289 lei

Total contributii sociale obligatorii = 1.010 lei

Deducere personald de baza (fard persoane in intretinere) = 570 lei

Venit baza de calcul al impozitului pe salarii = 3.085 lei - 200 lei - 1.010 lei - 570 lei = 1.305 lei

Impozitul pe salarii = 1.305 lei x 10% = 131 lei

C.AM. = (3.085 lei - 200 lei) x 2,25% = 65 lei

Salariul de plata catre salariat = 3.085 lei - 721 lei - 289 lei - 131 lei = 1.944 lei

Facilitatea privind neimpozitarea sumei de 200 lei se aplica in acelasi conditii si
pentru:

@ salariatii care desfasoara activitate in sectorul agricol si industria alimentara si
nu beneficiaza de facilititile fiscale prevazute la art. 60 pct. 7, art. 138 si la neimpozitafrea
art. 154 alin. (1) lit. s) din Codul fiscal (scutirea de la plata impozitului pe salarii, sumel d‘?
reducerea cotei de C.A.S., exceptarea de la plata C.ASS.); 200 lei

® persoanele care realizeaza venituri din salarii si asimilate salariilor, astfel cum
sunt definite la art. 76 alin. (1) - (3) din Codul fiscal, obtinute in baza unui raport
de serviciu.

Suma de 200 de lei se diminueaza in functie de:

® perioada din lund in care salariul de baza/solda lunara din contractul individual de
munca sau raportul de serviciu, dupa caz, sunt mentinute la nivelul salariului
minim brut pe tara garantat in platd, stabilit prin hotdrare a Guvernului;

@ data de la care angajatii noi sunt incadrati in muncd la un nivel al
salariului/soldei lunare, dupad caz, egal cu nivelul salariului minim brut pe tara
garantat in platg;

® fractia din lund pentru care se determind veniturile din salarii si asimilate
salariilor;

@ data de la care inceteaza contractul individual de munca/raportul de serviciu,
dupi caz.

Exemple:

1. Salariatul care are salariul brut la nivelul de 3.000 lei, stabilit potrivit contractului individual de
muncd, beneficiaza de facilitate cu conditia ca, impreund cu eventualele venituri asimilate si
avantaje impozabile, venitul brut din salarii sa nu depaseasca 4.000 Iei.

2. Salariatul care are salariul de baza brut lunar mai mare decat nivelul de 3.000 lei nu beneficiaza

de facilitate.

3. Salariatul care nu a declarat cd are functia de baza la angajator nu beneficiaza de facilitate, dupa
cum nu beneficiazd nici de deduceri personale.
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4. Salariatul care este angajat cu timp partial nu beneficiaza de facilitate indiferent de nivelul

salariului.

5. Salariatul caruia i-a fost diminuat salariul de baza brut lunar la nivelul de 3.000 lei, fara sporuri si
alte adaosuri, in perioada 9-31 decembrie 2023 nu va beneficia de facilitati, conditia privind
salariul minim considerdndu-se a nu fi indeplinita.

6. Salariatii care desfasoara activitate in sectorul agricol si industria alimentara si care beneficiaza de
scutirea de la plata impozitului pe salarii, reducerea cotei de C.A.S. si exceptarea de la plata
CAS.S.,, intrucdt angajatorul indeplineste conditiile prevazute la art. 60 pct. 7 din Codul fiscal nu
pot beneficia si de facilitatea privind neimpozitarea celor 200 lei.

3. Exceptia pentru domeniul constructiilor - 4.000 lei

Potrivit prevederilor art. XLI din O.U.G. nr. 168/2022, pentru domeniul constructiilor,
incepdnd cu data de 1 ianuarie 2023, pentru perioada 1 ianuarie 2023 - 31 decembrie 2028,
salariul de baza minim brut pe tard garantat in plata se stabileste in bani, fara a include
indemnizatiile, sporuri si alte adaosuri, la suma de 4.000 lei lunar, pentru un program
normal de lucru in medie de 165,333 ore pe luna, reprezentand in medie 24,194 lei/ora.

Prevederile se aplica exclusiv domeniilor de activitate ale angajatorului prevazute
la art. 60 pct. 5 din Codul fiscal care cuprind:

® activitatea de constructii definita la codul CAEN 41.42.43 — sectiunea F -

Constructii:

v 41 — Constructii de cladiri

v 42 - Lucrdri de geniu civil

v 43 — Lucrari speciale de constructii

® domeniile de producere a materialelor de constructii, definite de urmatoarele

coduri CAEN:

v 2312 - Prelucrarea si fasonarea sticlei plate

v 2331 - Fabricarea placilor si a dalelor din ceramica

v 2332 - Fabricarea cdramizilor, tiglelor si altor produse pentru constructii din
argila arsa

v 2361 - Fabricarea produselor din beton pentru constructii

v 2362 - Fabricarea produselor din ipsos pentru constructii

v 2363 - Fabricarea betonului

v 2364 - Fabricarea mortarului

v 2369 - Fabricarea altor articole din beton, ciment si ipsos

v 2370 - Taierea, fasonarea si finisarea pietrei

v 2223 - Fabricarea articolelor din material plastic pentru constructii

v 1623 - Fabricarea altor elemente de dulgherie si timplarie pentru constructii

v 2512 - Fabricarea de usi si ferestre din metal

v 2511 - Fabricarea de constructii metalice si parti componente ale structurilor
metalice

v 0811 - Extractia pietrei ornamentale si a pietrei pentru constructii, extractia
pietrei calcaroase, ghipsului, cretei si a ardeziei

v 0812 - Extractia pietrisului si a nisipului

Domeniile de producere a materialelor de constructii au fost extinse prin O.U.G.
nr. 43/2019, incepand cu 22 iulie 2019, cu 3 noi activitati codificate astfel:
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v’ 2351 - Fabricarea cimentului
v 2352 - Fabricarea varului si ipsosului
v 2399 - Fabricarea altor produse din minerale nemetalice n.c.a.

® 711 - Activitati de arhitecturd, inginerie si servicii de consultanta tehnica:
v 7111 - Activitati de arhitectura
v 7112 - Activitati de inginerie si consultanta tehnica legate de acestea

Prin urmare, este stabilit un salariu minim de 3.000 lei pentru tofi salariatii angajatorului care

!

desfisoard activititi definite de codurile CAEN enumerate mai sus, indiferent de functia detinutd de

acegtia.

X

de la 300 lei 1a 2.000 lei pentru fiecare contract individual de munca in care acesta nu este respectat.

Nerespectarea prevederilor privind garantarea in platd pentru domeniul constructiilor a salariului minim brut pe
tard de 4.000 lei constituie, potrivit art. 260 alin. (1) lit. a) din Codul muncii contraventie si se sanctioneaza cu amenda

Consecinta nerespectarii acestor dispozitii atrage anularea acordarii facilitatilor
fiscale, urméand ca obligatiile privind contributiile sociale si impozitul pe salarii sa fie
determinate potrivit reglementdrilor aplicabile situatiilor generale. Pentru diferen-
tele de obligatii fiscale rezultate ca urmare a recalcularii contributiilor sociale si im-
pozitului pe salarii se percep dobanzi si penalitati de intarziere potrivit dispozitiilor
art. 173 din Codul de procedura fiscala.

Veniturile din salarii

Se supun impunerii potrivit Capitolului IIl - Venituri din salarii si asimilate salariilor
din Titlul IV - impozit pe venit, veniturile din salarii realizate de persoanele fizice
rezidente, dar si cele realizate de persoanele fizice nerezidente, obtinute dintr-o activitate
dependenta desfasurata in Romania.

Potrivit art. 159 alin. (1) din Codul muncii republicat, salariul reprezinta contra-
prestatia muncii depuse de salariat in baza contractului individual de munca.

Din punct de vedere fiscal, veniturile din salarii cuprind toate veniturile in bani
si/sau in naturd obtinute de o persoana fizica rezidenta ori nerezidenta ce desfasoara
0 activitate in baza unui contract individual de muncd, a unui raport de serviciu, act
de detasare sau a unui statut special prevazut de lege, indiferent de perioada la care
se referd, de denumirea veniturilor ori de forma sub care ele se acorda.

Venitul cuprinde urmatoarele venituri care din punct de vedere fiscal sunt consi-
derate sume primite pentru munca prestatd ca urmare a contractului individual de
munca, a contractului colectiv de muncd, precum si pe baza actului de numire:

@ salariul de bazi;

@ sporurile la salariul de bazd, care pot fi: sporuri pentru munca suplimentard,
sporuri de noapte s.a.;

@ adaosurile la salariul de baza;
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Persoana incadrata in munca va dobéndi, prin incheierea contractului individual
de munca, calitatea de salariat si va avea drepturile si obligatiile prevazute de
legislatia muncii, de contractele colective de munca aplicabile si de contractul
individual de munca.

Salariul se plateste cel putin o data pe lund. Data platii este stabilita in contractul
individual de munca, in contractul colectiv de munca aplicabil sau in regulamentul
intern, dupa caz. Specific pentru veniturile din salarii existd posibilitatea ca salariul
sd fie platit in mai multe rate, ultima platd, denumita de obicei lichidare, putdndu-se
efectua in luna urmatoare celei pentru care a fost stabilit salariul. fn aceasti situatie,
salariul trebuie judecat, din punctul de vedere al termenului de virare a impozitului,
ca fiind un venit realizat intr-o luna.

In contractul individual de muncd, al cirui nou model a fost aprobat prin O.M.M.5.5. nr. 2.171/2022, salariul de baza
lunar brut exprimat in lei si elementele constitutive ale veniturilor salariale trebuie evidentiate separat. Astfel, la
Capitolul L. Salariul din Modelul-cadru al contractului individual de munca se vor evidentia in mod expres sporurile,
indemnizatiile, prestatiile suplimentare in bani (de exemplu, cele pentru mobilitate), modalitatea prestatiilor supli-
mentare in naturd, alte adaosuri.

® recompensele si premiile de orice fel;

@ sumele reprezentand premiul anual si stimulentele acordate, potrivit legii, per-
sonalului din institutiile publice;

Astfel cum prevede Codul muncii, salariile se stabilesc prin negocieri individuale
sau/si colective intre angajator si salariati sau reprezentanti ai acestora. Prin urmare,
pentru a putea fi acordate aceste drepturi, contractul colectiv de munca, respectiv
contractul individual de munca, trebuie sa cuprinda o clauzd pentru acordarea
acestor drepturi salariale.

Plata premlulul anual se face, de regula, mcepand cu luna ianuarie a anului
urmator. In cazuri de sanctionare disciplinard, in cursul anului pentru care se face
premierea, angajatorul poate chiar reduce sau anula premiul anual. Premiul anual
acordat sub forma celui de-al 13-lea salariu se cumuleaza cu veniturile salariale

' realizate in luna in care este platit.

® Prin venituri realizate in anul curent se va intelege orice suméd primitd sub formd de salarii
incepand cu luna ianuarie a anului curent, cu exceptia plitilor reprezentdnd lichidarea pe luna
decembrie a anului anterior, care sunt considerate venituri realizate in anul anterior.

® sumele reprezentind stimulentele din fondul de participare la profit, acordate
salariatilor de citre agentii economici dupd aprobarea bilantului contabil;

@ primele de vacantd;

@ sumele plitite de angajator pentru concediul de odihng;

Fac exceptie:

- sumele primite de salariat cu titlu de despagubiri reprezentand contravaloarea cheltuielilor salariatului si familiei
sale necesare in vederea revenirii la locul de munca,

- eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna.
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@ sumele/indemnizatiile platite in caz de incapacitate temporard de muncs;

@ indemnizatiile previzute in contractul de munci plitite de angajator pe perioa-
da suspenddrii contractului de muncd urmare a participérii la cursuri sau la
stagii de formare profesionald ce presupune scoaterea integrald din activitate;

@ indemnizatiile pentru trecerea temporard intr-o altd munc;
® indemnizatiile pentru reducerea timpului de muncs;
@ indemnizatiile pentru caranting;

@ indemnizatiile de orice fel, altele decdt cele considerate neimpozabile conform
art. 62 lit. a) din Codul fiscal (de exemplu, reprezintd venituri neimpozabile
indemnizatia lunara primitd de persoanele cu handicap grav si accentuat,
indemnizatia de insotitor, indemnizatia de somaj acordatd potrivit Legii
nr. 76/2002, indemnizatii acordate in baza Legii nr. 341/2004 sau Legii nr. 8/2006);

@ orice alte castiguri in bani si in naturd, primite de la angajatori de citre angajati,
ca platd a muncii lor.
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