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Reflectii la inceput de an.
Computerizarea si nevoia de
formare profesionala continua

Bine v-am regasit! 2016 sd fie un an asa cum va doriti!

Am recitit Tn scurta vacanta de iarnd doua articole care m-au pus
serios pe ganduri si pe care vi le recomand si
dvs., respectiv: , The future of jobs: The onrushing
wave”, publicat in editia on-line a revistei ,The
Economist” (www.economist.com) si , Treziti-va!
Pregatiti-va sa aveti cel putin 10 cariere si 40 de
| joburi!” semnat de Peter Wells si publicat pe
www.republica.ro.

Marcel Vasile

in esent, din ambele articole rezultd ci piata
avocat muncii se schimba intr-un ritm foarte accelerat si

ca este vital ca formarea profesionald continud sa devind o prioritate
pentru fiecare dintre noi, daca vrem sa avem un loc de munca si in vi-
itor. Peter Wells precizeaza ca ,aproximativ 80% din meseriile exis-
tente in 2015 vor dispdrea pana in 2025, iar cele care vor apdrea vor
fi diferite fata de tot ce am vazut paind acum”. In , The Economist” se
arata care este probabilitatea ca informatizarea (computerizarea) sa
conduca la disparitia anumitor profesii (meserii.

Probabilitatea disparitiei anumitor profesii din cauza informa-
tizarii (1= certitudine)

Profesie/Probabilitate

Terapeut — 0,003; Dentisti — 0,004; Traineri — 0,007; Preoti —
0,008; Ingineri chimie — 0,02; Editori — 0,06; Pompieri —0,17; Actori
— 0,37; Tehnolog sanatate — 0,40; Economisti — 0,43; Piloti de
avioane comerciale — 0,55; Masinisti — 0,65; Editori de texte si dac-
tilografi — 0,81; Agenti de vanzari imobiliare — 0,86; Autori tehnici
—-0,89; Agenti de vanzari retail — 0,92; Contabili si auditori — 0,94;
Agenti de vanzari telemarketing — 0,99. Sursa: The Economist,
www.economist.com.

Asadar, trebuie sa fim flexibili, adaptabili, atenti la schimbarile
de pe piata muncii si pregatiti s dobandim competente noi.
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~ Vi se pregateste ceva

O noua propunere de reglementare

in domeniul asistentei sociale -
proiectul legii privind venitul minim de insertie —

Partea a Ill-a

/I\n ultima parte a prezentarii proiectului legii privind
venitul minim de insertie, facem o scurtd analiza a
aspectelor legate de obligatiile beneficiarilor si a autori-
tatilor administratiei publice locale, suspendarea si ince-
tarea dreptului la venitul minim de insertie si plata acestor
drepturi.

Incepem prin a prezenta obligatiile stabilite de lege
pentru beneficiarii de drepturi din categoria celor incluse
in venitul minim de insertie, obligatii foarte importante in
conditiile in care de indeplinirea lor de catre beneficiari
depinde acordarea, suspendarea, modificarea si incetarea
acestor drepturi:

® Obligatia titularului de venit minim de insertie de a
comunica orice modificare cu privire la domiciliu,
venituri si numarul membrilor familiei. Comunica-
rea se face catre primdria in raza teritoriald a careia
titularul isi are domiciliul sau resedinta si trebuie
realizata in maximum 15 zile de la data la care a
intervenit modificarea.

® Obligatia persoanelor singure si a familiilor benefi-
ciare de a depune la primarie, din 3 in 3 luni, de-
claratia pe proprie raspundere privind modificarile
intervenite In componenta familiei si/sau a venitu-
rilor beneficiarilor de venit minim de insertie.

® Obligatia beneficiarilor — persoane apte de munca —
de a se prezenta la agentia teritoriald pentru ocupa-
rea fortei de munca in a carei raza si au domiciliul
sau resedinta, in vederea participarii la masuri de
stimulare ocuparii fortei de muncd, si de a face do-
vada din 3 Tn 3 luni cd si-au pastrat calitatea de per-
soand Tn cautarea unui loc de munca. Aceasta
obligatie nu revine persoanelor singure/familiilor
care beneficiaza doar de dreptul la supliment pentru
locuire.

® Obligatia de a presta lunar, la solicitarea primarului,
activitati sau lucrari de interes local. Aceasta obli-
gatie trebuie indeplinitd de una dintre persoanele
apte de munca din cadrul familiei care beneficiaza
de componenta de ajutor social in cadrul venitului
minim de insertie. Neindeplinirea obligatiei de a
presta activitati/lucrari de interes local pe o pe-
rioadd mai mare de 30 de zile conduce la suspen-
darea platii ajutorului social, dar aceasta obligatie

poate fi transferata altor persoane din familie, cu
acordul primarului, in situatia in care persoana no-
minalizata sa efectueze actiunile sau lucrérile de in-
teres local se afla in incapacitate temporara de
muncd sau si-au pierdut total ori partial capacitatea
de munca. n situatia in care ajutorul social este in
cuantum de pana la 10 lei (0,02 ISR), orele de
munca se stabilesc trimestrial si se efectueaza in ori-
care dintre lunile trimestrului.

® Obligatia beneficiarilor de venit minim de insertie,
care au dreptul stabilit de cel putin 6 luni, de a
achita obligatiile legale fata de bugetul local pentru
bunurile pe care le detin in proprietate. Verificarea
indeplinirii acestei obligatii se realizeaza de catre
primdrie pana la data de 31 ianuarie a fiecdrui an,
pentru obligatiile de plata catre bugetul local afe-
rente anului anterior. Neachitarea obligatiilor de
catre beneficiarii de venit minim de insertie con-
duce la suspendarea acestui drept. In situatia per-
soanelor singure care au in grijd/crestere unul sau
mai multi copii, acordarea in continuare a dreptu-
rilor aferente venitului minim de insertie nu este
conditionatd de obligatia de mai sus. Mai mult, obli-
gatia de a achita obligatiile legale fata de bugetul
local pentru bunurile pe care le detin in proprietate
nu se aplicd in cazul persoanelor care beneficiaza
doar de suplimentul pentru locuire.

® Obligatia de a depune adeverinta de inscriere a co-
pilului la cresd/gradinita din 4 in 4 luni, in cazul fa-
miliilor care beneficiaza de stimulentul pentru
educatie timpurie. Aceasta adeverintd se depune la
agentia teritoriald de plati si inspectie sociala.

in ceea ce priveste obligatiile pe care le au institutiile

publice implicate in aplicarea prevederilor statuate de
lege, acestea sunt:

@ Autoritatile administratiei publice locale: realizarea
evaluarii initiale si Tntocmirea planului de interven-
tie pentru beneficiarii de venit minim de insertie
care contine componenta de ajutor social. Aceasta
actiune revine asistentului social sau altor persoane
cu atributii Tn acest domeniu din cadrul serviciului
public de asistenta sociala si are drept scop identi-
ficarea nevoilor individuale si familiale, in baza ca-
rora este elaborat planul de interventie. Planul de
interventie se adreseaza persoanei si, dupa caz, fa-
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miliei acesteia si cuprinde masurile de asistenta so-
ciald/ serviciile recomandate pentru solutionarea si-
tuatiilor de nevoie sau risc social identificate
(inclusiv servicii de consiliere sociald, psihologica
si vocationald, servicii de planning familial, dupa
caz), precum si beneficiile de asistenta sociald la
care persoana are dreptul.

® Serviciul de stare civila al consiliului local: actuali-

zeaza livretul de familie astfel incat acest document
sa fie completat la zi cu toate modificarile survenite
in componenta familiei. Actualizarea trebuie facuta
intr-un termen de 10 zile de la data depunerii cererii
de solicitare a dreptului.

® Primarii: intocmesc anual planul de actiuni/lucrari
de interes local, realizeaza evidenta orelor de
munca efectuate de beneficiarii de ajutor social
(aceasta evidentd trebuie transmisa trimestrial la
agentia teritoriala de plati si inspectie sociald), rea-
lizeaza instructajul referitor la protectia si securita-
tea la locul de munca, afiseaza in fiecare luna
planul de actiuni/lucrari de interes local pe luna in
curs, lista beneficiarilor de venit minim de insertie,
lista persoanelor care urmeaza sa efectueze activi-
tati sau lucrdri de interes local, precum si situatia
activitatilor/lucrarilor efectuate in luna anterioara.
® Personalul din cadrul primariilor/agentiilor terito-
riale de plati si inspectie sociala: asigura informarea
si consilierea potentialilor beneficiari cu privire la
conditiile de acordare a venitului minim de insertie,
modalitatea de completare a formularului de cerere,
documentele doveditoare necesare, obligatii si
drepturi.

@ Primdriile: au obligatia de a afisa la sediul propriu,
intr-un loc vizibil, instructiuni privind nivelele de
venit prevazute de lege, categoriile de venituri care
se iau in calcul in vederea acordarii dreptului la
venit minim de insertie, modul de calcul al venitu-
rilor lunare ale familiei, precum si lista bunurilor ce
conduc la excluderea acordarii venitului minim de
insertie. De asemenea, au obligatia de a posta pe
site-ul propriu legislatia in vigoare privind venitul
minim de insertie, precum si toate documentele si
formularele prevazute de lege ce trebuie completate
de furnizori.

® Agentiile teritoriale de plati si inspectie sociala: au
obligatia de a posta pe site-ul propriu toate documen-
tele si formularele prevazute de lege ce trebuie com-
pletate de solicitanti, precum si instructiuni privind
depunerea si completarea acestora. De asemenea, au
obligatia de a transmite anual, inspectoratelor sco-
lare, lista copiilor de varsta scolara din familiile be-
neficiare de alocatie pentru familia cu copii.

@ Agentiile teritoriale de ocupare a fortei de munca:
au obligatia de a transmite lunar, agentiilor terito-
riale de plati si inspectie sociala si primariilor, tabe-
lele nominale cu persoanele din familiile
beneficiare de ajutor social care s-au incadrat in
muncd, inclusiv care au plecat cu contract de
munca in strainatate, au refuzat un loc de munca
oferit sau un curs de calificare/recalificare/formare

profesionala (aceste informatii se transmit in format
electronic).

@ Inspectoratul scolar: are obligatia sa transmita

agentiei teritoriale, Tn luna urmdtoare incheierii se-
mestrului scolar, o situatie privind numarul de ab-
sente nemotivate inregistrate de fiecare copil,
defalcate pe fiecare luna a semestrului (aceasta si-
tuatie contine si datele de identificare, respectiv nu-
mele, prenumele, codul numeric personal al
copiilor si al reprezentantilor familiei).

® Conducatorul cresei/gradinitei: elibereaza adeve-

rinta prin care se atesta inscrierea copilului in uni-
tatea respectiva si o adeverinta privind prezenta.

@ Furnizorii/distribuitorii de energie termica, gaze na-

turale si energie electrica au obligatia de a furniza
toate informatiile solicitate de autoritati in vederea
stabilirii drepturilor beneficiarilor si de a pune la
dispozitia inspectorilor sociali documentele care au
stat la baza acordarii drepturilor, precum si actele
referitoare la platile efectuate.

@® Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale Per-

soanelor Varstnice verifica si monitorizeaza aplica-
rea prevederilor legii prin directiile de specialitate
si prin institutiile abilitate din subordine sau coor-
donare.

@ Proiectul legii privind venitul minim de insertie con-

tine si o serie de prevederi referitoare la suspenda-
rea, Tncetarea si plata acestuia.

® Suspendarea acordarii venitului minim de insertie

sau a oricdreia din componentele acestuia se face

prin decizie a directorului executiv al agentiei teri-

toriale de plati si inspectie sociala.

1. Suspendarea acorddrii ajutorului social si /sau a

alocatiei pentru familia cu copii se realizeaza dupa

cum urmeaza:

A pe o perioada de maximum 3 luni, in situatia Tn
care beneficiarul nu-si indeplineste obligatia de a
se prezenta la agentia teritoriald pentru ocuparea
fortei de munca in vederea participarii la masuri
de stimulare a ocuparii fortei de munca, si de a
face dovada din 3 in 3 luni ca si-a pastrat calitatea
de persoand in cdutarea unui loc de munca, pre-
cum si in cazul in care nu presteazad activitati sau
lucrari de interes local;

A pe o perioada de maximum 5 luni, in situatia Tn
care beneficiarul nu-si indeplineste obligatia de a
achita obligatiile legale fata de bugetul local pen-
tru bunurile pe care le detine in proprietate;

A pe o perioada de maximum 3 luni, in situatia n
care agentia teritorialad de plati si inspectie sociala
constatd, pe baza documentelor privind compo-
nenta familiei si veniturile acesteia transmise de
primar, faptul ca s-a stabilit un cuantum eronat al
ajutorului social si /sau a alocatiei pentru familia
cu copii;

A pe o perioada de maximum 3 luni, in cazul in
care, in urma controalelor efectuate de inspectorii
sociali si reprezentantii Curtii de Conturi a Roma-
niei, se constata date eronate cu privire la veni-
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A in situatia n care, pe o perioada de 3 luni conse-
cutive, se inregistreazd mandate postale returnate;

® Suspendarea acordarii ajutorului social, pe o pe-
rioadd de maximum 3 luni, se face si in cazul in
care reprezentantul familiei beneficiare de stimulent
pentru educatia timpurie nu depune, din 4 in 4 luni,
adeverinta din care sa rezulte inscrierea copilului
intr-o cresd/gradinita.

Proiectul legii prevede ca suspendarea acordarii alo-
catiei pentru familia cu copii se face numai pentru
copilul/copiii pentru care s-a luat decizia plasamen-
tului sau plasamentului in regim de urgenta, pe pe-
rioada cand acesta se afld la un asistent maternal, la
o familie de plasament sau intr-un serviciu social de
tip rezidential. In aceasti situatie, copilul nu mai
este luat in calcul la stabilirea venitului net lunar
/membru de familie si nici la stabilirea cuantumului
alocatiei pentru familia cu copii.

De asemenea, se prevede cd, daca titularul dreptu-
lui, Tn termenul maxim de suspendare, face dovada
indeplinirii obligatiilor sale, perioada de suspendare
inceteazd incepand cu luna urmatoare datei depu-
nerii documentelor doveditoare la primarie, iar re-
luarea platilor aferente drepturilor suspendate se
face tncepand cu luna urmatoare datei emiterii, de
cdtre directorul executiv al agentiei teritoriale, a de-
ciziei de incetare a suspendarii platii dreptului.
Sumele aferente platilor prevazute reluate se calcu-
leaza incepand cu luna urmatoare celei in care s-au
indeplinit obligatiile prevazute de lege. O situatie
separata este aceea a indeplinirii obligatiei privind
achitarea impozitelor si taxelor catre bugetele lo-
cale, caz in care reluarea platilor se face Tncepand
cu luna urmdtoare celei in care s-a achitat obligatia,
inclusiv cu sumele aferente lunilor de suspendare.
in cazul suspendarii acordarii drepturilor in urma
controalelor efectuate de inspectorii sociali si repre-
zentantii Curtii de Conturi a Romaniei prin care se
constata date eronate cu privire la veniturile si com-
ponenta familiei, precum si in situatia in care, pe o
perioadda de 3 luni consecutive, se inregistreaza
mandate postale returnate, directorul executiv al
agentiei teritoriale de plati si inspectie sociald soli-
citd primarului efectuarea verificarii indeplinirii
conditiilor de eligibilitate pentru acordarea dreptu-
lui, inclusiv verificarea in teren. Ca urmare a acestor
demersuri, primarul emite o noud dispozitie de
acordare sau, dupa caz, de incetare a dreptului, pe
baza cdreia se stabileste apoi cuantumul modificat
al dreptului.

De asemenea, in cazul suspendarii acordarii drep-
turilor ca urmare a returndrii mandatelor postale
timp de 3 luni, iar Tn urma verificarilor pe teren se
constatd ca se mentin conditiile de eligibilitate care
au stat la baza acordarii dreptului, reluarea platilor
aferente dreptului se face in baza formularului de
verificare Tn teren si a declaratiei pe proprie raspun-
dere privind componenta si veniturile familiei, iar
achitarea sumelor aferente dreptului pe perioada de

suspendare se realizeaza doar in baza unei cereri a

titularului dreptului.

@ incetarea acordirii dreptului la venitul minim de in-
sertie se face prin dispozitie scrisa a primarului si se
referd atat la venitul minim de insertie, in ansamblul
sdu, cat si la oricare din componentele sale.
Incetarea dreptului la venit minim de insertie sau a
dreptului la ajutor social, la alocatia pentru copii sau
la suplimentul pentru locuire se face incepand cu
[una urmatoare incetarii sau constatarii neindeplini-
rii conditiilor de eligibilitate prevazute de lege.
incetarea dreptului la ajutor social si/sau la alocatia
pentru familia cu copii are loc astfel:

A incepand cu luna urmatoare expirarii perioadelor
de suspendare, in cazul in care beneficiarii nu in-
deplinesc obligatiile aflate n sarcina lor;

A incepand cu luna urmatoare expirarii perioadelor
de suspendare in cazul in care, ca urmare a veri-
ficarilor efectuate, se constata neindeplinirea
conditiilor de eligibilitate pentru acordarea drep-
tului.

Ca si in cazul suspendarii si Tncetarii dreptului, mo-

dificarea cuantumului venitului minim de insertie se

face prin decizie a directorului executiv al agentiei
teritoriale de plati si inspectie sociald si se realizeaza
in urmatoarele situatii:

A in cazul in care au intervenit modificari ale veni-
turilor familiei si/sau Tn componenta acesteia care
conduc la diferente mai mari de 10 lei (0,02 ISR)
fata de cuantumul stabilit initial;

A in situatia In care au intervenit perioade de sus-
pendare a acordarii unuia dintre ajutoarele care
compun venitul minim de insertie;

A in situatia Tn care a incetat dreptul la acordarea
unuia dintre ajutoarele componente ale venitului
minim de insertie;

A in situatia in care se aplicad diminuarea cuantu-
mului alocatiei pentru familia cu copii.

Modificarea cuantumului venitului minim de insertie
se face incepand cu luna urmatoare constatarii situatiilor
prezentate mai sus.

in ceea ce priveste plata drepturilor la venitul minim

de insertie, proiectul legii mentioneaza urmatoarele:

a) fondurile necesare pentru plata venitului minim de
insertie, precum si pentru plata stimulentului pentru
educatie timpurie se asigura de la bugetul de stat,
prin bugetul Ministerului Muncii, Familiei, Pro-
tectiei Sociale si Persoanelor Varstnice;

b) fondurile necesare pentru plata masurilor de pro-
tectie sociald si a ajutoarelor lunare pentru incalzi-
rea locuintei se asigura din bugetele locale;

c) plata sumelor acordate cu titlul de venit minim de
insertie, aferente ajutorului social si/sau alocatiei
pentru familia cu copii, se efectueaza lunar, de
cdtre agentiile teritoriale, iar suplimentul pentru lo-
cuire reprezentat de ajutorul pentru combustibili
solizi si petrolieri se plateste o singura data, pand la
data de 31 octombrie a fiecarui an, pentru toata pe-
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rioada sezonului rece sau, in situatia in care bene-
ficiarii depun cu intarziere cererea de acordare sau
documentele doveditoare, incepand cu luna urma-
toare datei emiterii dispozitiei primarului, pentru lu-
nile raimase din sezonul rece;

d) plata stimulentului pentru educatie timpurie se face
intr-o singurd transa, pentru suma calculata pe o pe-
rioada de 3 luni, iar decontarea se realizeaza in
luna imediat urmatoare depunerii adeverintei pri-
vind inscrierea copilului la cresd/gradinita.

Plata venitului minim de insertie, cu exceptia sumelor
aferente ajutoarelor pentru incalzirea locuintei, se reali-
zeazd pe baza de mandat postal sau, dupa caz, in cont
curent personal sau in cont de card. Plata sumelor afe-
rente ajutorului pentru energie termica, energie electrica
si gaze naturale se face la furnizori.

Proiectul de lege cuprinde si prevederi referitoare la
demersurile pe care trebuie sd le realizeze agentiile teri-
toriale de plati in vederea recuperarii sumelor Tncasate
necuvenit cu titlu de venit minim de insertie, prevederi
referitoare la alte drepturi complementare venitului
minim de insertie (asigurarea sociala de sanatate, asigu-
rarea obligatorie a locuintei, dupa caz, ajutor financiar
pentru cheltuielile de tnmormantare, ajutoare de urgentd),
prevederi referitoare la raspunderea juridica (contraventii
si sanctionarea acestora), precum si unele dispozitii tran-
zitorii care faciliteaza trecerea de la reglementarea ante-
rioard la noua lege privind venitul minim de insertie.

M Silvia Dumitrean
Consilier juridic

vor putea fi detasati mai usor in Romania:
Directiva 2014/66/UE

Subsidiarele locale ale companiilor multinationale
vor putea mult mai usor sd beneficieze de compe-
tenta personalului-cheie din cadrul companiilor-mama si
vor putea detasa temporar in Romania persoane care lu-
creazad in cadrul aceluiasi grup de companii si nu sunt ce-
tateni ai UE (,,Strainii”).

Strainii care detin functii de conducere sunt specialistii
sau angajatii stagiari ai companiilor-mama, vor putea
lucra temporar pentru subsidiarele romanesti fard a par-
curge proceduri birocratice foarte anevoioase incepand
chiar de anul acesta, daca va fi transpusa in legislatia in-
ternd Directiva 2014/66/UE privind conditiile de intrare
si de sedere a resortisantilor tarilor terte in contextul unui
transfer in cadrul aceleiasi companii (,Directiva 2014/
66/UE"). Termenul de transpunere a Directivei 2014/
66/UE este 29 noiembrie 2016.

Cadrele de conducere si specialistii vor putea fi trans-
ferati in Romania pentru o perioadd de maximum 3 ani,
iar angajatii stagiari pentru o perioada de maximum 1 an.
Pentru a putea fi admisi pe teritoriul Romaniei, Directiva
2014/66/UE prevede ca trebuie indeplinite, printre altele,
urmatoarele conditii:

(i) prezentarea dovezii ca subsidiara romaneasca (en-
titatea-gazda) si compania-mama (intreprinderea stabilita
intr-o tard tertd) apartin de aceeasi intreprindere sau grup
de intreprinderi;

(ii) prezentarea dovezii angajarii in cadrul aceleiasi in-
treprinderi sau aceluiasi grup de intreprinderi, pe o pe-
rioada cuprinsa fintre cel putin 3 luni si 12 luni

neintrerupte imediat anterioare datei de la care se efec-
tueaza transferul in cadrul aceleiasi companii in cazul ca-
drelor de conducere si al specialistilor si intre cel putin 3
luni si 6 luni neintrerupte in cazul angajatilor stagiari;

(iii) prezentarea unui contract de munca si, daca este
necesar, a unei scrisori de detasare din partea angajato-
rului strdin, care contine:

(a) detalii privind durata transferului si locatia entitatii
sau entitatilor-gazda;

(b) dovada ca Strainul ocupa o pozitie de conducere,
de specialist sau de angajat stagiar in subsidiara din Ro-
mania; respectiv;

(c) remuneratia, precum si alte conditii de munca si
de incadrare in munca previzute pentru durata transfe-
rului in cadrul aceleiasi companii;

(iv) dovada ca strainul se va putea transfera thapoi la
o entitate apartinand intreprinderii sau grupului de intre-
prinderi in cauza, stabilitd intr-o tard terta la incheierea
transferului in cadrul aceleiasi companii;

(iv) prezentarea dovezii ca strainul detine calificarile
profesionale si experienta necesare pentru a putea des-
fasura activitati in cadrul subsidiarei din Roméania in ca-
litate de cadru de conducere sau specialist sau, in cazul
angajatilor stagiari, diploma universitara necesara.

Speram ca statul roman va respecta termenul de im-
plementare a Directivei 2014/44/66 si va crea proceduri
care sa permita admisia usoard in Romania a categoriilor
de personal mentionate in directiva.

® Marcel Vasile
Avocat
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Ministerul Muncii

Pe gaura ch

Concediul de maternitate — aspecte practice

a specialisti in domeniul legislatiei muncii suntem

frecvent abordati cu intrebari legate de diferite
situatii in care se gasesc angajatorii in legdtura cu con-
cediul de maternitate. Suntem frevent abordati cu intre-
bari legate de incetarea contractului individual de munca
pe perioada acestui concediu, intrebari legate de moda-
litatea de calcul al indemnizatiei de maternitate in cazuri
aparte cum ar fi: salariata s-a aflat in concediu de crestere
copil fara platd pe parcursul celor 6 luni anterioare
acordarii concediului si luate in calcul la stabilirea in-
demnizatiei, precum si alte intrebari. Pentru a lamuri
aceste probleme si altele cu care angajatorii se confrunts,
in legaturd cu acest concediu, vom clarifica anumite as-
pecte.

Concediul de maternitate este prevazut de art. 23 —
art. 25 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 158/
2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari so-
ciale de sanatate si cuprinde concediul de sarcind de 63
de zile inainte de nastere si concediul de lauzie de 63 de
zile dupa nastere, in total 126 de zile. Cele doud concedii
se pot compesa intre ele, in functie de recomandarea
medicului, astfel incat concediul de lduzie, dupa nastere,
sa nu fie mai mic de 42 de zile (art. 24 alin. (2)).

A. Baza de calcul pentru calculul
indemnizatiei de maternitate in anumite
cazuri

Printre cele mai frecvente probleme cu care se
confruntd angajatorii sunt situatiile in care salariata
prezinta certificat medical privind acordarea concediului
de maternitate, iar salariata nu fost angajata acestuia in
toate cele ultimele 12 luni Thaintea acordarii acestuia (or
nici macar in ultimile 6 luni) sau salariata s-a aflat in
concediu de crestere copil Thaintea acordarii concediului
de maternitate etc. In astfel de situatii si in alte situatii
asemandtoare se pune problema calcularii indemnizatiei
de maternitate.

Asadar, in cazul in care salariata nu a fost angajata
acestuia tn ultimele 12 luni, respectiv in ultimele 6 luni
anterioare acordarii concediului de maternitate, pentru
stabilirea cuantumului indemnizatiei de maternitate se
vor lua in considerare veniturile obtinute la angajatorul
precedent si, in acest sens, salariata va prezenta anga-
jatorului adeverinta eliberata de angajatorul anterior la
data Tncetarii contractului individual de munca.

Daca salariata s-a aflat in concediu de crestere copil
sau n concediu de incapacitate temporara de munca
anterior acordarii concediului de maternitate, baza de

calcul pentru calculul indemnizatiei o constituie
indemnizatiile de asigurari sociale de care a beneficiat
salariata, respectiv indemnizatia lunara pentru cresterea
copilului potrivit art. 10 alin. (2) litera a) si litera ¢) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 158/2005 privind
concediile si indemnizatiile de asigurdri sociale de sanatate

Art. 10 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Gu-
vernului reglementeaza: ,In situatia in care la stabilirea
celor 6 luni din care, potrivit prevederilor alin. (1), se
constituie baza de calcul al indemnizatiilor se utilizeaza
perioadele asimilate stagiului de cotizare previzute la
art. 8 alin. (2) alin. (3), veniturile care se iau in
considerare sunt:

a) indemnizatiile de asigurdri sociale de care au
beneficiat asiguratii, prevazute la art. 8 alin. (2)”

¢) indemnizatia lunard pentru cresterea copilului in
varsta de pand la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, de pana la 3 ani...”

in ceea ce priveste situatia in care salariata s-a aflat in
concediu de crestere copil fard platd anterior acordarii
concediului de maternitate, nu sunt prevederi la fel de
clare. Acest lucru se datoreaza faptului ca, concediul de
crestere copil fard platd este reglementat de catre
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 111/2010 privind
concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor,
respectiv ulterior aparitiei Ordonantei de urgenta a
Guvernului  nr.  158/2005 privind concediile si
indemnizatiile de asigurari sociale de sdnatate, iar
prevederile celor doua acte normative nu au fost foarte
bine coordonate. Cu toate acestea, art. 8 alin. (3) litera c)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 158/2005
privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de
sanatate stabileste ca se asimileaza stagiului de cotizare in
sistemul de asigurdri sociale de sandtate si perioadele in
care asiguratul beneficiaza de concediu de crestere copil.

Art. 8 alin. (3) litera ¢) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 158/2005: ,Se asimileaza stagiului de
cotizare in sistemul de asigurdri sociale de sdndtate si
perioadele in care asiguratul:

¢) a beneficiat de concediu si indemnizatie pentru
cresterea copilului in varsta de pand la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, de pana la 3 ani...”.

Totodata, potrivit art. 21 alin. (3) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si
indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor, perioada
in care o persoand se afla in concediu fara plata de
crestere copil constituie perioadad asimilata stagiului de
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