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Ce pateste salariatul care
divulga informatii confidentiale
despre firma?

de Gabriela Dita Orice salariat are obligatia generala de fidelitate fata de angajatorul sau.
Aceasta este prevazuta la art. 39 alin. (2) lit. d) din Codul muncii si presupune de
fapt doua obligatii: una de neconcurenta (salariatul nu are voie sa desfasoare, in
interesul lui propriu sau al unui tert, activitati care i fac angajatorului concurenta),
alta de confidentialitate, care presupune interdictia de a divulga informatii despre
care a fost avertizat de cétre angajator ca sunt confidentiale.
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Ce se intampla 1nsa daca salariatul nu respecta aceste obligatii?

Daca unui salariat i s-a comunicat in mod expres caracterul confidential al unei
informatii, el este obligat sa pastreze secretul asupra acesteia pe intreaga duratd a
contractului de munca. Divulgarea informatiei reprezinta nerespectarea unui
ordin de serviciu si atrage raspunderea disciplinara si, iTn masura probarii unui
prejudiciu, pe cea patrimoniala.

Astfel, el va putea fi obligat la plata de despagubiri egale cu prejudiciul cauzat,
cu luarea in considerare a unor elemente cum ar fi: 1) profitul pe care angajatorul
l-ar fi obtinut prin utilizarea informatiei sau 2) calificarea profesionald a salari-
atului si natura muncii sale (cu cat functia salariatului este mai inalta in ierarhia
firmei, cu atat este de presupus ca informatiile cu care opereaza au un grad mai
accentuat de confidentialitate).

Editorial

Calculul efectiv al despagubirilor este insd mai problematic, pentru ca, adesea,
efectele divulgarii informatiilor sunt greu de cuantificat.

De exemplu, in cazul divulgarii unor secrete de fabricatie, daca societatea
concurenta ar fi putut realiza oricum produsul respectiv, dar cu cheltuieli mai mari,
este dificil de apreciat care este prejudiciul suferit de catre angajator, in contextul
in care divulgarea secretelor de fabricatie a condus doar la diminuarea acestor
cheltuieli.

De observat cd, uneori, aceeasi fapta poate constitui o incélcare fie a obligatiei
de confidentialitate, fie a obligatiei de neconcurenta, in functie de scopul in care
este facuta.

De exemplu, fotocopierea unor documente secrete ale angajatorului in scopul
furnizarii acestor informatii unui concurent constituie o incélcare a obligatiei de
confidentialitate, in timp ce aceeasi fapta savarsita in scopul desfasurarii pe cont
propriu a unei activitati concurentiale constituie o Incédlcare a obligatiei de
neconcurenta.

Legea face diferenta si intre situatia in care autorul faptei de divulgare a
informatiilor confidentiale este inca salariatul angajatorului (caz in care raspunde
patrimonial, potrivit art. 254 din Codul muncii, acoperind prejudiciul prin retineri
din salariu) si situatia in care nu mai este salariatul angajatorului (caz in care
raspunde delictual, potrivit dispozitiilor din Codul civil).

2 @ RENTROP & STRATON
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Noutati legislative

Termenul de contestatie modificat
in Codul muncii

Pe langd masuri utile, chiar dacd nu intot-
deauna coerent elaborate, cum sunt cele adoptate
in contextul crizei Covid-19, legiuitorul introduce
si modificari care nu ajutd, practic, la nimic. Avem
in vedere, de exemplu, recenta modificare a Co-
dului muncii prin Legea nr. 269/2021, care nu a
facut decat sa preia o prevedere din Legea dialo-
gului social, ce era deja aplicabila. Intr-adevar, ter-
menele 1n care poate fi contestatd in instantd o
decizie unilaterala a angajatorului nu s-au modifi-
cat, doar cd ele nu mai sunt incluse in Legea dia-
logului social, ci in Codul muncii.

Astfel, se abroga lit. a) a art. 211 Legea dialo-
gului social nr. 62/2011, republicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 625 din 31 august
2012, si se modifica art. 268 alin. (1) lit. a) din
Codul muncii, Legea nr. 53/2003, republicatad in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 345
din 18 mai 2011.

In consecinta, se modifica termenul in care se
poate depune contestatia, reglementat de Codul
muncii de la 30 de zile calendaristice 1a 45 de zile
calendaristice, asa cum era deja reglementat de
Legea nr. 62/2011.

(Legea nr. 269 din 9 noiembrie 2021 pentru
modificarea Legii dialogului social nr. 62/2011 si
a Legii nr. 53/2003 — Codul muncii a fost publicata
in Monitorul Oficial nr. 1.076 din 10 noiembrie
2021.)

Documentatie necesara pentru
obtinerea indemnizatiei de 75%
de catre autori

Prin O.U.G. nr. 111/2021 se prevede plata de
la bugetul asigurdrilor pentru somaj a indem-
nizatiilor de somaj tehnic, in cazul angajatorilor
care si-au Intrerupt activitatea sau a caror activitate
fost suspendata prin decizie a Directiei de Sanatate
Publica.

De asemenea, ordonanta prevede cid benefi-
ciaza de la bugetul de stat prin bugetul Ministeru-
lui Muncii si Protectiei Sociale de o indemnizatie
lunara de 75% din castigul salarial mediu brut pre-
vazut de Legea bugetului asigurarilor sociale de
stat pe anul 2021 nr. 16/2021, cu modificarile si
completarile ulterioare, alte categorii de persoane
care realizeaza venituri, care nu sunt salariati.

Intre acestia, beneficiaza de 75% persoanele fi-
zice care obtin venituri exclusiv din drepturile de
autor si drepturile conexe, astfel cum sunt regle-
mentate de Legea nr. 8/1996 privind dreptul de
autor si drepturile conexe, republicatd, cu modifi-
carile si completarile ulterioare.

Ordinul nr. 1.120/2021 prevede o noua
documentatie necesard acestor categorii de per-
soane, in vederea obtinerii indemnizatiei de 75%.
Astfel, persoanele fizice care obtin venituri exclu-
siv din drepturile de autor si drepturile conexe vor
depune o cerere si o declaratie pe propria raspun-
dere, intocmite potrivit modelelor previazute in
anexa Ordinului nr. 1.120/2021.

(Ordin nr. 1.120/2021 pentru modificarea ane-
xei nr. 2 la Ordinul ministrului muncii si protectiei
sociale nr. 1.004/2021 privind aprobarea modelu-
lui cererii si al declaratiei pe propria raspundere
prevazute la art. 7 alin. (2) din Ordonanta de ur-
genta a Guvernului nr. 111/2021 pentru stabilirea
unor masuri de protectie sociald a angajatilor si
a altor categorii profesionale in contextul interzi-
cerii, suspendarii ori limitarii activitatilor econo-
mice, determinate de situatia epidemiologica
generatd de raspandirea  coronavirusului
SARS-CoV-2, publicat in Monitorul Oficial, Par-
tea I, nr. 1.126 din 25 noiembrie 2021)

Concedieri colective in sectorul minier

Legea nr. 238/2021 a aprobat cu modificari
OUG nr. 69/2019 pentru aplicarea unor masuri de
protectie sociala acordatd persoanelor disponibili-
zate prin concedieri colective efectuate in baza
planurilor de disponibilizare din cadrul operatori-
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Din practica

Concediul de crestere copil se
suprapune cu concediul medical.

Ce indemnizatii primeste angajatul?

Angajatul a intrat in concediu de ingrijire
copil din 04.10.2021 pana in 03.11.2021 (la im-
plinirea varstei de 2 ani a copilului. Din data de
24.10.2021, el intra in concediu medical pentru
izolare pana in data de 06.11.2021. Avand in
vedere ca el isi reia activitatea incepind cu data
de 04.11.2021, care este modalitatea de plata a
concediului medical?

Solutia specialistului:
Salariatul nu poate sa beneficieze de doua

prestatii in aceeasi perioada. Prin urmare, conce-
diul medical nu se plateste pentru perioada in care
salariatul a beneficiat de concediu crestere copil.

Astfel, angajatorul va plati indemnizatia
medicald incepand cu ziua urmatoare ultimei zile
de concediu pentru cresterea copilului. Totodata,
angajatorul va mentiona la rubrica Observatii a
certificatului medical ca in perioada de
tificatul medical se suprapune cu concediul pentru
cresterea copilului.

Angajatul are un copil minor care nu
se afla in intretinerea sa. De Craciun
poate primi un tichet cadou pentru el?

in cazul unui pirinte divortat se poate
acorda un cadou/o priméa (in valoare de 150 lei
minus cheltuieli sociale) pentru copilul minor,
daca acesta nu este in intretinerea acestuia?

Solutia specialistului:

Conform art. 76 alin. (4) din Codul fiscal,
urmadtoarele venituri nu sunt impozabile, n
intelesul impozitului pe venit:

a) ajutoarele de Inmormantare, ajutoarele pen-
tru bolile grave si incurabile, ajutoarele pentru dis-
pozitive medicale, ajutoarele pentru nastere/
adoptie, ajutoarele pentru pierderi produse in gos-

podariile proprii ca urmare a calamitatilor naturale,
veniturile reprezentand cadouri in bani gi/sau in
naturd, inclusiv tichete cadou, oferite salariatilor,
precum si cele oferite pentru copiii minori ai aces-
tora, contravaloarea transportului la si de la locul
de munca al salariatului, contravaloarea serviciilor
turistice si/sau de tratament, inclusiv transportul,
pe perioada concediului, pentru salariatii proprii si
membrii de familie ai acestora, acordate de anga-
jator pentru salariatii proprii sau alte persoane, ast-
fel cum este prevazut in contractul de munca sau
in regulamentul intern.

Nu sunt impozabile nici veniturile de natura
celor prevazute mai sus, realizate de persoane fi-
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Articole de

Guvernul a adoptat salariul minim

pentru anul 2022

Conform H.G. nr. 1.071/2021 pentru stabili-
rea salariului de bazd minim brut pe tara ga-
rantat in plata, publicate in M.Of. nr. 950 din
05/10/2021, fata de anul 2021, salariul minim se
majoreaza cu 250 lei. Pentru angajatori,
aceasta majorare presupune o crestere cu 255
lei a costurilor lunare cu salariul unei persoane
angajate cu salariul minim pe economie.

An | Salariu brut CAM 2,25% | Total
2021 2.300 52 2.352
2022 2.550 57 2.607

Un element de noutate fatd de anii anteriori este
ca, pentru anul 2022, nu mai este reglementat un
salariu minim distinct pentru personalul incadrat
pe functii pentru care se prevede nivelul de studii
superioare, cu vechime in munca de cel putin un
an in domeniul studiilor superioare. Astfel, ince-
pand cu data de 1 ianuarie 2022, sunt in vigoare
urmatoarele salarii minime:

—salariul de baza minim brut, stabilit la
suma de 2.550 lei lunar, pentru un program
normal de lucru in medie de 167,333 ore pe
luna, reprezentand 15,239 lei/ora potrivit
H.G. nr. 1.071/2021;

—salariul minim in constructii, stabilit la
3.000 lei/luna, potrivit O.U.G. nr. 114/2018.

Incepand cu 1 ianuarie 2022, toate drepturile si
obligatiile stabilite potrivit legii se vor determina
prin raportare la nivelul de 2.550 lei al salariului
de baza minim brut pe tara garantat in plata. Astfel,
vom avea si alte influente ale cresterii salariului
minim, cum ar fi:

1) cresterea contributiei pentru persoane cu
handicap neincadrate, Intrucat calculul acestei
contributii se raporteaza la salariul minim;

specialitate

2) majorarea plafonului in functie de care per-
soanelor fizice ce obtin venituri non-salariale le
poate reveni obligatia de a plati contributii de
asigurari sociale si asigurari sociale de sanatate,
intrucat aceste plafoane se determina in functie de
nivelul salariului de baza minim brut pe tara in vi-
goare la termenul de depunere a declaratiei unice
pentru veniturile estimate. In anul 2022, plafonul
anual va fi de 30.600 lei (2.550 lei/luna x 12 luni);

3) modificarea bazei anuale de calcul al
contributiilor de asigurdri sociale si de asigurari
sociale de sanatate in cazul persoanelor care
realizeaza venituri non-salariale si carora le revine
obligatia platii acestor contributii.

Contributiile de asigurdri sociale (CAS) si
contributiile de asigurdri sociale de sanatate
(CASS) pentru veniturile non-salariale vor creste
cu 1.050 lei ( CAS + 750 lei, CASS + 300 lei).

Persoanele care vor datora aceste contributii in
anul 2022 vor plati 3.060 lei contributia la sinatate
(2.550 lei/luna x 12 luni x 10%) si 7.650 lei
contributia de asigurari sociale de sanatate (2.550
lei/luna x 12 luni x 25%), in total 10.710 lei cele
doua contributii pentru intregul an 2022;

4) majorarea normelor de venit pentru venitu-
rile din activitati independente impuse pe baza
normelor de venit. Norma de venit pentru fiecare
activitate desfasurata de contribuabil nu poate fi
mai mica decat salariul de baza minim brut pe tara
garantat in plata, in vigoare la momentul stabilirii
acesteia, inmultit cu 12;

5) calculul elementelor salariului raportate la
salariul de bazi. In cazul salariatilor care
beneficiaza de salariul de baza minim brut pe tara
se va modifica cuantumul indemnizatiilor, sporu-
rilor si adaosurilor al caror calcul se raporteaza la
salariul de baza.

decembrie 2021
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Rapoarte ITM, bilanturi, statistici

Impactul pandemiei asupra
angajatilor romani

Aparitia pandemiei de COVID-19 si criza
economica generatd de aceasta au determinat
schimbari majore in randul societatii si au afectat
profund vietile oamenilor, in special ale celor care
lucreaza de acasa. Angajatii romani se resimt deja
dupa al doilea an de pandemie, astfel ca aproape
jumatate (47%) considera ca au ajuns la epuizare,
potrivit unui sondaj recent.

Impactul este cu atdt mai mare cu cat tot mai
multe persoane nu au reusit sa aiba parte de un
echilibru intre viata personald si cea profesionala,
iar din cauza volumului de munca sau a programu-
lui haotic, considera ca au suferit sau resimt in pre-
zent simptomele sindromului burnout.

Fenomenul de burnout s-a acutizat in acest
an comparativ cu anul precedent atat din punct de
vedere personal si emotional (42%), cat si profe-
sional (38%), conform unui sondaj realizat de plat-
forma de recrutare Bestjobs in randul a 958 de
utilizatori de internet in perioada 1-18 noiembrie.

Astfel, 4 din 10 angajati au declarat ca au
avut un an mai greu in 2021 fata de anul trecut.
Dacaé 1n 2020 sub 30% din angajatii care lucrau de
acasa se simteau epuizati, cifrele au crescut
exponential 1n acest an, ajungand pana la 47%. Vo-
lumul mare de munca (23,4%), epuizarea psihica
(22,7%), pandemia si starea de anxietate pe care o
provoaca aceasta (19,7%) sunt principalii trei fac-
tori de stres invocati de respondenti.

Locurile de munca post-pandemice trebuie
adaptate

Distantarea sociala ne-a marcat in mod cert, iar
schimbdri ale comportamentului sunt deja Intalnite
in randul populatiei. Specialistii in psihologie

sociald au publicat concluzii preliminare privind
modificarea comportamentului uman in perioada
pandemiei.

In ceea ce priveste revenirea la birou post-pan-
demie, angajatii se arata deja interesati de reorga-
nizarea spatiului de lucru, pentru a corespunde
anumitor cerinte.

Un angajat din doi considera ca birourile
post-pandemice trebuie sa fie regandite, pentru
a include spatii de lucru diferite, in functie de
tipul de activitate, precum si de nevoile de colabo-
rare.

Asadar, angajatii cred ca locurile de munca tre-
buie sa tind tot mai mult cont de modelul de lucru
hibrid si de flexibilitatea de care acestia au nevoie
in activitatea lor, atat din perspectiva prezentei la
birou, cat si a interactiunii cu ceilalti colegi, se
aratd Intr-un sondaj national initiat de Genesis
Property, care s-a desfasurat in perioada septem-
brie — octombrie 2021 pe un esantion total de
1.100 de utilizatori de internet din Romania.

Peste 45% din respondenti considera ca birou-
rile trebuie sa ofere spatii largi, cu birouri de tip
open-space, 1n timp ce 43% se asteapta sa includa
si zone flexibile de lucru, de tip cafenea sau chiar
inspirate din spatii de co-working.

Aproximativ 72% dintre respondenti considera
ca e nevoie si de spatii inchise, cu capacitate
adaptatd nevoilor de colaborare.

Daca incé nu au fost puse deja in aplicare, an-
gajatorii vor fi nevoiti sa ia masuri pentru a se
adapta la cerintele atat de necesare pentru reveni-
rea la muncd dupa Incheierea pandemiei.
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