Registrul general de evidenta a salariatilor R 40/001

1. Reglementare

— Codul muncii, republicat in Monitorul Oficial nr. 345 din 18 mai 2011;

- Hotdrarea Guvernului nr. 500/2011 privind registrul general de evidentd a salaria-
tilor, publicatd in Monitorul Oficial nr. 372 din 27 mai 2011;

- Hotdrarea Guvernului nr. 877/2016 pentru modificarea si completarea H.G.
nr. 500/2011 privind registrul general de evidentd a salariatilor si pentru aplicarea
unitard a unor dispozitii legale, publicatd in Monitorul Oficial nr. 963 din 28 noiem-
brie 2016;

— Ordinul ministrului muncii, familiei si protectiei sociale nr. 1.918/2011, publicat in
Monitorul Oficial nr. 587 din 19 august 2011 privind Procedura si actele pe care
angajatorii sunt obligati sa le prezinte la inspectoratul teritorial de muncd pentru
obtinerea parolei, precum si a procedurii privind transmiterea registrului general
de evidenta a salariatilor in format electronic, publicat in Monitorul Oficial nr. 587
din 19 august 2011;

— Ordinul Ministerului Muncii Familiei si Protectiei Sociale nr. 2.822/2011 privind
modificarea anexei la Ordinul ministrului muncii, familiei si protectiei sociale
nr. 1.918/2011 pentru aprobarea procedurii si actelor pe care angajatorii sunt obligati
sd le prezinte la inspectoratul teritorial de munca pentru obtinerea parolei, precum
si a procedurii privind transmiterea registrului general de evidentd a salariatilor in
format electronic, publicat in Monitorul Oficial nr. 920 din 23 decembrie 2011.

2. Obligatia de a infiinta registrul general de evidentda a salariatilor

Incepand cu data de 28 noiembrie 2016, data intrarii in vigoare a H.G. nr. 877/2016,
registrul general de evidenta a salariatilor se compune din doud parti:

a) registrul privat, care se intocmeste, completeaza si transmite de cdtre angajatori,
persoane fizice sau persoane juridice de drept privat;

b) registrul public, care se intocmeste, completeazd si transmite de catre instituti-
ile/autoritatile publice cdrora le sunt aplicabile dispozitiile Legii-cadru nr. 284/2010
privind salarizarea unitard a personalului pldtit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Asadar, au obligatia de a intocmi, a completa si a transmite registrul general de evi-

denta a salariatilor:

— Angajatorii persoane fizice de drept privat;

— Angajatorii persoane juridice de drept privat;

— Autoritdtile si institutii publice finantate integral din bugetul de stat, bugetele
locale, bugetul asigurdrilor sociale de stat, bugetele fondurilor speciale;

— Autoritatile si institutiile publice finantate din venituri proprii si subventii acordate
de la bugetul de stat, bugetele locale, bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetele
fondurilor speciale;

— Autoritatile si institutiile publice finantate integral din venituri proprii;

— Misiunile diplomatice si oficiile consulare ale altor state in Romania, respectiv, dupa
caz, institutele culturale si reprezentantele comerciale si economice ale altor state in
Romania, pentru personalul angajat local care are cetdtenia roméana sau resedinta
permanenta in Romania.

doud
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exceptii

delegarea
obligatiei

In cazul institutiilor/autorititilor publice sunt exceptate de infiintarea registrului
public de evidenta a salariatilor institutiile de aparare, ordine publica si securitate natio-
nald, respectiv Ministerul Apdrdrii Nationale, Ministerul Afacerilor Interne, Admi-
nistratia Nationald a Penitenciarelor din cadrul Ministerului Justitiei, Serviciul Roman
de Informatii, Serviciul de Informatii Externe, Serviciul de Protectie si Paza, Serviciul de
Telecomunicatii Speciale.

Aceste institutii tin evidenta datelor referitoare la personalul militar si la functionarii
publici cu statut special, prin registre proprii de evidentd a personalului militar si a
functionarilor publici cu statut special.

Atat in cazul registrului public, cat si in cazul registrului privat, angajatorii pot dele-
ga obligatia de infiinta registrul unitatilor fard personalitate juridicd — cum sunt punctele
de lucru, sucursalele, agentiile sau reprezentantele cu conditia ca anterior sa fi delegat
acestor unitdti competenta incadrdrii personalului prin incheierea contractelor indivi-
duale de munca.

ATENTIE!

Competenta infiintdrii registrului poate fi delegata In mdsura in care dacd unitatilor fara personali-
tate juridica li s-a delegat si competenta incadrdrii personalului.

variante

Sucursalele, agentiile, reprezentantele sau alte asemenea unitdti fard personalitate
juridicd, precum si unitatile fara personalitate juridica ale institutiilor/autoritdtilor pu-
blice carora le-a fost delegata competenta incadrdrii personalului transmit datele in re-
gistrul privat/public la inspectoratul teritorial de muncd in a cdrui raza teritoriala isi
desfasoara activitatea.

3. Cine completeaza si transmite registrul general de evidenta
a salariatilor?

In ceea ce priveste incredintarea sarcinii de completare si transmitere a registrului de
evidentd a salariatilor, Hotdrarea Guvernului nr. 500/2011 privind registrul general de
evidenta a salariatilor prevede:

— completarea si transmiterea registrului se fac de cdtre una sau mai multe persoane

nominalizate prin decizie scrisd de catre angajator;

— angajatorii pot contracta serviciul de completare si transmitere a registrului prin
incheierea de contracte de prestari servicii cu prestatori inregistrati la inspectoratele
teritoriale de muncd, care isi desfasoara activitatea in conditiile prevederilor legale
In vigoare.

Yy

a) fie numeste o persoand sau mai multe prin decizie scrisd;
b) fie incheie un contract de prestdri de servicii cu un prestator de servicii inregistrat
la inspectoratul teritorial de muncd.

Decembrie 2016
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ATENTIE!

Institutiile si autoritdtile publice nu pot contracta serviciul de completare si transmitere a registru-
lui prin incheierea de contracte de prestdri servicii cu prestatori inregistrati la inspectoratele teritoriale
de muncd.

In cazul acestor angajatori completarea si transmiterea registrului se realizeaza de persoanele care
au prevdzutd aceasta atributie in fisa postului.

a) Nominalizarea scrisd
Decizia privind nominalizarea nu se depune la inspectoratul de muncd, se va pastra
la angajator si va fi prezentatd inspectorilor de munca in cazul unui control. Nomina-
lizarea scrisd:
- se va face pentru una sau mai multe persoane care prezinta suficiente garantii in
ceea ce priveste masurile de securitate tehnica si organizatorice cu privire la prelu-
crarea datelor cu caracter personal; persoanele nominalizate au in fisa postului

atributia de a intocmi, completa si transmite registrul general de evidentd a salari- o
’ decizia de

atilor, nominalizare
—va cuprinde obligatia respectdrii de catre aceste persoane a obligatiei de a actiona

doar in baza instructiunilor primite de la angajator,

— va cuprinde obligatia de a aplica masurile tehnice si organizatorice adecvate pentru
protejarea datelor cu caracter personal impotriva distrugerii accidentale sau ilegale,
pierderii, modificdrii, dezvaluirii sau accesului neautorizat, in special daca prelu-
crarea respectiva comporta transmisii de date in cadrul unei retele, precum si
Impotriva oricdrei forme de prelucrare ilegala;

b) incheierea contractelor de prestiri servicii cu prestatori inregistrati la inspectoratul
teritorial de munca
In vederea inregistrarii prestatorilor de servicii la inspectoratele teritoriale de munci,
angajatorii au obligatia de a informa in scris inspectoratele teritoriale de munca despre
incheierea contractului cu prestatorul cu care a contractat serviciul de completare si
transmitere a registrului.
Informarea inspectoratului teritorial de munca se va efectua in termen de 3 zile lucra-
toare de la data Incheierii contractului de prestari de servicii.

Informarea va consta intr-o adresd intocmitd de angajator, care va cuprinde:

— denumirea prestatorului de servicii,

- certificatul de inregistrare al prestatorului, eliberat de registrul comertului sau informare
dovada inregistrarii fiscale la organele competente,

— data de la care s-a contractat serviciul de completare si transmitere a registrului

Contractele incheiate cu prestatorii de servicii vor cuprinde:
—interdictia subcontractdrii, serviciilor de completare si transmitere a registrului
incredintate de angajator;

— data intrdrii In vigoare si a incetdrii contractului; contract cu
— obligatia prestatorului de a actiona doar in baza instructiunilor primite de la anga- P;:sst:rt“l’irc‘ﬁ
jator /beneficiar;

- obligatia prestatorului de a aplica mdsurile tehnice si organizatorice adecvate pen-
tru protejarea datelor cu caracter personal impotriva distrugerii accidentale sau ile-
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gale, pierderii, modificdrii, dezvaluirii sau accesului neautorizat, in special daca
prelucrarea respectiva comporta transmisii de date in cadrul unei retele, precum si
;(;ggggrﬁ impotri.va oricdrei forrpe de prgl}lcrare ilegala; ' ‘ . .
de servicii —obligatia prestatorului de a utiliza pentru completarea si transmiterea registrului
doar persoane care prezintd suficiente garantii in ceea ce priveste masurile de secu-
ritate tehnica si organizatorice cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal.

In cazul incetdrii sau rezilierii contractului de prestdri de servicii, angajatorul va
comunica inspectoratului teritorial de muncd acest fapt cel mai tarziu la data Incetdrii
sau rezilierii, in vederea eliberdrii unei noi parole angajatorului.

Contractarea serviciului de intocmire, completare si transmitere a datelor in registrul
privat nu exonereaza angajatorul de obligatiile legale.

ATENTIE!

Angajatorii persoane fizice sau persoane juridice de drept privat au obligatia de a notifica, in scris,
inspectoratul teritorial de munca in a carui raza teritoriald isi au sediul/domiciliul despre incheierea
contractelor de prestarii servicii, precum si datele de identificare ale prestatorului, anterior transmiterii
de cdtre prestator a datelor in registrul privat.

4. Protectia datelor cu caracter personal

In cazul in care o persoand fizicd sau juridicd, de drept privat ori de drept public, pre-
lucreazd date cu caracter personal in scopul stabilit de Hotdrarea Guvernului nr. 500/2011
privind registrul general de evidentd a salariatilor, aceasta are calitatea de operator de
date cu caracter personal.

Astfel:

— angajatorii au calitatea de operatori de date cu caracter personal;

— prestatorii care opereaza efectiv in registru sunt persoane imputernicite de catre
operator. Efectuarea prelucrdrilor prin persoane imputernicite trebuie sd se des-
fdsoare in baza unui contract incheiat in forma scrisa, care va cuprinde in mod obli-
gatoriu obligatia persoanei imputernicite de a actiona doar in baza instructiunilor
primite de la operator si faptul cd Indeplinirea obligatiilor privind aplicarea de
madsuri de securitate revine si persoanei imputernicite.

Nu este necesara inregistrarea ca operator de date cu caracter personal de catre angaja-
tor sau de cdtre prestatorii de servicii Intrucat acestia prelucreaza date cu caracter perso-
nal in baza unui act normativ. Angajatorul, in calitate de operator de date cu caracter per-

sonal, si persoanele nominalizate de acesta sau prestatorii de servicii in calitate de impu-
5 terniciti, au celelalte obligatii stabilite de Legea nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor
cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date:

— respectarea drepturilor persoanei vizate: dreptul la informare (art. 12), dreptul de
acces la date (art. 13), dreptul de interventie asupra datelor (art. 14), dreptul de
opozitie (art. 15), dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale (art. 17) si drep-
tul de a se adresa justitiei (art. 18);

- asigurarea confidentialitatii si securitdtii datelor prelucrate (art. 19 si art. 20).
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5. Cum se transmite registrul general de evidenta a salariatilor?

Datele in registrul privat/public se transmit on-line pe portalul Inspectiei Muncii.

Transmiterea on-line se face dupd solicitarea si obtinerea de catre angajator a numelui
de utilizator si a parolei, indiferent daca angajatorul presteazd serviciul de completare
si transmitere a registrului sau are incheiat un contract de prestdri de servicii, si acti-
varea accesului la portalul Inspectiei Muncii http:/ /itmonline.inspectiamuncii.ro.

Obtinerea numelui de utilizator si a parolei se face la sediul inspectoratului teritorial
de munca In a carui raza teritoriald angajatorul isi are sediul sau domiciliul, in baza
prezentdrii urmatoarelor documente:

— solicitare scrisd pentru eliberarea numelui de utilizator si a parolei;

- Imputernicire semnata si stampilatd de angajator, In cazul in care persoana care
solicita obtinerea numelui de utilizator si a parolei este alta decat reprezentantul
legal al angajatorului;

— copie de pe certificatul de inmatriculare;

— copie a actului de identitate al persoanei imputernicite.

Obtinerea numelui de utilizator si a parolei pentru unitatile fard personalitate juridicd
ale angajatorilor se face la sediul inspectoratului teritorial de muncd in a carui raza teri-
toriald acestea isi desfdsoard activitatea, in baza unei imputerniciri semnate si stampilate
de reprezentantul legal al unitatii fara personalitate juridicd, insotite de o copie a urma-
toarelor documente:

— delegarea de competentd pentru incadrarea personalului prin incheierea de con-

tracte individuale de munca;

— delegarea de competenta pentru infiintarea si completarea registrului general de

evidenta a salariatilor in format electronic;

— certificatul de Inmatriculare al angajatorului;

— certificatul fiscal al unitdtii fard personalitate juridica.

Yyt

a registrului general de evidenta a salariatilor prin e-mail si pe baza de semnaturd elec-
tronicd. Astfel, in prezent, singura posibilitate de transmitere a registrului de evidentd a
salariatilor este on-line, pe portalul Inspectiei Muncii.

Prin exceptie, prima depunere a registrului se face la sediul inspectoratului teritorial
de munca in format electronic. Adresa de fnaintare este insotitd de o copie a urmd-
toarelor documente:

— delegarea de competentd pentru incadrarea personalului prin incheierea de con-

tracte individuale de munca;

— delegarea de competenta pentru infiintarea si completarea registrului general de

evidenta a salariatilor in format electronic;

— certificatul de Inmatriculare al angajatorului;

— certificatul fiscal al unitdtii fara personalitate juridicd.

nume de
utilizator
si parola

numai
on-line

prima
depunere
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6. Contraventii

Unul dintre obiectivele Hotararii Guvernului nr. 877/2016 1-a constituit modificarea
regimului sanctionatoriu, pentru anumite fapte. Spre exemplu, dupd cum rezultd din
Nota de fundamentare a hotararii, anterior nu se facea diferentierea intre detasarea
reglementatd de Codul muncii si detasarea transnationald reglementata de Legea
nr. 344/2006 privind detasarea salariatilor in cadrul prestdrii de servicii transnationale,
cu modificdrile ulterioare.

S-a considerat de asemenea necesard diferentierea de Incadrare a faptei de sanctio-
2#. mare a angajatorilor care utilizeazd muncd nedeclaratd fatd de cei care au transmis cu
- intarziere contractul individual de munca si care, la data efectudrii controlului, au
Intocmit si transmis in registru contractul individual de munca si au constituite si acor-

date drepturile aferente executdrii contractului de munca.

In prezent, cu privire la Registrul general de evidentd a salariatilor, constituie con-
traventii urmdtoarele fapte savarsite de angajatori, persoane fizice sau juridice:

Nr. Contraventie Amenda
crt.
1. |Netransmiterea datelor in registrul privat/public 10.000 -
20.000 lei
pentru fiecare
persoana
identificata ca
presteaza
activitate fdra
transmiterea
datelor in
registrul
privat/
public

2. |Netransmiterea datelor in registrul privat/public cu elementele ~ |5.000 -
contractului individual de muncd, pentru care existd dovada 8.000 lei
executdrii acestuia, respectiv prestarea muncii si plata salariului
cu cel putin o zi lucrdtoare inainte de inceperea activitatii

3. |Refuzul de a pune la dispozitia inspectorului de munca 5.000 -
documentele care au stat la baza inscrierilor efectuate in registrul | 8.000 lei
privat/public

4. |Netransmitere elementelor detasarii salariatilor de catre 5.000 -
angajatorul care detaseaza cel mai tarziu in ziua lucrdtoare 8.000 lei
anterioara datei de Incepere a detasdrii

5. |Netransmiterea elementelor privind suspendarea/incetarea 5.000 -
suspendarii raporturilor de muncd ale persoanelor pldtite din 8.000 lei

fonduri publice care exercita o functie in baza unui act
administrativ de numire ori a unui alt fel de act emis in conditiile
legii in termen de 20 de zile lucrdtoare de la data
suspendadrii/Incetdrii suspendarii.
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6. |Netransmiterea elementelor privind incetarea raportului de 5.000 -
serviciu/exercitdrii functiei cel tarziu la data incetarii, respectiv la | 8.000 lei
data luarii la cunostintd a evenimentului care a determinat, in
conditiile legii, incetarea raportului de serviciu sau a exercitarii
functiei

7. |Netransmiterea modificdrii elementelor registrului public/privat |5.000 —
in termen de 20 de zile lucrdtoare de la aparitia modificarii 8.000 lei

8. | Alterarea sau stergerea datelor din registrul privat/public 5.000 -

8.000 lei

9. |Completarea registrului privat/public de cdtre alte persoane decat | 3.000 -
cele prevazute de lege 6.000 lei

10. | Completarea registrului cu date eronate sau incomplete 3.000 -

6.000 lei
11.|Incalcarea de cdtre prestatorii de servicii a obligatiei de a nu 3.000 -
subcontracta, la randul lor, serviciile de transmitere a datelor 6.000 lei
incredintate de angajator.

12. | Nerespectarea de catre angajatorii persoane fizice sau persoane 3.000 -
juridice de drept privat a obligatiei de a notifica, in scris, 6.000 lei
inspectoratul teritorial de muncd in a carui razd teritoriala isi au
sediul/domiciliul despre incheierea contractelor de prestdri
servicii, precum si datele de identificare ale prestatorului, anterior
transmiterii de cdtre prestator a datelor in registrul privat

13.|Incalcarea obligatiei de a pdstra dosarul personal/profesional 2.000 -
Intocmit pentru fiecare dintre salariati la sediul angajatorilor sau, | 5.000 lei
dupd caz, la sediul secundar, daca este delegatd competenta
Incadrdrii personalului prin incheierea de contracte individuale de
munca

14. | Refuzul angajatorului de a-i elibera salariatului/persoanei platite |300 lei -
din fonduri publice o adeverintd care sa ateste activitatea 1.000 lei

desfasurata de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in
munca si In specialitate sau un extras din registrul privat/public,
datat si certificat pentru conformitate, in termen de cel mult 15 zile
de la data solicitdrii.

Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor se fac de cdtre inspectorii de

munca.

ATENTIE!

in cel mult 48 de ore se poate achita jumtate din minimul amenzii contraventionale.

7. Noua versiune a aplicatiei tehnice a registrului general
de evidenta a salariatilor

Incepand cu data de 25 noiembrie 2016, Inspectia Muncii a pus la dispozitia angaja-
torilor o versiune actualizatd a aplicatiei ReviSal (6.0.6) pentru transmiterea registrului
de evidentd a salariatilor in format electronic conform prevederilor H.G. nr. 500/2011,

cu modificdrile si completdrile ulterioare

Codul muncii
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ATENTIE!

Versiunea 6.0.6 a aplicatiei ReviSal poate fi instalatd numai dacd existd deja pe statia de lucru versi-
unea 6.0.4 sau 6.0.5 sau nu exista nicio alta versiune de ReviSal instalata anterior. Utilizatorii care au
instalatd versiunea 5.0.8 a aplicatiei, in mod obligatoriu, isi vor instala mai intai versiunea 6.0.5, dupd
care vor putea instala versiunea 6.0.6.

Aceasta versiune nu corespunde modificdrilor reglementate de Hotdrarea Guvernu-
lui nr. 877/2016 pentru modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr. 500/2011
privind registrul general de evidentd a salariatilor si pentru aplicarea unitard a unor dis-
pozitii legale. Sistemul informatic pentru registrul privat/public corespunzdtor H.G.
nr. 877/2016 urmeaza sa fie realizat de Inspectia Muncii.

In conformitate cu prevederile art. IIl din H.G. nr. 877/2016, pana la data realizarii
noului sistem informatic pentru registrul privat/public:
a) prin ordin al ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice
se stabileste procedura de transmitere a datelor in registrul public. in termen de
10 zile de la data intrdrii in vigoare a acestuia in Monitorul Oficial al Roméaniei,
Partea I, institutiile/autoritatile publice transmit datele cu privire la toate categori-
ile de personal platit din fonduri publice;
norma b) atat pentru angajatorii persoane fizice sau juridice de drept privat, cat si pentru
tranzitorit institutiile/autoritdtile publice se aplica in continuare prevederile legale cu privire
la obligatia de completare si transmitere catre inspectoratele teritoriale de munca a
datelor in ReviSal, conform Ordinului ministrului muncii, familiei si protectiei
sociale nr. 1.918/2011 pentru aprobarea procedurii si actelor pe care angajatorii
sunt obligati sd le prezinte la inspectoratul teritorial de munca pentru obtinerea
parolei, precum si a procedurii privind transmiterea registrului general de evi-
dentd a salariatilor in format electronic, cu modificarile ulterioare.

La data realizarii noului sistem informatic gestionat de Inspectia Muncii pentru trans-
miterea datelor In registrul privat/public de cdtre angajatori va fi emis un nou ordin al
ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice privind procedu-
ra de transmitere a datelor in registrul privat/public, comuna pentru toti angajatorii
persoane fizice si juridice de drept privat, precum si institutii/autoritati publice.

Versiunea aplicatiei Revisal 6.0.6 completeaza nomenclatorul temeiului de suspendare
versiunea cu suspendarea contractului individual de muncd pe durata concediului de acomodare,
6.06. actualizeaza informatiile disponibile in manualul de utilizare si adauga validdri noi pen-

tru zonele de salariati, mutare contracte, suspendare contracte si detasare contracte.

Aceastd noud versiune nu a introdus in nomenclatorul temeiurilor de suspendare
doua tipuri de concedii reglementate de O.U.G. nr. 111/2010 privind concediul si in-
demnizatia pentru cresterea copilului, si anume:

— pentru copilul cu dizabilitate care a Implinit varsta de 3 ani, salariatii pot beneficia

de concediu pentru ingrijirea copilului pand la varsta de 7 ani;

— pe perioada in care celdlalt parinte se afla In concediu pentru cresterea copilului de

cel putin o lund, salariatul poate opta pentru concediu fdra plata.

omisiuni
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Noua versiune mentine printre temeiurile de suspendare un temei ce nu se mai aplica
incepand cu data de 1 iulie 2016. Este vorba de concediul fdrd platd pentru perioada
cuprinsa Intre implinirea de cdtre copil a varstei de un an si implinirea varstei de 2 ani.

Astfel, prin Legea nr. 66/2011 pentru modificarea si completarea Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunard pentru
cresterea copiilor a fost eliminatd obligatia de a o opta intre concediul pentru cresterea
copilului pana la implinirea vérstei de un an si concediul pentru cresterea copilului pand
la implinirea de copil a varstei de 2 ani, nu se mai pune problema acordarii concediului
fara plata de la un an la 2 ani.

Prin urmare, incepand cu data de 1 iulie 2016, concediul fara plata pentru cresterea
copilului pand la varsta de 2 ani nu mai este reglementat legal intrucat persoanele
indreptdtite vor putea beneficia pand la implinirea de catre copil a varstei de 2 ani de
concediu pentru cresterea copilului indemnizat.

Incepand cu versiune anterioard (6.0.5.), aplicatia tehnicd a registrului general de evi-
dentd a salariatilor permite urmdtoarele operatiuni:

a) Prelungire detasare

Conform art. 46 alin. (2) din Codul muncii, In mod exceptional, perioada detasdrii
poate fi prelungita pentru motive obiective ce impun prezenta salariatului la angajatorul
la care s-a dispus detasarea, cu acordul ambelor parti, din 6 in 6 luni.

Astfel, desi permisa de Codul muncii, vechea aplicatie tehnicd a registrului general de
evidentd a salariatilor nu permitea inregistrarea prelungirii detasarii.

Potrivit actualei aplicatii, prelungirea detasarii este permisd, dupa perioada initiald
de cel mult un an, cu cate 6 luni.

b) Corectie reactivare contract individual de munca
Introducere functionalitate de corectare reactivare.

¢) Transfer colectiv al salariatilor

Transferul colectiv al salariatilor trebuie reflectat in registrul electronic de evidenta a
salariatilor atat de angajatorul cedent, cat si de angajatorul cesionar. In versiunea trecuts
a aplicatiei tehnice a registrului general de evidentd a salariatilor nu era posibild inre-
gistrarea acestei operatiuni asa incat angajatorii trebuiau sa apeleze la un artificiu apro-
bat si de inspectoratele teritoriale de muncd pentru a putea sa inregistreze aceastd ope-
ratiune. Noua versiune rezolva aceasta problema.

d) Schimbare loc de munca

Conform art. 2 alin. (2) din H.G. nr. 500/2011, fiecare angajator are obligatia de a Infi-
inta si a transmite la inspectoratul teritorial de munca un registru general de evidenta a
salariatilor si de a-1 prezenta inspectorilor de muncd, la solicitarea acestora.

Prin exceptie, conform art. 2 alin. (3) din H.G. nr. 500/2011, angajatorii care au infi-
intat sucursale, agentii, reprezentante sau alte asemenea unitati fard personalitate
juridicd, carora le-au delegat competenta incadrdrii personalului prin incheierea de con-
tracte individuale de muncd, pot delega acestora si competenta Infiintdrii registrului.

Prin urmare, angajatorul poate opta intre:

- Inregistrarea salariatilor care isi desfdsoard activitatea la punctele de lucru in

ReviSal de la sediul social;

— delegarea catre punctul de lucru a competentei incadrarii personalului prin inche-

ierea de contracte individuale de muncd si a competentei infiintdrii registrului.

greseala
a noii
versiuni

solutie

solutie
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In versiunea anterioara, daci angajatorul opta pentru delegarea competentei infi-
intdrii ReviSal, in caz de modificare a locului muncii de la punctul de lucru la sediul
social, nu se putea Inregistra transferul salariatilor dintr-un registru in altul, Intrucat
programul nu cuprindea o astfel de functie.

solutie Noua versiune permite inregistrarea schimbdrii locului de muncd la o altd entitate a
angajatorului.

e) Schimbare gestiune registru
Schimbarea unei entitdti a unei organizatii care gestioneaza datele de registru privind
unul sau mai multe contracte cu o altd entitate a aceleiasi organizatii.

f) Radiere salariat/radiere contract

Radierea reprezintd stergerea unui salariat inregistrat eronat pentru un angajator. Un
salariat se poate radia: daca nu are Inregistrat niciun contract sau daca toate contractele
sale au fost in prealabil radiate.

Astfel, dacd s-a si Inregistrat un contract pentru acel salariat, intai se radiaza contrac-
tul, apoi salariatul. Un contract se poate radia indiferent de starea in care se afla daca
s-a Inregistrat eronat pentru un salariat.

solutie

8. Eliberarea documentelor privind informatiile din registrul general de
evidenta a salariatilor

a) Documente care se elibereaza obligatoriu, fard a fi necesard solicitarea salariatului

Conform art. 8 alin. (4!) din H.G. nr. 500/2011 introdus prin H.G. nr. 877/2016, la in-
cetarea activitatii salariatului/persoanei pldtite din fonduri publice, angajatorii au obli-
gatia sd i elibereze acestuia o adeverintd care sa ateste activitatea desfasurata de acesta,
durata activitatii, salariul, vechimea In munca si in specialitate.

Asadar, la incetarea contractului individual de munca, angajatorul are obligatia sa
elibereze salariatului o adeverinta care sa ateste activitatea desfasurata de acesta, dura-
adeverinti ta activitdtii, salariul, vechimea In munca si in specialitate indiferent daca acesta solicita
sau nu eliberarea adeverintei. in reglementarea anterioard, aceastd adeverintd se elibera
doar la solicitarea salariatului.

b) Documente care se elibereaza la solicitarea salariatului
® La solicitarea scrisd a salariatului sau a unui fost salariat, angajatorii sunt obligati
sd ii elibereze acestuia un extras din registrul privat/public, datat si certificat pen-
de la angajator tru conformitate, sau o adeverintd care sa ateste activitatea desfasurata de acesta,
durata activitdtii, salariul, vechimea in munca si in specialitate, astfel cum rezulta
din registrul privat/public si din dosarul personal/profesional, in termen de cel
mult 15 zile de la data solicitarii.

@ La solicitarea scrisa a salariatului sau a unui fost salariat, angajatorii sunt obligati sé fi
elibereze acestuia copii ale documentelor existente in dosarul personal/profesional.

® Orice persoand are dreptul sd interogheze, sa solicite si sa obtind de la Inspectia

dela Muncii date din registrul privat/public cu privire la activitatea pe care a desfdsurat-o

IT™M in calitate de angajat/ persoana platita din fonduri publice, durata activitatii, salariul,
vechimea In munca si in specialitate, Intr-un termen de 5 zile de la data solicitarii.
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