REDUCEREA CHELTUIELILOR CU
SALARIATII

Sumar
5.1. Beneficii/Avantaje ,,clasicé™. Capcane de
ocolit. Interpretdri in favgadtea poasirda

5.2. Impozitarea qvq% naturd

Consilier - Cresterea profitului prin optimizarea afacerii



RENTROP & STRATON
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5.1/001

5. Reducerea cheltuielilor cu salariatii
Tot ce e legal ca sa ai salariati motivati
cu costuri reduse

Discutia despre ce scade sau nu chetluielile cu salariatii — la
modul legal vorbind — e foarte lunga. Interpretérile in favoarea
noastra sunt multe. Si in defavoarea noastra, de asemenea multe.
Legislatia relativ stabild sub acest aspect (unul din putinele
aspecte in care Codul fiscal nu a fost modificat silbatic) ne
permite sa vedem lucrurile si In perspectiva.

5.1. Beneficii/Avantaje ,clasice”.
Capcane de ocolit. Interpretari in
favoarea noast

Cu privire la beneficiile i a
muncii este lacunar fatd de prevedgh odului fiscal.

Astfel, Codul muncii oar urmatoarele:

Art. 165

Pentru salariatii ngajatorul, conform contractului
colectiv sau individual®de munca, le asigura hrani, cazare
sau alte facilitdti, suma in bani cuvenitd pentru munca
prestatd nu poate fi mai mica decat salariul minim brut pe
tard prevazut de lege.

Art. 166

(...)

(3) Plata in naturd a unei pdrti din salariu, in conditiile
stabilite la art. 165, este posibild numai daca este previzuta
expres in contractul colectiv de munca aplicabil sau 1n con-
tractul individual de munca.

(4) Intarzierea nejustificata a platii salariului sau neplata
acestuia poate determina obligarea angajatorului la plata de
daune-interese pentru repararea prejudiciului produs sala-

riatului.
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Codul fiscal este mult mai transant, ardtand, pe de o parte,
cd:

(1) In intelesul prezentului cod, veniturile impozabile
cuprind veniturile in numerar si/sau in natura.

(2) In cazul venitului in naturd, valoarea acestuia se
stabileste pe baza cantititii §i a pretului de piatd pentru
bunurile sau serviciile respective.

Codul fiscal este mai transant, dar tot cu prevederi
generale.

Intr-o Incercare de enumerare cvasi-exhaustiva, sistemul
de recompense ar consta din:

A) recompense directe

a) salariul de baza
b) salariul de merit
¢) sisteme de stimul

1 premii

(1 comisioang

0 salariu § ect, acord progresiv etc.
0 adaosuri yruri la salariu

0 cumpadrarea‘de actiuni
( participarea la profit
d) sisteme gen ,,platd amanata“
0 planuri de economii
(1 cumpdrare de actiuni
Q distribuirea profitului la sfargitul anului.

B) recompense indirecte

a) programe de protectie
1 asigurdri medicale
0 asigurdri de viata
0 asigurdri de accidente
0 asigurdri pentru incapacitate de munci
0 asigurdri cu acumulare de capital
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1 pensii
0 prime de pensionare
0 protectie (securitate sociald)

b) plata timpului nelucrat
1 concedii de odihna
0 sarbatori legale
1 concedii medicale
O aniversari
1 pauza de masd
a timpul de deplasare

¢) servicii i alte recompense
0 facilitati pentru petrecerea timpului liber

1 masina de serviciu
0 consultatii financiare
(0 plata scolarizarii

1 concedii fara plata

1 echipament de proct
0 plata transportulg

1 mese gratui

0 servicii spéeifice.

!

Mai concret — gi mai pragmatic — Codul fiscal enumerd anumite®
avantaje care sunt IMPOZABILE, deci nu reduc cheltuielile cu
salariatii. Le vom analiza mai intii pe acestea, ca apoi si intelegem
mai bine avantajele cu adevérat Neimpozabile, care conduc la moti-
varea financiari a salariatilor, dar cu cheltuieli mult mai reduse pentru
angajator.

Asadar, In materia avantajelor IMPOZABILE primite de
salariati de la angajator, Codul fiscal aratd ca acestea ,,includ,
insd NU SUNT LIMITATE Ia* (atentie la formulare!):

a) utilizarea oricérui bun, inclusiv a unui vehicul de orice avantaje
tip, din patrimoniul afacerii sau inchiriat de la o tertd impozabile
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persoana, in scop personal, cu exceptia deplasdrii pe
distanta dus-intors de la domiciliu sau resedinta la locul
de muncé/locul desfasurarii activitatii;

b) cazare, hrand, Tmbrdcdminte, personal pentru munci
casnice, precum si alte bunuri sau servicii oferite
gratuit ori la un pret mai mic decat pretul pietei;

¢) Imprumuturi nerambursabile;

d) anularea unei creante a angajatorului asupra anga-
jatului;

e) abonamentele si costul convorbirilor telefonice, in-
clusiv cartelele telefonice, in scop personal;

f) permise de célitorie pe orice mijloace de transport,
folosite Tn scopul personal;

g) primele de asigurare, precum si cu serviciile medicale
furnizate sub formd de abgmwagnent platite de catre
suportator pentru angajatii @ sau alt beneficiar de
venituri din salarii si asifhildggs#lariilor, la momentul
platii acestora, altel e obligatorii si cele care
se Incadreaza in d revazute la alin. (4) lit. t);

h) tichete cadou a e potrivit legii, cu exceptia desti-

natiilor si li vizute la alin. (4) lit. a)!, tichete

avantaje
impozabile

I'La alin. (4) lit. a) este vorba despre o séhi€ de avantaje pe care le vom analiza pe larg mai
incolo. Acum doar le enumeram:

a) ajutoarele de inmormadntare, ajutoarele pentru bolile grave si incurabile, ajutoarele pentru
dispozitive medicale, ajutoarele pentru nastere, ajutoarele pentru pierderi produse in
gospoddriile proprii ca urmare a calamitatilor naturale, veniturile reprezentind cadouri in bani
si/sau in naturd, inclusiv tichete cadou, oferite salariatilor, cat si cele oferite pentru copiii minori
ai acestora, contravaloarea transportului la si de la locul de munca al salariatului, contravaloarea
serviciilor turistice si/sau de tratament, inclusiv transportul, pe perioada concediului, pentru
salariatii proprii si membrii de familie ai acestora, acordate de angajator pentru salariatii proprii
sau alte persoane, astfel cum este prevazut in contractul de munca.

Cadourile, inclusiv tichetele cadou, oferite de angajatori salariatilor, cit si cele oferite in
beneficiul copiilor minori ai acestora, cu ocazia Pastelui, zilei de 1 iunie, Craciunului si a
sarbatorilor similare ale altor culte religioase, precum si cadourile, inclusiv tichetele cadou,
oferite salariatelor cu ocazia zilei de 8 martie sunt neimpozabile, in masura in care valoarea
acestora pentru fiecare persoana in parte, cu fiecare ocazie din cele de mai sus, nu depdseste
150 Iei.

Nu sunt incluse in veniturile salariale si nu sunt impozabile nici veniturile de natura celor
prevdzute mai sus, realizate de persoane fizice, dacd aceste venituri sunt primite in baza
unor legi speciale si finantate din buget;

RENTROP & STRATON



Reducerea cheltuielilor cu salariatii

5.1/005

de masa, vouchere de vacanti si tichete de cresd, acor-
date potrivit legii.

Sd le analizam pe rand:

a) utilizarea oricdrui bun, inclusiv a unui vehicul de orice
tip, din patrimoniul afacerii sau inchiriat de Ia o tert
persoand, in scop personal, cu exceptia deplasdrii pe
distantd dus-intors de Ia domiciliu sau reseding4 la locul
de muncéd/locul destigurdrii activititii;

La ,,utilizarea oricarui bun® intrd, conform Normelor
metodologice ale Codului fiscal, si contravaloarea folosintei
unei locuinte in scop personal si a cheltuielilor conexe de
intretinere, cum sunt cele privind co aul de apa, energie
electrica si termica si altele asemen

Exceptie face contravaloarea
viciu sau a locuintei din incin 1
serviciu, numirii confor
prin cadrul normativ spe

pensatia lunard pent !E i

b potrivit repartifiei de
specificitatii activitatii
niului de activitate, com-

de apdrare nationa
precum si compensareig

se Intelege acele locuinte asigurate angajatilor cand acti-
vitatea se desfisoard 1n locuri izolate, precum statiile meteo,
statiile pentru controlul migcarilor seismice, sau in con- ditiile
in care este solicitatd prezenta permanentd pentru suprave-
gherea unor instalatii, utilaje si altele asemenea.

Analizam aceast exceptie la partea din prezentul capitol
dedicata beneficiilor neimpozabile.

Séd avem 1nsd 1n vedere anumite aspecte care duc totusi
inspre avantaje neimpozabile pentru salariat:
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® Folosirea vehiculelor de orice tip din patrimoniul afa-
cerii, in scop personal reprezinti avantaj impozabil. In
Codul fiscal se extind avantajele si la folosinta unui bun
inchiriat, nu numai a unui bun cumpérat. Avand in ve-
dere c4, potrivit Codului fiscal, si leasingul operational
este inchiriere? (avand locator si locatar), se pare ci si
folosirea unor vehicule aduse la angajator Tn baza unui
contract de leasing operational s-ar supune acestor
reguli.

® Problema apare la leasingul financiar, unde, pe perioa-
da deruldrii contractului de leasing, bunul (vehiculul)

ave.mta]e nu este nici ,,inchiriat” si nu este nici In patrimoniul afa-
rb;.ellmpoza- cerii (art. 7 pct. 9 Cod fiscal). Intr-o interpretare strict
ile

literala, utilizarea in interes propriu a unui bun luat in
posesie prin leasing financiar®ar fi avantaj in naturd.
Desigur, e vorba de o scap giuitorului, dar, re-
petam, strict literal si pri rea normelor legale,
concluzia este cea e

, 1a evaluarea avantajului fo-
vehiculului din patrimoniul

angajat, nu n considerare distanta dus-intors de
la domiciliu Seti regedintd la locul de muncé/locul
desfagurdrii activititii, precum si cheltuielile efectuate
pentru realizarea sarcinilor de serviciu.

b) cazare, hrand, imbricdminte, personal pentru munci
casnice, precum §i alte bunuri sau servicii oferite
gratuit sau la un pref mai mic decét pretul pietei;

Se includ aici:

@ acordarea de produse alimentare, imbracaminte, che-
restea, lemne de foc, carbuni, energie electrica, termica
si altele de acest gen;

@ cazarea si masa acordate in unitdti proprii de tip hotelier.

2 Gravi eroare legislativa, perpetuati/preluati din vechiul Cod fiscal.
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X

[ 4

In schimb, NU sunt considerate avantaje:

areducerile de preturi practicate In scopul vanzirii, de care pot
beneficia clientii persoane fizice;

( diferentele de tarif la cazare in locatiile reprezentand amenajari
recreative si sportive din dotarea institutiilor publice de care
beneficiazd personalul propriu, conform legii;

(1 cazarea gratuitd in centrele de refacere a capacitatii de muncé/ca-
banele militare pentru personalul armatei, potrivit legii.

¢) imprumuturi nerambursabile;

Textul legal face referire la Tmprumuturi acordate de an-
gajator salariatului sdu; numai acestea g@lgavantaje in naturd,
nu si Tmprumuturile nerambursabilé @ te de salariat de

la altd persoana fizica sau juridic gajatorul. '

imile imprumuturile acordate de an- L
cphsiderare aceste calitdti (de angajator

ateade imprumuturi ca persoane fizice ,,0big-
de angajare (spre exemplu, un patron/ad-
ministrator poate sd acorde un imprumut salariatului ca salariat sau 1l
poate acorda ca orice persoani fizici obisnuitd. In acest din urma caz
se impoziteazd tot 16% — daci este declarat — dar ca ,,venituri din alte
surse“, nu ca venituri salariale).

d) anularea unei creante a angajatorului asupra angaja-
tului;

Este vorba de anularea unei creante de catre angajator
(creanta existd, este necontestatd, dar angajatorul 1l ,,iartd* pe
salariat), iar nu despre creanta anulatd de instanta de judecata
(In acest caz, creanta nu exista si nu mai discutim de avantaj
1n natura).
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e) abonamentele si costul convorbirilor telefonice, inclu-
' siv cartelele telefonice, in scop personal;

@ Codul fiscal se referd, in categoria veniturilor de naturi salarials,
doar la contravaloarea sumelor achitate de angajator aferente folo-
sintei in scop personal a telefonului de serviciu.

Evident, NU reprezinti avantaje in natura (§i Normele la Codul fis-
cal precizeazi expres aceasta) costul abonamentelor telefonice si al
convorbirilor telefonice efectuate pentru indeplinirea sarcinilor de ser-
viciu.

f) permise de calatorie pe orice mijloace de transport,
folosite IN SCOP PERSONAL;

X 1. NU reprezintd avantaj in naturd impoztravaloarea abo-
namentelor pe mijloacele de transpo Samlin pentru angajatii

a cdror activitate presupune de ecventd 1n interiorul
localitatii.

2. De asemenea, decontarea de ipdus-intors, la/de la serviciu,

NU este venit impozalil, Hi
art. 76 alin. (4) lit. a) CO¢ al.

g) primele de asigurare plitite de citre suportator pentru
salariatii proprii sau alt beneficiar de venituri din
salarii, la momentul plétii primei respective, altele
decit cele obligatorii.

Reprezintd venit impozabil cu 16% contravaloarea
primelor de asigurare suportate de persoana juridica sau de o
altd entitate (angajator?), pentru angajatii proprii, precum si
pentru alti beneficiari, cu excepfia:

0 primelor de asigurare obligatorii potrivit legislatiei Tn

materie;

3 Precizarea din parantezi a apirut in 2016, pe fondul faptului ci angajator poate fi si o
persoand fizicd (autorizatd sau nu).
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0 primelor de asigurare voluntara de sanitate conform
Legii nr. 95/2006, republicatd, suportate de angajator
pentru angajatii proprii, in limita a 400 euro anual
pentru fiecare persoand.

Un caz aparte: potrivit Normelor de aplicare, NU repre-
zintd avantaje in naturd si nu sunt impozitate primele de
asigurare aferente contractelor de asigurare civild profe-
sionald pentru administratori/directori, Incheiate si suportate
de societatea pentru care desfisoard activitatea, potrivit
prevederilor Legii societdtilor nr. 31/1990, republicate, cu
modificdrile si completdrile ulterioare.

&

Y

cele de asigurare civild profesi
aferente realizdrii veniturilor i
ductibile. Solutia este v

melor pentru orice salagift,

eptia primelor obligatorii.

p 3

Dupi cum a statuat Inalta Curte, cheltuielile ficute de angajator®
pentru plata primelor de asigurare orului general (altele decat
nt deductibile?, ele nefiind
Tau previzute de lege ca de-
plata de cétre angajator a pri-

Vom discuta de

cu adevarat neimpozab |:

h) tichete-cadou acordate potrivit legii

ele NEimpozabile la avantajele
si care scad cheltuielile salariale.

Acordarea de tichete de masa, tichete cadou, vouchere de
vacantd si tichete de cresd reprezinta in continuare un aspect de
optimizare fiscald, cita vreme sunt impozitate numai cu 16%.

Exceptie fac, in sensul cd sunt neimpozabile pana la va-
loarea de 150 lei pentru fiecare persoana in parte, cu fiecare
ocazie, cadourile, inclusiv tichetele cadou, oferite de anga-
jatori salariatilor, cit si cele oferite In beneficiul copiilor
minori ai acestora, cu ocazia Pastelui, zilei de 1 iunie,

4 1.C.C.J., Sectia contencios adimistrativ si fiscal, Dec. 1.553/10 martie 2005, conform

WWW.SC].T0.
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Craciunului si a sarbatorilor similare ale altor culte religioase,
precum si cadourile, inclusiv tichetele cadou, oferite salaria-
telor cu ocazia zilei de 8 martie.

Discutam mai pe larg aceste aspecte la capitolul dedicat
cheltuielilor cu adeviarat neimpozabile.

Ca regula: angajatii persoane fizice care desfasoara o
activitate in baza unui raport de munca reglementat de Codul
muncii pot beneficia de tichete cadou si tichete de cresa
pentru destinatii sau evenimente ce se incadreaza in categoria
cheltuieli sociale.

In cazul tichetelor de cresa, posibilitatea de acordare a sti-
mulentului nu este afectatd de faptul cd, chiar prin lege,
valoarea tichetelor de cresa se cu

@ stimulentul care se acord uarea activitatii in
conformitate cu preved®gi fU.G. nr. 148/2005
privind sustinerea fangiliei derea cresterii copilului,

Cheltuiala cu tichetele de cresd, in limita prevazuta legal,
se Incadreazi in categoria cheltuielilor sociale deductibile

limitate (5%)°.

5 Ca temei, pentru cine e interesat, avem dispozitiile art. 25 alin. (3) lit. b) pct. 3 Cod fiscal.
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5.2. Impozitarea avantajelor in natura

Intrebarea fireasca este dacd aceste beneficii genereaza

costuri mai mici pentru angajator.
NU TOTDEAUNA!

Avantajele in bani si echivalentul in lei al avantajelor
in naturd sunt impozabile, indiferent de forma organiza-
toricd a entitatii care le acorda (societate, ONG etc.).

Fac exceptie veniturile care sunt expres mentionate ca fiind
neimpozabile, in limitele si 1n conditiile pe care le vom discuta.

Asa fiind, atat veniturile in naturd cat si avantajele in
naturd primite cu titlu gratuit sunt evaluate la pretul pietei,
la locul si data acorddrii avantajului.

Avantajele primite cu plata partialdssunt evaluate ca di-
ferentd Intre pretul pietei la locul si orddrii avanta-
jului si suma reprezentand plata ala.

u face o diferentiere neta
op Ypersonal si avantajele cu

serviciu).

In aplicarea evaludrii, C
intre avantajele folosit
destinatie mixta (per:

I. Avantajele folos ai In scop PERSONAL

Evaluarea avantajelor 1n naturd sub forma folosirii numai in
scop personal a bunurilor din patrimoniul afacerii se face astfel:

a) evaluarea folosintei cu titlu gratuit a vehiculului se face
aplicandu-se un procent de 1,7% pentru fiecare luna, la
valoarea de intrare a acestuia. In cazul in care vehiculul
este inchiriat de la o tertd persoand, avantajul este eva-
luat la nivelul chiriei;

X

Precizare

[ 4

La evaluarea avantajului folosirii in scop personal a vehiculului din
patrimoniul angajatorului cu folosintd mixtd, pus la dispozitie unui
angajat, nu se iau 1n considerare distanta dus-intors de la domiciliu
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sau resedint4 1a locul de munci/locul desfisuririi activititii, precum
si cheltuielile efectuate pentru realizarea sarcinilor de serviciu.

Exemplu:

Angajatorul acordd, pentru folosintd exclusivd personald, unui salariat,
un autovehicul inregistrat in contabilitate cu o valoare de intrare de
48.000 Iei.

Avantajul lunar impozabil este: 48.000 x 1,7% = 816 lei/luna.

Asadar, avantajul salariatului, de 816 lei, se adauga la veniturile sala-
riale — se platesc deci impozitele si contributiile sociale aferente.

offuit a locuintei primite
icate pentru suprafetele

0000000000000 00OOOO

Nu prea e un stimulent pentr i... dimpotriva.

b) evaluarea folosintei cu tijl¥
se face la nivelul chigiei
locative detinut

ratii si alt
efectiva;

Am aritat ca numai folosirea locuintei de serviciu, in
conditiile stabilite prin lege, este gratuita. In situatia in care
locuinta nu se incadreaza in categoria ,,de serviciu, folosinta
gratuitd a acesteia este avantaj in naturd, care se adaugd la
salariu... §i i se aplicd impozite si contributiile sociale.

Valoarea la care fac referire Normele este stabilitd prin
0O.U.G. nr. 40/1999 privind protectia chiriagilor si stabilirea
chiriei pentru spatiile cu destinatia de locuinte, cu modifi-
cérile si completirile ulterioare’.

6 Cu alte cuvinte, nu se ia in calcul nici deplasarea de la locul unde salariatul locuieste
,flotant®.
7 M.Of. nr. 148 din 8 aprilie 1999.
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Tariful se calculeazd conform celor de mai jos:

Categoria suprafetelor Tariful de bazd (lei/mp)
Suprafata locuibila 0,84
Suprafata antreului, tindei, 0,34

verandel, culoarului, bucatariei,
chicinetei, oficiului, debaralei,
camarii, camerei de baie, WC
Suprafata teraselor, pivnitelor, 0,19
boxelor, logiilor, spélatoriilor,
uscatoriilor
Suprafata garajelor 1,27
Suprafata dotarilor speciale: 1,27
piscind, sauna, serd, crama si altele
asemenea
Suprafata anexelor gospodaresti
aferente locuintelor din
mediul rural

0,02

j (lei/mp) se actualizeazi in
functie de rata anual jrfig prin hotarare a Guvernului,
pand la data de 31 @ inclusiv a fiecdrui an (prevedere
legald careianu i s-a dat curs din 2007; de aceea chiriile
calculate sunt atat de mici).

Tariful de baza lunar €

Tariful de baza lunar al chiriei pentru curtile si gradinile
aferente suprafetelor locative din comune este de 0,02 lei/mp,
din orage este de 0,03 lei/mp, iar din municipii este de 0,04
lei/mp.

Chiriile pentru aceste terenuri se diferentiaza pe categorii
de localitéti si pe zone prin aplicarea unor coeficienti, astfel:

Consilier - Cresterea profitului prin optimizarea afacerii
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Zona in cadrul Categoria localititii
localitégii Municipii Orage Comune
A 3,5 2,5 1
B 25 2 0,5
C 2 1,5
D 1,5 1

Chiriile pentru locuintele care apartin domeniului public
sau privat al statului ori al unitdtilor administrativ-teritoriale
ale acestuia, pentru locuintele de serviciu, locuintele de in-
terventie si caminele pentru salariati ai societétilor comer-
ciale, companiilor si societatilor nationale si ai regiilor au-
tonome se calculeazd pornindu-se de la un tarif de baza lunar.

Exemplu:
Un angajator ofera salariatului sau un s
100 mp, suprafata holurilor (inclusiv
tariei — 20 mp, iar supratata pivnitej
Locuinta beneficiaza de teren
pe acest teren se gaseste un

iprafata locuibila de
ebaralei, WC-ului, buca-
0 mp.
, in zona B a unui municipiu;
p.

Valoarea echivalenta a chir :
100 x 0,84 + 20 x 0,34 + 10 x 0,19 + 200 x 0,04 (valoare de baza) x
2,5 (coeficient) + 30 x 1,27 = 150,8 lei/luna.

Precizare

In situatia in care locuinta este inchiriatd de angajator si pusi la
dispozitia salariatului, avantajul n naturd 1l reprezintd chiria suportatd
de angajator pentru salariat.
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O interpretare cu... parfum de avantaj neimpozabil

Intre aceste doui categorii — locuintd de serviciu folosita
gratuit, neimpozabild, si locuintd care nu este de serviciu,
folosita de asemenea gratuit — exista categoria locuintei care
NU este de serviciu si se foloseste cu o chirie modicd, mult
mai micd decit cea de pe piata.

Acesta este un avantaj neimpozabil (ne referim la di-
ferenta dintre valoarea de piatd a chiriei si valoarea efectivd
a chiriei), iar in acest caz Finantele nu pot interveni in
conventia pértilor, ca si aprecieze ci diferenta ar fi avantaj
1n naturd, deoarece legea nu prevede aceasta posibilitate!

Mai mult, Finantele nu pot interveni intr-o Intelegere
privatd, intre angajator si salariat!

Asa incat, daca doriti sd oferiti u
real, nu 1i oferiti locuinta gratuit, ci
mica decat cea prevazutd de lege,

&Atuit a altor bunuri decat
acg l1a nivelul totalului cheltu-

vehiculul si locuin
ielilor aferente fi

Evaluarea utilizirii in scop personal a bunurilor din pa-
trimoniul afacerii cu folosintd mixti (personal si de serviciu)

Evaluarea utilizdrii in scop personal a bunurilor din
patrimoniul afacerii cu folosintd mixta se face astfel:

a) pentru vehicule, evaluarea se face aplicand procentul
de 1,7% pe care l-am discutat si in exemplul de mai
sus, iar avantajul se determind proportional cu numérul
de kilometri parcursi in interes personal din totalul
kilometrilor;
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5.2/006 Impozitarea avantajelor in naturd

'

® §1 acest caz nu se iau in considerare distanta dus-intors de la do-
miciliu la locul de muncd, precum si cheltuielile efectuate pentru
realizarea sarcinilor de serviciu.

Exemplu:

Din cei 1.350 de km parcursi intr-o anumitd luna de catre un agent de
vanzdri, 1.000 sunt parcursi in interes de serviciu, 250 sunt efectuati dus-
intors casa-serviciu, iar 100 sunt efectuati in interes propriu (conform
foii de parcurs, care este obligatorie in aceste cazuri).

Valoarea de intrare a masinii, consemnata in contabilitate, este de
50.000 Iei.

Utilizarea total4 este echivalentd cu 50.000 % = 850 Iei (conform
modului de calcul pe care I-am indicat deja Ia 1} @ exclusiv personald).

Utilizarea in interes personal este echi d ddar cu cei 100 de km,
adicd (100/1350) x 850 = 63 lei. Ac se impoziteazd exact ca
un venit salarial.

b) pentru alte bu uarea se face la nivelul totalului
cheltuieli @ nte fiecarui bun pe unitate de médsura
specificd satlN# nivelul pretului practicat pentru terti
si avantajul se determind proportional cu numarul de
metri pdtrati folositi pentru interes personal sau cu
numarul de ore de utilizare in scop personal.

Angajatorul stabileste partea corespunzitoare din convorbirile
telefonice reprezentand folosinta in scop personal, care repre-
zintd avantaj impozabil, si se va impozita prin cumulare cu ve-
niturile salariale ale lunii 1n care salariatul primeste acest avantaj.
In acest scop, angajatorul stabileste limita convorbirilor telefo-
nice aferente sarcinilor de serviciu pentru fiecare post telefonic,
urmand ca ceea ce depagseste aceastd limitd sa fie considerat
avantaj in naturd, In situatia 1n care salariatului in cauza nu i s-a
imputat costul convorbirilor respective.
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Impozitarea avantajelor in naturd 5.2/007

Exemplu:

Intr-o lund, angajatorul a stabilit ci din 500 de minute utilizate de sa-
lariat, 450 sunt in interes de serviciu, iar 50 in interesul personal al sa-
lariatului (45 de minute in respectiva retea, cu 0,08 euro + TV A/minut,
iar 5 minute in alte retele, cu 0,12 euro/minut + TVA). Valoarea avan-
tajului in naturd pentru salariat este: (45 x 0,08 + 5 x 0,12) euro +
TVA =4,2 euro + TVA = 5,21 euro in total.

0000000000 OOCOIOS

Cititi cu atentie legea pentru a depista posibilitatea unui avantaj salarial
pe care Finantele NU il pot contesta!

Legea spune ca ,,angajatorul stabileste® partea corespunzdtoare din
convorbirile telefonice reprezentand folosinta in scop personal, care
reprezintd avantaj impozabil, agsadar angajatorul, si NU Finantele!

c) tratamentul fiscal al avantajulu
lor de asigurare® este urmiit

entdnd contravaloarea prime-

@ pentru beneficiarii cgfe gbti venituri salariale si asimilate salariilor
de la suportatorul pritgélorge asigurare, acestea sunt impuse prin cu-
mularea cu vepd ceastd natura ale lunii In care sunt platite
primele de asig

@ pentru alti beneficiari care nu au o relatie generatoare de venituri sa-
lariale si asimilate salariilor cu suportatorul primelor de asigurare,
acestea sunt impuse in conformitate cu prevederile art. 114 din Codul
fiscal (,,Venituri din alte surse®);

@ contravaloarea contributiilor la un fond de pensii facultative potrivit
legii, suportate de angajator pentru angajatii proprii, precum si pentru
alti beneficiari, cu exceptia celor care se incadreaza in plafonul de
400 euro anual, sunt impuse prin cumularea cu veniturile de natura
salariald ale lunii Tn care sunt platite.

8 Repetam, cu exceptia;
M primelor de asigurare obligatorii potrivit legislatiei in materie,
W primelor de asigurare voluntard de sdnitate conform Legii nr. 95/2006, republicate,
suportate de angajator pentru angajatii proprii, in limita a 400 euro anual pentru fiecare
persoani.
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