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II.7. Remuneratia acordata in cadrul programului de internship

In Monitorul Oficial cu numarul 626 din data de 19 iulie 2018 a fost publicata
Legea nr. 176/2018 privind internshipul. Acest act normativ intrd in vigoare in ter-
men de o lund de la data publicdrii in Monitorul Oficial.

Programul de internship reprezinta activitatea specificd desfdsurata de intern pe
o perioadd de timp limitatd In cadrul unei organizatii-gazdd, care are ca scop apro-
fundarea cunostintelor teoretice, Imbunatatirea abilitatilor practice si/sau dobandi-
rea de noi abilitati sau competente.

11.7.1. Ce scop are internshipul?
Programele de internship sunt efectuate in scopul:

a) dezvoltdrii abilitatilor profesionale ale internilor in indeplinirea atributiilor si
responsabilitatilor din domeniul in care se organizeaza programul de intern-
ship;

b) desfdsurdrii unor activitati si familiarizarea cu cerintele organizatiei-gazdd;

c) cunoasterii de cdtre interni a specificului activitatii organizatiei-gazdd in cadrul
cdreia isi desfdsoarad activitatea, precum si a exigentelor acesteia;

d) dobandirii de experientd profesionald, abilitati practice si/sau competente;

e) facilitdrii tranzitiei de la sistemul de educatie cdtre piata muncii.

I1.7.2. Persoanele care pot urma programe de internship
Programul de internship poate fi urmat de persoanele care au implinit vérsta de

16 ani. Contractele de internship pot fi incheiate si de persoane care au implinit var-
sta de 15 ani, numai cu acordul parintilor sau al reprezentantilor legali, dupa caz.

ATENTIE!

Persoana care urmeazd un program de internship poartd denumirea de , intern”.

I1.7.3. Persoanele care pot organiza programe de internship

Poate organiza programe de internship orice persoana juridicd in baza unui con-
tract de internship.

Persoana care organizeaza un program de internship poarta denumirea de , orga-
nizatie-gazda”.

Organizatia-gazdd promoveaza public, In scris si/sau online, programele de
internship desfasurate, criteriile, calendarul si procedura internd de selectie, respon-
sabilitatile generale pentru fiecare program de internship ofertat, precum si conditiile
contractuale (numdrul de ore si durata programului de internship, valoarea minima
a indemnizatiei lunare).

In recrutarea internilor, organizatia-gazda va tine cont de principiul egalitatii de
tratament prevazut la art. 5 din Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

I1.74. Contractul de internship

Drepturile si obligatiile pdrtilor cu privire la efectuarea programului de internship
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se stabilesc prin contractul de internship si se completeaza, dupa caz, cu prevederile
regulamentelor interne.

Contractul de internship este contractul incheiat Intre intern si organizatia-gazda,
pe duratd determinata, in temeiul caruia un intern se obligd sd se pregateasca profe-
sional si sd desfdsoare o activitate specificd pentru si sub autoritatea unei organizatii-
gazdd, care se obligd sd {i asigure o indemnizatie pentru internship si toate conditiile
necesare realizarii scopului programului de internship.

Contractul de internship se incheie obligatoriu in forma scrisa, in limba romand,
cel tarziu in ziua anterioard inceperii programului de internship. Obligatia de inche-
iere a contractului de internship in formd scrisa revine organizatiei-gazda.

Durata maximd a contractului de internship este de 6 luni, fard posibilitatea pre-
lungirii.

Prin exceptie, institutiile/autoritdtile publice implicate In activitati privind prega-
tirea, organizarea si desfdsurarea perioadei de exercitare de cdtre Romadnia a
Presedintiei Consiliului Uniunii Europene din anul 2019 pot stabili o duratd mai
mare a contractului de internship, care nu poate depdsi 12 luni, in conditiile regle-
mentate prin hotdrare a Guvernului.

Intre intern si organizatia-gazdd se poate incheia un singur contract de internship.

Prin exceptie, intre intern si o organizatie-gazda se pot incheia mai multe contrac-
te de internship, cu conditia ca acestea sd fie pentru programe de internship diferite,
iar durata cumulatd a acestora sa nu fie mai mare de 6 luni.

a) Interdictii privind incheierea contractului de internship

Nu pot incheia contract de internship organizatiile-gazda:

a) care au mai fost in raporturi de munca sau de serviciu cu persoanele care
doresc sd incheie contract de internship;

b) la care calitatea de administrator/asociat este detinutda de una sau mai multe
persoane fizice sau juridice care au calitatea de administrator/asociat fata de
alti angajatori/organizatii-gazda cu care persoanele au mai fost in raporturi de
munca sau de serviciu;

c) care au fost sanctionate pentru ca au incheiat contractul de internship cu scopul
de a evita Incheierea unui contract individual de muncd, pe o perioada de 3 ani
de la data aplicdrii sanctiunii.

in functie de numérul de salariati, organizatia-gazda poate incheia in mod simul-
tan contracte de internship pentru un numar de interni care nu poate fi mai mare de
5% din numarul total al salariatilor. Prin exceptie, organizatia-gazdd care are inca-
drati cel mult 20 de salariati poate incheia simultan cel mult douad contracte de intern-
ship.

In situatia in care suma rezultata in urma aplicdrii procentului are doud zecimale,
numarul programelor de internship pe care organizatia-gazda le poate desfasura se
va calcula prin rotunjire la numarul intreg mai mare, dacd prima zecimald este egala
sau mai mare cu 5.

ATENTIE!

Incheierea unui contract de internship in scopul de a evita incheierea unui contract individual de
munca pentru efectuarea activitatii respective este interzisa, sub sanctiunea nulitdtii absolute.
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Prin derogare de la prevederile art. 16 alin. (5) din Legea nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, perioada in care inter-
nul a desfasurat activitatea in baza contractului de internship se considera vechime
in muncd, si, dupa caz, vechime in specialitate, in functie de tipul activitdtii.

ATENTIE!

Este interzisd delegarea de sarcini internului ce constau in prestarea altor activitati si/sau exerci-
tarea altor atributii in afara celor care au ca obiect pregdtirea teoretica si practicd conform contractului

de internship.

b) Suspendarea contractului de internship

Contractul de internship se suspendd dacd internul se afld in concediu pentru
incapacitate temporard de muncd.

Durata suspendarii contractului de internship nu se ia in considerare la calculul
perioadei programului de internship.

In situatia in care durata cumulata a suspenddrilor este mai mare decat 1/3 din
perioada programului de internship prevazuta in contractul de internship, acesta
inceteazd de drept, fard a fi afectat dreptul organizatiei-gazdd de a incheia un nou
contract de internship pe perioada ramasa din programul respectiv sau de a incheia
un nou contract de internship cu internul respectiv.

Dupd incetarea motivelor care au determinat suspendarea contractului de intern-
ship, internul isi continud activitatea pand la acoperirea integrald a duratei prevazute
in contractul de internship.

¢) incetarea contractului de internship

Contractul de internship Inceteazd in urmatoarele conditii:

a) la expirarea termenului stabilit in contract;

b) de comun acord;

c) cand organizatia-gazda isi inceteazd activitatea;

d) prin reziliere, de plin drept, in caz de neexecutare sau executare necorespunzatoare
a obligatiilor prevazute in contractul de internship de catre una dintre parti, in
masura in care, la notificarea adresatd de partea lezatd, partea in culpd nu depune
diligentele necesare pentru executarea in mod corespunzadtor a obligatiilor ce i
revin potrivit obligatiilor contractuale, in termen de 5 zile de la primirea notificarii;

e) prin incheierea unui contract individual de munca intre pdrti;

f) prin denuntarea unilaterald de cdtre oricare dintre parti, in situatii justificate, pe
baza unei notificdri prealabile transmise cu cel putin 15 zile inainte de data pro-
pusa pentru incetare;

g) In situatia In care durata cumulatd a suspendarilor este mai mare decat 1/3 din
perioada programului de internship prevazutd in contractul de internship

I1.7.5. Registrul electronic de evidentd a contractelor de internship

Organizatia-gazda are obligatia completdrii si transmiterii datelor si informatiilor
din contractul de internship, cel tarziu in ultima zi lucrdtoare anterioara inceperii
activitatii in cadrul programului de internship, In registrul de evidentd a contractelor
de internship, infiintat de agentia judeteand pentru ocuparea fortei de munca sau a
municipiului Bucuresti, in a cdrei raza teritoriald aceasta isi desfdsoara activitatea,
tinut in forma electronicd, denumit in continuare registrul electronic de evidenta.
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Accesul organizatiei-gazdd la registrul electronic de evidentd se face pe baza de
parola proprie, utilizata cu titlu gratuit.

Organizatia-gazdd are obligatia completdrii registrului electronic de evidentd in
ordinea incheierii contractelor de internship.

Registrul electronic de evidentd cuprinde elementele de identificare ale internu-
lui, data incheierii contractului, data inceperii activitdtii in cadrul programului de
internship, durata acestuia, cuantumul indemnizatiei pentru internship, data inceta-
rii contractului de internship, domeniul in care se desfdsoard programul de intern-
ship.

Orice modificare privind datele de identificare ale organizatiei-gazdd, respectiv
cu privire la contractul de internship, se opereaza in registrul electronic de evidentd,
in termen de 3 zile lucrdtoare de la data aparitiei situatiei care a impus respectiva
modificare.

Indreptarea erorilor survenite in completarea registrului electronic de evidents se
efectueaza la data la care organizatia-gazda a luat cunostintd de acestea.

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Muncd, prin structurile sale terito-
riale, are obligatia de a infiinta registrul electronic de evidentd a contractelor de
internship in termen de 60 de zile de la data intrarii in vigoare a Legii nr. 176/2018.

Pana la infiintarea registrului electronic de evidentd a contractelor de internship,
evidenta este tinutd de organizatia-gazda Intr-un sistem propriu de centralizare, care
sa cuprindd cel putin elementele care se inregistreaza in registru.

I1.7.6. Remunerarea internului

Internul are dreptul la o indemnizatie pentru internship, pldtita de organizatia-
gazdd, al carei cuantum este stipulat in contractul de internship.

Indemnizatia pentru internship reprezinta suma de bani lunara la care are dreptul
internul, ca urmare a participdrii acestuia la programul de internship, supusa preve-
derilor art. 61 lit. b) si art. 76 alin. (2) lit. s) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fis-
cal, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

ATENTIE!

Astfel, indemnizatia de internship reprezinta venit asimilat salariului, fiind considerata venit asi-

milat salariului.

Cuantumul indemnizatiei pentru internship nu poate fi mai mic decét cel putin
50% din salariul de baza minim brut pe tara garantat in platd si se acorda proportio-
nal cu numarul de ore de activitate desfasurata.

Organizatia-gazdd este obligatd sa asigure finantarea programului de internship
cu incadrarea in bugetul anual aprobat cu aceasta destinatie.

I1.7.7. Durata timpului de lucru al internului

Durata timpului de munca pentru un intern, pentru a desfdsura activitate in baza
unui contract de internship, este de maximum 40 de ore pe saptdmana si se stabileste
prin contractul de internship

In situatia internilor cu varsta sub 18 ani, durata timpului de munca pentru a des-
fasura activitate In baza unui contract de internship este de maximum 30 de ore pe
saptdmand, dar nu mai mult de 6 ore pe zi.
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ATENTIE!
Este interzisa efectuarea de ore suplimentare.

Organizatia-gazda are obligatia de a tine evidenta timpului in care internul isi
desfdsoard activitatea specifica din cadrul programului de internship, precum si obli-
gatia de a prezenta aceasta situatie organelor de control ori de cate ori este solicitat
acest lucru.

117.8. indrumétorul programului de internship

Pe perioada programului de internship, internul se obliga sa presteze activitatile
prevazute in contractul de internship pentru si sub autoritatea organizatiei-gazdd,
sub directa coordonare a unui indrumator, desemnat de conducatorul organizatiei-
gazda dintre salariatii calificati, cu o experienta de cel putin un an in domeniul de
activitate in care urmeaza sa se desfasoare programul de internship.

Indrumdtorul este persoana desemnatd de organizatia-gazda care coordoneaza,
informeaza, iIndruma si acorda sprijinul necesar internului pe perioada programului
de internship, monitorizeazd si evalueaza activitatea acestuia.

Un indrumator poate asigura formarea, in acelasi timp, pentru cel mult 3 interni.

Exercitarea activitatii in calitate de Indrumator se include in fisa postului si in pro-

gramul normal de lucru al acestuia.

Nu poate avea calitatea de indrumdtor salariatul care se afld in urmatoarele

situatii:

a) a fost sanctionat cu una dintre sanctiunile prevazute la art. 248 alin. (1) lit. a)-d)
din Legea nr. 53/2003, republicata, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
iar sanctiunea disciplinard nu a fost radiatd, in conditiile legii;

b) se afld In stare de incompatibilitate in conditiile Legii nr. 161/2003 privind
unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitdtilor publi-
ce, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificdrile si completarile ulterioare, in situatia in care organi-
zatia-gazda este institutie/autoritate publica.

Indrumétorul are urmétoarele obligatii:

a) coordoneazd si Indrumd activitatea internului pe parcursul programului de
internship;

b) monitorizeazd modul de indeplinire a activitatilor internului;

c) evalueaza activitatea internului si intocmeste, la sfarsitul programului de
internship, un referat de evaluare aferent;

d) elaboreaza fisa de internship in colaborare cu coordonatorul programelor de
internship.

11.7.9. Coordonatorul programului de internship

Coordonator al programelor de internship este persoana desemnatd pentru a
organiza si a implementa programele de internship de cdtre reprezentantul legal sau
conducatorul organizatiei-gazda care deruleaza programe de internship cu mai mult

de 12 interni simultan.

Coordonatorul programelor de internship are urmatoarele atributii principale:
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