S 10/094 Salarizarea personalului platit din fonduri publice
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Raspuns:

Potrivit art. 9 alin. (1) din 0.U.G. nr. 99/2016, in perioada 1 ianuarie - 28 februarie
2017, nu se acorda premii personalului din cadrul institutiilor publice, iar munca su-
plimentara efectuata peste durata normald a timpului de lucru de catre personalul din
sectorul bugetar incadrat in functii de executie sau de conducere, precum si munca
prestata in zilele de repaus saptamanal, de sarbatori legale si in celelalte zile in care,
in conformitate cu reglementarile in vigoare, nu se lucreaza, in cadrul schimbului nor-
mal de lucru, se vor compensa numai cu timp liber corespunzator acestora.

Art. 1 alin. (3) din 0.U.G. nr. 9/2017 a mentinut prevederile art. 9 alin. (1) si ale art. 8
din 0.U.G. nr. 99/2016 si pentru perioada 1 martie - 31 decembrie 2017. Fata de cele
de mai sus, In anul 2017, nu pot fi acordate premii personalului bugetar, iar munca su-
plimentara se va compensa numai cu timp liber corespunzator.

Nota: In anul 2018, aceleasi interdictii sunt mentinute prin 0.U.G. nr. 90/2017.

Baza legala: 0.U.G. nr. 99/2016 si 0.U.G. nr. 9/2017.

53. Problema identificata:
Cuantumul voucherelor de vacanta se ia in calcul la stabilirea limitei de 30% (art. 25)?

Raspuns:

Cuantumul voucherelor de vacanta acordate in temeiul Ordonantei de urgenta a Gu-
vernului nr. 8/2009, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 94/2014, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, nu se ia in calcul la determinarea limitei prevazute
la art. 25 din Legea-cadru nr. 153/2017, potrivit art. 9 alin. (3) din 0.U.G. nr. 90/2017
privind unele masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si
prorogarea unor termene.

Baza legala: art. 9 alin. (3) din 0.U.G. nr. 90/2017.

Modalitatea de stabilire a salarizarii personalului bugetar
in anul 2018, inclusiv conform prevederilor O.U.G.
nr. 91/2017 pentru modificarea Legii-cadru nr. 153/2017

1. Problema identificata:
Care este modalitatea de stabilire a salariilor de baza incepand cu luna ianuarie in
anul 20187

Raspuns:

Incepand cu luna ianuarie 2018, salariul de bazi va fi determinat prin majorarea
salariului de baza avut in luna decembrie 2017 cu 25%. Prevederile se aplica atat
medicilor si asistentilor medicali, din unitatile sanitare publice precum si personalul
didactic din unitatile de invatamant preuniversitar si universitar de stat.

Baza legala: art. 38 alin. (3) lit. a).

2. Problema identificata:
Cum se stabilesc salariile de baza ale medicilor si asistentilor medicali din unitatile
sanitare publice incepand cu luna martie 2018?

Raspuns:

Incepand cu luna martie 2018, salariile de baza ale medicilor si ale asistentilor me-
dicali din unitatile sanitare publice, vor fi stabilite la nivelul prevazut de lege pentru
anul 2022.

Baza legala: art. 38 alin. (3) lit. b).
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3. Problema identificata:
Cum se stabilesc salariile de baza ale personalului didactic incepand cu luna martie
20187

Raspuns:

Incepand cu luna martie 2018, salariile de bazi ale personalului didactic din
unitatile de invatamant preuniversitar si universitar de stat vor fi majorate suplimen-
tar cu 20% fata de cele stabilite pentru luna februarie 2018.

Baza legala: art. 38 alin. (3) lit. d).

4. Problema identificata:
Care este modalitatea de stabilire a salariilor de baza pentru personalul din cadrul
administratiei publice locale, incepand cu luna ianuarie 2018?

Raspuns:

Salariile de baza ale personalului din administratia publica locala prevazutlaart. 11
din lege vor fi stabilite potrivit acestui articol. Legea-cadru prevede coeficienti pe baza
carora se stabilesc indemnizatiile lunare numai pentru functiile de primar/viceprimar,
respectiv de presedinte/vicepresedinte al consiliului judetean, aceste functii fiind
cuprinse in Anexa nr. IX la legea cadru.

Salariile de baza ale personalului din cadrul administratiei publice locale se sta-
bilesc si se aproba prin hotararea consiliului judetean/local, in valori nominale in lei.

Nivelul veniturilor salariale ale acestei categorii de personal va fi cuprins intre
nivelul salariului minim brut pe tara si nivelul indemnizatiei lunare a functiei de vi-
ceprimar, respectiv vicepresedinte al consiliului judetean, dupa caz, exclusiv majorarile
prevazute la art. 16 alin. (2).

La stabilirea si aprobarea salariilor de baza nu vor fi utilizati coeficienti si salariul
minim brut pe tara deoarece legea nu prevede pentru aceste categorii de personal
aceasta modalitate de calcul, acestea fiind stabilite prin hotdrarea consiliului
judetean/local, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetul de venituri
si cheltuieli.

Se va avea in vedere ca in continutul grilelor de salarizare aprobate prin hotararea
consiliului judetean/local, pentru aceeasi functie sa existe un singur nivel de salarizare,
in mod similar, cu celelalte functii din familiile ocupationale cuprinse in anexele la
legea-cadru.

Baza legala: art. 38 alin. (3) lit. ) si art. 11.

5. Problema identificata:
Cum se stabileste indemnizatia pentru functiile de demnitate publica Incepand cu
1 ianuarie 2018?

Raspuns:

Incepand cu 1 ianuarie 2018 indemnizatia lunara pentru functiile de demnitate
publica se stabileste prin inmultirea coeficientilor din Anexa nr. IX cu salariul de baza
minim brut pe tara garantat in plata acesta fiind in suma de 1.900 lei, potrivit Hotdrarii
Guvernului nr. 846/2017.

Baza legala: art. 38 alin. (3) lit. f) si art. 13 alin. (1).

6. Problema identificata:
in luna ianuarie 2018, salariile de bazi majorate cu 25% fata de nivelul din luna
decembrie 2017 se vor compara cu salariile de baza prevazute in anexele la lege?
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Raspuns:

In aplicarea art. 38 alin. (6) se va compara salariul de baza avut in luna decembrie
2017, majorat cu 25%, cu salariul de baza prevazut in anexele la lege, care va cuprinde
in toate cazurile, gradatia aferenta transelor de vechime In munca, si, dupa caz, ma-
jorarile salariale previzute in continutul legii. In situatia in care salariul de bazi stabilit
potrivit art. 38 alin. (3) lit. a) este mai mare decat cel prevazut de lege pentru anul
2022, se va acorda salariul de baza prevazut in lege pentru anul 2022. De mentionat
ca, in salariile de baza pentru anul 2022 care se compara cu salariile de baza majorate
cu 25% fata de nivelul din luna decembrie 2017 vor fi cuprinse gradatiile aferente
transelor de vechime fn munca si, dupa caz, majorarile salariului de baza prevazute In
continutul legii. (de ex. majorarea prevazuta in art. 17 din lege, majorarea pentru com-
plexitatea muncii prevazuta in continutul Anexei nr. VIII la Lege etc.).

Baza legala: art. 38 alin. (6).

7. Problema identificata:
Care este modalitatea de stabilire a cuantumului sporurilor in anul 20187

Raspuns:

In anul 2018, cuantumul sporurilor va fi determinat prin majorarea cu 25% a cuan-
tumului sporurilor avut in luna decembrie 2017, cuantum acordat cumulat pe total
buget pentru fiecare ordonator de credite si care nu va putea depasi procentul de 30%
prevazut de art. 25, In masura in care personalul respectiv isi desfasoara activitatea in
aceleasi conditii.

Baza legala: art. 38 alin. (3) lit. a).

8. Problema identificata:
Care este modalitatea de stabilire a cuantumului sporurilor pentru personalul sani-
tar din unitatile sanitare publice si din asistenta sociala incepand cu 1 martie 2018?

Raspuns:

Incepand cu data de 1 martie 2018, pentru personalul previzut in anexa nr. II la
legea cadru, cuantumul sporurilor pentru conditii de munca se determind conform
Regulamentului-cadru de acordare a sporurilor, elaborat de Ministerul Sanatatii si
aprobat prin hotdrare a Guvernului pana la data de 1 martie 2018, fara a depasi limita
prevazuta la art. 25.

Baza legala: art. 38 alin. (3) lit. ¢).

9. Problema identificata:

Care este modalitatea de acordare a sporurilor pentru conditii de munca pentru
personalul administrativ si de deservire din unitatile sanitare publice, In lunile ianuarie
si februarie 2018?

Raspuns:

In lunile ianuarie si februarie 2018, personalul administrativ si de deservire din
unitdtile sanitare publice beneficiaza de majorarea cu 25% a cuantumului sporului
avut In luna decembrie 2017, conform art. 38, alin. (3), lit. a).

Baza legala: art. 38 alin. (3) lit. a).

10. Problema identificata:
Cand se va aplica cuantumul sporurilor in functie de Regulamentele de acordare a
sporurilor elaborate in baza art. 23 din legea-cadru?
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Raspuns:

Sporurile pentru conditii de munca vor fi acordate conform regulamentelor elabo-
rate Tn baza art. 23, atunci cand salariile de baza vor fi stabilite in raport cu salariile
de baza prevazute In anexele la legea - cadru, respectiv, incepand cu anul 2019, sau in
urmatoarele situatii, dupa caz:

- pentru personalul ale carui salarii majorate cu 25% depasesc grila din 2022, cuan-
tumul sporurilor va fi determinat prin aplicarea prevederilor din Regulament
asupra salariului de baza stabilit la nivelul prevazut in gril3;

- 1n mod similar se va proceda si in cazul personalului nou- incadrat, numit sau
promovat in baza art. 39 alin. (2), pentru care nu exista functie similara in plata,
al carui salariu de baza este stabilit prin Inmultirea coeficientilor prevazuti in
anexele la lege cu salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata.

Baza legala: art. 23.

11. Problema identificata:
Care este valoarea indemnizatiei lunare pentru titlul stiintific de doctor in anul
20187

Raspuns:

In baza art. 14, indemnizatia pentru titlul stiintific de doctor este de 950 lei in anul
2018, ceea ce reprezinta 50% din salariul de baza minim brut pe tara garantat in plats,
acesta fiind In suma de 1.900 lei, potrivit H.G. nr. 846/2017.

Baza legala: art. 14.

12. Problema identificata:

Va fi modificat salariul de baza pentru personalul existent intr-o institutie publica
pana la nivelul maxim aflat in plata In cadrul tuturor autoritatilor/institutiilor publice
aflate In subordinea aceluiasi ordonator de credite?

Raspuns:

Prevederile art. 39 alin. (1)-(4) din Legea-cadru au in vedere perioada de aplicare
etapizata a legii si vizeaza personalul nou-incadrat, personalul numit/incadrat in
aceeasi institutie/autoritate publica pe functii de acelasi fel, inclusiv personalul pro-
movat In functii sau In grade/trepte profesionale, dupa data 1 iulie 2017.

Precizam c3, pentru personalul care era angajat in institutii publice la data de 1
iulie 2017, s-a facut reincadrarea pe noile functii, grade/trepte profesionale, gradatie
corespunzatoare vechimii in munca avute, conform art. 36 alin. (1) din Legea-cadru,
cu stabilirea salariilor de baza potrivit art. 38.

Aceste categorii de personal nu intrad sub incidenta prevederilor art. 39 din Legea-
cadru, In situatia in care ocupa aceeasi functie si isi desfasoara activitatea In aceleasi
conditii.

Baza legala: art. 36 si art. 39.

Premii si prime

Ordonatorii de credite pot acorda premii de excelenta lunare pentru personalul
care a participat direct la obtinerea unor rezultate deosebite in activitatea institutiilor
sau autoritdtilor publice, n limita a 5% din cheltuielile cu salariile in bani aferente
personalului prevazut in statul de functii, sub conditia incadrarii In fondurile aprobate
prin buget.

sporuri
pentru
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de munca
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de doctor
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premii de
excelenta

Premiile de excelenta se pot acorda in cursul anului personalului care a realizat sau
a participat direct la obtinerea unor rezultate deosebite in activitatea institutiei/au-
toritatii publice sau a sistemului din care fac parte, a participat la activitati cu caracter
deosebit, a efectuat lucrdri cu caracter exceptional ori a avut un volum de activitate ce
depaseste Tn mod semnificativ volumul optim de activitate, In raport de complexitatea
sarcinilor, tindndu-se seama de evaluarea criteriilor prevazute la art. 8 alin. (2) din
prezenta lege.

Sumele neutilizate pot fi utilizate in lunile urmatoare, in cadrul aceluiasi an buge-
tar.

Premiile de excelenta individuale lunare nu pot depasi, lunar, doua salarii de baza minim brute
pe tard garantate in plata si se stabilesc de catre ordonatorii de credite in limita sumelor aprobate
in buget cu aceasta destinatie, in conditiile legii, cu consultarea organizatiilor sindicale reprezenta-
tive la nivel de unitate sau, dupa caz, cu consultarea reprezentantilor salariatilor.

ATENTIE!

cumulul
de functii

Dispozitii specifice

1. Salarizarea in caz de suspendare a raportului de munca sau de serviciu

Potrivit prevederilor art. 27 din Legea nr. 153/2017, personalul care s-a aflat in
concediu platit pentru cresterea si ingrijirea copilului in varsta de pana la 2 ani, res-
pectiv 7 ani, in cazul copilului cu handicap, precum si personalul ale carui raporturi
de munca sau raporturi de serviciu au fost suspendate din alte cauze, potrivit legii, la
reluarea activitatii isi pastreaza gradul sau treapta profesionald in care a fost incadrat
anterior suspendarii si beneficiaza de salariul de baza/salariul functiei de baza/solda
functiei de bazd/indemnizatia de incadrare aferente gradului sau treptei profesionale
prevazut in anexele la prezenta lege.

Pentru aceasta categorie de personal, gradatia se stabileste luand in considerare si
perioadele care, conform legilor speciale aplicabile, constituie vechime in munca ce se
are in vedere la stabilirea drepturilor salariale.

2. Stabilirea salarizarii pentru functii specifice

Autoritatile, institutiile publice si celelalte unitati bugetare pot include in statele de
functii si unele functii specifice altor domenii de activitate bugetara, prevazute in ane-
xele la prezenta lege, care se dovedesc a fi necesare desfasurarii activitatii.

Salariile de baza ale personalului incadrat in functii specifice, care nu sunt prevazute
in Legea nr. 153/2017, se stabilesc de ordonatorii principali de credite cu avizul Mi-
nisterului Muncii si Justitiei Sociale, al Ministerului Finantelor Publice si al Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici pentru functionarii publici, prin asimilare cu functi-
ile si salariile de baza prevazute in anexele la prezenta propunere si aplicabile cate-
goriei de personal respective.

Alte dispozitii aplicabile in sectorul bugetar
Alte dispozitii aplicabile in sectorul bugetar dupa:

a) Cumulul de functii pentru unele functii specifice

In mod similar cu reglementarea prezenti, in cazuri exceptionale, posturile vacante
si temporar vacante aferente functiilor didactice de predare, functiilor de specialitate
medico-sanitara si asistenta sociala si functiilor de specialitate artistica pot fi ocupate
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si prin cumul de functii de personal angajat, cu respectarea prevederilor legale privind
cumulul de functii si a celor referitoare la ocuparea posturilor vacante.

Astfel, posturile vacante si temporar vacante aferente functiilor didactice de
predare, functiilor de specialitate medico-sanitara si asistentd sociala si functiilor de
specialitate artistica, care nu pot fi ocupate prin concurs, pot fi ocupate prin cumul si
de catre persoane din aceeasi unitate si numai in conditiile In care programul functiei
cumulate nu se suprapune celui corespunzator functiei de baza.

b) Exercitarea cu caracter temporar a unei functii de conducere

Exercitarea cu caracter temporar a unei functii de conducere se realizeaza prin nu-
mirea temporara a unei persoane angajate care indeplineste conditiile specifice pentru
ocuparea functiei de conducere si care nu a fost sanctionata disciplinar, pana la ocu-
parea prin concurs a postului, daca in statute sau in legi speciale nu se prevede altfel.

cumulul
de functii

ATENTIE!

aspect depinzand integral de decizia conducatorului institutiei/autoritatii publice!

Nu mai exista limita pentru exercitarea cu caracter temporar a unei functii de conducere, acest

In perioadele sus-prevazute, persoana beneficiaza de drepturile salariale aferente
functiei de conducere respective.

c) Incadrarea si promovarea unor categorii de personal

Pentru personalul contractual sau alte categorii de personal care nu beneficiaza de
statute speciale, ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se face prin concurs
sau examen, pe baza regulamentului-cadru care se aproba prin hotarare a Guvernu-
lui.

Incadrarea si promovarea personalului plitit din fonduri publice pe functii, grade
sau trepte profesionale, se fac potrivit prevederilor din statute sau alte acte normative
specifice domeniului de activitate, aprobate prin legi, hotarari ale Guvernului sau acte
administrative al ordonatorului principal de credite, dupa caz.

In situatia in care promovarea personalului contractual sau a altor categorii de per-
sonal bugetar in functie, grad sau treapta profesionala nu este reglementata prin statute
proprii, promovarea se face de reguld pe un post vacant existent in statul de functii.

In situatia in care nu existd un post vacant, promovarea personalului plitit din fon-
duri publice in functii, grade sau trepte profesionale se va face prin transformarea pos-
tului din statul de functii In care acesta este incadrat intr-unul de nivel imediat
superior.

Promovarea in functii, in grade sau trepte profesionale imediat superioare se rea-
lizeaza pe baza criteriilor stabilite prin regulament-cadru, ce se aproba prin hotarare
a Guvernului, dacad nu este reglementata altfel prin statute sau alte acte normative
specifice.

Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare se face din 3 in
3 ani, in functie de performantele profesionale individuale, apreciate cu calificativul
Jfoarte bine“, cel putin de doua ori in ultimii 3 ani de activitate, de catre comisia de-
semnata prin dispozitie a ordonatorului de credite bugetare, din care fac parte sindi-
catele sau, dupa caz, reprezentantii salariatilor.

Activitatea profesionala se apreciaza anual, ca urmare a evaluarii performantelor
profesionale individuale, de catre conducatorul institutiei publice, la propunerea se-
fului ierarhic, prin acordare de calificative: ,foarte bine®, ,bine, ,satisfacator” si ,ne-
satisfacator”, daca in statute sau in legi speciale nu se prevede altfel.

incadrarea

promovarea

grade si
trepte
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d) Transferul

Din textul art. 32 alin. (1) retinem cad ocuparea unui post vacant in sistemul bugetar
transfer se poate face si prin transfer, pentru Intreg personalul vizat de acest proiect de lege, res-
pectiv functionari publici, functionari publici cu statut special si personal contractual.

Transferul poate avea loc dupa cum urmeaza:

a) in interesul serviciului, numai cu acordul scris al persoanei care se transfera;

b) Ia cererea persoanei, in urma aprobarii cererii de transfer de catre conducatorul
autoritatii sau institutiei publice la care se solicita transferul si de la care se transfera.

ATENTIE!
In prezent, legislatia nu prevede in mod expres, in situatia functionarilor publici, necesitatea
obtinerii acordului angajatorului de la care va pleca salariatul, insa in practica, fara acest acord,
transferul nu putea fi finalizat. Asadar, apreciem ca aceasta precizare este binevenita.

Ordonatorul de credite, in raport cu cerintele postului, stabileste criterii de selectie
proprii de transfer in completarea celor prevazute la alin. (1) si alin. (2) ale art. 32 din
propunere, cu consultarea organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate
sau, dupa caz, cu consultarea reprezentantilor salariatilor, acolo unde nu sunt astfel
de organizatii sindicale.

criterii
selectie

ATENTIE!
Transferul presupune ocuparea definitiva a locului de munca vacant, asadar acesta nu se poate
realiza pe un post temporar vacant!
Totodata, apreciem ca aceastad prevedere urmeaza sa se aplice, prin derogare de la prevederile
Codului muncii, Intregului personal platit din fonduri publice, indiferent ca acesta este functionar
public, functionar public cu statut special sau personal contractual.

Prevederile din actele normative specifice domeniului de activitate referitoare la
transfer ramdn in vigoare.

d) Detasarea si delegarea

Prevederile din actele normative referitoare la detasare, delegare, acordarea con-
cediilor, cheltuieli de transport, cheltuieli cu cazarea si locuin{a raman in vigoare.

Drepturile si obligatiile personalului institutiilor si autoritatilor publice care in-
deplineste unele activitati cu caracter temporar, in tara si in strainatate, inclusiv cu
ocazia delegarii sau detasarii, se stabilesc prin hotarare a Guvernului, daca prin
prezenta lege sau alte acte normative in vigoare nu se reglementeaza altfel.

Indemnizatia de vacanta

Potrivit dispozitiilor art.1 alin. (4) din 0.U.G. nr. 9/2017, ,Prin exceptie de la alin. (3),
in perioada 1 martie - 30 iunie 2017, institutiile si autoritatile publice prevazute la
art. 9 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 99/2016 nu acorda prime de
vacant{a si vouchere de vacanta“

Astfel, incepand cu data de 1 iulie 2017, institutiile si autoritatile publice, astfel cum
sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice,
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cu modificarile si completarile ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea
nr. 273 /2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare,
indiferent de sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv activitatile finantate in-
tegral din venituri proprii, infiintate pe langa institutiile publice pot acorda, In conditi-
ile legii, prime de vacanta si vouchere de vacanta.

In acest sens, in data de 30 iunie 2017 a fost aprobatd 0.U.G. nr. 46/2017 pentru
modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 8/2009 privind
acordarea voucherelor de vacanta care prin modificarea dispozitiilor art. 1 stabileste
urmatoarele:

,»(2) Institutiile si autoritatile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30
din Legea nr. 500/2002 privind finanfele publice, cu modificarile si completarile ulte-
rioare, sila art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr. 273 /2006 privind finantele publice lo-
cale, cu modificarile si completarile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si
de subordonare, inclusiv activitatile finantate integral din venituri proprii, infiinate
pe langa institutiile publice, precum si operatorii economici, astfel cum sunt definifi
de Ordonanta Guvernului nr. 26/2013 privind intdrirea disciplinei financiare la nivelul
unor operatori economici la care statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt
actionari unici ori majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritara,
aprobata cu completari prin Legea nr. 47 /2014, cu modificarile si completarile ulte-
rioare, acorda, in limita sumelor prevazute in buget alocate cu aceasta destinatie, in
perioada 1 iulie 2017 - 30 noiembrie 2018, o singura indemnizatie de vacanta sau o
singurd prima de vacantd, dupa caz, sub forma de vouchere, In cuantum de 1.450 lei
pentru un salariat.

(2*) In limita resurselor bugetare, angajatorul stabileste, in conditiile alin. (2), cAnd
acorda voucherele de vacantd, de comun acord cu organizatiile sindicale legal consti-
tuite sau cu reprezentantii salariatilor, dupa caz.

(2%) In cazul institutiilor si autoritatilor publice centrale si locale, modalitatea de
acordare a indemnizatiilor de vacanta se stabileste prin hotarare a Guvernului, fara a
se diminua cuantumul anual acordat salariatilor din administratia publica centrala si
locala pentru vouchere de vacanta sau echivalent.

(4) Nivelul maxim al sumelor care pot fi acordate salariatilor sub forma de vouchere
de vacanta de catre alti angajatori decat cei prevazuti la alin. (2) reprezinta contrava-
loarea a maximum sase salarii de baza minime brute pe tara, garantate in plata, pentru
un salariat, In decursul unui an fiscal. Salariul de baza minim brut pe tara garantat in
plata este cel stabilit in conditiile legii.”

Asadar, ca urmare a aprobarii acestor modificari:

- institutiile si autoritatile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30
din Legea nr. 500/2002, si la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006, in-
diferent de sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv activitatile finantate
integral din venituri proprii, Infiintate pe 1anga institutiile publice, precum si ope-
ratorii economici astfel cum sunt definiti de Ordonanta Guvernului nr. 26 /2013,
acorda in perioada 1 iulie 2017 - 30 noiembrie 2018 o singura indemnizatie de
vacantd sau o singura prima de vacanta, dupa caz, sub forma de vouchere, in cuan-
tum de 1.450 lei pentru un salariat;

- angajatorul este cel care stabileste cand acorda voucherele de vacanta, de comun
acord cu organizatiile sindicale legal constituite sau cu reprezentantii salariatilor,
dupa caz;

- In cazul institutiilor si autoritatilor publice centrale si locale, astfel cum sunt de-
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finite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice,
cu modificarile si completarile ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea
nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ul-
terioare, indiferent de sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv activitatile
finantate integral din venituri proprii, infiintate pe langa institutiile publice,
modalitatea de acordare a voucherelor de vacanta se poate stabili si prin hotarare
a Guvernului, fara a se diminua cuantumul anual acordat salariatilor din sistemul
public central si local.

Dificultatile ce pot aparea In practica pot fi sintetizate, astfel:

1. lipsa resurselor financiare cuprinse in bugetele institutiilor si autoritatilor pu-
blice cu aceasta destinatie. Astfel, in lipsa existentei resurselor financiare stabilite cu
aceasta destinatie, institutiile si autoritatile publice nu pot acorda vouchere de va-
canta;

2.necesitatea existentei unui acord intre angajator si sindicat sau, In lipsa acestora,
cu reprezentantii salariatilor cu privire la momentul in care se acorda acest tip de
drept.

In opinia noastra, Hotdrarea Guvernului la care se face referire in cuprinsul art. 1 alin. (25) din
0.U.G. nr. 8/2009, modificata conform 0.U.G. nr. 46/2017, va fi aprobata incepand cu data de 1 de-
cembrie 2018, intrucat face referire la indemnizatia de vacanta reglementata la art. 26 alin. (4) din
Legea nr. 153/2017, pana la aceasta dat3, institutiile si autoritatile publice acordand acest tip de
drept sub forma voucherelor de vacanta conform acordului cu sindicatele sau, dupa caz, in lipsa
existentei acestora a reprezentantilor salariatilor si a prevederilor cuprinse in actualele Norme
metodologice de aplicare a dispozitiilor 0.U.G. nr. 8/2009, respectiv H.G. nr. 215/2009, cu modi-
ficarile si completarile ulterioare.

ATENTIE!

rectificare
bugetara

Asadar, in acest an, pdnd la elaborarea hotdrdrii sus-amintite, voucherele de vacantd se
vor acorda sub formad de tichete valorice tipdrite sau in format electronic, in functie de decizia
ordonatorului principal de credite, in conditiile 0.U.G. nr. 8/2009 si ale H.G. nr. 215/20009.

Ins3, asa cum precizam anterior, in prezent nu existi fonduri alocate cu aceasti des-
tinatie, situatie in care apreciem ca voucherele de vacanta vor putea fi acordate dupa
o eventuala rectificare bugetara.

In ceea ce priveste contraventiile ce pot fi suportate de citre cei care nu respecta
prevederile legale prevazute in 0.U.G. nr. 8/2009, prin 0.U.G. nr. 46 /2017 se precizeaza ca:

1. acceptarea de catre unitatea afiliata de vouchere de vacanta de la alte persoane
decat titularul tichetului se va sanctiona cu 4 pana la 7 puncte de amenda;

2. constituie contraventie si se sanctioneaza cu 4-14 puncte-amenda si retragerea
certificatului de clasificare, respectiv a licentei de turism, acceptarea de catre unitatile
afiliate de vouchere de vacanta pentru achizitionarea de servicii care nu indeplinesc
conditiile pachetului minim de servicii;

3. constituie contraventie si se sanctioneaza cu 14 puncte de amenda si retragerea
licentei de turism agentiei de turism, in calitate de unitate afiliatd, fapta agentiei de
turism de a emite pachete de servicii turistice pentru achizitionare cu vouchere de va-
canta la un pret mai mare decat pretul pachetului similar de servicii achizitionat prin
alte mijloace de plata.
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In Monitorul Oficial nr. 1.026 din 27 decembrie 2017, a fost publicati Hotiararea
Guvernului nr. 940/2017 pentru modificarea si completarea Normelor meto-
dologice privind acordarea voucherelor de vacanta, aprobate prin Hotararea Gu-
vernului nr. 215/2009. Este vorba de hotararea de Guvern, mentionata mai sus, la
care se face referire in cuprinsul art. 1 alin. (2°) din 0.U.G. nr. 8/2009 cu modificirile
aduse prin 0.U.G. nr. 46/2017.

In cazul salariatilor din institutiile si autorititile publice, previzute de art. 1 alin. (2)
din ordonanta de urgenta, se acorda o singurd indemnizatie de vacantd, sub forma de
vouchere, In cuantum de 1.450 lei pentru un salariat, in limita sumelor prevazute in
buget alocate cu aceasta destinatie.

Mentionam ca, institutiile si autoritatile publice, prevazute de art. 1 alin. (2) din or-
donanta de urgenta sunt cele definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002
privind finantele publice si cele definite la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr. 273 /2006
privind finantele publice locale.

Beneficiarii care au primit vouchere de vacanta nominale sunt singurele persoane
indreptatite sa utilizeze voucherele de vacanta in perioada mentionata pe acestea si
in exclusivitate pentru achitarea pachetului de servicii turistice contractat.

Se reglementeaza si situatia cumulului de functii, caz in care, voucherele de vacanta
vor fi acordate de catre angajatorii unde beneficiarii in cauza isi au functia de baza,
potrivit legii, sau, dupa caz, de fiecare angajator proportional cu timpul lucrat, cu res-
pectarea prevederilor legale in vigoare.

In cazul salariatilor din institutiile si autorititile publice care au mai multi angaja-
tori, se acorda o singura indemnizatie de vacantd, sub forma de vouchere, in cuantum
de 1.450 lei pentru un salariat, de catre angajatorul unde beneficiarii in cauza isi au
functia de baza, potrivit legii.

In cazul in care nu se poate stabili functia de baza, beneficiarul indemnizatiei de
vacantd alege, in scris, unitatea care 1i va acorda voucherele de vacantd, avand obligatia
de a transmite, in termen de maximum 10 zile lucratoare, si catre ceilalti angajatori
optiunea realizata.

Beneficiarii au dreptul sa 1si aleaga unitatea afiliata pentru achizitionarea serviciilor
turistice.

Hotararea Guvernului contine si noi reglementari referitoare la contraventii in acest
domeniu si sanctionarea lor.

Astfel, se sanctioneaza sanctioneaza cu 3 pana la 6 puncte-amenda, urmatoarele
contraventii:

1. distribuirea de catre angajatori catre beneficiari a voucherelor de vacantd sau
transferul de catre unitatile emitente catre beneficiari a valorii nominale a voucherelor
de vacanta pe suport electronic, fara respectarea stricta a prevederilor legale;

2. distribuirea de catre angajatori a voucherelor de vacanta pe suport hartie, daca
acestia la data stabilita pentru distribuire nu au achitat unitatii emitente, integral, con-
travaloarea nominala a voucherelor de vacanta pe suport hartie achizitionate, inclusiv
costul imprimatelor reprezentand voucherele de vacanta pe suport hartie;

3. transferul valorii nominale a voucherelor de vacanta pe suport electronic de catre
unitatile emitente catre beneficiari, daca angajatorii nu au achitat unitatii emitente, la
data stabilita pentru transfer, contravaloarea nominala totala a voucherelor de vacanta

1.450 lei

cumul de
functii

functia
de baza
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pe suport electronic achizitionate si costurile legate de emiterea voucherelor de va-
canta pe suport electronic;

4. transferul de catre angajatori catre beneficiari a contravalorii nominale a
voucherelor de vacantd, precum si a costurilor aferente emiterii voucherelor de vacanta
pe suport electronic si/sau a costului imprimatelor reprezentand voucherele de va-
canta pe suport hartie;

5. incheierea contractelor de catre unitatile emitente cu unitatile afiliate, fara soli-
citarea in prealabil a licentei de turism, n cazul agentiilor de turism, si a certificatului
de clasificare, In cazul structurilor de primire turistice;

6. Incheierea contractelor de catre unitatile emitente cu unitatile afiliate care nu
detin licenta de turism, in cazul agentiilor de turism, sau certificat de clasificare, in
cazul structurilor de primire turistice, valabile la data incheierii contractului;

7.nerealizarea de catre unitatile emitente a evidentei tranzactiilor cu vouchere de
vacanta pe suport electronic, prin intermediul unui sistem informatic care sa permita
stocarea corespunzatoare a datelor In conditii de protectie si siguranta pentru o pe-
rioada de cel putin 5 ani.

Se sanctioneaza cu 2 pana la 6 puncte-amenda utilizarea de catre beneficiari a
voucherelor de vacanta pentru achizitionarea altor servicii decat cele prevazute la art. 23.

ATENTIE!
Un punct de amenda este echivalent cu contravaloarea unui salariu de baza minim brut pe tara
garantat in platd a carui valoare este stabilitd pentru anul 2018 la 1.900 lei.

Tichete de masa

Potrivit art. 38 alin. (2) lit. d) din Legea nr. 153/2017, pana la data de 31 decembrie
2017 se acorda drepturile de hrana si tichetele de masa de care beneficiaza, la data in-
trarii In vigoare a prezentei legi, unele categorii de personal bugetar, in masura in care
isi desfisoari activitatea in aceleasi conditii. Incepand cu data de 1 ianuarie 2018,
prevederile referitoare la acordarea tichetelor de masa salariatilor din sectorul bugetar
prevazute la art. 1 alin. (1) si (2) din Legea nr. 142/1998 privind acordarea tichetelor
de mas3, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 260 din 13 iulie 1998,
cu modificarile si completarile ulterioare, se abroga.

In plus, potrivit art. 18 din Legea nr. 153/2017, incepand cu 1 decembrie 2018, or-
donatorii de credite acorda obligatoriu, lunar, indemnizatii de hrana reprezentand a 12-
a parte din douad salarii de baza minime brute pe tara garantate in plata, cu exceptia
personalului Ministerului Apararii Nationale, Ministerului Afacerilor Interne, Minis-
terului Justitiei - Administratia Nationala a Penitenciarelor, Serviciului Roman de In-

indemnizatie formatii, Serviciului de Informatii Externe, Serviciului de Protectie si Paza si Serviciului
de hrana de Telecomunicatii Speciale, precum si a personalului politiei locale care, potrivit legii, be-

neficiaza de drepturi de hrana in temeiul Ordonantei Guvernului nr. 26 /1994 privind drep-
turile de hrana, in timp de pace, ale personalului din sectorul de apdrare nationald, ordine
publica si siguranta nationald, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Indemnizatiile de hrana se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in luna an-
terioara, cu incadrarea in prevederile art. 25 alin. (1).

ATENTIE!
Personalul care, la data intrarii in vigoare a prezentei legi, respectiv 1.07.2017, beneficiaza de
drepturi de hrana potrivit Ordonantei Guvernului nr. 26 /1994, republicata, cu modificarile si com-
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