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Salariatul produce o paguba
unui tert. Poate fi tras la

de Gabriela Dita

Editorial

raspundere angajatorul?

Raspunsul este afirmativ. Intervine aici un tip de raspundere guvernata de
normele de drept civil, deci nu de Codul muncii, si care se aplica fix in aceasta
situatie — anume cand o fapta a salariatului, comisa in exercitarea atributiilor
de serviciu, are drept consecinta prejudicierea unui terf. Este un caz de raspundere
delictuala pentru fapta altuia, numita juridic ,,rdspunderea comitentului pentru
fapta prepusului”.

Un exemplu concret: daca autorul unui accident rutier este soferul unui camion
care transporta marfa pentru unitatea unde era angajat, persoana prejudiciata se
va putea adresa fie soferului, fie unitatii unde acesta este angajat, pentru a-si re-
cupera prejudiciul.

Aceasta posibilitate, ca cel care raspunde sa nu fie efectiv cel care a savarsit
fapta, ci angajatorul lui, pare un pic injustd la prima vedere, dar, din punct de
vedere teoretic, ea are un fundament destul de solid. Sunt trei aspecte care
formeaza acest fundament:

1. Prezumtia de culpi in alegerea salariatului. intr-adevir, desi nu angaja-
torul este cel care a comis delictul civil, el nu este lipsit de culpa: a angajat pentru
indeplinirea sarcinii de serviciu respective o persoana care s-a dovedit necores-
punzatoare, in sensul ca a savarsit o fapta producatoare de prejudicii;

2. Ideea de garantie fata de victima. Daca nu ar exista raspunderea angaja-
torului pentru fapta salariatului, victima delictului civil s-ar putea afla n situatia
de a nu-si acoperi prejudiciul, daca autorul faptei ar fi insolvabil;

3. Ideea de risc. Angajatorul trage foloase de pe urma activitatii salariatului.
De aceea este firesc ca angajatorul s 1si asume nu numai beneficiile, ci si riscurile
pe care angajarea unui salariat le presupune.

De semnalat insd cd angajatorul nu va raspunde pentru fapta savarsita de
salariatul respectiv daca:

gt A

interes propriu;
e cel pagubit stia ca salariatul nu actioneaza in interesul angajatorului;
e fapta salariatului nu are nicio legatura cu atributiile incredintate;
e salariatul a actionat impotriva ordinelor incredintate.

In toate aceste cazuri raspunde salariatul, in mod direct, potrivit regulilor
raspunderii civile delictuale pentru fapta proprie.

@ RENTROP & STRATON
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Noutati legislative

Salariul minim

Astfel, iIncepand cu data de 1 ianuarie 2025,
salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata
se stabileste in bani, fard a include sporuri si alte
adaosuri, la suma de 4.050 lei lunar, pentru un pro-
gram normal de lucru in medie de 165,334 ore pe
luna, reprezentand 24,496 lei/ora. Este astfel in-
locuit salariul de baza anterior care era de 3.700
lei, fiind stabilit prin Hotararea Guvernului nr.
598/2024 pentru stabilirea salariului de baza
minim brut pe tard garantat in plata, publicatd in
Monitorul Oficial nr. 529 din 6 iunie 2024.

Aceasta constituie o crestere de 9,46% fata de
luna decembrie 2024. Cum castigul salarial mediu
brut prognozat pentru 2025 este de 8.597 lei, noul
nivel al salariului minim reprezintd 47% din
nivelul acestuia.

(Hotardrea Guvernului nrv. 1.506 din 27
noiembrie 2024 pentru stabilirea salariului de
baza minim brut pe tara garantat in platd, publi-
cata in Monitorul Oficial nr. 1.185 din 28 noiem-
brie 2024)

Contracte colective de munca

Art. 110 (4) din Legea dialogului social
nr. 367/2022 prevede, dupa cum prevedea si prece-
denta lege a dialogului social, posibilitatea extin-
derii la nivel de sector a unui contract colectiv
incheiat la nivel de grup de unitati. Extinderea se
realizeazd cu avizul conform al Consiliului
National Tripartit si se aproba prin hotarare a Gu-
vernului. In aplicarea acestor dispozitii, Hotirarea
Guvernului nr. 1.500/2024, extinde pentru prima
datd la nivel de sector dispozitiile unui contract
colectiv incheiat la nivel de grup de unitati. Este
vorba despre contractul colectiv de munca inre-
gistrat la nivelul sectorului de negociere colectiva
40 - Activitati bancare, Inregistrat la Ministerul
Muncii si Solidaritatii Sociale cu nr. 857 din
13.05.2024 si publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea a V-a, nr. 4 din 7 iunie 2024.

Extinderea aplicarii prevederilor contractului
colectiv de munca se realizeaza incepand cu data

intrarii in vigoare a prezentei hotérari si pana la
data de 12 mai 2026.

Unitatile ce apartin sectorului bancar, ale caror
contracte colective de munca se afla in derulare,
vor avea 1n vedere alinierea la masurile prevazute
in contractul colectiv de munca incheiat la nivelul
sectorului de negociere colectiva 40 — Activitati
bancare, in cadrul negocierii ocazionate de expi-
rarea contractului colectiv de munca la nivel de
unitate.

Contractul colectiv de munca la nivel de grup
de unitati aflate in subordinea/administrarea Ad-
ministratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bu-
curesti (A.S.S.M.B.) pentru perioada 2024-2026,
inregistrat la M.M.S.S. — U.D.S.P.S. sub nr. 1.786
din data de 11.10.2024, Ministerul Muncii si Soli-
daritatii Sociale, publicat In M. Of. Partea a V-a,
nr. 5 din 14.11.2024.

(Hotardarea Guvernului nr. 1.500 din 27 no-
iembrie 2024 privind extinderea aplicarii preve-
derilor Contractului colectiv de munca inregistrat
la nivelul sectorului de negociere colectiva 40 —
Activitati bancare, publicata in Monitorul Oficial
nr. 1.185 din 28 noiembrie 2024)

Angajatori in insolventa

Art. 13 din Legea nr. 200/2006 privind consti-
tuirea si utilizarea Fondului de garantare pentru
plata creantelor salariale, publicatd in Monitorul
Oficial nr. 453 din 25 mai 2006, cu modificarile
ulterioare, prevede categoriile de creante salariale
care se suportd din resursele Fondului de garan-
tare, si anume:

a) salariile restante;

b) compensatiile banesti restante, datorate de
angajatori pentru concediul de odihna neefectuat
de salariati, dar numai pentru maximum un an de
munca;

¢) platile compensatorii restante, in cuantumul
stabilit in contractul colectiv de munca si/sau in
contractul individual de munca, in cazul incetarii
raporturilor de munca;

d) compensatiile restante pe care angajatorii
au obligatia de a le plati, potrivit contractului

decembrie 2024
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Din practica
Salariatul a ratacit certificatul de

concediu medical. Se poate plati
indemnizatia in baza unei copii?

Avem un salariat care a avut concediu me-
dical in luna noiembrie 2024. Ne-a comunicat
ca nu mai gaseste certificatul de concediu me-
dical si ca ne va aduce o copie conforma cu ori-
ginalul de la medicul emitent. Se poate
inregistra si plati un concediu medical pe baza
unei copii conforme cu originalul sau este obli-
gatoriu sd avem un document original?

Solutia specialistului:

Conform art. 10 din Instructiunile privind uti-
lizarea si modul de completare a certificatelor de
concediu medical aprobate prin Ordinul
nr. 1.192/2020 pentru aprobarea modelului unic al
certificatului de concediu medical si a instructiu-
nilor privind utilizarea si modul de completare a

certificatelor de concediu medical pe baza cérora
se acorda indemnizatii asiguratilor din sistemul
asigurarilor sociale de sanatate si din sistemul de
asigurare pentru accidente de munca si boli profe-
sionale:

Art. 10 — (1) In caz de pierdere a certificatului
de concediu medical, medicii/casa de asigurari de
sandtate pot elibera un duplicat, la cererea plati-
torului sau a asiguratului, mentionandu-se distinct
»DUPLICAT”.

Astfel, medicul trebuie sa elibereze certificatul
medical din nou, pe care sa facad mentiunea ,,DU-
PLICAT”. Nu este suficientd o copie conform cu
orginalul.

Procedura detasarii transnationale.
Reconsiderarea diurnei

Suntem o firma de constructii, cu un santier
in Ungaria. Un angajat a fost delegat la acest
santier pentru doui siptimini. Este legald
acordarea diurnei externe pentru delegare doar
in baza deciziei de delegare si a ordinului de de-
plasare?

Solutia specialistului:

Sumele de bani pe care noi le cunoastem din
practica sub denumirea de ,,diurna” pot fi: indem-
nizatii de delegare, indemnizatii de detasare, in-
demnizatii de detasare transnationala.

Prin Ordinul nr. 874/2023 s-a stabilit ca inspec-
torii de munca confirma, in baza documentelor
prezentate de catre angajator, natura veniturilor
acordate sub forma indemnizatiei de delegare, de-
tasare, inclusiv a indemnizatiei specifice detasarii
transnationale, si a prestatiei suplimentare acordate
in baza clauzei de mobilitate.

Conform art. 5 alin. (2) din Procedura aprobata
prin Ordinul nr. 874/2023:

— Organele fiscale teritoriale ale ANAF funda-
menteaza constatarile In ceea ce priveste impozitul

decembrie 2024
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Articole de specialitate

Poate un salariat sa schimbe
in instanta rezultatul evaluarii facute
de angajator?

in Romaénia, in fiecare an, citeva zeci de mii
de salariati isi dau in judecati angajatorii. Cele
mai frecvente motive sunt legate de plata sau
recalcularea unor drepturi banesti, de aplicarea
(abuzivi, in viziunea salariatilor) a unor sanc-
tiuni disciplinare si, cum era de asteptat, de
contestarea unor decizii de concediere pentru
necorespundere profesionala. Da, salariatii sunt
nemultumiti de faptul ca au fost concediati si
solicita reintegrarea pe postul ocupat anterior,
sustinand ca evaluarea in baza cireia s-a luat
masura concedierii nu reflecta realitatea.

Poate un salariat sa conteste rezultatul evaluarii
care i se face periodic? Poate, desigur, daca el con-
sidera ca aceasta nu aratd adevaratul nivel al per-
formantelor sale profesionale.

Iar instanta va admite fard probleme o aseme-
nea contestatie, doar cd nu in sensul dorit de
salariat. Mai exact, ea nu va dispune formarea unei
comisii neutre care sa probeze corespunderea pro-
fesionald, asa cum vrea salariatul, ci va analiza
strict legalitatea evaludrii. Adica va verifica daca
s-au respectat anumite chestiuni procedurale.

Enumeram in continuare aceste chestiuni, cu
precizarea ca, pentru instanta de judecata, ele sunt
esentiale.

Astfel, daca angajatorul a luat o anumitd ma-
surd vizavi de un salariat si a omis un detaliu care
tine de procedura, masura va fi anulata pe loc,
chiar daci, in fapt, ea este perfect justificata. In
practica s-au intalnit situatii cand un salariat con-
cediat pentru furt de bunuri din firma a fost rein-
tegrat pe post deoarece angajatorul a uitat sé treaca
in decizia de concediere data la care a avut loc
fapta.

Asadar, ce va verifica instanta in privinta lega-
litatii evaluarii?

1) Daca in contractul individual de munca al
salariatului figureaza criteriile In baza cérora va fi
evaluata munca sa.

2) Daca respectivele criterii sunt relevante,
nediscriminatorii si conforme cu fisa postului in-
dividuala.

3) Daca evaluarea care face obiectul contestatiei
s-a realizat strict In baza acestor criterii. A spune in
evaluare ca ,,salariatul nu stapaneste bine limba en-
glez&”, atdta timp cat stdpanirea limbii engleze nu
figureaza pe nicaieri ca o conditie necesarad des-
fasurarii activitatii, constituie un motiv clar de anu-
lare a concedierii facute n baza respectivei evaluari.

4) Daca evaluarea s-a desfasurat conform pro-
cedurii de evaluare mentionate in Regulamentul
intern.

5) Daca rezultatul evaluarii i-a fost comunicat
salariatului si acesta a semnat de luare la cunostinta
(o etapa pe care multi angajatori o neglijeaza).

Asta verificd instanta. Dupd cum se observa,
niciun moment nu se pune problema ca ea sa in-
tervina asupra rezultatului concret al evaluarii,
pentru ca nu are nicio competenta in acest sens.
Doar angajatorul stie ce vrea de la salariat i, In
consecinta, doar el poate aprecia In ce masura re-
spectivul salariat s-a achitat de sarcinile stabilite.
Rolul instantei este doar sa se asigure ca au fost
respectate cele 5 puncte de mai sus.
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