Consilierul Verde
al Contabilului

v Contabilitatea activelor si
pasivelor

- v Contabilitatea cheltuielilor si
e veniturilor

| v Contabilitatea creantelor si

P ' datoriilor
s v Contabilitatea taxelor si
' impozitelor
| v/ Studii de caz pe domenii de
) activitate
d [ LX] [
> v/ Situatii financiare anuale

, ) v/ Contabilitatea operatiunilor in

afara bilantului

R; &S 3 S RENTROP & STRATON
Contabilitate



Salarii si contributii — stat de salarii

Salarii si contributii — stat de salarii

Stat de salarii si contribufii aferente
Monografia contabild a tichetelor de masd
Indemnizatia de deplasare (diurna)
Contribufii la fonduri de pensii facultative
Garantii de gestionare ale salariafilor
Protecfia angajatorului fafd de angajafi
Avantgje in naturd pentru salariati

J 1.1/001
J 1.2/001
J 1.3/001
J 1.4/001
J 1.5/001
J 1.6/001
J 1.7/001

Consilierul Verde

’K/’VWWS

al Contabilului







Salarii si contributii — stat de salarii

J 1.1/001

Stat de salarii. Contributii

Sunt considerate venituri din salarii toate veniturile in bani si/sau in naturd obtinu-
te de o persoand fizicd rezidenta ori nerezidentd ce desfdsoard o activitate in baza unui
contract individual de munca, a unui raport de serviciu, act de detasare sau a unui sta-
tut special prevazut de lege, indiferent de perioada la care se referd, de denumirea veni-
turilor ori de forma sub care ele se acordd, inclusiv indemnizatiile pentru incapacitate
temporara de munca acordate persoanelor care obtin venituri din salarii si asimilate
salariilor.

Sumele primite pentru munca prestatd ca urmare a contractului individual de
muncd, a contractului colectiv de muncd, precum si pe baza actului de numire includ:

> salariile de baza;

> sporurile si adaosurile de orice fel;

> indemnizatii pentru trecerea temporard in altd muncd, pentru reducerea timpului
de muncd, pentru carantind, precum si alte indemnizatii de orice fel, avand aceeasi
naturd;

> recompensele si premiile de orice fel;

> sumele reprezentand premiul anual si stimulentele acordate, potrivit legii, perso-
nalului din institutiile publice, cele reprezentand stimulentele acordate salariatilor
agentilor economici;

> sumele primite pentru concediul de odihnd, cu exceptia sumelor primite de sala-
riat cu titlu de despagubiri reprezentand contravaloarea cheltuielilor salariatului si
familiei sale necesare in vederea revenirii la locul de muncd, precum si eventuale-
le prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna;

> sumele primite in caz de incapacitate temporard de munca;

> valoarea nominala a tichetelor de masa, tichetelor de cresa, voucherelor de vacan-
td, acordate potrivit legii;

> orice alte castiguri in bani si in naturd, primite de la angajatori de catre angajati,
ca platd a muncii lor.

Reguli generale pentru:

a) Contabilitatea decontarilor cu personalul:

Cheltuielile cu personalul (salariile, asigurdrile si protectia sociald si alte cheltuieli cu
personalul, suportate de ctre angajator) reprezinta cheltuieli de exploatare care se orga-

nizeazd pe feluri de cheltuieli, dupa natura lor.

Pentru organizarea corectd a contabilitdtii decontdrilor cu personalul, trebuie reti-
nute urmdtoarele reguli:

1) drepturile de personal neridicate in termenul legal se inregistreazd intr-un cont
distinct, cu organizarea pe analitice, pentru fiecare persoana;

2) sumele datorate si neachitate personalului pana la sfarsitul exercitiului financiar
(concediile de odihnd si alte drepturi de personal), respectiv eventualele sume care
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> deducerea personald acordatd pentru luna respectiva;

> cotizatia sindicala pldtitd in luna respectiva, daca este cazul;

> contributiile la fondurile de pensii facultative potrivit Legii nr. 204/2006, cu modi-
ficarile si completdrile ulterioare, si cele la scheme de pensii facultative, calificate
astfel in conformitate cu legislatia privind pensiile facultative de cdtre Autoritatea
de Supraveghere Financiara, administrate de cdtre entitti autorizate stabilite in
state membre ale Uniunii Europene sau apartinand Spatiului Economic European,
suportate de angajati, astfel incat la nivelul anului sd nu se depaseasca echivalen-
tul In lei al sumei de 400 euro;

> primele de asigurare voluntard de sandtate, precum si serviciile medicale furniza-
te sub formd de abonament, suportate de angajati, astfel incat la nivelul anului sa
nu se depaseasca echivalentul in lei al sumei de 400 euro;

b) pentru veniturile obtinute in celelalte cazuri, prin aplicarea cotei de 10% asupra
bazei de calcul determinate ca diferentd intre venitul brut si contributiile sociale
obligatorii aferente unei luni, datorate potrivit legii in Romania sau in conformi-
tate cu instrumentele juridice internationale la care Romania este parte, precum si,
dupd caz, a contributiei individuale la bugetul de stat datorate potrivit legii, pe fie-
care loc de realizare a acestora.

In cazul veniturilor din salarii si/sau al diferentelor de venituri din salarii stabilite
pentru perioade anterioare, conform legii, impozitul se calculeaza si se retine la data
efectudrii platii, in conformitate cu reglementdrile legale in vigoare privind veniturile
realizate In afara functiei de baza la data platii, si se plateste pand la data de 25 a lunii
urmatoare celei In care s-au platit.

d) Contributiile sociale obligatorii
Contributiile sociale datorate de angajat si retinute la sursd de angajator sunt:

1) CAS - contributia de sigurdri sociale, care se calculeaza aplicand procentul de 25%
asupra bazei lunare de calcul.

Baza lunard de calcul al contributiei de asigurdri sociale, in cazul persoanelor fizice
care realizeaza venituri din salarii sau asimilate salariilor, o reprezintd castigul brut rea-
lizat din salarii si venituri asimilate salariilor, in tard si in alte state, cu respectarea pre-
vederilor legislatiei europene aplicabile in domeniul securitdtii sociale, precum si a acor-
durilor privind sistemele de securitate sociald la care Romania este parte.

Important!

in perioada 1 ianuarie 2019 - 31 decembrie 2028 inclusiv, pentru persoanele fizice
care realizeaza venituri din salarii si asimilate salariilor realizate in baza contractelor
individuale de munca incheiate cu angajatori care desfasoard activitdti in sectorul con-
structii si care se Incadreazd in conditiile prevazute la art. 60 pct. 5 din Codul fiscal, cota
contributiei de asigurdri sociale se reduce cu 3,75 puncte procentuale.

2) CASS - contributia de asigurdri sociale de sandtate, care se calculeazd aplicind
procentul de 10% asupra bazei lunare de calcul
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Pe 4 aprilie 2019 se intocmeste statul de lichidare pentru luna martie (stat care se inre-
gistreaza in contabilitate cu data de 31.03.2019), cunoscandu-se urmdtoarele:
— zile lucrdtoare In luna martie 2019: 21
— Julian Marinescu si Alexandru Ban au functia de bazd la societate si nicio persoand
in Intretinere;
— Alina Teodorescu nu are functia de baza la societate si a prezentat pe 2 aprilie
declaratia pe proprie raspundere de mai jos:

DECLARATIE

Sub sanctiunile aplicate faptei de fals in declaratii prevazute de Legea nr. 286/2009 privind
Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare, subsemnatul/subsemnata,
TEODORESCU ALINA, cu domiciliul in , legitimat(a) cu B.I./C.l. seria AA nr. 123456,
eliberata de DEPABBD la data 15.03.2013, CNP 1111111111111, declar pe propria
raspundere urmatoarele:

Tn cursul lunii Martie anul 2019 am realizat venituri din salarii sau asimilate salariilor in baza
a doua sau mai multe contracte individuale de munca, iar baza lunara de calcul cumulata
aferenta acestora este cel putin egala cu salariul minim brut pe tara.

Data
01.04.2020

Semnatura
Modul de calcul al salariilor pentru fiecare angajat in parte este urmatorul:

1) Iulian Marinescu

Salariu brut: 3.000 lei

Ore lucrate: 168

Salariu aferent timpului lucrat: 3.000 lei

CAS =3.000 lei x 25% = 750 lei

CASS =3.000 lei x 10% = 300 lei

Deducere personald = 195 lei

Venit baza de calcul pentru impozitul pe salarii= 3.000 — 750 — 300 - 195 = 1.755 lei
Impozit pe salariu = 1.755 lei x 10% = 176 lei (se rotunjeste)
Salariu net = 3.000 - 750 - 300 — 176 = 1.774 lei

Avans incasat = 500 lei

Rest de plata = 1.274 lei

2) Alina Teodorescu

Salariu brut: 1.000 lei

Ore lucrate: 42

Salariu aferent timpului lucrat: 1.000 lei

! Desi salariul realizat este mai mic decat salariul minim pe economie, CAS si CASS
se vor calula la salariul realizat pentru ca salariata a declarat ca realizeazd in cursul ace-
leiasi luni venituri din salarii sau asimilate salariilor in baza a doua sau mai multe con-
tracte individuale de munca, iar baza lunara de calcul cumulata aferenta acestora este
cel putin egald cu salariul de bazd minim brut pe tard.

CAS =1.000 lei x 25% = 250 lei

CASS =1.000 lei x 10% = 100 lei
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Monografia contabila a tichetelor de masa

Salariatii din cadrul societatilor comerciale, regiilor autonome si din sectorul buge-
tar, precum si din cadrul unitdtilor cooperatiste si al celorlalte persoane juridice sau fizi-
ce care incadreaza personal prin incheierea unui contract individual de munca, denu-
mite in continuare angajator, pot primi o alocatie individuald de hrand, acordata sub
forma tichetelor de masa.

Tichetele de masa sunt emise fie pe suport hartie, fie pe suport electronic, sunt desti-
nate exclusiv alocatiei individuale de hrand reglementate de prezenta lege si sunt supor-
tate integral pe costuri de angajator.

Acordarea tichetelor de masa este reglementatd de Legea nr. 165/2018 privind acor-
darea biletelor de valoare si de H.G. nr. 1.045/2018 pentru aprobarea Normelor meto-
dologice de aplicare a Legii nr. 165/2018 privind acordarea biletelor de valoare.

Sumele reprezentand costul imprimatelor in cazul tichetelor de masa pe suport har-
tie, respectiv costul emiterii tichetelor de masa pe suport electronic, precum si costul
suportului electronic sau al inlocuirii acestuia, contractate cu unitatea emitenta si primi-
te de cdtre angajator, se suporta de cdtre angajatori din cheltuielile proprii.

Valoarea nominald inscrisa pe tichetul de masa pe suport hartie, respectiv valoarea
nominald a unui tichet de masd alimentata pe suport electronic, nu poate depasi valoa-
rea de 15,18 lei. Valoarea nominala maxima a tichetelor de masa se indexeaza semestrial
cu indicele preturilor de consum, Inregistrat la madrfurile alimentare, comunicat de
Institutul National de Statistica.

Valoarea de 15 lei este o valoare maximd. Angajatorul, impreuna cu organizatiile sin-
dicale legal constituite sau, acolo unde nu este constituit un sindicat, cu reprezentantii
salariatilor, stabilesc prin contractele colective de munca clauze privind acordarea alo-
catiei individuale de hrana sub forma tichetelor de masd, precum si forma suportului
acestora, respectiv suport electronic si/sau hartie.

Angajatorii distribuie salariatilor tichetele de masd pe suport hartie lunar, in ultima
decada a fiecdrei luni pentru luna urmdtoare, cu respectarea strictd a prevederilor art. 5
alin. (2) din Legea nr. 142/1998, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv a
faptului cd se poate distribui un numar de tichete de masa corespunzator numdrului de
zile lucratoare din luna pentru care se face distribuirea.

in cazul tichetelor de masa pe suport electronic, unitatea emitent transfera sala-
riatilor valoarea nominald a tichetelor de masd pe suport electronic lunar, in ultima
decada a fiecarei luni pentru luna urmatoare, cu aceeasi conditie: se transferd contrava-
loarea unui numar de tichete de masd corespunzator numdrului de zile lucratoare din
luna pentru care se face distribuirea.

Salariatii beneficiazd lunar de un numdr de tichete de masd cel mult egal cu numarul
de zile In care sunt prezenti la lucru in unitatea angajatorului, iar acest numdr nu poate
depdsi numarul de zile lucrdtoare.

tichete de
masa pe
suport
electronic
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In cazul in care salariatul utilizeaza intr-o lund un numar de tichete de masa mai
mare decat numarul de zile lucrate, stabilite potrivit art. 10, iar angajatorul nu a incasat
de la salariat contravaloarea tichetelor utilizate si necuvenite, angajatorul acordd aces-
tuia pentru luna urmatoare un numdr de tichete de masa egal cu numarul de zile lucra-
toare, diminuat cu numarul de tichete acordate pentru luna anterioara si necuvenite.

In cazul cumulului de functii, tichetele de masa pot fi acordate numai de catre anga-
jatorii unde salariatii in cauzd isi au functia de bazd, potrivit legii.

Salariatul incadrat cu contract de muncd cu timp partial se bucura de drepturile sala-
riatilor cu norma intreagd, in conditiile prevazute de lege si de contractele colective de
muncd aplicabile, conform art. 106 alin. (1) din Codul muncii. Prin Legea nr. 165/2018
nu au fost prevazute restrictii legate de tipul contractului de munca (normd intreagd sau
fractiune de normd). Prin urmare, un salariat cu fractiune de norma poate beneficia de
tichete de masd daca are functia de bazd la angajatorul care acorda tichete.

In cazul in care nu se poate stabili functia de bazad, beneficiarul biletelor de valoare alege,
In scris, angajatorul care i va acorda biletele de valoare, avand obligatia de a transmite, In
termen de maximum 10 zile lucrdtoare, si cdtre ceilalti angajatori optiunea realizata.

Nu beneficiaza de prevederile Legii nr. 165/1998, salariatii care, potrivit unor dis-
pozitii legale, au dreptul la masa gratuitd, la diurnd, la indemnizatie sau la alocatie de
hrana.

Din punctul de vedere al impozitului pe profit, conform art. 25 alin. (3) lit. ¢) din
Codul fiscal, cheltuielile reprezentand tichetele de masa acordate de angajatori, potrivit
legii sunt considerate cheltuieli au deductibilitate limitatd (1 tichet pentru fiecare zi
lucrata efectiv la sediul angajatorului pentru functia de baza).

Tichete de masa acordate potrivit legii sunt considerate, din punctul de vedere al impo-
zitului pe venit, avantaje de natura salariald, potrivit art. 76 alin. (3) lit. h) din Codul fiscal.

Nu se cuprind in baza lunara de calcul al contributiilor de asigurdri sociale tichetele
de masd acordate potrivit legii, conform art. 142 lit. r) din Codul fiscal.

in contabilitate se inregistreaz distinct alte drepturi si avantaje care, potrivit legisla-
tiei In vigoare, nu se suporta din fondul de salarii (masa caldd, alimente antidot etc.),
precum si alte drepturi acordate potrivit legii.

Cu ajutorul contului 5328 , Alte valori” se tine evidenta tichetelor de masa, precum
si a miscdrii acestora.

Evidenta tichetelor de masd, precum si a miscdrii acestora se tine cu ajutorul contu-
lui 5328 ,, Alte valori”.

Contul 5328 , Alte valori” este un cont de activ.
In debitul contului 5328 ,, Alte valori” se inregistreaza tichetele de masa achizitiona-
te In contrapartidd cu 401 ,Furnizori”, iar in creditul contului 5328 , Alte valori” se inre-

impozit
pe profit

contributii
asigurari
sociale
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Indemnizatia de deplasare (diurna)

Salariatul delegat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la
o indemnizatie de delegare, in conditiile prevdzute de lege sau de contractul colectiv de
munca aplicabil. Indemnizatia de delegare este cunoscuta sub denumirea de diurna.

Potrivit art. 76 alin. (2) lit. k) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, plafonul
neimpozabil pentru indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi natura, altele decat cele
acordate pentru acoperirea cheltuielilor de transport si cazare, primite de salariati, potri-
vit legii, pe perioada deleggrii/detasdrii, dupd caz, In altd localitate, in tard si in strdindta-
te, In interesul serviciului este de:

> in tard, de 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru indemnizatie, prin hotdrare a Guver-

nului pentru personalul autoritatilor si institutiilor publice;

> in strdindtate, de 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru diurnd prin hotdrare a Guver-

nului pentru personalul roman trimis in strdindtate pentru indeplinirea unor
misiuni cu caracter temporar.

Potrivit art. 76 alineatul (2) litera m) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, regu-
lile de impunere proprii veniturilor din salarii se aplicd si pentru indemnizatiile si orice
alte sume de aceeasi naturd, altele decat cele acordate pentru acoperirea cheltuielilor de
transport si cazare primite pe perioada deplasarii, in alta localitate, in tard si in straindta-
te, In interesul desfdsurdrii activitdtii, astfel cum este prevazut in raportul juridic, de cdtre
administratorii stabiliti potrivit actului constitutiv, contractului de administrare/mandat,
de cétre directorii care isi desfasoard activitatea In baza contractului de mandat potrivit
legii, de catre membrii directoratului de la societdtile administrate in sistem dualist si ai
consiliului de supraveghere, potrivit legii, precum si de citre manageri, in baza contrac-
tului de management prevazut de lege, pentru partea care depdseste plafonul neimpoza-
bil stabilit astfel:

> in tard, de 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru indemnizatie, prin hotdrare a Guver-

nului pentru personalul autoritdtilor si institutiilor publice;

> in strdindtate, de 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru diurnd prin hotarare a Guver-

nului pentru personalul roman trimis in strdindtate pentru indeplinirea unor
misiuni cu caracter temporar.

Veniturile mentionate sunt considerate asimilate salariilor.

Cheltuiala cu diurna este deductibild integral, insd pentru suma ce depaseste limita
legald se va retine impozit pe veniturile din salarii, precum si toate contributiile sociale,
datorate atat de cdtre angajat, cat si de cdtre angajator.

Nivelul legal pentru institutiile publice ca baza de calcul pentru tratamentul fiscal al
cheltuielilor cu diurna este prevdzut in urmétoarele acte normative:

A pentru deplasdrile in tard: Hotararea Guvernului nr. 714/2018 din 13 septembrie
2018 privind drepturile si obligatiile personalului autoritatilor si institutiilor
publice pe perioada delegdrii si detasdrii in alta localitate, precum si in cazul
deplasdrii in interesul serviciului;
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A pentru deplasdrile in afara tdrii: Hotararea Guvernului nr. 518/1995 privind unele
drepturi si obligatii ale personalului roman trimis in strdindtate pentru indeplini-
rea unor misiuni cu caracter temporar, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Conform prevederilor articolului 4 din anexa la H.G. nr. 714/2018, indemnizatia zil-
nicd de delegare sau de detasare in tara este de 20 lei. Deci, suma maximd ce nu se va
trata ca un venit asimilat salariilor pentru societdtile comerciale este de 20 lei x 2,5 =
50 lei/ zi).

Pentru indemnizatia de delegare in exteriorul tdrii, diurna legald se va alege din
anexa 1 din H.G. nr. 518/1995 - Nivelul diurnelor si plafoanelor de cazare, in functie de
tara in care are loc delegatia.

Suma maxima deductibild pentru societdtile comerciale va fi deci, pentru o delegatie
in Italia de exemplu, de 35 euro x 0,75 x 1,15 x 1,08 x 1,074 x 2,5 = 87,5 euro/zi.

Iata cateva reguli care trebuie aplicate la calcularea diurnei pentru:

1. delegatiile interne:

— pentru a se considera in delegatie, salariatul trebuie sa fie trimis intr-o localitate
aflatd la o distanta de cel putin 5 km de localitatea in care isi are locul permanent
de munca;

—numarul zilelor calendaristice In care persoana se afld in delegatie se socoteste de
la data si ora plecdrii pana la data si ora fnapoierii mijlocului de transport din si in
localitatea unde isi are locul permanent de muncad, considerandu-se fiecare 24 de
ore cate o zi de delegare;

— pentru delegarea cu o duratd de o singura zi, precum si pentru ultima zi, in cazul
delegarii de mai multe zile, indemnizatia se acordd numai daca durata delegarii
este de cel putin 12 ore.

delegati
elegatie 2. delegatiile externe:

— perioada pentru care se acorda diurna in valuta se determina in functie de mijlocul
de transport folosit avandu-se in vedere:

@ momentul decoldrii avionului, la plecarea in straindtate, si momentul aterizarii
avionului, la sosirea in tara;

@ momentul trecerii cu trenul sau cu mijloacele auto prin punctele de trecere a
frontierei de stat a Romaniei, atat la plecarea in strdindtate, cat si la inapoierea
in tard;

— pentru fractiunile de timp care nu insumeaza 24 de ore, diurna se acorda astfel: 50%
pand la 12 ore si 100% pentru perioada care depdseste 12 ore;

—1n cazul In care masa se suportd de cdtre partenerii externi sau este platitd de cdtre
angajator, angajatul beneficiaza numai de 50% din diurna.

Documentele justificative ce stau la baza inregistrarii in contabilitate a cheltuielilor
ocazionate de delegatiile interne si externe si modul lor de completare sunt reglementa-
te prin O.M.F.P. nr. 2.634/2015 privind documentele financiar-contabile. Acestea sunt:

1) Ordin de deplasare (delegatie), cod 14-5-4;

2) Ordin de deplasare (delegatie) in straindtate, cod 14-5-4/a;
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Contabilitatea contributiilor la sistemul de asigurari
facultative de sandtate si la sistemul de pensii private
suportate de angajator/suportate de angajat

Asiguririle de sdndtate sunt reglementate de:

® Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicatd, cu modifi-
cdrile si completarile ulterioare.

Pensiile facultative sunt reglementate de:

® Legea nr. 204/2006 privind pensiile facultative, cu modificdrile si completarile
ulterioare.

Din punct de vedere fiscal, atat regimul asigurarilor facultative de sdnatate, cat si al
pensiilor facultative este stabilit de Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modifi-
cdrile si completarile ulterioare si de H.G. nr. 1/2016 pentru aprobarea Normelor de
aplicare a Codului fiscal, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Potrivit Legii nr. 95/2006, angajatorii, persoane fizice sau juridice, pot sd incheie con-
tracte de asigurare voluntard de sandtate pentru angajatii lor, individual sau in grup,
acordate ca beneficii aditionale la drepturile salariale ale acestora, in scopul atragerii si
stabilizarii personalului angajat.

in cadrul asigurarilor voluntare de sanatate, raporturile dintre asigurat si asigurator,
precum si drepturile si obligatiile acestora se stabilesc prin vointa pdrtilor, sub forma
pachetelor de servicii, si sunt mentionate in contractul de asigurare voluntara de sana-
tate.

Legislatia fiscald stabileste limite atat in ceea ce priveste deductibilitatea cheltuielilor
efectuate de cdtre angajator cu primele de asigurare voluntara de sdndtate, ct si in ceea
ce priveste impozitarea contravalorii primelor de asigurare ca avantaje de natura sala-
riald.

Din punctul de vedere al contractului incheiat, primele de asigurare pot fi suportate
de catre angajator sau de cdtre angajat.

> Deducerea cheltuielilor cu asigurarile voluntare de sdndtate la angajator

Pentru determinarea rezultatului fiscal sunt considerate cheltuieli deductibile chel-
tuielile efectuate in scopul desfasurdrii activitdtii economice, inclusiv cele reglementate
prin acte normative in vigoare.

Cheltuielile cu salariile si cele asimilate salariilor sunt cheltuieli deductibile pentru
determinarea rezultatului fiscal, indiferent de regimul fiscal aplicabil acestora la nivelul
persoanei fizice.

angajator
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O venitul brut realizat in cursul lunii si contributiile sociale obligatorii aferente,

O deducerea personald acordatd pentru luna respectiva;

O cotizatia sindicald platitd n luna respectivd;

O contributiile la fondurile de pensii facultative, suportate de angajati, astfel incat la
nivelul anului sd nu se depdseascd echivalentul in lei al sumei de 400 euro;

O primele de asigurare voluntard de sdndtate, precum si serviciile medicale furniza-
te sub formd de abonament, suportate de angajati, astfel incat la nivelul anului sd
nu se depdseasca echivalentul in lei al sumei de 400 euro.

In cazul sumelor plétite direct de catre angajat care are calitatea de participant la un
fond de pensii facultative, pentru determinarea bazei de calcul al impozitului pe veni-
turile din salarii, contributiile la fondurile de pensii facultative efectuate cdtre entitati
autorizate, stabilite in state membre ale Uniunii Europene sau apartinand Spatiului
Economic European, pldtile se deduc din veniturile lunii in care s-a efectuat plata con-
tributiei, in limita venitului realizat, pe baza documentelor justificative emise de fondul
de pensii facultative.

Deducerea acestor contributii se realizeazd numai pe baza documentelor privind
calificarea fondurilor de pensii facultative respective, emise de Autoritatea de
Supraveghere Financiard, la solicitarea angajatului.

Atentie!

Contravaloarea primelor de asigurare suportate de angajator pentru angajatii proprii
care depasesc plafonul de 400 euro anual constituie avantaj in bani.

Primele de asigurare ce sunt considerate avantaje sunt impuse prin cumularea cu
veniturile de naturd salariala ale lunii in care sunt platite primele de asigurare.

Important!

Primele de asigurare suportate pentru alti beneficiari decat salariatii proprii, care nu
au o relatie generatoare de venituri salariale si asimilate salariilor cu suportatorul pri-
melor de asigurare sunt impuse in conformitate cu prevederile art. 114 din Codul fiscal.

Contravaloarea contributiilor la un fond de pensii facultative suportate de angajator
pentru angajatii proprii, care depdsesc plafoanele prevazute constituie avantaje si se
supun impozitarii prin cumularea cu veniturile obtinute in luna in care sunt platite.

> Contributiile sociale

Art. 142 lit. s) din Codul fiscal prevede ca nu se cuprind in baza lunara de calcul al
contributiilor de asigurdri sociale:
— contributiile la un fond de pensii facultative,
— primele de asigurare voluntara de sdndtate suportate de angajator pentru angajatii
proprii, cu Incadrarea in limitele mentionate de 400 euro anual.

EXEMPLUL 1 - asigurdri voluntare de sdndtate suportate de angajator

O societate Incheie un contract de asigurari voluntare de sandtate pentru salariatii sai
pentru anul 2019 ce prevede plata unei prime lunare de asigurare de 180 de lei/salariat.

A/
//\
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Garantiile de gestionare ale salariatilor
Baza legala:

Garantiile gestionare ale salariatilor sunt reglementate prin Legea nr. 22 din
18 noiembrie 1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si rdspunde-
rea in legdtura cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau institutii-
lor publice. Aceasta lege a fost modificatd, atat prin Legea nr. 54 din 8 iulie 1994, cat si
prin art. 24 al Legii nr. 187 din 24 octombrie 2012 pentru punerea in aplicare a Legii
nr. 286 din 17 iulie 2009 privind Codul penal.

Conform acestor reglementari, gestionarul este definit drept angajatul persoanei
juridice prevazute la art. 176 din Codul penal care are ca atributii principale de serviciu
primirea, pdstrarea si eliberarea de bunuri aflate in administrarea, folosinta sau detine-
rea, chiar temporard, a acesteia. Art. 176 denumit , Public” in Codul penal face trimitere
la autoritati publice, institutii publice sau alte persoane juridice care administreaza sau
exploateazd bunurile proprietate publicd.

Cu toate acestea, prevederile Legii nr. 22/1969 se aplica si persoanelor juridice cu
capital privat. Astfel, prin contractul individual de muncd, angajatorul poate stabili obli-
gatii specifice, aferente activitdtii de gestiune desfasurate de cdtre angajat, in exercitarea
atributiilor de serviciu.

In ceea ce priveste angajarea rispunderii salariatului pentru pagubele produse anga-
jatorului din sectorul privat, sunt aplicabile fie prevederile Legii nr. 53 din 24 ianuarie
2003, republicatd, privind Codul muncii, fie prevederile Codulului penal, dacd pagube-
le constituie infractiuni.

Constituirea garantiei in numerar. Cuantum

Conform prevederilor art. 11 din Legea nr. 22/1969, garantia se constituie pe baza
contractului incheiat in scris intre angajat si angajator. Garantia gestionara se constituie,
obligatoriu, in numerar.

Conform prevederilor art. 12 din acelasi act normativ, garantia in numerar trebuie sa
fie de cel putin un salariu si de cel mult trei salarii lunare ale gestionarului, dar fard a
depisi valoarea bunurilor incredintate. In cazul unui gestionar retribuit pe baza de cotd
procentuald, cuantumul minim al garantiei in numerar trebuie sa fie echivalent cu casti-
gul mediu pe o lund, iar cel maxim sa fie echivalent cu castigul mediu pe 3 Iuni.

Modalitatea de refinere a garantiei

Garantia In numerar se retine in rate lunare de 1/10, fie din salariul lunar, fie din
castigul mediu pe o lund, dupd caz. In eventualitatea in care rata nu poate fi retinuta din
cauza altor retineri, suma respectiva trebuie depusa, In numerar, de catre gestionarul
salariat. Aceste aspecte sunt reglementate prin art. 13 din Legea nr. 22/1969.
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Atentie!
4 - . L L
7\ Pentru angajatii temporari sau sezonieri pot fi stabilite rate mai mari decat 1/10. De
asemenea, angajatorul poate solicita depunerea garantiei integrale in numerar, la mo-
mentul incredintarii gestiunii.

Depunerea in contul bancar a garantiei refinute

Garantia retinutd in numerar trebuie depusa la Casa de Economii si Consemnatiuni
sau la banci, intr-un cont special, In favoarea angajatorului. Dacd suma se depune la
CEC, garantia se Inscrie intr-un carnet emis pe numele gestionarului, dar care se pas-
treazd in casieria angajatorului.

Pentru garantia depusd, se acorda o dobandd anuald, care nu poate fi mai micd decat
dobéanda acordata pentru depozitele la termen pe un an, aspect reglementat prin art. 15
din Legea nr. 22/1969.

La incetarea contractului de muncd, angajatorul restituie persoanei fizice carnetul
CEC emis pe numele sdu.

Monografia contabild a garantiei retinute in numerar
Exemplu:
Societatea Roroconf angajeaza in luna martie 2017, cu contract de muncd pe perioa-

da nedeterminatd, un vanzator caruia i-a incredintat intreaga gestiune a magazinului de
vanzare cu amanuntul a confectiilor obtinute din productia proprie.

Prin contractul incheiat, se stabileste o garantie gestionara la nivelul sumei de 5.000
lei, reprezentand valoarea a doud salarii brute, salariul brut lunar fiind de 2.500 lei.
Lunar, prin statul de salarii, se retine, in numerar, suma de 500 lei care se depune de
cdtre casier intr-un cont bancar distinct, pentru garantii gestionare, conform contractu-
lui Incheiat cu banca.

Conform contractului incheiat de catre angajator cu banca, in baza extraselor de cont
bancar, societatea Roroconf inregistreaza dobanda platita de banca pentru sumele depu-
se si comisoanele retrase de bancd pentru gestionarea contului.

In luna aprilie 2019, prin acordul la intelegerea pértilor, are loc incetarea raporturilor
de muncd cu vanzdtorul angajat si incheierea contractului individual de munca nce-
pand cu data de 1 mai 2019. Dupd efectuarea inventarierii gestiunii urmare careia nu se
constatd lipsuri cantitative, societatea Roroconf comunica bancii incetarea raporturilor
de munca a angajatului sdu, notificind concomitent persoanei fizice si dreptul acesteia
de a prelua din contul bancar suma de 4.964 lei, reprezentand contravaloarea garantiei
gestionare retinute din salariu in intervalul martie 2017 — martie 2019, in sumad de 5.000
lei, modificata cu:

- retinerea comisionului lunar de gestionare a contului bancar: 48 lei (24 luni x

2 lei/luna = 48 lei);
—acordarea dobanzii lunare: 12 lei (24 Iuni x 0,5 lei/luna = 12 lei).
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Protectia angajatorului fatd de angaijati

Angajatorul este obligat sa isi protejeze angajatii conform prevederilor Legii nr. 319
nr. 90 din 12 iulie 1996 Legea protectiei muncii. Normele de aplicare a Legii nr. 319/
2006 sunt adoptate prin H.G. nr. 1.425 din 11 octombrie 2006.

Legea are ca scop instituirea de masuri privind promovarea imbunatatirii securitatii
si sandtatii In munca a lucrdtorilor, prin:

— prevenirea riscurilor profesionale;

— protectia sanatatii;

- securitatea lucratorilor.

La art. 5 din Legea nr. 319/2006 se regasesc urmatoarele definitii utile pentru aplica-

rea prevederilor legislatiei contabile si fiscale:

@ lucrdtor = persoana angajatd de cdtre un angajator, inclusiv studentii, elevii in
perioada efectuarii stagiului de practica, ucenicii si alti participanti la procesul de
muncd, cu exceptia persoanelor care presteaza activitati casnice;

@ angajator = persoana fizica sau juridica ce se afld in raporturi de munca ori de ser-
viciu cu lucrdtorul si care are responsabilitatea intreprinderii si/sau unitatii.

Din punct de vedere fiscal, cheltuielile pentru asigurarea protectiei si securitatii in
muncd, inregistrate in evidenta contabild, sunt deductibile la determinarea rezultatului
fiscal:

— dacd angajatorul este persoand fizicd, caz In care sunt aplicabile prevederile art. 68
,Reguli generale de stabilire a venitului net anual din activitati independente,
determinat in sistem real, pe baza datelor din contabilitate” alin. (5) lit. m):
, Urmadtoarele cheltuieli sunt deductibile limitat: ... m) cheltuieli pentru asigurarea
securitatii si sanatatii in munca, potrivit legii;”

—dacd angajatorul este persoand juridicd, caz in care sunt aplicabile prevederile
art. 25, Cheltuieli” alin. (1): ,Pentru determinarea rezultatului fiscal sunt conside-
rate cheltuieli deductibile cheltuielile efectuate in scopul desfasurdrii activitatii eco-
nomice, inclusiv cele reglementate prin acte normative in vigoare” coroborate cu
cele de la pet. 13 alin. (2) lit. a) din normele de aplicare a acestui articol: ,/n aplica-
rea prevederilor art. 25 alin. (1) din Codul fiscal, sunt cheltuieli deductibile la cal-
culul rezultatului fiscal si cheltuielile reglementate prin acte normative in vigoare.
De exemplu: a) cheltuielile efectuate pentru securitate si sindtate in muncd, potri-
vit legii;”.

Pentru angajat, nu reprezintd venituri impozabile contravaloarea urmatoarelor bu-
nuri primite de la angajator, in mod gratuit, conform legislatiei in vigoare:
> echipamentul individual de protectie impotriva factorilor de risc care pot inter-
veni in procesul muncii;
> echipamentul individual de lucru utilizat in timpul procesului muncii pentru a-i
proteja imbracamintea si incaltamintea;
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individual se negociaza acordarea gratuitd a echipamentului individual de lucru, ope-
ratiunea nu reprezinta livrare de bunuri, chiar daca angajatorul respectiv exercitd drep-
tul de deducere a sumei TVA deductibile aferente achizitiei acestora.

Exemplu:

Societatea Expertconstruct care are ca obiect de activitate constructiile civile
achizitioneaza, in luna martie 2019, 15 buc. opritoare de cddere cu alunecare pe suport
de ancorare rigid, cu scopul dotdrii fiecirui muncitor cu echipamentul individual de
protectie impus de legislatia in vigoare. Echipamentul se acorda gratuit fiecarui munci-
tor la Inceperea lucrdrilor de constructie la mare indltime.

Valoarea totala a achizitiei este in suma totala de 2.499 lei (140 lei x 15 buc.) x 19% =
2.100 lei x 19% = 2.100 lei + 399 lei = 2.499 lei, din care:

—bazd de impozitare TVA: 2.100 lei;

-TVA: 399 lei.

Pentru indeplinirea obligatiilor contabile si fiscale aferente lunii martie 2019, societa-
tea Expertconstruct efectueaza urmdtoarele inregistrari contabile:

> achizitia echipamentului de protectie in valoare totald de 2.100 lei:

% = 401 2.499 lei
303 ,JFurnizori” 2.100 lei
,Materiale de natura obiectelor
de inventar”
4426 399 lei
,TVA deductibila”

Pentru TVA deductibild in sumd de 399 lei, societatea exercitd, integral, dreptul de
deducere deoarece dovedeste cd achizitia efectuatd este destinatd realizdrii de ope-
ratiuni taxabile. Factura primita de la furnizor se evidentiaza in jurnalul pentru cumpa-
rdri si valoarea acesteia se raporteaza atat prin decontul de TVA cod 300, la randul 22
Achizitii de bunuri si servicii taxabile cu cota de 19%, altele decat cele de la rd. 25”, cat
si prin declaratia informativa cod 394, in cartusul C, alocat tranzactiilor efectuate cu per-
soane impozabile Inregistrate in scopuri de TVA (partener tip 1).

> plata facturii furnizorului:

401 = 5121 2.499 lei
,JFurnizori” ,,Conturi la banci in lei”

> Inregistrarea pe cheltuieli a echipamentelor de protectie acordate, integral, iIn mod

gratuit:
603.01 = 303 480 lei
,Cheltuieli privind ,Materiale de natura
materialele de natura obiectelor obiectelor de inventar”
de inventar” (analitic angajator)
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Avantajele in naturd ale salariatilor

Avantajele in bani si in naturd sunt considerate a fi orice foloase primite de angajat
de la terti sau ca urmare a prevederilor contractului individual de munca ori a unei rela-
tii contractuale intre parti, dupa caz.

Avantajele in naturd cuprind, potrivit definitiei din Codul fiscal:

— utilizarea oricdrui bun, inclusiv a unui vehicul de orice tip, din patrimoniul aface-
rii sau Inchiriat de la o terta persoand, In scop personal, cu exceptia deplasarii pe
distanta dus-intors de la domiciliu sau resedinta la locul de munca/locul desfasu-
rarii activitatii;

— cazare, hrand, Imbracdminte, personal pentru munci casnice, precum si alte bunuri
sau servicii oferite gratuit ori la un pret mai mic decat pretul pietei,

— Imprumuturi nerambursabile, anularea unei creante a angajatorului asupra anga-
jatului;

— abonamentele si costul convorbirilor telefonice, inclusiv cartelele telefonice, in scop
personal;

— permise de cdldtorie pe orice mijloace de transport, folosite in scopul personal;

— primele de asigurare platite de cdtre suportator pentru angajatii proprii sau alt
beneficiar de venituri din salarii si asimilate salariilor, la momentul platii primei
respective, altele decat cele obligatorii;

— tichetele cadou acordate potrivit legii.

Impozitarea avantajelor

Avantajele In bani si echivalentul in lei al avantajelor in naturd sunt impozabile, indi-
ferent de forma organizatoricd a entitatii care le acorda.

Regula generald in ceea ce priveste impozitarea avantajelor in natura este aceea cd
acestea se evalueaza potrivit regulilor stabilite prin normele de aplicare a Codului fiscal
si sunt avute in vedere la stabilirea venitului impozabil.

Evaluarea avantajelor in naturd

Veniturile in natura, precum si avantajele in naturd primite cu titlu gratuit sunt eva-
luate la pretul pietei, la locul si data acordarii avantajului. Avantajele primite cu plata
partiald sunt evaluate ca diferentd intre:

— pretul pietei la locul si data acordarii avantajului si

— suma reprezentand plata partiala.

1) Utilizarea in scop personal a autoturismelor

Potrivit prevederilor pct. 12 alin. (5) lit. a) din Normele de aplicare a Codului fiscal
date in aplicarea art. 76 alin. (3) din Codul fiscal, evaluarea folosintei cu titlu gratuit a
vehiculului se face aplicindu-se, lunar, un procent de 1,7% la valoarea de intrare a aces-
tuia.

In cazul in care vehiculul este inchiriat de la o tertd persoand, avantajul este evaluat
la nivelul chiriei.

impozitarea
avantajelor
in natura
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Atentie!

Este vorba de valoarea cumulata a cheltuielilor cu chiria, nu chiria lunara.

In cazul unui autoturism cu folosintd mixtd, avantajul in naturd se determina pro-
portional cu numarul de kilometri parcursi in interes personal, din totalul kilometrilor
parcursi.

Fac exceptie avantajele sub forma utilizarii in scop personal a vehiculelor pentru care
cheltuielile sunt deductibile in cota de 50% conform prevederilor art. 25 alin. (3) lit. 1) din
Codul fiscal, acestea fiind venituri neimpozabile la nivelul persoanei fizice beneficiare.

La evaluarea avantajului folosirii in scop personal a vehiculului din patrimoniul
angajatorului cu folosintd mixtd, pus la dispozitie unui angajat, nu se iau in considerare
distanta dus-intors de la domiciliu sau resedinta la locul de munca/locul desfasurarii
activitatii, precum si cheltuielile efectuate pentru realizarea sarcinilor de serviciu.

Prin urmare, in cazul autoturismelor folosite numai in scop personal, evaluarea folo-
sintei cu titlu gratuit a vehiculului se face aplicindu-se un procent de 1,7% pentru fie-
care lung, fie la valoarea de intrare a acestuia, fie la valoarea chiriei datorate.

in cazul bunurilor cu folosint4 mixts, evaluarea avantajului se face aplicindu-se un
procent de 1,7% pentru fiecare lund, la valoarea de intrare a autoturismului proportio-
nal cu numarul de kilometri parcursi in interes personal din totalul kilometrilor, fara a
lua in considerare distanta dus-intors de la domiciliu la locul de munca, precum si chel-
tuielile efectuate pentru realizarea sarcinilor de serviciu, in mdsura in care societatea
deduce integral cheltuielile aferente autoturismelor.

Important!

Dacd societatea deduce 50% din cheltuielile aferente autoturismelor, avantajul nu
este impozabil la salariat.

Aceasta prevedere este stipulatd la art. 76 alin. (4) litera t) din Codul fiscal si, punan-
du-se problema deductibilitdtii, se aplicd numai pldtitorilor de impozit pe profit si pe
venit (PFA, IL etc.), NU si microintreprinderilor.

Contributiile sociale

Art. 142 din Codul fiscal prevede ca nu se cuprind in baza lunara de calcul a contri-
butiei de asigurdri sociale avantajele primite in legdturd cu o activitate dependenta cum
contributii  sunt utilizarea in scop personal a vehiculelor pentru care cheltuielile sunt deductibile in
sociale cota de 50%. In schimb, avantajele aferente utilizrii in scop personal a unui autoturism
pentru care cheltuielile sunt deduse integral de cdtre angajator, se cumuleaza cu veni-

turile obtinute de salariat si fac parte din baza asupra careia se calculeaza CAS.

In mod similar, se procedeaza si in cazul contributiei de asigurdri sociale de sandta-
te, dar numai in situatia In care cheltuielile la nivelul societatii sunt integral deductibile.
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