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transmis gratuit exclusiv abonatilor la lucrarea «Consilier — Codul muncii»

I. Noutati legislative

ianuarie 2019 — februarie 2019

1. Statutul inspectorului de munca

Legea nr. 337/2018 privind statutul inspecto-
rului de muncd, publicatd in Monitorul Oficial
nr. 1.107 din 28 decembrie 2018, reglementeazd
statutul functionarilor publici numiti in functia
publica specificd de inspector de muncd, respectiv
drepturile, indatoririle specifice si incompatibili-
tatile aplicabile inspectorului de munca.

In indeplinirea atributiilor de serviciu, inspec-
torul de munca este investit cu exercitiul auto-
ritatii de stat. Inspectorul de munca exercitd pre-
rogativele functiei, urmarind asigurarea respecta-
rii prevederilor legale in domeniul relatiilor de
supravegherii pietei prin luarea masurilor preva-
zute de lege, in principal pentru combaterea mun-
cii nedeclarate, prevenirea accidentelor de munca
si a bolilor profesionale, restrictionarea comercia-
lizdrii produselor neconforme, precum si pentru
prevenirea si combaterea discrimindrii pe piata
muncii.

Salarizarea inspectorului de munca se face po-
trivit Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului pldtit din fonduri publice, cu modi-
ficdrile si completarile ulterioare.

Inspectorul de muncd din cadrul inspectorate-
lor teritoriale de muncd are dreptul de a efectua
activitati de control, de a intocmi procese-verbale,
de a constata nerespectarea prevederilor legale si
de a aplica sanctiunile corespunzdtoare previzute
de lege, astfel:

a) pe tot teritoriul tdrii, indiferent de locul de
muncd In care isi desfasoara activitatea in mod
curent, in baza deciziei emise de inspectorul
general de stat;

b) pe teritoriul judetului in a cdrui razd teritoriald
se afla sediul inspectoratului teritorial de
munca in cadrul caruia isi desfasoara activita-
tea In mod curent.

Aceste activitati de control se realizeaza numai
in baza legitimatiei de control, a insignei care ates-
td functia indeplinitd in exercitarea atributiilor
stabilite prin lege si a ordinului de deplasare sem-
nat de conducdtorul institutiei sau de catre per-
soana desemnatd de cdtre acesta, precum si dupd
completarea registrului unic de control al entitatii
controlate, in conditiile prevdzute de Legea
nr. 252/2003 privind registrul unic de control.

In cazul controalelor pentru identificarea
cazurilor de munca nedeclaratd, registrul unic de
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control se completeazd dupa terminarea controlu-
lui.

Inspectorii de munca desfasoard activitati de
control inopinat, tematic si de fond si activitati de
control organizate conform programului-cadru
de actiuni al Inspectiei Muncii, respectiv progra-
mului propriu de actiuni al inspectoratului terito-
rial de muncd, aprobate de cédtre inspectorul gene-
ral de stat.

Inspectorul de muncad din cadrul aparatului
propriu al Inspectiei Muncii poate efectua activi-
tati de control pe intreg teritoriul tdrii numai im-
preuna cu inspectori de munca din cadrul inspec-
toratului teritorial de muncd pe raza cdruia se
deruleaza activitatea de control.

Potrivit art. 7 din lege, inspectorul de munca
are urmatoarele drepturi specifice:

a) dreptul de a beneficia de concediu de odihnd
anual, dupd cum urmeaza:

Durata concediului
de odihna

25 de zile lucratoare

30 de zile lucratoare

Vechimea
in munca
pand la 10 ani
peste 10 ani

b) dreptul de a beneficia de decontarea cheltuielilor
de transport pentru Indeplinirea sarcinilor de
serviciu in cadrul si in afara localitatii in care isi
desfdsoard activitatea, in conditiile prevdzute de
Hotararea Guvernului nr. 1.860/2006 privind
drepturile si obligatiile personalului autoritatilor
si institutiilor publice pe perioada delegdrii si
detasdrii In altd localitate, precum si in cazul de-
plasdrii, in cadrul localitdtii, in interesul servi-
ciului, cu modificdrile si completarile ulterioare.

Mentiondim ci Hotdrdrea Guvernului
nr. 1.860/2006, la care se face referire aici, fusese
abrogatd prin Hotdrdrea Guvernului nr. 714/
2018, publicatd in Monitorul Oficial nr. 797 din
18 septembrie 2018, cu doud luni fnainte de intra-
rea in vigoare a Legii nr. 337/2018 privind statu-
tul inspectorului de muncs;

c) dreptul de a beneficia de perfectionare profe-
sionald in domeniul specific de activitate si in
domeniile care se interconecteaza cu specificul
activitatii institutiei, sustinuta prin programele
organizate de Centrul de preggtire si perfectio-
nare profesionald al Inspectiei Muncii sau de
furnizorii publici si privati de formare profesio-
nald, autorizati In conditiile legii, si decontate
de angajator;

d) dreptul de a participa la schimburi de expe-
rientd si bune practici in domeniul inspectiei
muncii cu institutii sau organisme similare din
tarile membre ale Uniunii Europene.

Inspectorul de muncd are urmdtoarele indatoriri:

a) sd utilizeze legitimatia de serviciu si insigna
numai in exercitarea atributiilor de serviciu;

b) sd se prezinte la programul normal de lucru,
precum si la programul stabilit pentru des-
fdsurarea unor actiuni de control inopinat;

c) sa respecte, In exercitarea atributiilor de con-
trol, prezumtia de nevinovdtie a persoanelor
care fac obiectul controlului, sd adopte un com-
portament civilizat, sa manifeste impartialitate
si nepadrtinire, sd fie ferm si exigent;

d) sd analizeze cu obiectivitate toate documentele
si informatiile pe care angajatorii au obligatia
de a le pune la dispozitia inspectorului de
munca pentru realizarea controlului sau pen-
tru efectuarea cercetarii evenimentelor;

e) sa consemneze in procesul-verbal intocmit in
urma controlului planul de masuri in sarcina
angajatorului;

f) sa dovedeasca disponibilitate in situatiile in
care este necesard prezenta sa la locul de munca
in afara programului normal de lucru, in
situatii temeinic justificate, pentru indeplinirea
atributiilor de serviciu, cu compensarea timpu-
lui lucrat, potrivit legii;

g) sd analizeze efectele aplicdrii actelor normative
din domeniul de activitate si sd inainteze supe-
riorului ierarhic propuneri de modificare sau
completare a acestora, atunci cand situatia o
impune;

h) sd informeze de indata compartimentul de re-
surse umane din cadrul Inspectiei Muncii/in-
spectoratului teritorial de munca despre do-
bandirea calitdtii procesuale de invinuit sau
inculpat, precum si despre masurile procesuale
penale dispuse ori hotdrarile penale pro-
nuntate impotriva sa;

i) sd monitorizeze modul de indeplinire a mésuri-
lor dispuse in activitatea de control si, dupd caz,
sa aplice sanctiunile contraventionale pentru
neindeplinirea acestora, conform prevederilor
legale;

j) sd sesizeze institutia in cadrul cdreia isi des-
fdsoard activitatea, in cazul in care, cu prilejul
desfasurarii unei activitati de control, constata
cd se afld intr-o situatie de incompatibilitate sau
cd existd un conflict de interese.
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Inspectorului de muncd i se interzice:

a) sd efectueze controale la entitatea in cadrul
cdreia sotul/sotia inspectorului de munca sau
altd persoand cu care acesta este ruda sau afin
pana la gradul II inclusiv are calitatea de aso-
ciat sau actionar, administrator, director, cen-
zor sau al cdrei reprezentant legal este;

b) sd efectueze controale la entitatea in cadrul
cdreia sau pentru care desfdsoara activitati o
persoand care este sot/sotie, rudd sau afin pana
la gradul II inclusiv cu inspectorul de muncd;

¢) sa foloseasca informatiile obtinute in activitatea
de control pentru a obtine foloase necuvenite
sau pentru a prejudicia imaginea institutiei in
care isi desfasoara activitatea;

d) sa abuzeze de calitatea oficiald si sa compromi-
td, prin activitatea sa publicd, prestigiul func-
tiei sau al institutiei din care face parte;

e) sd redacteze, sd tipareascd sau sd difuzeze ma-
teriale ori publicatii cu caracter politic, imoral
sau care instigd la indisciplina.

Functia publicd specifica de inspector de mun-
cd nu este incompatibild cu desfdsurarea de acti-
vitdti in domeniul formdrii profesionale, organi-
zate conform legii, cu respectarea prevederilor
art. 18 lit. a) din Legea nr. 108/1999 pentru infi-
intarea si organizarea Inspectiei Muncii, republi-
cata, cu modificarile ulterioare.

Inspectorul de munca beneficiazd de stabilita-
te in functie si independenta fata de orice schim-
bare guvernamentald si orice influentd nepreva-
zutd din afard, de natura sa ii afecteze libertatea
de exercitiu, decizie sau control in exercitarea atri-
butiilor de serviciu, apreciere si decizie si care il
poate ingrddi sau impiedica in realizarea activi-
tatii de control.

Pentru prejudiciile materiale, constatate prin
hotdrare judecdtoreasca definitiva, aduse inspec-
torului de munca sau membrilor familiei acestuia,
in timpul si/sau din cauza exercitdrii atributiilor
de serviciu, se pldtesc despagubiri de catre insti-
tutia la care acesta este angajat. Recuperarea valo-
rii despdgubirilor platite se face de cdtre institutia
platitoare de la cei vinovati, potrivit legii. Con-
ditiile de acordare si recuperare a despagubirilor
se stabilesc prin ordin al ministrului muncii si
justitiei sociale, in termen de 90 de zile de la data
intrdrii in vigoare a prevederilor legii.

Inspectorul de munca supus ingerintelor,
influentei sau oricdrei alte forme de presiune este
obligat sd aducd la cunostintd, de indatd si in scris,
acest fapt sefului sau direct si/sau sa solicite sefi-
lor ierarhici superiori inldturarea constrangerilor
care i altereaza libertatea de apreciere, de exer-
citiu, decizie sau control ori sa propund fnlocuirea
lui din echipa de control.

Inspectorul de muncd beneficiaza de sprijin fi-
nanciar din partea institutiei prin suportarea su-
melor necesare asigurarii asistentei juridice, in ca-
zurile in care actele si faptele indeplinite in timpul
exercitarii atributiilor de serviciu, in limitele si cu
respectarea prevederilor legale, fac obiectul unor
proceduri judiciare.

Conditiile de acordare a sprijinului financiar
sau de recuperare a acestuia in situatia in care
inspectorul de munca este gasit vinovat de cdtre
instanta de judecata se stabilesc prin ordin al mi-
nistrului muncii si justitiei sociale, in termen de
90 de zile de la data intrdrii in vigoare a legii.

Inspectorul general de stat si inspectorii-sefi
vor asigura, prin conferinte de presd, comunicate
de presa si alte mijloace specifice, contracararea
unor campanii de defaimare a Inspectiei Muncii,
respectiv a inspectoratului teritorial de muncd,
dacd se constatd cd inspectorii de munca au exer-
citat atributiile de serviciu in limitele de compe-
tenta.

Perioada in care isi desfdsoard activitatea per-
soana numita in functia publicd specificd de in-
spector de munca se considera vechime in specia-
litatea studiilor absolvite.

Se instituie ziua de 11 iulie — Ziua Inspectiei
Muncii. Cu ocazia Zilei Inspectiei Muncii, inspec-
torii de munca nu vor desfasura activitati specifi-
ce de control, ci activitati de informare.

Dispozitiile Legii nr. 337/2018 se completeaza
cu prevederile Legii nr. 108/1999 pentru infiin-
tarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicate,
cu modificdrile ulterioare, si ale Legii nr. 188/1999
privind Statutul functionarilor publici, repu-
blicate, cu modificarile si completdrile ulterioare,
precum si cu prevederile celorlalte acte normative
care reglementeaza functia publicd, in masura in
care acestea nu contin dispozitii contrare.
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2. Munca zilierilor

in paginile Infoutil de luna trecut am analizat
o serie de consecinte pentru raporturile de munca
ale Ordonantei de urgentd nr. 114/2018 privind
instituirea unor masuri in domeniul investitiilor
publice si a unor mdsuri fiscal-bugetare, modifica-
rea si completarea unor acte normative si proroga-
rea unor termene, publicatd in Monitorul Oficial
nr. 1.116 din 29 decembrie 2018. Dar Ordonanta are
efecte si asupra muncii zilierilor, acest act normativ
reducand considerabil domeniile in care se poate
presta activitate In regim de , platd cu ziua”. Astfel,
in prezent, munca necalificatd cu caracter ocazio-
nal se poate presta in urmatoarele domenii preva-
zute in Clasificarea activitatilor din economia
nationald, actualizata:

a) agriculturd, vanatoare si servicii anexe — divi-

ziunea 01;
b) silviculturd, cu exceptia exploatari forestiere
— diviziunea 02;
¢) pescuit si acvaculturd - diviziunea 03.

Activitdtile de manipulare marfuri si activitatile
de curdtenie si Intretinere se presteazd numai in
domeniile de activitate de mai sus.

Beneficiarul care foloseste zilieri pentru alte
activitati decat cele expres reglementate de lege se
sanctioneaza cu amendd de la 10.000 la 20.000 lei.

I raport cu aceste prevederi care au modificat
Legea nr. 52/2011 privind exercitarea unor activi-
tati cu caracter ocazional desfisurate de zilieri,
republicatd in Monitorul Oficial nr. 947 din 22 de-
cembrie 2015, cu modificarile ulterioare, inspectia

muncii a emis un comunicat in januarie 2019, ara-
tand cd restrangerea domeniilor de activitate in
care se pot folosi zilieri, prin limitarea acestora la
numai trei, da posibilitatea lucratorilor care erau
folositi inainte ca zilieri sa beneficieze de contracte
individuale de munca, cu toate avantajele care
decurg, astfel, pentru ei, in calitate de salariati. Be-
neficiarul care va utiliza o persoana ca zilier pentru
0 perioadd mai mare de 25 de zile calendaristice
succesive trebuie sd incheie cu acesta contract in-
dividual de munca pe durata determinata. Durata
activitatii prestate ca zilier poate fi de maximum
120 de zile in decursul unui an calendaristic, indi-
ferent de numdrul de beneficiari, cu exceptia zilie-
animalelor in sistem extensiv prin pasunatul sezo-
nier al ovinelor, bovinelor, cabalinelor, activitati
sezoniere in cadrul gradinilor botanice aflate in
subordinea universitatilor acreditate, precum si in
domeniul viticol, pentru care perioada poate fi de
180 de zile In decursul unui an calendaristic.
Totodata, un beneficiar nu poate utiliza o persoand
ca zilier mai mult de 25 de zile calendaristice in
mod continuu, fiind impusa conditia ca, pentru
activitati ce necesitd o perioadd mai mare de timp,
sa fie incheiate contracte individuale de munca pe
durata determinata.

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 114/
2018 prevede sanctiuni si pentru zilieri, dacd nu
respectd numdrul de zile cumulate in decursul
unui an calendaristic, fiind pasibili de a fi sanctio-
nati cu amenda cuprinsa intre 500 si 2000 lei.
(https:/ /www.inspectiamuncii.ro)

3. Declaratia privind impozitul pe venit si contributiile sociale

ale persoanelor fizice

Ordinul Agentiei Nationale de Administrare
Fiscald nr. 49/2019 pentru aprobarea modelului,
continutului, modalitatii de depunere si de ges-
tionare a formularului , Declaratie unica privind
impozitul pe venit si contributiile sociale datorate
de persoanele fizice”, publicat in Monitorul Oficial
nr. 43 din 16 ianuarie 2019, cuprinde modelul aces-
tei declaratii, care se utilizeaza de persoanele fizice
pentru declararea impozitului pe veniturile reali-

zate si a contributiilor sociale datorate pentru anul
2018, precum si pentru declararea impozitului pe
veniturile estimate si a contributiilor sociale dato-
rate pentru anul 2019.

Ordinul cuprinde in anexd si instructiunile de
completare, ca si caracteristicile de editare, modul
de difuzare, de utilizare si de pastrare a formularu-
lui.
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4. Directionarea unor sume din impozit catre entitati nonprofit

Salariatii si persoanele fizice care obtin veni-
turi asimilate salariilor, cum sunt directorii sau
administratorii care au incheiat contracte de
mandat, pot dispune asupra destinatiei unor
sume din impozitul pe venit. Aceste sume s-au
modificat, prin Ordinul Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala nr. 50/2019 pentru aproba-
rea procedurii privind stabilirea de catre organul
fiscal central a sumei reprezentand 2% din impo-
zitul anual datorat pentru sustinerea entitdtilor
nonprofit care se infiinteaza si functioneazd in
conditiile legii si a unitatilor de cult sau pentru
acordarea de burse private, conform legii, sau a
sumei reprezentdnd 3,5% din impozitul anual
datorat pentru sustinerea entitatilor nonprofit si
a unitatilor de cult, care sunt furnizori de servicii
sociale acreditati cu cel putin un serviciu social
licentiat, in conditiile legii, precum si a modelului
si continutului unor formulare, publicat in
Monitorul Oficial nr. 40 din 15 ianuarie 2019.

Astfel, potrivit dispozitiilor art. 681 alin. (7),
art. 72 alin. (8), art. 79 alin. (1), art. 82 alin. (6),
art. 102 alin. (1), art. 123 alin. (3) si (4) din Legea
nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificari-
le si completdrile ulterioare, precum si dis-
pozitiilor pct. 45 alin. (4) din Normele metodolo-
gice de aplicare a Legii nr. 227/2015 privind
Codul fiscal, aprobate prin Hotdrarea Guver-
nului nr. 1/2016, cu modificdrile si completarile
ulterioare, contribuabilii pot dispune asupra
destinatiei unei sume reprezentand 2% sau 3,5%
din impozitul anual datorat, dupa cum urmeaza:
a)in cotd de 2% pentru sustinerea entitatilor

nonprofit care se infiinteaza si functioneaza

in conditiile legii si a unitdtilor de cult; sau

b) in cotd de 2% pentru acordarea de burse pri-
vate, conform legii; sau

¢) in cotd de 3,5% pentru sustinerea entitatilor non-
profit si a unitatilor de cult, care sunt furnizori
de servicii sociale acreditati cu cel putin un ser-
viciu social licentiat, in conditiile legii.

Optiunea poate fi exercitatd pentru una sau mai
multe entitdti.

In functie de natura venitului, optiunea se exer-
citd prin completarea si depunerea, la organul fis-
cal central competent, a urmdtoarelor formulare,
dupa caz:

a) ,Declaratie unicd privind impozitul pe venit si
contributiile sociale datorate de persoanele fizi-
ce”;

b) 230 ,,Cerere privind destinatia sumei reprezen-
tand 2% sau 3,5% din impozitul anual pe veni-
turile din salarii si din pensii”.

Compartimentul de specialitate organizeaza o
evidentd in format electronic a cererilor primite.

Potrivit pct. 7 din Anexa nr. 11a Ordin, cuprin-
zand procedura privind stabilirea de cdtre orga-
nul fiscal central a sumei reprezentand 2% din im-
pozitul anual datorat pentru sustinerea entitatilor
nonprofit care se infiinteaza si functioneaza in con-
ditiile legii si a unitatilor de cult sau pentru acorda-
rea de burse private, conform legii, sau a sumei
reprezentand 3,5% din impozitul anual datorat
pentru sustinerea entitatilor nonprofit si a unita-
tilor de cult, care sunt furnizori de servicii sociale
acreditati cu cel putin un serviciu social licentiat, in
conditiile legii, evidenta cererilor contine, in mod
obligatoriu, cel putin urmatoarele elemente:

Element inscris fn evidentd

PreciZii

a) numele si prenumele contribuabilului;

b) domiciliul fiscal al contribuabilului;

¢) codul numeric personal/numarul de
identificare fiscala;

d) numédrul de inregistrare a cererii, la organul
fiscal;

e) modul de depunere a formularului 230
,Cerere privind destinatia sumei
reprezentand 2% sau 3,5% din impozitul
anual pe veniturile din salarii si din pensii;

La pct. 7 lit. e), compartimentul de specialitate inregistreaza
in evidenta urmdtoarele date privind modalitatea de trans-
mitere a formularului 230, dupa caz:

a) prin postd, in mod individual;
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b) prin postd, prin intermediul unei alte persoane pe bazd
de borderou;

c) direct la registratura organului fiscal, in mod individual;

d) direct la registratura organului fiscal prin intermediul
unei alte persoane, pe bazd de borderou;

e) prin intermediul serviciului Spatiul privat virtual.

f) numarul de Inregistrare la organul fiscal a
borderoului de predare-primire cu care a
depus formularul 230, dacd este cazul;

La pct. 7 lit. f), compartimentul de specialitate inregistreaza
in evidenta numarul si data borderoului de predare-
primire, in cazul in care formularul 230 a fost depus in
format hartie pe bazd de borderou, prin intermediul unei
alte persoane, respectiv entitatea nonprofit/unitatea de
cult beneficiard a sumei.

g) datele de identificare ale reprezentantului
legal sau ale imputernicitului entitatii
non-profit/unitatii de cult care a depus
formularul 230 la organul fiscal, in format
hértie pe baza de borderou;

h) datele de identificare ale entitatii/entitatilor
nonprofit/unitdtii/unitdtilor de cult inscrise
in cerere;

La pct. 7 lit. h), compartimentul de specialitate inregistreaza
in evidentd urmatoarele date privind entitatea nonprofit/
unitatea de cult Inscrisa In cerere:

a) denumirea entitatii beneficiare;

b) codul de identificare fiscala;

¢) contul bancar.

i) categoria de venit;

La pct. 7 lit. i), compartimentul de specialitate inregistreaza
in evidentd categoria de venit pentru care contribuabilul a
optat privind destinatia sumei reprezentand 2% sau 3,5%
din impozitul anual din formularul 230:

a) venituri din salarii si asimilate salariilor;

b) venituri din pensii.

j) numarul si data notificdrii privind destinatia
sumei reprezentand 2% sau 3,5% din impo-
zitul anual pe veniturile din salarii si din
pensii, pentru sustinerea entitdtilor non-
profit/unitdtilor de cult, dacd este cazul;

k) numarul si data notificarii privind destinatia
sumei reprezentand 2% sau 3,5% din
impozitul anual pe veniturile din salarii si
din pensii, pentru sustinerea entitdtilor
nonprofit/unitatilor de cult, dacd este cazul;

Dupd emiterea notificdrii, compartimentul de specialitate
inregistreaza in evidentd, cu ajutorul aplicatiei informatice,
datele prevazute la pct. 7, lit. j) si k).

1) motivul notificdrii contribuabilului, daca
este cazul;

La pct. 7 lit. k), compartimentul de specialitate inregistreaza
in evidenta motivul notificdrii contribuabilului, respectiv
faptul ca formularul 230 a fost depus in format hartie pe
baza de borderou.

Notificarea se comunicd potrivit prevederilor art. 47 din
Legea nr. 207/2015 privind Codul de proceduri fiscald,

cu modificarile si completarile ulterioare.

data comunicdrii notificdrii privind desti-
natia sumei reprezentand 2% sau 3,5% din
impozitul anual pe veniturile din salarii si

Dupd comunicarea notificarilor, compartimentul de
specialitate Inregistreaza in evidentd, cu ajutorul apli-
catiei informatice, la pct. 7 lit. 1), data comunicdrii acestora.
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din pensii, pentru sustinerea entitdtilor non-
profit/unitdtilor de cult, dacd este cazul;

n)

numdrul si data adresei de raspuns a
contribuabilului, daca este cazul;

fn termen de o zi lucrétoare de la primirea raspunsului

de la contribuabil, compartimentul de specialitate
Inregistreaza in evidentd, cu ajutorul aplicatiei informatice,
datele prevazute la pct. 7, lit. m) si n).

0)

raspunsul contribuabilului pentru care
formularul 230 a fost depus in format hartie
pe baza de borderou, ca urmare a primirii
notificarii privind destinatia sumei
reprezentand 2% sau 3,5% din

impozitul anual pe veniturile din salarii

si din pensii, pentru sustinerea entitatilor
nonprofit/unitatilor de cult;

La pct. 7 lit. n), compartimentul de specialitate inregistreaza
in evidenta rdspunsul contribuabilului ca urmare a primirii
notificdrii privind destinatia sumei reprezentand 2% sau
3,5% din impozitul anual pe veniturile din salarii si din
pensii, pentru sustinerea entitdtilor nonprofit/unitatilor de
cult, respectiv:

a) da - recunoaste optiunea;

b) nu - comunica faptul ca nu a ficut optiunea.

suma stabilitd de organul fiscal reprezentand
2% sau 3,5% din impozitul anual, pentru
sustinerea entitatii nonprofit/unitatii de cult;

p)

r) numdrul si data borderoului care se
transmite unitatii de trezorerie.

Compartimentul de specialitate inregistreazd in
evidentd, cu ajutorul aplicatiei informatice, datele
prevdzute la pct. 7 lit. a)-i), in termen de o zi lucrdtoa-
re de la primirea cererilor.

fn vederea stabilirii sumei reprezentand 2% sau
3,5% din impozitul anual datorat, compartimentul de
specialitate prelucreazd cererile in termen de maxi-
mum 15 zile de la primirea acestora.

Pe baza datelor din evidenta constituitd conform
pct. 7, compartimentul de specialitate identificd contri-
buabilii pentru care formularul 230 a fost depus in for-
mat hartie pe bazi de borderou. In cazul contribuabi-
lilor pentru care formularul 230 a fost depus in format
hartie pe baza de borderou, compartimentul de spe-
cialitate emite si transmite contribuabililor , Notifica-
rea privind destinatia sumei reprezentand 2% sau
3,5% din impozitul anual pe veniturile din salarii si
din pensii, pentru sustinerea entitdtilor nonprofit /uni-
tatilor de cult”, conform modelului prevazut in anexa
nr. 3 la ordin, completatd in mod corespunzator.
Aceastd notificare se emite si se transmite contribuabi-
lului in termen de 5 zile de la procesarea cererilor.

Data comunicarii notificarii se inscrie in evidenta:

a) in ziua urmatoare termenului de 15 zile de la data

punerii la dispozitia persoanei fizice a documentu-

lui comunicat prin intermediul serviciului
,Spatiul privat virtual” (SPV);

b) in termen de 24 de ore de la primirea confirmarii
de primire de la posta.

Pentru notificarile comunicate, compartimentul
de specialitate asteaptd raspunsul contribuabilului 30
de zile de la data comunicarii notificarii, dar nu mai
mult de 45 de zile.

fn cazul contribuabililor care au optat pentru
virarea sumei reprezentand 3,5% din impozitul
anual datorat, compartimentul de specialitate verifi-
ca dacd entitatile beneficiare sunt furnizori de servicii
sociale acreditati cu cel putin un serviciu social
licentiat, In conditiile legii. In situatia In care entitatea
beneficiara nu indeplineste aceasta conditie, compar-
timentul de specialitate informeazd contribuabilul cd
organul fiscal nu poate efectua transferul sumei in
contul entitdtii nonprofit/unitdtii de cult, precum si
motivul pentru care nu poate efectua transferul
sumei.

Compartimentul de specialitate stabileste baza de
calcul al sumei reprezentand 2% sau 3,5% din impo-
zitul anual datorat pentru sustinerea entitatilor non-
profit/unitdtilor de cult sau pentru acordarea de
burse private, pe baza datelor din evidenta fiscald,
avand in vedere urmatoarele, dupd caz:

a) impozitul anual pe veniturile din salarii si asimila-
te salariilor din formularul 112, Declaratie privind
obligatiile de platd a contributiilor sociale, impozi-
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tului pe venit si evidenta nominala a persoanelor
asigurate” si/sau formularul 224 , Declaratie pri-
vind veniturile sub forma de salarii si asimilate
salariilor din straindtate obtinute de cdtre persoa-
nele fizice care desfdsoara activitate in Romania si
de cdtre persoanele fizice romane angajate ale
misiunilor diplomatice si posturilor consulare
acreditate In Roméania”;

b) impozitul anual pe veniturile din drepturi de pro-
prietate intelectuald sau din activitdti independen-
te realizate in baza contractelor de activitate spor-
tivd din formularul 112 ,Declaratie privind obli-
gatiile de plata a contributiilor sociale, impozitului
pe venit si evidenta nominald a persoanelor asigu-
rate” si/sau din , Declaratia unica privind impozi-
tul pe venit si contributiile sociale datorate de per-
soanele fizice”;

¢) impozitul anual pe veniturile din pensii din for-
mularul 205 ,Declaratie informativd privind
impozitul retinut la sursa, veniturile din jocuri de
noroc si castigurile/pierderile din investitii, pe
beneficiari de venit”;

d) impozitul pe venitul/castigul net anual impozabil
datorat, realizat din Romania, din ,Declaratia
unicd privind impozitul pe venit si contributiile
sociale datorate de persoanele fizice”;

e) impozitul anual datorat in Roménia pe venitul
realizat din straindtate, dupd deducerea creditului
fiscal, din ,Declaratia unica privind impozitul pe
venit si contributiile sociale datorate de persoanele
fizice”.

In vederea stabilirii sumelor de virat pentru sus-
tinerea entitdtilor nonprofit/unitatilor de cult, com-
partimentul de specialitate are in vedere urmatoare-
le:
~ In situatia contribuabililor care nu au completat in

cerere rubrica ,Suma”, referitoare la sustinerea
unei entitdti nonprofit/unitdti de cult, suma de
virat se stabileste la nivelul plafonului admis de
lege.

~In situatia contribuabililor care au completat in
cerere rubrica ,Suma”, pentru sustinerea unei enti-
tati non profit/unitati de cult, compartimentul de
specialitate verifica Incadrarea acesteia in plafonul
admis de lege si stabileste suma de virat entitdtii

beneficiare astfel:

a) In situatia In care suma completatd in cerere este
mai mare decat plafonul admis de lege, suma de
virat se stabileste la nivelul acestui plafon;

b) in situatia in care suma completatd in cerere este
mai micd decat plafonul admis de lege, suma de
virat se stabileste la nivelul sumei inscrise In cerere.

- In situatia In care persoana fizicd opteazd pentru

virarea unei sume reprezentand 2% sau 3,5% din
impozitul anual datorat, dupa caz, pentru sustine-
rea mai multor entitati nonprofit/unitati de cult, si
nu a completat In cerere rubrica ,Suma”, suma de
virat se stabileste la nivelul plafonului admis de
lege si se distribuie, in mod egal, entitatilor nonpro-
fit/unitatilor de cult beneficiare.

- In situatia In care persoana fizicd opteaza pentru

virarea unei sume reprezentand 2% sau 3,5% din
impozitul anual datorat, dupa caz, pentru sustine-
rea mai multor entitati nonprofit/unitdti de cult, si
a completat in cerere rubrica ,Suma”, comparti-
mentul de specialitate verifica incadrarea in plafo-
nul admis de lege a sumei totale inscrise in cerere si
stabileste sumele de virat astfel:

a) In situatia In care suma totald, completata in cere-

re, este mai micd decat plafonul admis de lege,
sumele de virat fiecdrei entitdti nonprofit/unitati
de cult se stabilesc la nivelul fiecirei sume Inscrise
in cerere;

b) in situatia in care suma totald, completata in cere-

re, este mai mare decdt plafonul admis de lege,
suma totald de virat se stabileste la nivelul plafo-
nului admis de lege si se distribuie, proportional
cu ponderea sumelor completate, fiecdrei entitati
_nonprofit/unitdti de cult beneficiare.

- In situatia In care persoana fizicd opteazd pentru

virarea unei sume reprezentand 2% sau 3,5% din
impozitul anual datorat, dupa caz, pentru sustine-
rea mai multor entitati nonprofit/unitati de cult, si
a completat in cerere rubrica ,Suma” numai pentru
o parte din entitdtile beneficiare, compartimentul
de specialitate verificd incadrarea in plafonul
admis de lege a sumei totale Inscrise in cerere si sta-
bileste sumele de virat astfel:

a) In situatia In care suma totald, completata in cere-

re, este mai micd decat plafonul admis de lege,
sumele de virat fiecdrei entitdti nonprofit/unitati
de cult se stabilesc la nivelul fiecdrei sume inscrise
in cerere, iar diferenta se distribuie in mod egal
celorlalte entitati nonprofit/unitdti de cult benefi-
ciare;

b) in situatia in care suma totald, completata In cere-

re, este mai mare decat plafonul admis de lege,
suma totald de virat se stabileste la nivelul plafo-
nului admis de lege si se distribuie, proportional,
fiecdrei entitati nonprofit/unitdti de cult beneficia-
re, cu mentiunea cd pentru entitdtile nonpro-
fit/unitatile de cult pentru care nu este completata
rubrica ,Suma”, suma solicitatd se considerd, In
mod conventional, ca fiind rezultatul impdrtirii
plafonului admis de lege la numdrul de entitati
nonprofit/unitdti de cult beneficiare.
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|. Prevederi comune

1. Reglementare si categorii

A ngajatorii pot acorda salariatilor urmdtoarele categorii de bilete de valoare:

a) tichete de masa,

b) tichete culturale

¢) tichete de cresa,

d) tichete cadou,

e) vouchere de vacanta.

Conditiile de acordare de cdtre angajatori a biletelor de valoare sunt prevazute de:

- Legea nr. 165/2018 privind acordarea biletelor de valoare, publicata in Monitorul
Oficial nr. 599 din 13 iulie 2018;

- Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 165/2018 privind acordarea biletelor
de valoare, aprobate prin H.G. nr. 1.045/2018, publicata in Monitorul Oficial nr. 24
din 9 ianuarie 2019.

Tratamentul fiscal al biletelor de valoare este reglementat de Codul fiscal.
Anterior intrdrii in vigoare a Legii nr. 165/2018 fiecare categorie de tichete era regle-

mentatd printr-un act normativ distinct. Aceste acte normative au fost abrogate prin
Legea nr. 165/2018.

reglementare

ATENTIE!

Prin exceptie, Legea nr. 165/2018 nu se aplici voucherelor de vacant pana in anul 2021. in ceea ce

priveste voucherele de vacantd, continud sd se aplice dispozitiile O.U.G. nr. 8/2009.

Biletele de valoare pot fi acordate salariatilor daca sumele destinate acoperirii valorii
nominale a acestora au fost evidentiate in bugetele proprii aprobate, intr-o pozitie dis-
tincta de cheltuieli denumita , Tichete de masa”, , Tichete cadou”, , Tichete de cresa”,
, Tichete culturale” sau , Vouchere de vacanta” .

2. Cum alegem unitatea de la care contractdm biletele de valoare?

Conform art. 7 din Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 165/2018, angajatorii
stabilesc impreuna cu organizatiile sindicale legal constituite sau, acolo unde nu este
constituit un sindicat, cu reprezentantii salariatilor, contractarea achizitiondrii biletelor
de valoare cu una sau mai multe unitati emitente.

Contractarea achizitiondrii biletelor de valoare se face tindnd seama si de dispersia
geograficd a punctelor de lucru ale angajatorilor, de dispersia geograficd si numarul uni-
tatilor afiliate, precum si de calitatea si pretul produselor vandute/serviciilor prestate
de acestea.

Acordarea de catre angajator a unei categorii de bilete de valoare nu exclude acorda-
rea concomitentd, aceluiasi salariat, si a altor categorii de bilete de valoare.

Codul muncii
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3. Desemnarea salariatilor care pot primi bilete de valoare

ATENTIE!

Salariatii cdrora li se acorda tichete de masa nu pot fi alesi pe criterii de performantd. Recompensa
performantei trebuie sa se realizeze prin alte beneficii, cum ar fi prime si bonusuri.

Aceasta nu Inseamnd cd avem obligatia de a acorda bonuri de valoare tuturor salari-
atilor. Dar acordarea tichetelor de masa doar unora dintre salariati trebuie sa fie justifi-
cata de un criteriu obiectiv.

Exemplu
Se poate stabili ca se acordd tichete de masa doar salariatilor care muncesc in ture, sala-
riatilor care muncesc in conditii grele, salariatilor care muncesc pe santier, etc.

Normele metodologice de aplicare a Legii nr.165/2018 stabilesc cd angajatorii, Im-
preund cu organizatiile sindicale legal constituite sau, acolo unde nu este constituit un
sindicat, cu reprezentantii salariatilor, stabilesc prin contractele colective de munca sau
prin Regulamentul intern, dupa caz, clauze privind acordarea biletelor de valoare, care
sd prevada cel putin urmatoarele:

— numarul salariatilor din unitate care pot primi bilete de valoare si valoarea nomina-

acord cu — categoriile de salariati care primesc bilete de valoare;
sindicatul — criteriile de selectie privind stabilirea salariatilor care primesc tichete de masa, ti-
nand seama de prioritatile socio-profesionale si de alte elemente specifice activitatii;

— stabilirea concreta a activitatilor, destinatiilor si evenimentelor care se incadreaza in

cheltuieli sociale, pentru care se vor acorda salariatilor tichete cadou, tichete de
cresa si culturale, dupd caz, si care vor face obiectul contractelor comerciale de pres-
tari de servicii cu unitatile emitente;

— documentatia pe care trebuie sd o prezinte salariatul angajatorului, in vederea acor-

darii tichetelor de cresa.

Problema 1
Se pot stabili clauze privind biletele de valoare prin regulamentul intern de comun
acord cu sindicatul?

Raspuns

Regrl)ﬂamentul intern este actul unilateral al angajatorului asa incat acesta cuprinde
reguli stabilite unilateral de angajator cu consultarea, si nu cu acordul sindicatului, in
timp ce conditiile privind acordarea biletelor de valoare se stabilesc de comun acord cu
sindicatele sau cu reprezentantii salariatilor.

SFATUL NOSTRU

Va recomandam ca, in ipoteza in care nu existd contract colectiv de muncd aplicabil in unitate, pro-
blema biletelor de valoare sa facd obiectul unei intelegeri distincte cu sindicatul. Aceastd intelegere nu
este necesar sa fie un contract colectiv de muncd, ci poate viza, punctual, numai problema biletelor de
valoare. Aceastd intelegere va face parte formal din Regulamentul intern, dar va avea naturd juridica
contractuala.

Februarie 2019 Codul muncii
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De aceea, ar trebui sd fie cuprinsd Intr-un capitol distinct sau Intr-o anexd la Regulamentul intern.
Sindicatul sau reprezentantii salariatilor nu trebuie sa isi dea acordul pentru restul Regulamentului
intern (care este actul unilateral al angajatorului), ci strict pe subiectul biletelor de valoare.

Problema 2
Dacd angajatorul prevede tichete cadou in regulamentul intern, salariatii mai benefi-
ciazd de facilitdtile fiscale ce se acordd pentru aceste tipuri de venituri?

Nu. Codul fiscal conditioneaza acordarea facilitdtilor fiscale de prevederea in contrac-
tul de muncd. Prin urmare, dacd tichetele cadou vor fi mentionate in regulamentul
intern, facilitatile fiscale nu se mai acorda.

4. Tratamentul fiscal al biletelor de valoare

Biletele de valoare sub forma tichetelor cadou acordate potrivit legii, tichetelor de ma-
sd, voucherelor de vacantd, tichetelor de cresa si tichetelor culturale sunt venituri impo-
zabile cu cota de impozit de 10%.

Prin exceptie, nu sunt venituri impozabile tichetele cadou acordate cu ocazia Pastelui,
zilei de 1 iunie, Craciunului si a sarbdtorilor similare ale altor culte religioase, zilei de
8 martie in valoare de 150 lei/persoand.

Conform art. 142 lit. r) din Codul fiscal, nu se cuprind in baza lunara de calcul al con-
tributiilor de asigurari sociale urmdtoarele biletele de valoare sub forma tichetelor de
masd, voucherelor de vacanta, tichetelor cadou, tichetelor de cresd, tichetelor culturale,
acordate potrivit legii.

Voucherele de vacantd nu intra in baza de calcul al contributiilor sociale in limita a
6 salarii de baza minime brute pe tard.

ATENTIE!

vacanta netaxabile cu contributii sociale in valoare de cel mult 12.480 lei.

Numai biletele de valoare acordate in conformitate cu prevederile legale sunt scutite de la plata con-
tributiilor sociale. In anul 2019, salariul de baza minim brut in functie de care se calculeaza limita maxi-
md a voucherelor de vacantd este de 2.080 lei. Prin urmare, in anul 2019 se pot acorda vouchere de

Exemplu
Se vor datora contributii sociale daca:
— angajatorul nu acorda tichete de masa, ci suportd contravaloarea hranei salariatului;
— tichetele de masa sunt acordate cu titlu de bonus salarial;
— tichetele de masa sunt acordate Ia locul de munca din afara functiei de bazd;
— angajatorul acorda tichete de masa cu depdsirea numarului de zile Iucrdtoare ale lunii.

Codul muncii
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hartie

electronic

Il. Prevederi specifice

1. Tichetele de masa

Tichetele de masa se acorda doar persoanelor care au calitatea de salariat.

Administratorii, directorii, managerii care au incheiat contract de mandat sau de
administrare nu pot primi tichete de masa.

Legea nr. 165/2018 prevede ca nu se acordd tichete de masa personalului care benefi-
ciazd de indemnizatie de hrana potrivit Legii-cadru nr. 153 /2017 privind salarizarea per-
sonalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv
de drepturi de hrand in temeiul Ordonantei Guvernului nr. 26/1994 privind drepturile
de hrand, in timp de pace, ale personalului din sectorul de apdrare nationald, ordine
publica si siguranta nationald, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Angajatorii nu pot acorda mai mult de un tichet de masa pentru fiecare zi lucratoare
din luna pentru care se efectueaza distribuirea/transferul valorii nominale a tichetelor
de masd, dupd caz.

Tichetele de masa pot fi emise:
— pe suport de hartie;
— pe suport electronic.

Tichetele de masa pe suport hartie se distribuie de cdtre angajator, lunar, in ultima de-
cadd a fiecdrei luni, pentru luna urmdtoare. Angajatorul distribuie fiecarui salariat un
numdr de tichete de masd corespunzator numdrului de zile lucrdtoare din luna pentru
care se face distribuirea. Aceste tipuri de tichete de masd pot fi utilizate in unitati de ali-
mentatie publicd, magazine alimentare, cantine-restaurant, bufete sau orice alte tipuri
de unitdti care comercializeazd produse alimentare, cu care unitdtile emitente au con-
tractat prestarea serviciilor respective.

Valoarea tichetelor de masd pe suport electronic este transferatd lunar salariatilor, in
ultima decadd a fiecdrei luni, pentru luna urmatoare, de cdtre unitatea emitentd de tiche-
te de masa pe suport electronic, corespunzator numdrului de zile lucrdtoare din luna
pentru care se face transferul, conform contractului incheiat de unitatea emitenta cu an-
gajatorul.

Tichetele de masa pe suport electronic pot fi utilizate doar in unitati de alimentatie
publicd, magazine alimentare, cantine-restaurant, bufete sau orice alte tipuri de unitati
care comercializeaza produse alimentare si care au Incheiat contracte de prestare a ser-
viciilor reglementate de prezenta lege cu unitatile emitente de tichete de masd pe suport
electronic si trebuie sd permitd, in mod exclusiv, utilizarea pentru achitarea mesei sau
pentru achizitionarea de produse alimentare, inclusiv pentru plata online a acestora.

tele.

ATENTIE!

Salariatii beneficiaza lunar de un numdr de tichete de masa cel mult egal cu numarul de zile lu-
crate, iar acest numar nu poate depasi numarul de zile lucratoare din Iuna pentru care se acorda tiche-
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Nu se considera zile lucrate perioadele in care salariatii:

a) efectueaza concediul de odihna;

b) beneficiaza de zile libere platite;

c) sunt delegati sau detasati in afara localitatii in care isi au locul permanent de muncd
si primesc indemnizatie de delegare sau de detasare;

d) se afld In concediu pentru incapacitate temporara de muncd, sunt absenti de la
locul de munca ori se afld in alte situatii stabilite de angajator impreuna cu organi-
zatiile sindicale ori, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor.

Salariatul are obligatia sa restituie angajatorului, la finele fiecdrei luni, precum sila in-
cetarea contractului individual de muncs, tichetele de masa necuvenite, in cazul tiche-
telor de masa pe suport hartie, sau valoarea corespunzdtoare tichetelor de masa necuve-
nite, in cazul tichetelor de masa pe suport electronic.

Conform art. 17 alin. (4) din din Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 165/
2018, utilizarea de catre salariat a biletelor de valoare necuvenite il obliga pe acesta la
plata contravalorii biletelor cdtre angajator.

In situatia in care salariatul utilizeaza intr-o luna un numar de tichete de masa mai
mare decat numdrul de zile lucrate, iar angajatorul nu a incasat de la salariat contrava-
loarea tichetelor utilizate si necuvenite, angajatorul acordd acestuia, pentru luna urma-
toare, un numar de tichete de masd egal cu numarul de zile lucratoare, diminuat cu nu-
marul de tichete acordate pentru luna anterioara si necuvenite.

Astfel, dacd salariatul a utilizat tichetele de masa necuvenite, are obligatia sa pldteas-
cd contravaloarea acestora cdtre angajator. Dacd angajatorul nu a Incasat de la salariat
contravaloarea tichetelor necuvenite, va acorda acestuia, pentru luna urmdtoare, un nu-
mdr de tichete de masa egal cu numdrul de zile lucrdtoare, diminuat cu numarul de ti-
chete acordate pentru luna anterioara si necuvenite.

Conform art. 14 din Legea nr. 165/2018 privind acordarea biletelor de valoare, valoa-
rea nominald a unui tichet de masa nu poate depdsi suma de 15,18 lei.

Aceasta valoare este valoarea maximd. Angajatorul poate sd acorde o valoare mai mi-
cd dacd hotdrdste astfel cu sindicatul sau cu reprezentantii salariatilor.

Valoarea nominald maxima a tichetelor de masa se indexeaza semestrial cu indicele
preturilor de consum, inregistrat la marfurile alimentare, comunicat de Institutul Natio-
nal de Statistica.

In continuare va prezentim cateva cazuri speciale in ceea ce priveste acordarea tiche-
telor de masd.

a) Cazul salariafilor care muncesc in ture

In cazul salariatilor a cdror durata zilnica a timpului de muncd este mai mare de 8 ore -
in regim de turd, numdrul de zile pentru care se acorda tichete de masa se determind prin
impédrtirea numarului de ore in care salariatul a fost prezent la lucru la durata normala a
timpului de munca de 8 ore.

Fractiile rezultate din calcul se considera zi de prezenta la lucru, cu conditia ca totalul
zilelor rezultat si nu depaseascd numarul de zile lucratoare din luna pentru care se acor-
da tichetele.

b) Cazul telesalariatilor si al salariatilor care muncesc la domiciliu
Spre deosebire de vechea reglementare a tichetelor de masa cuprinsa in Legea nr. 142/

tichete
de masa
necuvenite

valoarea
tichetelor
de masa
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functia
de baza

1998 a tichetelor de masd, actuala reglementare nu mai conditioneazd acordarea tichetelor
de masa de prezenta la lucru in unitate. De aceea, salariatii care muncesc in regim de tele-
muncd pot beneficia de tichete de masa conform actualei reglementari.

¢) Cazul salariatilor mobili

Intocmai ca si telesalariatii, si salariatii care presteaza activitate la domiciliu, salariatii
mobili, nu au locul muncii in unitate. De aceea, vechea reglementare nu permitea acor-
darea tichetelor de masa acestei categorii de salariati. In prezent, salariatii mobili pot
primi tichete de masa pentru fiecare zi lucrata dar nu mai mult de zilele lucratoare din
luna.

d) Cazul salariatilor care muncesc in cumul de functii

In cazul cumulului de functii, tichetele de mas3, tichetele de cresi se pot acorda doar
la locul unde salariatul are functia de baza.

Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 165/2018 stabilesc cd, in cazul in care
nu se poate stabili functia de baza, beneficiarul biletelor de valoare alege, in scris, anga-
jatorul care ii va acorda biletele de valoare, avand obligatia de a transmite, in termen de
maximum 10 zile lucrdtoare, si catre ceilalti angajatori optiunea realizatd.

In realitate ins, nu exist4 nicio situatie in care nu se poate stabili functia de bazi.

Intr-adevir, conform art. 7 pct. 2 din Codul fiscal, activitate dependentd la functia de
bazd reprezintd orice activitate desfasurata in baza unui contract individual de munca
sau a unui statut special prevazut de lege, declaratd angajatorului ca functie de baza de
cdtre angajat; In cazul In care activitatea se desfasoara pentru mai multi angajatori, anga-
jatul este obligat sa declare numai angajatorului ales ca locul respectiv este locul unde
exercitd functia pe care o considerd de baza.

Prin urmare, salariatul are oricum obligatia sa declare angajatorului ales ca locul res-
pectiv este locul unde exercita functia pe care o considerd de bazd. Nu poate exista nicio
situatie in care nu poate fi stabilitd functia de baza.

e) Cazul salariatilor delegati

Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 165/2018 stabilesc ca salariatii nu au
dreptul la tichete de masa pentru ziua in care sunt delegati sau detasati in afara localitatii
In care fsi au locul permanent de muncd si primesc diurna. Dar salariatii delegati vor avea
dreptul la tichet de masa pentru ziua in care sunt delegati si nu primesc diurna.

Exemplu:

— Salariatul delegat in localitatea unde isi are locul de munca nu va primi diurnd dar
poate primi tichet de masa.

— Salariatul delegat intr-o localitate situatd la o distantd mai micd de 5 km de localitatea
unde isi are locul de muncd nu va primi diurnd, dar poate primi tichet de masa.

— Salariatul delegat pe o perioada mai micd de 12 ore nu poate primi diurnd, dar poate
primi tichet de masa.

— Daca salariatul are dreptul la diurnd nu i se poate acorda tichet de masa in locul
diurnei.

f) Cazul salariatilor care se aflé la formare profesionala
In perioada in care un salariat se afla la cursuri de formare profesionald beneficiaza
de tichete de masd dacd formarea profesionald a fost initiata de angajator.
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Daca formarea profesionald este initiatd de angajator, conform prevederilor art. 197
alin. (2) din Codul muncii, pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare
profesionald, salariatul va beneficia, pe toatd durata formdrii profesionale, de toate
drepturile salariale detinute.

In consecintd, atunci cAnd formarea profesionald este initiata de angajator, contractul
individual de muncd nu se suspenda, iar salariatul va beneficia de toate drepturile sala-
riale, inclusiv de tichete de masa.

Dimpotriva, in situatia in care salariatul solicitd acordarea concediului de formare
profesionald, in baza art. 51 alin. (1) lit. d) din Codul muncii, pe durata concediului pen-
tru formare profesionald, contractul individual de munca se suspenda la initiativa sala-
riatului, acesta beneficiind de indemnizatie de concediu stabilitd conform art. 150 din
Codul muncii.

In perioada de suspendare a contractului individual de munc4, salariatul nu benefi-
ciazd de tichete de masa intrucat in aceastd perioadd se suspendd plata drepturilor sala-
riale In conformitate cu prevederile art. 49 alin. (2) din Codul muncii.

2. Tichetele culturale

Tichetele culturale sunt bilete de valoare acordate angajatilor, lunar sau ocazional,

pentru achitarea contravalorii de bunuri si servicii culturale.

Bunurile si serviciile culturale pot fi:

— abonamente sau bilete la spectacole, concerte, proiectii cinematografice, muzee, fes-
tivaluri, targuri si expozitii, permanente sau itinerante, parcuri tematice, inclusiv
cele destinate copiilor;

— carti, manuale scolare, albume muzicale, filme, in orice format.

Nivelul maxim al sumelor acordate sub forma tichetelor culturale nu poate depasi:

—suma de 150 de lei pentru tichetele acordate lunar,

— suma de 300 de lei/eveniment, pentru cele acordate ocazional.

Valoarea nominald a unui tichet cultural este de 10 lei sau un multiplu de 10, dar nu
mai mare de 50 lei.

3. Tichetele de cresd

Tichetele de cresa sunt bilete de valoare care se acordd, lunar, angajatilor care nu
beneficiazd de concediul si de indemnizatia acordate pentru cresterea copilului in varsta
de pand la 2 ani, respectiv de pand la 3 ani in cazul copilului cu handicap.

Tichetele de cresd pot fi utilizate numai pentru achitarea taxelor la cresa unde este
inscris copilul.

Tichetele de cresa se acordd, la cerere, unuia dintre pdrinti sau tutorelui caruia i-a fost
incredintat copilul spre crestere si educare, pe baza livretului de familie.

Nu pot beneficia de tichete de cresa asistentii maternali profesionisti sau persoanele
la care este gazduit copilul si pentru care s-a instituit masura plasamentului in regim de
urgentd, in temeiul Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copi-
lului, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

sume
marime
valaore
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sume Nivelul maxim al sumelor acordate sub forma tichetelor de cresd nu poate depasi
maxime suma de 450 de lei pentru o lund, pentru fiecare copil aflat la cresa.
Valoarea nominald a unui tichet de cresa este de 10 lei sau un multiplu de 10, dar nu
mai mare de 100 lei.
Tichetele de cresd pot fi acordate numai la locul de munca unde salariatii au functia
de baza.

Tichetele de cresa pot fi utilizate de cdtre angajati numai la cresele sau entitdtile asi-
milate acestora si cu care unitdtile emitente au incheiate contracte de prestdri de servicii.
Prin entitati asimilate se intelege alte unitdti de educatie timpurie anteprescolard, publi-
ce sau private, organizate in conditiile legii, precum si persoanele care exercitd profesia
de bona in conditiile Legii nr. 167/2014 privind exercitarea profesiei de bona.

Tichetele de cresa se distribuie salariatilor lunar, pentru fiecare dintre copiii lor natu-
rali, inclusiv pentru fiecare copil adoptat, precum si pentru cei cdrora li s-a instituit tute-
la, pe baza urmatoarelor documente:

a) cerere pentru acordarea tichetului de cresd;

b) actul doveditor eliberat de cresa/entitatea asimilatd acesteia la care este inscris
copilul;

c) documente care s ateste calitatea de parinte, respectiv certificatul de nastere al
copilului, in cazul pdrintilor naturali, sau hotdrarea judecdtoreasca de incuviintare
a adoptiei, in cazul copilului adoptat;
documente
d) documente care sa ateste calitatea de tutore, respectiv hotdrarea judecdtoreascd de
instituire a tutelei sau, dupa caz, dispozitia autoritatii tutelare;

e) declaratie pe propria raspundere cd celdlalt parinte sau, dupa caz, tutorele nu bene-
ficiaza de tichete de cresd, de concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea
copilului in vérsta de pand la 2 ani, respectiv de pand la 3 ani, In cazul copilului cu
handicap, prevdzute de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 111/2010 privind
concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor, aprobatd cu modificari
prin Legea nr. 132/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

f) alte documente solicitate de angajator, dupa caz, potrivit regulamentului.
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Conform art. 34! din Legea nr. 165/2018 privind acordarea biletelor de valoare, pu-
blicatd in Monitorul Oficial nr. 599 din 13 iulie 2018, pand la data de 1 ianuarie 2021, pre-
vederile legii nu se aplica voucherelor de vacanta.

Ca urmare, pand la data de 1 ianuarie 2021, voucherele de vacanta sunt reglementate

in continuare prin:

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de
vacantd, publicata in Monitorul Oficial nr. 110 din 24 februarie 2009, aprobata prin
Legea nr. 94/2014, publicatd in Monitorul Oficial nr. 496 din 3 iulie 2014, cu modifi-
carile ulterioare;

- Hotdrarea Guvernului nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice pri-
vind acordarea voucherelor de vacantd, modificata prin Hotdrarea Guvernului
nr. 940/2017, publicatd in Monitorul Oficial nr. 1.026 din 27 decembrie 2017.

reglementare

In sectorul bugetar, conform art. 1 alin. (2) din O.U.G. nr. 8/2009 privind acordarea
voucherelor de vacantd, institutiile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1)
pct. 30 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice lo- sector
cale, cu modificarile si completdrile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si de bugetar
subordonare, inclusiv activitdtile finantate integral din venituri proprii, infiintate pe langa
institutiile publice, acorda, anual, in perioada 1 ianuarie 2019 - 31 decembrie 2020, vou-
chere de vacantd in cuantum de 1.450 lei pentru un salariat.

Pentru institutiile si autoritatile publice, voucherele de vacanta se acorda in limita su-
melor prevazute distinct cu aceastd destinatie in bugetele proprii aprobate, potrivit legii,
fiecarui ordonator de credite.

ATENTIE!
Sumele reprezentand voucherele de vacantd nu intra in baza de calcul al contributiilor de asigurdri
sociale si contributiilor de asigurdri sociale de sdnatate, dar contravaloarea acestor vouchere este supusa
impozitdrii in luna In care au fost acordate beneficiarului.

fnalta Curte de Casatie si Justitie a statuat prin Decizia nr. 39/2017 cu privire la dez-
legarea unei chestiuni de drept, publicata in Monitorul Oficial nr. 615 din 31 iulie 2017,
cd in absenta alocarilor bugetare nu se poate vorbi despre existenta dreptului angajatului
institutiei publice la acordarea tichetelor /voucherelor de vacantd si nici despre existenta
obligatiei corelative a angajatorului - institutie publica centrald sau locald - de a acorda
astfel de beneficii sau drepturi suplimentare.

Asadar, dreptul la plata tichetelor /voucherelor de vacanti este conditionat de alocérile
bugetare prevazute cu aceastd destinatie in bugetul de stat sau, dupa caz, in bugetele
locale ale institutiilor publice.
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Cu alte cuvinte, In sectorul bugetar, acordarea de vouchere de vacantd se realizeaza:
a) daca existd alocate resurse bugetare in acest sens;

b) in cuantum de 1.450 lei/salariat;

¢) in urma unui acord incheiat cu sindicatul sau cu reprezentantii salariatilor.

Angajatul care beneficiaza de vouchere de vacantd nu mai beneficiaza de prima de
vacantd In cursul anului fiscal sau de bilete de odihna, acordate potrivit Legii nr. 263/2010
privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completdrile ulterioare.

ATENTIE!
In sectorul privat, angajatorii pot acorda vouchere de vacantd reprezentand contravaloarea a maximum
sase salarii de baza minime brute pe tard, garantate in platd, pentru un salariat, in decursul unui an fiscal.

In anul 2019, raportat la salariul de baza minim brut pe tard de 2.080 lei, se pot acorda
vouchere de vacanta in suma de 12.480 lei.

Angajatorii stabilesc regulile privind modul de acordare a voucherelor de vacantd,

inclusiv:

— numarul beneficiarilor din unitate care pot primi vouchere de vacanta si nivelul sumelor
care se acorda beneficiarilor sub forma voucherelor de vacantd, tinand seama de posi-
bilitatile financiare ale unitatii;

— categoriile de beneficiari care primesc vouchere de vacanta;

— forma suportului pe care sunt emise voucherele de vacantd, respectiv suport electronic
si/sau hartie.

Problema

Cum se acorda voucherele de vacanta in cazul salariatilor cu fractiune de norma? Avem
obligatia de a le acorda proportional cu norma lucratd?

part-time

Réspuns

Nu. Voucherele se acorda potrivit prevederilor din contractul colectiv de munca aplicabil.
Daca nu se prevede expres ca acesta se acordd in numar redus, proportional cu timpul lucrat,
atunci toti salariatii, indiferent de normd, vor primi vouchere.

Voucherele de vacantd se pot emite pe suport electronic sau de hartie. Ele se emit numai
. de catre unitatile autorizate de Ministerul Finantelor Publice. Unitatile emitente desfasoara
sg‘ulzifrae or aceasta activitate in baza autorizatiei de functionare, acordatd de Ministerul Finantelor Pu-
blice, potrivit criteriilor stabilite de cdtre Ministerul Finantelor Publice, prin ordin al mi-

nistrului.

Pot avea calitatea de unitati emitente persoanele juridice infiintate In baza Legii societatilor
nr. 31/1990, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare, precum si institutiile de
credit, persoane juridice romane si sucursalele institutiilor de credit autorizate in state membre
ale Uniunii Europene si notificate cdtre Banca Nationald a Romaniei.
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a) Voucherul pe suport de hartie

Fiecare voucher de vacanta pe suport hartie este valabil numai dacd are inscris numdrul
sub care a fost inseriat de cdtre unitatea emitentd si cuprinde, cel putin, urmatoarele mentiuni:

- emitentul si datele sale de identificare;

- valoarea nominala a voucherului de vacanta;

—angajatorul si datele sale de identificare;

- numele, prenumele si codul numeric personal ale angajatului care este in drept sa uti-

lizeze voucherul de vacanta;

—spatiul destinat inscrierii perioadei in care a fost utilizat si aplicdrii stampilei unitatii

afiliate;

— interdictia unitatii afiliate de a plati diferenta in bani dintre valoarea voucherului de va-

cantd si valoarea pachetului de servicii catre utilizatorii voucherelor de vacant;

— perioada de valabilitate a utilizdrii voucherului de vacanta;

- interdictia de a utiliza voucherul de vacanta in alte locuri decat in unitatile afiliate;

- elementele de identitate vizuala ale brandului de turism al Romaniei.

Valorile nominale permise pentru voucherele de vacantd pe suport hartie sunt multiplu
de 50 lei, pana la 100 lei, valoare nominald maxima pe voucher. Aceasta este 0 modificare in-
trodusd prin Ordonanta de urgenta nr. 46/2017; pand acum se prevedea ca valorile nominale
pot fi de 10, 20, 30, 40 si 50 lei.

Angajatorul care achizitioneaza direct de la o unitate emitentd necesarul de vouchere de
vacantd pe suport hartie achitd atat contravaloarea nominald a voucherelor de vacantd, cat
si costul imprimatului reprezentand voucherul de vacanta.

b) Voucherul pe suport electronic

Voucherul pe suport electronic cuprinde urmdtoarele mentiuni:

- emitentul si datele sale de identificare;

—angajatorul si datele sale de identificare;

—numele, prenumele si codul numeric personal ale angajatului care este in drept sa uti-
lizeze voucherul de vacanta;

— perioada de valabilitate a utilizarii voucherului de vacanta.

- interdictia de a utiliza voucherul de vacanta in alte locuri decat in unitatile afiliate;

— elementele de identitate vizuald ale brandului de turism al Romaniei.

Voucherele de vacantd emise pe suport electronic pot fi alimentate exclusiv cu valoarea
nominald a voucherelor de vacantd acordate de cdtre angajator si pot fi utilizate doar pentru
achizitionarea de servicii turistice in unitatile afiliate.

Aceste vouchere nu permit efectuarea de operatiuni de retragere de numerar.

Voucherul de vacanta are perioada de valabilitate de un an de la data emiterii, fara a se
intelege cd aceasta este perioada de valabilitate a suportului electronic, in cazul in care
voucherul a fost emis pe acest tip de suport.

Angajatorul care contracteaza cu o unitate emitenta serviciul de emitere a voucherului
de vacantd pe suport electronic achitd contravaloarea nominald a voucherelor de vacantd
distribuite angajatilor, precum si costul emiterii suportului electronic.

Valoarea nominald a voucherelor de vacantd acordata angajatilor, fie pe suport hartie, fie
pe suport electronic, nu poate sa fie diminuata in niciun mod.

mentiuni

valori
nominale

mentiuni

valabilitatea
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unitati
afiliate

Plafonul maxim cumulat al comisionului perceput de la angajator si unitatea afiliata de
catre unitatile emitente este de maximum 1% din valoarea voucherului de vacanta, care
contine elementele minime obligatorii. Introducerea la cererea angajatorului sau a unitatii
afiliate a altor elemente grafice fatd de cele minime obligatorii va fi negociata cu emitentii si
nu va face obiectul acestei limitdri.

Operatorii economici cu activitate de turism din Romania, autorizati de Autoritatea
Nationala pentru Turism, conform Ordonantei Guvernului nr. 58/1998 privind organizarea
si desfdsurarea activitatii de turism in Roméania, aprobata cu modificdri si completari prin
Legea nr. 755/2001, cu modificdrile ulterioare, care detin structuri de primire turistice clasifi-
cate si/sau agentii de turism licentiate si care acceptd vouchere de vacantd ca modalitate de
platd, se denumesc unitati afiliate.

Unitdtile emitente vor pldti unitatilor afiliate cu care au incheiat contracte pentru decon-
tarea voucherelor de vacanta contravaloarea acestora dupa prestarea serviciilor de turism.
Se interzice unitatii afiliate acordarea unui rest de bani la voucherul de vacanta.

Contravaloarea serviciilor turistice prestate de catre unitdtile afiliate peste valoarea
voucherelor de vacantd se suporta de cdtre angajat, titular al voucherelor de vacanta.

In acest domeniu, contraventiile sunt sanctionate cu puncte-amendd (asemenea contra-
ventiilor rutiere).

Un punct-amenda reprezintd contravaloarea unui salariu de baza minim brut pe tara
garantat In platd stabilit, in conditiile legii.

Constituie contraventie si se sanctioneaza cu 14 puncte-amenda, adica in prezent 20.300
lei, urmatoarele:

a) fapta unitatii afiliate de a da rest in bani la voucherul de vacantd;

b) comercializarea voucherelor de vacantd de catre angajati, angajatori, unitatile afiliate
si structurile de primire turistice;

¢) diminuarea valorii nominale a voucherelor de vacanta utilizate de angajati;

d) emiterea de vouchere de vacanta cu alte valori nominale;

e) emiterea de vouchere de vacanta de catre unitati neautorizate de catre Ministerul Fi-
nantelor Publice.

Constituie contraventie si se sanctioneaza cu 14 puncte-amenda si retragerea licentei de
turism agentiei de turism, in calitate de unitate afiliatd, fapta agentiei de turism de a emite
pachete de servicii turistice pentru achizitionare cu vouchere de vacantd la un pret mai mare
fatd de pretul pachetului similar de servicii achizitionat prin alte mijloace de plata.

Constituie contraventie si se sanctioneaza cu 14 puncte-amenda fapta unitatilor emitente
de a emite vouchere de vacanta cu nerespectarea prevederilor privind continutul acestora.
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de persoana salariatului Concedierea C 15/011

legii si a stabilit cd o concediere dispusd, in temeiul art. 65 din Codul muncii, nu este
afectatd de nulitate dacd nu cuprinde lista locurilor disponibile si a termenului de opti-
une. Aceste mentiuni sunt obligatorii numai in cazurile prevdzute in art. 64 din Codul
muncii, respectiv in situatia concedierii pentru inaptitudine fizica si/sau psihicd,
necorespundere profesionald, sau ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in munca
a persoanei care a ocupat anterior acel post. Din perspectiva dispozitiilor art. 65, instanta
trebuie sa verifice doar daca desfiintarea locului de munca este efectiva si are o cauza
reald si serioasa.

Cu toate acestea, daca exista posturi vacante in unitate, corespunzdtoare pregatirii
salariatului, dar pe care angajatorul nu i le-a oferit salariatului prealabil concedierii, se
va putea pune problema masurii in care cauza concedierii a fost serioasd. Asadar:

— pe de o parte, lista posturilor vacante nu trebuie neaparat precizata in decizia de
concediere, potrivit deciziei [naltei Curti de Casatie si Justitie date in recursul in intere-
sul legii;

— pe de alta parte, dacd astfel de posturi vacante existd, o ofertd de trecere a salaria-
tului pe un asemenea post (desi neprevazuta expres ca obligatie in lege) va putea
convinge instanta, in caz de litigiu, asupra faptului cd a intervenit o concediere pentru
cauza reala si serioasa.

Spre exemplu, Intr-o spetd privind concedierea individuala a unui salariat, Curtea de
Apel lasi a decis: ,seriozitatea cauzei trebuie raportatd la situatia angajatorului, in sen-
sul de a stabili interesul sdu legitim pentru concedierea salariatului. Acest aspect rezulta
din faptul cd s-a evitat depunerea statului de functii si din faptul cd, desi anterior con-
cedierii era un post vacant conform cu pregatirea sa, nu i s-a acordat, in conditii de ega-
litate, dreptul de optiune”.

LJd

SFATUL NOSTRU

Cea mai sigurd solutie este ca, In organigrama unitatii, sd nu figureze la data concedierii salariatului
in temeiul art. 65 niciun post vacant, corespunzator pregatirii acestuia. Un asemenea post va putea fi
reinfiintat fie dupd expirarea termenului in care salariatul ar fi putut contesta in instanta decizia de
concediere, dar nu a facut-o, fie dupd finalizarea litigiului, daca salariatul concediat a introdus actiune
In contestarea concedierii. Nu se recomanda infiintarea unui astfel de post cat timp litigiul este pe rol.

Dacd salariatul contestd in instantd concedierea, in ce ipoteze ar putea céstiga?

Exemplu
+ In practics, salariatul care contestd acest tip de concediere poate avea castig de cauza
dacd reuseste sd probeze cd (alternativ):
- nu a intervenit o reald reducere a postului, iar art. 65 din Codul muncii a fost folosit
doar ca pretext pentru a fi concediat;
— face parte dintre reprezentantii salariatilor sau dintre liderii sindicali, iar conducerea
este de fapt legatd de exercitarea mandatului primit de la salariatii din unitate;
— se afla intr-una dintre situatiile la care face referire art. 60 din Codul muncii (incapa-
citate temporara de munca, concediu de odihnd, graviditate, concediu de maternitate
sau de crestere a copilului efc.);
— In perioada in care a fost concediat, in companie se fdceau angajari, pentru posturi
similare;
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— a intervenit in realitate o concediere colectiva, care a fost tratata de catre angajator ca
o sumd de concedieri individuale;

— nu au fost respectate etapele procedurale ale concedierii (nu a fost preavizat, nu a
primit decizia de concediere in scris, aceasta nu avea continutul prevazut de lege etc.);
— angajatorul ar fi avut la indemand masuri eficiente de evitare a concedierii, pe care
insd nu le-a utilizat;

—motivul real al concedierii tine de persoana salariatului, intre parti existand un istoric
de relatii tensionate, iar angajatorul a optat pentru reducerea postului persoanei in
cauzd, numai pentru cd urmdrea indepadrtarea sa;

- nu au fost respectate prevederile contractului colectiv de munca aplicabil privind
acordarea de plati compensatorii.

Salariatii concediati pentru motive care nu tin de persoana lor beneficiaza de indemnizatie de somaj
si de masuri active de combatere a somajului.

ATENTIE!

transfer de
intreprindere

Problema

Este corectd concedierea salariatului In temeiul art. 65 din Codul muncii daca postul
se desfiinteaza intr-adevar, dar atributiile se mentin?

Réaspuns

Identificdm aici trei ipoteze:

g) Atributiile postului desfiinfat sunt preluate de un post nou-infiinfat.
In acest caz, concedierea nu este legald, pentru cd s-a operat mai curand o schimbare
de denumire a postului decat o desfiintare efectivd a acestuia.

b) Atributiile postului desfiintat sunt preluate de un alt salariat.

Aceasta este ipoteza cel mai frecvent Intalnita. Atributiile pe care le desfdsura
salariatul concediat sunt acum desfasurate de catre ceilalti salariati, rdmasi in firma.
Aceastd situatie poate pune probleme cu privire la normele privind timpul de lucru si la
supraincdrcarea salariatilor mentinuti, dar nu ridicd probleme cat priveste legalitatea
concedierii in sine. In fapt, este posibil ca desfiintarea postului s fi fost dictatd de
imposibilitatea angajatorului de a mai plati fondul de salarii anterior; prin desfiintarea
postului, acesta si-a propus reducerea cheltuielilor cu personalul. Nimic nelegal in
aceasta.

¢) Atributiile postului desfiintat sunt externalizate.

Atributiile postului pot fi preluate de catre o firma cu care angajatorul are raporturi
contractuale. De exemplu, este concediat paznicul, angajat al unitatii, iar unitatea con-
tracteazd un serviciu de paza, care va asigura acest serviciu. O astfel de operatie juridica
este legald, iar concedierea nu va putea fi anulata in instantd. Dacd insd nu a avut loc o
externalizare, ci un transfer de intreprindere — adica un departament al firmei a fost pre-
luat de cdtre o alta firma — concedierile sunt nelegale, potrivit Legii nr. 67 /2006 privind
protectia drepturilor salariatilor in cazul transferului intreprinderii, al unitatii sau al
unor parti ale acestora.
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Interdictii Concedierea C 18/005

g) pe durata efectudrii concediului de odihna (art. 60 lit. h) din Codul muncii, republicat).

Salariatul care se afla in concediu de odihnd nu poate fi concediat pe parcursul aces-
tuia. Ii veti putea desface insa contractul de muncd, dupa finalizarea concediului.

Exemplu:

In perioada efectudrii concediului de odihn se poate ivi o cauza de concediere:

— se constata o abatere grava savarsitd inaintea intrarii in concediu;

— Intervine o situatie care sd califice angajatul drept necorespunzator profesional sau
— acesta devine inapt fizic/mental.

In aceastd situatie se va da posibilitatea efectudrii concediului de odihnd programat, cu
prioritate fata de alte drepturi, iar compensarea in bani a concediului de odihnd neefec-
tuat va viza numai numdrul de zile rdmas pentru a doua transd a concediului de odih-
nd si proportional cu timpul lucrat.

Semnaldm faptul ca salariatul nu va putea fi convocat nici la cercetarea prealabild cat
timp se afld in concediu de odihnd. Se va astepta revenirea acestuia, realizandu-se cer-
cetarea disciplinard abia dupd intoarcere.

Aceasta nu mai atrage In prezent riscul pierderii termenului de 30 de zile prevazut in
art. 252 alin. (1) din Codul muncii, deoarece, potrivit Deciziei Inaltei Curti de Casatie si
Justitie nr. 16/2012, publicata in Monitorul Oficial nr. 817 din 5 decembrie 2012, terme-
nul incepe sd curgd abia de la data finalizarii cercetdrii prealabile.

In afara acestor perioade in care Codul muncii interzice concedierea, diferite acte nor-
mative special prevad si ele astfel de interdictii.

Ca urmare, inainte de a concedia un salariat, trebuie sa avem in vedere toate regle-
mentdrile protective, deoarece orice concediere a unui salariat care se afla in asemenea
perioade va putea fi anulata de catre instanta.

h) Concediul de risc maternal

Concediul de risc maternal este concediul pe care poate sa il solicite o salariata gravi-
da, care a ndscut recent sau care aldpteaza in cazul In care angajatorul, ca urmare a eva-
ludrii riscurilor prezente la locul de muncd al salariatei, nu poate, din motive justificate
in mod obiectiv, sd dispund mdsura modificdrii conditiilor si/sau programului de
muncd al acesteia sau masura repartizarii ei la un alt loc de munca fara riscuri pentru
sandtatea sau si/sau a fatului ori a copilului.

Concediul de risc maternal se poate acorda, in intregime sau fractionat, pe o perioada
ce nu poate depdsi 120 de zile, de cdtre medicul de familie sau de medicul specialist, care
va elibera un certificat medical in acest sens, dar nu poate fi acordat simultan cu alte
concedii prevazute de legislatia privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asi-
gurdri sociale.

Potrivit art. 21 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 96/2003, cu
modificarile ulterioare, angajatorul nu poate dispune concedierea salariatei care se afla
in concediu de risc maternal.

durata

Codul muncii
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C 18/006 Concedierea Interdictii

perioada
de proba

i) Perioada stimulentului de insertie

Potrivit Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si
indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor, publicata in Monitorul Oficial nr. 830 din
10 decembrie 2010, cu modificdrile ulterioare, persoanele care ar putea beneficia de con-
cediu de crestere a copilului, dar revin in activitate, au dreptul la un stimulent de inser-
tie. Pe parcursul acestuia, potrivit art. 25 lit. b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 111/2010 , este interzis angajatorului sa dispuna incetarea raporturilor de muncd sau
de serviciu”.

Observam cd exprimarea legiuitorului este foarte cuprinzdtoare. Nu se vorbeste des-
pre concediere, ci despre decizia de incetare a raportului de munca. Ca urmare, in prac-
tica judecdtoreasca s-a considerat ca aceastd interdictie acoperd chiar si incetarea pe par-
cursul perioadei de probd, care altminteri ar putea fi dispusd de cdtre angajator in teme-
iul art. 31 alin. (3) din Codul muncii. Desi in acest interval cauzele de interzicere a con-
cedierii nu sunt aplicabile, deoarece aceasta Incetare nu este o concediere, art. 25 este
totusi aplicabil. Deci unui salariat sau unei salariate care se afla in plata stimulentului de
insertie nu {i poate inceta contractul de munca nici macar pe perioada de proba.

In al doilea rand observdm ci nu se face nicio distinctie intre cauzele de concediere.
De exemplu, decizia medicului de medicina a muncii privind inaptitudinea fizica si/sau
psihica pentru ocuparea postului nu va putea conduce la concedierea salariatului/sala-
riatei in temeiul art. 61 lit. ¢) din Codul muncii. Ca urmare, salariatul sau salariata care
a fost declarat/d inapt/inaptd nu va putea lucra, dar nici nu va putea fi concediat/con-
cediatd, deci va Incasa atat salariul, cat si stimulentul de insertie fara a desfasura atribu-
tiile de serviciu.

Nici daca a sdvarsit o abatere disciplinard, salariatul sau salariata nu va putea fi con-
cediat. Chiar dacd a sdvarsit o abatere grava, va fi posibild doar aplicarea unei alte sanc-
tiuni disciplinare. Mai mult, interdictia de concediere pe parcursul stimulentului de
insertie nu suspendd termenul in care se poate aplica sanctiunea disciplinard, respectiv
6 luni de la data savarsirii faptei (potrivit art. 252 alin. (1) din Codul muncii).

Exista unele controverse in practica privind ipoteza in care salariatul sau salariata
revine in activitate, dar la un alt angajator, care ar putea nici sd nu stie ca persoana res-
pectivd se afld in plata stimulentului de insertie, si sa dispund concedierea. In baza
art. 25 redat mai sus (si care nu cuprinde nicio distinctie), o astfel de concediere ar putea
fi invalidatd. Salariatul nu are obligatia de a notifica angajatorul cu privire la faptul ca
se afla In plata stimulentului de insertie.

In esents, putem concluziona cd persoana aflatd in plata stimulentului de inserfie
beneficiazd de o protectie absolutd, chiar mai mare decat salariata gravida. Intr-adevar,
salariata gravidd are obligatia de a notifica starea de graviditate, pentru a se bucura de
protectie impotriva concedierii pe perioada graviditatii. De asemenea, salariata gravida
nu poate fi concediatd, dar contractul ei de munca poate inceta pe parcursul perioadei
de proba.
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Interdictii Concedierea C 18/007

j) Perioada de dupd revenirea la lucru a salariatei care s-a aflat in concediu de crestere
a copilului

Potrivit art. 25 alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 111/2010, astfel
cum a fost modificat prin Legea nr. 66/2016, interdictia de concediere se extinde, o sin-
gurd datd, cu 6 luni dupa revenirea in unitate a salariatei care a beneficiat de concediul
de crestere a copilului.

Concedierea, indiferent de motiv, a salariatei aflate In aceasta situatie este lovita de
nulitate, astfel incat salariata va avea dreptul la reintegrare si la plata de despagubiri. In
plus, angajatorul poate fi sanctionat cu amendd de la 1.000 la 2.500 de lei.

Mai mult, instantele au apreciat ca dacd salariata a beneficiat, dupa efectuarea conce-
diului de crestere a copilului, de un concediu fara platd, ,,revenirea sa definitiva” in uni-
tate se produce la finele concediului fara platd. Altfel spus, interdictia de concediere
timp de 6 luni, incepe abia dupd epuizarea concediului fara platd.

k) Concediul de acomodare

Concediul de acomodare este prevazut de Legea nr. 57/2016 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2004 privind procedura adoptiei, precum si a altor acte nor-
mative, publicatd in Monitorul Oficial nr. 283 din 14 aprilie 2016. Acest concediu se acor-
da la cererea persoanelor care adoptd un copil, are o durata de cel mult un an si include
si perioada incredintdrii copilului in vederea adoptiei.

1) Concediul paternal

Interdictia concedierii pe parcursul concediului paternal este prevdzuta de art. 10 alin. (6)
lit. ¢) din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si bar-
bati, republicata in Monitorul Oficial nr. 326 din 5 iunie 2013, cu modificarile ulterioare.

Durata concediului paternal este de 5 zile sau, in cazul in care tatal copilului nou-
nascut a obtinut atestatul de absolvire a cursului de puericulturd, de 10 zile lucrdtoare.
De concediu prelungit salariatul poate beneficia o singura datd.

a0,
[

durata

ATENTIE!

Chiar dacd salariatul se afld Intr-una dintre perioadele precizate mai sus, in care desfacerea con-
tractului este interzisd, concedierea lui va putea interveni ca urmare a reorganizdrii judiciare, a fali-
mentului sau a dizolvarii angajatorului, in conditiile legii (art. 60 alin. (2) din Codul muncii).

Observam cd dizolvarea ar fi de fapt un motiv de incetare de drept, cand oricum nu
ar fi fost aplicabile interdictiile de la concediere...

3. Concedierea liderului de sindicat

Anterior, au existat mai multe cauze de interdictie a concedierii, dar aceste texte au
fost fie abrogate, fie declarate neconstitutionale. Astfel, a fost abrogatd prevederea care
interzicea concedierea pe perioada indeplinirii serviciului militar, deoarece acest servi-
ciu nu mai este obligatoriu.

Codul muncii
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C 18/008 Concedierea Inferdicii

De asemenea, prevederea potrivit cdreia era interzisa concedierea pe durata
exercitarii unei functii eligibile intr-un organism sindical a fost declaratd neconstitutio-
nald, prin Decizia Curtii Constitutionale nr. 814/2015, publicata in Monitorul Oficial
nr. 950 din 22 decembrie 2015.

Persoanelor alese in organele de conducere ale sindicatului sunt in continuare prote-
jate impotriva concedierii, dar o astfel de protectie functioneaza exclusiv in raport cu
activitatea sindicald efectiv desfdsurata — asiguratd de prevederile art. 220 alin. (2) din
Codul muncii - iar nu In ceea ce priveste activitatea profesionald, de baza, a angajatului,
care sub acest aspect este Intr-o situatie juridica identica cu ceilalti angajati.

Astfel, pe toata durata exercitdrii mandatului, reprezentantii alesi in organele de con-
ducere ale sindicatelor nu pot fi concediati pentru motive ce tin de indeplinirea manda-
tului pe care l-au primit de la salariatii din unitate.

Concedierea liderului de sindicat poate interveni pentru orice motiv, atat timp cat nu
este legat, nici macar indirect, de desfdsurarea activitatii sindicale.

4. Perioade de suspendare in care salariatul poate fi concediat

Trebuie observat cd nu in toate situatiile de suspendare a contractului de munca
salariatul este protejat impotriva concedierii.

Exemplu
¢ Absentele nemotivate pot constitui un caz de suspendare. La fel se infAmpla si in cazul
arestului preventiv, a concediului platit pentru formare profesionald, in cazul in care sa-
lariatul nu a participat efectiv la un curs de formare profesionald. Cu toate ca in aceste situ-
atii contractul de munca se suspenda, aceasta nu impiedica angajatorul sd procedeze la con-
cedierea salariatului dacd sunt indeplinite celelalte conditii cerute de lege pentru aceasta.

ATENTIE!

Aceste interdictii privesc exclusiv concedierea, nu si incetarea de drept. Codul muncii o spune
expres: cauzele de incetare de drept prevaleazd in raport cu cele de suspendare.

Astfel, potrivit art. 49 alin. (5) si (6) din Codul muncii: , de fiecare data cand in timpul
perioadei de suspendare a contractului va interveni o cauzd de Incetare de drept a con-
tractului individual de munca, cauza de incetare de drept va prevala. In cazul suspenda-
rii contractului individual de munca se suspenda toate termenele care au legaturd cu
incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului individual de munca, cu
exceptia situatiilor in care contractul individual de munca inceteaza de drept”.
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Concediul medical Concediile C 24/003

Persoanele fizice autorizate care la data de 31 decembrie 2017 erau asigurate in sis-
temul de asigurdri sociale de sandtate pentru concedii si indemnizatii de asigurdri
sociale de sandtate pe baza de declaratie de asigurare pentru concedii si indemnizatii,
pentru a beneficia de asigurare in sistemul de asigurdri sociale de sandtate pentru con-
cedii si indemnizatii de asigurdri sociale de sandtate, incepand cu data de 1 ianuarie
2018, sunt obligate sa incheie contractul de asigurare.

ATENTIE!
Dupad 1 ianuarie 2018, asigurarea pentru concedii si indemnizatii pe baza declaratiei de asigurare, a
unei persoane fizice, nu mai este valabild. Persoana fizicd autorizata poate rdmane asigurata pentru
concedii si indemnizatii doar daca Incheie un contract de asigurare cu casa de sandtate.

De asemenea, incepand cu data de 1 ianuarie 2018, se pot asigura pentru concedii si
indemnizatii si persoanele fizice care nu au fost asigurate pand la aceastd data pe baza
de declaratie individuald de asigurare.

Venitul lunar pentru care se opteaza plata contributiei este un venit ales de persoana
fizica care nu poate fi mai mic decat valoarea salariului de baza minim brut pe tard garan-
tat in platd, stabilit potrivit legii, si nici mai mare decat valoarea a de 12 ori a acestuia
(art. 5 alin. (1) din O.U.G. nr. 158/2005).

Asadar, la un salariu minim de 2.080 lei, persoana fizicd isi va alege venitul pentru care
se va asigura cu respectarea limitei minime de 2.080 lei si a limitei maxime de 24.960 lei.
Persoana fizica asiguratd in baza contractului de asigurare pentru concedii si indem-
nizatii de asigurari sociale de sdnatate efectueaza plata contributiei lunar, prin aplicarea
cotei asupra venitului lunar ales inscris in contract.
Contractul se inregistreaza la casa de asigurdri de sdndtate si produce efecte de la data
inregistrdrii. Contractul de asigurare se incheie intre persoana interesatd sau, dupa caz,
de persoana imputernicitd de catre aceasta in acest sens si casa de asigurdri de sandtate.
Ori de cate ori intervin modificdri asupra elementelor care au stat la baza incheierii con- contractul
tractului de asigurare pentru concedii si indemnizatii este obligatorie incheierea unui de asigurare
act aditional la contract, in termen de maximum 30 de zile de la aparitia modificdrii
respective. Actul aditional la contract produce efecte pentru viitor incepand cu data
Inregistrdrii acestuia si are acelasi regim juridic ca si contractul de asigurare pentru con-
cedii si indemnizatii.
Modelul contractului se regdseste in Anexa 2 la Normele de aplicare a O.U.G.
nr. 158/2005.

3. Conditii necesare pentru a beneficia de concediu medical

Salariatii si persoanele care realizeaza venituri asimilate salariilor trebuie sa indepli-
neascd mai multe conditii pentru a beneficia de concediu si indemnizatie de incapacitate
temporara de muncd.

Aceste conditii sunt:

a) sd prezinte un certificat de concediu medical eliberat in conditiile legii
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C 24/004 Concediile Concediul medical

suprapunerea
certificatelor

cumul de
functii

6 luni

In situatia in care unui asigurat i se acorda in aceeasi luna dous certificate de concediu
medical, care se suprapun pentru o anumitd perioadd, indemnizatia se calculeaza dupa
cum urmeaza:

— pentru primul certificat de concediu medical, indemnizatia se va calcula numai pen-
tru zilele cuprinse intre data inceperii valabilitatii acestuia si data inceperii valabilitatii
celui de-al doilea certificat medical, iar pentru zilele rimase peste care se suprapune
perioada celui de-al doilea certificat medical se va inscrie in rubrica «Observatii» a cer-
tificatului de concediu medical «Suprapunere cu CM seria ...... 1. ......coveeee. »;

— pentru al doilea certificat medical, a carui incepere se suprapune peste perioada de
valabilitate a primului certificat medical, indemnizatia se calculeaza in mod cores-
punzdtor, pentru toate zilele cuprinse in perioada de valabilitate a acestuia.

Salariatul care presteaza activitate pentru mai multi angajatori are dreptul la concediu
si indemnizatie de incapacitate temporara de munca de la fiecare angajator.

In situatia in care un salariat si desfisoara activitatea la mai multi angajatori, fiecare
dintre acestia calculeazd indemnizatiile cuvenite.

In acest scop, salariatul va prezenta primele doua exemplare originale ale certificatu-
lui angajatorului unde are venitul mai mare, iar celorlalti angajatori — exemplare in
copii, certificate pentru conformitate cu originalul de catre medicul prescriptor (cu sem-
ndturd si parafd). Pe copiile certificate se va inscrie «Conform cu originalul» si se va apli-
ca stampila unitatii, parafa si semndtura medicului prescriptor, precum si, dupa caz,
parafa si semnatura medicului-sef de sectie, in cazul concediului medical acordat la
externare pentru o perioadd mai mare de 7 zile.

b) s indeplineascd stagiul minim de cotizare
Incepand cu data de 1 ianuarie 2018, stagiul minim de asigurare pentru acordarea
indemnizatiilor de asigurari sociale de sdnatate este de 6 luni realizate in ultimele 12 luni

anterioare lunii pentru care se acorda concediul medical.

Exemplul nr. 1
@ Situatie in care existd 6 luni integrale de stagiu de asigurare

Luna 12111 1019 8 7 6 5 4 |3 | 2 1
zile lucrdtoare | 19 |22 |23 |20 | 23 | 22 | 21| 22| 20|22 | 20 | 21
ziledestagiu |19 |20 |13 |20 | 13 |21 | 21| 22 | 20 |22 | 20 | 21

— Iuna 1 reprezinta prima lund anterioara acordarii concediului medical. Spre exemplu,
daca concediul medical este acordat in luna ianuarie 2019, luna decembrie a anului
2018 reprezinta Iuna 1,

—Iuna 12 reprezint a 12-a lund anterioard concediului medical. Spre exemplu, dacd
concediul medical este acordat in luna ianuarie 2019, Iuna ianuarie a anului 2018
reprezinta Iuna 12.

In acest caz, conditia de stagiu de asigurare este realizatd, intrucat se constat cd existd

6 luni integrale de stagiu de asigurare.

In cazul in care nu au fost realizate venituri in ultimele 6 luni anterioare Iunii pentru

care se acordd concediul medical, stagiul de asigurare se considerd realizat daca prin
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inalta Curte de Casatie si Justitie Litigiile de munca L 22/015

20. Medierea conditiilor de muncd. Interdictie

Prin Decizia nr. 79 in dosarul nr. 1998/1/2018, Inalta Curte de Casatie si Justitie
a admis sesizdrile conexate formulate de Curtea de Apel Ploiesti — Sectia I civild, in dosa-
rele nr. 3.012/105/2017, nr. 3.087/105/2017 si nr. 3.533/105/2017, privind pronuntarea
unei hotarari prealabile in ceea ce priveste posibilitatea de a se stabili prin mediere inca-
drarea salariatilor in grupe de munca (actualele conditii deosebite si speciale de munca).
Curtea a stabilit cd, prin raportare la prevederile Legii nr. 192/2006 privind medierea si
organizarea profesiei de mediator, cu modificarile si completarile ulterioare, nu pot face
obiect al medierii negocierile cu privire la acordarea/incadrarea in grupele I si/sau
a II-a de muncd, respectiv, conditii deosebite si/sau conditii speciale.

Observam cd, intr-adevar, dacd ar fi fost posibil ca salariatii si angajatorul sa stabileas-
cd singuri, prin mediere, grupele de muncd, aceasta ar fi condus la nasterea anumitor
drepturi la pensie pentru salariati, fdrd a fi fost implicatd si casa de pensii.

21. Competenta teritorial@ a instantelor de munca

Dupd cum stim, Inalta Curte de Casatie si Justitie nu judecd litigii de muncd decat
atunci cand este chematd sa se pronunte printr-o hotdrare prealabila, obligatorie pentru
toate instantele din tard, sau printr-un recurs in interesul legii (cu privire la astfel de
recursuri, a se vedea tema L 21). Totusi, exista si situatii in care Inalta Curte intervine
prin decizii de spetd, iar acestea sunt conflictele de competentd. Un astfel de exemplu
intalnim In cele ce urmeazd, cu privire la competenta de solutionare a unei cauze pri-
vind drepturile salariale.

Potrivit dispozitiilor art. 269 alin. (2) C. muncii, competenta de solutionare a conflic-
telor de muncd revine tribunalului in raza cdruia isi are domiciliul sau, dupa caz, sediul
reclamantul. Pornind de la aceastd prevedere, Tribunalul Prahova si-a declinat compe-
tenta de solutionare a unui litigiu de munca Tribunalului Caldrasi, aratand ca in circum-
scriptia teritoriald a acestuia din urmd isi avea domiciliul reclamantul. Astfel investit,
Tribunalul Caldrasi, Sectia civild, si-a declinat competenta de solutionare a cauzei in fa-
voarea Tribunalului Prahova. Cu privire la acest conflict negativ de competentd a fost
chemata s se pronunte Inalta Curte de Casatie si Justitie.

Tribunalul Céldrasi a pornit de la faptul cd, in materia litigiilor de muncd, competenta
teritoriald nu este exclusivd, ci alternativa. Dar, nefiind vorba despre o competentd de
ordine publicd, ci de ordine privatd, exceptia necompetentei teritoriale In materia litigii-
lor de munca nu poate fi invocata decat de catre parat prin intAmpinare sau, daca intam-
pinarea nu este obligatorie, cel mai tarziu la primul termen de judecatd, la care partile
sunt legal citate in fata primei instante. Cum in spetd nu erau indeplinite aceste conditii,
Tribunalul Prahova nu putea invoca din oficiu necompetenta sa teritoriald, acesta fiind
competent sa solutioneze actiunea reclamantilor in intregul ei.

Prin Decizia nr. 311/2018, inalta Curte a stabilit c3, dimpotrivd, competenta de solu-
tionare a cauzei in favoarea Tribunalului Calarasi.

din oficiu?
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competenta
alternativa

angajator-
reclamant

Astfel, art. 210 din Legea nr. 62/2011 privind dialogul social prevede cd ,Cererile
referitoare la solutionarea conflictelor individuale de munca se adreseaza tribunalului in
a cdrei circumscriptie isi are domiciliul sau locul de munca reclamantul”, iar art. 216 din
acelasi act normativ stipuleaza: , Dispozitiile prezentei legi referitoare la procedura de
solutionare a conflictelor individuale de muncd se completeaza in mod corespunzator
cu cele ale Codului de procedurd civild”. Corobordnd prevederile art. 210 si 216 din
Legea nr. 62/2011 privind dialogul social rezultd cd, in cazul cererilor de chemare in
judecatd avand ca obiect conflicte de muncd, competenta teritoriald este alternativa,
dand posibilitatea reclamantului de a alege dintre doud instante, deopotrivd competen-
te, respectiv cea de la locul unde isi are domiciliul sau cea de la locul de munca al aces-
tuia. Totodatd, potrivit dispozitiilor art. 269 alin. (2) C. muncii, competenta teritoriala in
cazul conflictelor de munca apartine tribunalului in a cdrui circumscriptie isi are domi-
ciliul sau resedinta reclamantul.

Normele Codului muncii care reglementeaza competenta teritoriald, potrivit cdrora
instanta competenta este cea in raza careia se afld domiciliul reclamantului, sunt de com-
petenta teritoriald absolutd si reprezintd o derogare de la dispozitiile dreptului comun,
derogare prin care se urmdreste facilitarea accesului la justitie al reclamantului.

In cauza dedusi judecatii, fata de dispozitiile legale mentionate si avand in vedere ca
atat domiciliul reclamantilor cat si locul de munca al acestora sunt in Caldrasi, instanta
competentd teritorial este Tribunalul Calarasi.

Cand angajatorul este reclamant, el nu are posibilitatea de a alege instanta la care sa
introduca actiune; aceasta este, potrivit art. 269 alin. (2) din Codul muncii, instanta in a
cdrei circumscriptie fsi are sediul reclamantul. Totusi, si in acest caz pot apdrea conflicte
negative de competentd. Astfel, prin Decizia nr. 2.134/2018, Inalta Curte de Casatie si
Justitie s-a pronuntat cu privire la un astfel de conflict. Problema ridicata viza faptul ca
sediul social al angajatorului se afla in circumscriptia unei instante, respectiv Tribunalul
Bucuresti, dar actiunea a fost introdusa de cétrq o sucursald a acesteia, aflatd in circum-
scriptia altei instante, respectiv Tribunalul Iasi. Inalta Curte de Casatie si Justitie a apre-
ciat cd, in determinarea instantei competente din punct de vedere teritorial, este impor-
juridicd, care actioneaza ca mandatar al reclamantei, chiar daca raportul de muncd s-ar
fi derulat la sediul mandatarului.

Astfel, Inalta Curte a apreciat cd, in determinarea instantei competente in solutionarea
cauzei, nu prezintd relevantd faptul cd actiunea introductiva a fost formulatd de recla-
mantd, sucursala din lasi, fard personalitate juridicd, deoarece in stabilirea instantei
competente, trebuie avut in vedere sediul/domiciliul reclamantului, si nu sediul proce-
dural ales sau sediul reprezentantului reclamantului.

Cum angajatorul era o societate cu sediul in municipiul Bucuresti, iar aceastd figura
in proces in calitate de reclamantd, instanta competenta teritorial a solutiona litigiul
dedus judecatii a fost consideratd Tribunalul Bucuresti.
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tate cu legislatia in vigoare, in limita a 400 euro anual pentru fiecare persoand;

t) primele de asigurare voluntara de sandtate, precum si serviciile medicale furnizate
sub formd de abonament, suportate de angajator pentru angajatii proprii, astfel
incat la nivelul anului sd nu se depdseascd echivalentul in lei al sumei de 400 euro;

ATENTIE!

Abonamentele medicale suportate de angajator de care beneficiaza rudele salariatilor, chiar dacd
sunt in intretinerea salariatului, constituie venituri impozabile. Doar abonamentele medicale suportate
de angajator pentru salariatii proprii nu se impoziteaza.

Limita anuald de 400 euro nu se aplica separat pentru servicii medicale si pentru primele de asigu-
rare voluntara de sandtate, ci cumulat.

t) avantajele sub forma utilizarii in scop personal a vehiculelor pentru care cheltuielile
sunt deductibile in cota de 50%.

3. Deducerea personald

Salariatii au dreptul la deducerea din venitul net lunar din salarii a unei sume sub
forma de deducere personald, acordata pentru fiecare lund a perioadei impozabile, dar
numai pentru veniturile din salarii la locul unde se afla functia de baza.

Deducerea personala se acorda pentru persoanele fizice care au un venit lunar brut
de pand la 1.950 lei inclusiv, astfel:

(i) pentru contribuabilii care nu au persoane in Intretinere — 510 lei;

(i) pentru contribuabilii care au o persoand in intretinere — 670 lei; deducere

(iii) pentru contribuabilii care au doud persoane in intretinere — 830 lei;

(iv) pentru contribuabilii care au trei persoane in intretinere — 990 lei;

(v) pentru contribuabilii care au patru sau mai multe persoane in intretinere — 1.310 lei.

Pentru contribuabilii care realizeaza venituri brute lunare din salarii cuprinse intre
1.951 lei si 3.600 lei, inclusiv, deducerile personale sunt degresive fata de cele de mai sus
si se acorda potrivit art. 77 alin. (2) din Codul fiscal.

Pentru contribuabilii care realizeaza venituri brute lunare din salarii de peste 3.600 lei
nu se acorda deducerea personala.

Persoana in intretinere poate fi sotia/sotul, copiii sau alti membri de familie, rudele
contribuabilului sau ale sotului/sotiei acestuia pana la gradul al doilea inclusiv, ale carei
venituri, impozabile si neimpozabile, nu depasesc 510 lei lunar, cu exceptia:
—burselor primite de persoanele care urmeaza orice forma de scolarizare sau per- exceptii
fectionare in cadru institutionalizat;
— premiilor obtinute de sportivii medaliati;
— premiilor si a altor drepturi sub formd de cazare, masd, transport si altele asemenea,
obtinute de elevi si studenti in cadrul competitiilor interne si internationale;
— prestatiilor sociale acordate potrivit Legii nr. 448/2006 privind protectia si pro-
movarea drepturilor persoanelor cu handicap.

ATENTIE!
In cazul in care o persoand este intretinutd de mai multi contribuabili, suma reprezentdnd dedu-
cerea personald se atribuie unui singur contribuabil, conform intelegerii intre parti.
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Pentru copiii minori ai contribuabililor, suma reprezentdnd deducerea personala se
atribuie fiecdrui contribuabil in intretinerea caruia/cdrora se afla acestia. Copiii minori
sunt intotdeauna considerati intretinuti, cu exceptia celor incadrati in munca. In schimb
nu sunt considerate persoane aflate in intretinere persoanele majore condamnate, care
executd pedepse privative de libertate.

4. Determinarea impozitului pe veniturile din salarii si asimilate salariilor

Beneficiarii de venituri din salarii datoreaza un impozit lunar, final, care se calculeaza

si se retine la sursd de cdtre platitorii de venituri.

Impozitul lunar se determina astfel:

a) la locul unde se afla functia de bazd, prin aplicarea cotei de 10% asupra bazei de
calcul determinate ca diferentd intre venitul net din salarii calculat prin deducerea
din venitul brut a contributiilor sociale obligatorii aferente unei luni, datorate
potrivit legii In Romania sau in conformitate cu instrumentele juridice internatio-
nale la care Romania este parte, precum si, dupd caz, a contributiei individuale la
bugetul de stat datorate potrivit legii, si urmatoarele:

— deducerea personald acordatd pentru luna respectiva;

- cotizatia sindicald pldtitd in luna respectiva;

- contributiile la fondurile de pensii facultative potrivit Legii nr. 204/2006, si cele
la scheme de pensii facultative, calificate astfel in conformitate cu legislatia,
suportate de angajati, astfel incat la nivelul anului sa nu se depdseasca echivalen-
tul In lei al sumei de 400 euro;

- primele de asigurare voluntard de sdndtate, precum si serviciile medicale furnizate
sub forma de abonament, suportate de angajati, astfel incét la nivelul anului sa nu
se depdseascd echivalentul in lei al sumei de 400 euro. Contractul de asigurare,
respectiv abonamentul vizeaza servicii medicale furnizate angajatului si/sau
oricdrei persoane aflate in intretinerea sa;

b) pentru veniturile obtinute in celelalte cazuri, prin aplicarea cotei de 10% asupra
bazei de calcul determinate ca diferentd intre venitul brut si contributiile sociale
obligatorii aferente unei luni, datorate potrivit legii in Romania, precum si, dupa
caz, a contributiei individuale la bugetul de stat datorate potrivit legii, pe fiecare
loc de realizare a acestora.

5. Dreptul salariatilor de a dispune asupra destinatiei unei sume din
impozit

Salariatii pot dispune asupra destinatiei unei sume reprezentand 2% sau 3,5% din im-
pozitul pe venit. Persoanele fizice care obtin venituri asimilate salariilor, cum sunt direc-
torii sau administratorii care au incheiat contracte de mandat, beneficiaza de aceleasi
prevederi.

Astfel, in mod normal, obligatia calcularii si platii revine organului fiscal competent.

Prin exceptie, salariatii pot opta pentru calcularea, retinerea si plata de cdtre angaja-
tor/pldtitor a sumei reprezentand 2% sau 3,5% din impozitul lunar datorat pentru veni-
turile din salarii si asimilate salariilor, pana la termenul de platd a impozitului, dupa
cum urmeaza:
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a) in cotd de 2% pentru sustinerea entitdtilor nonprofit care se infiinteaza si functio-
neaza in conditiile legii si a unitdtilor de cult, precum si pentru acordarea de burse
private, conform legii; sau

b) in cotd de 3,5% pentru sustinerea entitdtilor nonprofit si a unitdtilor de cult, care
sunt furnizori de servicii sociale acreditati cu cel putin un serviciu social licentiat,
in conditiile legii.

Exemplu

In categoria entitdtilor nonprofit se cuprind, de exemplu: asociatiile, fundatiile, organi-
zatiile sindicale, patronatele, camerele de comert, partidele politice, asociatiile de pro-
prietari, casele de ajutor reciproc ale salariatilor, in mdsura in care, potrivit legilor pro-
s prii de organizare si functionare, desfdsoard activitati nonprofit, iar sumele primite din
s impozit sunt folosite in acest scop.

Aceasta optiune se exercitd In scris de cdtre salariat/persoana care obtine venituri asi-
milate salariilor si se aplicd incepand cu impozitul datorat pentru veniturile din salarii
si asimilate salariilor aferente lunii urmatoare celei in care salariatul/persoana care ob-
tine venituri asimilate salariilor a depus cererea la angajator/ platitor. Optiunea ramane
valabild pentru o perioada de cel mult 2 ani fiscali consecutivi.

Optiunea se exercitd astfel:

a) la organul fiscal competent, prin depunerea unei cereri pana la termenul legal de
depunere a declaratiei unice privind impozitul pe venit si contributiile sociale
datorate de persoanele fizice, respectiv pand la data de 15 martie inclusiv a anului
urmator celui de realizare a veniturilor;

b) la platitorul de venit, in urma solicitarii beneficiarului de venit, exercitata in scris.

In situatia in care salariatii au optat ca distribuirea cotei de 2% sau 3,5% din impozitul
datorat sa se efectueze de cdtre platitorul de venit, acesta se distribuie pana la termenul
de platd al impozitului, incepand cu luna exercitarii optiunii.

6. Termenul de plata a impozitului

Angajatorul are obligatia de a calcula si de a retine impozitul aferent veniturilor fie-
cdrei luni la data efectudrii platii acestor venituri, precum si de a-1 plati la bugetul de stat
pand la data de 25 inclusiv a lunii urmdtoare celei pentru care se pldtesc aceste venituri.

Prin exceptie, impozitul aferent veniturilor fiecarei luni, calculat si retinut la data
efectudrii platii acestor venituri, se pldteste, pana la data de 25 inclusiv a lunii urmédtoare
trimestrului pentru care se datoreazd, de catre urmatorii pldtitori de venituri din salarii
si venituri asimilate salariilor:

b) persoanele juridice platitoare de impozit pe profit care, in anul anterior, au inre-
gistrat venituri totale de pana la 100.000 euro si au avut un numdr mediu de pand
la 3 salariati exclusiv;

c) persoanele juridice platitoare de impozit pe veniturile microintreprinderilor care,
in anul anterior, au avut un numar mediu de pand la 3 salariati exclusiv;

d) persoanele fizice autorizate si intreprinderile individuale, precum si persoanele fi-
zice care exercitd profesii liberale si asocierile fdrd personalitate juridica constituite

cota

unde
se exercita?
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intre persoane fizice, persoanele fizice care detin capacitatea de a incheia contracte
individuale de munca in calitate de angajator, care au, potrivit legii, personal anga-
jat pe baza de contract individual de munca.

1. Categorii de persoane scutite la plata impozitului pe salarii

Potrivit art. 60 din Codul fiscal, sunt scutiti de la plata impozitului pe venit urmatorii
contribuabili:

a) persoanele fizice cu handicap grav sau accentuat.

Sunt scutiti de la plata veniturilor salariale atat salariatii incadrati in grad de handicap
grav sau accentuat, cat si alte persoane care realizeaza venituri asimilate salariilor, cum
sunt directorii si administratorii incadrati in grad de handicap grav sau accentuat.

In vederea acordarii scutirii, aceste categorii de persoane au obligatia de a depune la
angajator/pldtitorul de venituri documentele care atestd incadrarea in gradul de han-
dicap grav sau accentuat. Documentele vor fi prezentate in original si in copie, iar anga-
jatorul/platitorul de venituri va pastra copia dupd ce verificd conformitatea cu origi-
nalul.

Alaturi de salariati si de persoanele care realizeaza venituri asimilate salariilor, sunt
scutite de la plata impozitului pe venit persoanele fizice cu handicap grav sau accentuat,
pentru veniturile realizate din: activitdti independente, realizate in mod individual
si/sau Intr-o forma de asociere; pensii; activitati agricole, silvicultura si piscicultura.

b) programatorii, in conditiile Ordinului nr. 1.168/2017, nr. 3.024/2018, nr. 492/2018,
nr. 3.337/2017 privind Incadrarea n activitatea de creare de programe pentru cal-
culator, publicat in Monitorul Oficial nr. 52 din 18 ianuarie 2018.

Pentru aceasta se cer indeplinite cumulativ urmatoarele conditii:

@ posturile pe care sunt angajati corespund listei cuprinzand ocupatiile mentionate in
anexa. Nu se cere ca pe diploma de studii sd fie Inscrisd una dintre specializarile
prevazute in anexd, ci este suficient ca persoana respectiva sa desfdsoare efectiv
una dintre aceste activitati;

@ postul face parte dintr-un compartiment specializat de informaticd, evidentiat in
organigrama angajatorului, cum ar fi: directie, departament, oficiu, serviciu, birou,
compartiment sau altele similare;

@ detin o diploma acordatd dupa finalizarea unei forme de Invatdmant superior de
lunga duratd sau de scurtd duratd sau detin o diplomd acordatd dupa finalizarea
ciclului I de studii universitare de licenta, eliberatd de o institutie de invatamant
superior acreditatd sau detin o diplomd de bacalaureat si urmeaza cursurile unei
institutii de invdtdmant superior acreditate si presteazd efectiv una dintre acti-
vitdtile prevazute in anexa;

@ angajatorul a realizat in anul fiscal precedent si a inregistrat distinct in balantele
analitice venituri din activitatea de creare de programe pentru calculator destinata
comercializarii;

@ veniturile anuale prevazute la lit. d) au o valoare de cel putin echivalentul in lei a
10.000 euro (calculat la cursul de schimb valutar mediu lunar comunicat de Banca
Nationald a Roméniei, aferent fiecdrei luni in care s-a inregistrat venitul) pentru
fiecare angajat care beneficiaza de scutirea de impozit pe venit.
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Problema 1:

O societate este Infiintata in luna iunie 2018. A intocmit doud contracte de muncd pen-
tru functia de programator. fi poate scuti pe acestia de plata impozitului pe venit. Pentru
ce perioada?

Raspuns:

Conform art. 1 alin. (2) din Ordinul nr. 1168/2017/492/2018/3024/2018/3337/2017
privind incadrarea in activitatea de creare de programe pentru calculator, societdtile care
au facut in cursul anului obiectul unei reorganizdri potrivit legii, in vederea beneficierii
de facilitatea fiscald sunt exceptate de la indeplinirea conditiei prevazute la alin. (1) lit. d)
(angajatorul a realizat In anul fiscal precedent si a inregistrat distinct in balantele analitice
venituri din activitatea de creare de programe pentru calculator destinate comercializarii)
pentru anul in care s-a produs operatiunea de reorganizare.

Astfel, salariatii societdtii care indeplinesc conditiile impuse de ordin vor fi scutiti de
impozitul pe veniturile salariale in anii 2018 si 2019, fara ca societatea sa aiba obligatia
sd Indeplineascd conditia de a fi realizat in anul fiscal precedent si de a fi inregistrat dis-
tinct in balantele analitice venituri din activitatea de creare de programe pentru calcula-
tor destinate comercializarii.

Problema 2:

O societate de IT care creeazd programe de constructii si alte programe de IT are in
echipa mai multe persoane care ajutd la crearea acestora.

Dorim sd stim dacd inginerul de constructii care ajutd la aceasta creare poate fi angajat
ca analist sau manager de proiect informatic si scutit de impozit pe salarii.

Réspuns:
Conditia impusd de Ordinul nr. 1.168/2017 este aceea ca persoana cdreia i se acorda
scutirea de impozit pe venit sa detind oricare dintre urmdtoarele diplome:
— 0 diploma acordatd dupad finalizarea unei forme de invatamant superior de lunga
durata sau de scurta durata;
— 0 diplomd acordatd dupad finalizarea ciclului I de studii universitare de licentd, eli-
berata de o institutie de invdtdmant superior acreditata;
— o diploma de bacalaureat si dovada cd urmeazd cursurile unei institutii de superior
acreditate si presteaza efectiv una dintre activitdtile prevazute in anexa ordinului.
Prin urmare, ordinul mai sus enuntat nu conditioneaza incadrarea pe o functie din
cele pentru care se acorda scutirea de indeplinirea unor conditii de specializare, fapt
pentru care, indiferent de specializare, o persoand care detine una dintre diplomele mai
sus enumerate poate fi scutita de la plata impozitului pe veniturile salariale.

Problema 3:
Un angajat cu diplomd de bacalaureat poate fi scutit de la plata impozitului pe veni-
turile din salarii pentru activitatea de creare de programe pentru calculator?

Réspuns:

Persoanele care nu detin diploma de studii universitare de licenta ci detin doar diplo-
ma de bacalaureat, trebuie sd mai indeplineascd o conditie pentru a fi scutite de impo-
zitul pe veniturile din salarii, si anume sa urmeze cursurile unei institutii de Invatdmant
superior acreditate, adica sd aiba calitatea de student.
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In consecintd, daci salariatul in cauzd nu are calitatea de student, nu poate sa fie scutit
de la plata impozitului pe venit chiar dacd celelalte conditii ale ordinului sunt indeplinite.

Scutirea se acordd pe baza adeverintei care atestd calitatea de student eliberata de
institutia de Invatamant.

¢) cercetatorii, ca urmare a desfasurarii activitatii de cercetare-dezvoltare si inovare.
Potrivit Ordonantei Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea stiintificd si dez-
§§] voltarea tehnologica, cu modificdrile si completdrile ulterioare, activitatea de cercetare-
dezvoltare cuprinde cercetarea stiintificd, dezvoltarea experimentald si inovarea bazata
pe cercetare stiintifica si dezvoltare experimentala. Cercetarea stiintifica cuprinde cerce-
tarea fundamentala si cercetarea aplicativa.

Cercetdtorii beneficiaza de scutire de impozit in urmatoarele conditii:

@ scutirea se acorda pentru toate persoanele care sunt incluse in echipa unui proiect
de cercetare-dezvoltare si inovare, cu indicatori de rezultat definiti;

@ scutirea se acorda in limita cheltuielilor cu personalul alocat proiectului de cerce-
tare-dezvoltare si inovare, evidentiate distinct in bugetul proiectului;

@ statul de platd aferent veniturilor din salarii si asimilate salariilor, obtinute de
fiecare angajat din activitatile desfasurate in proiectul de cercetare-dezvoltare si
inovare, se intocmeste separat pentru fiecare proiect.

Persoanele fizice care realizeaza venituri din salarii si asimilate salariilor ca urmare a
desfasurarii altor activitati decat cele de cercetare-dezvoltare si inovare nu beneficiaza
reglementare  de scutire. Mentiondm ca procedura de aplicare a scutirii a fost aprobatd prin Ordinul
Ministerului Finantelor Publice nr. 2.326/2.855/2017 privind stabilirea procedurii de
acordare a facilitdtii fiscale prevazute la art. 60 pct. 3 din Codul fiscal;

d) persoane angajate temporar, muncitorii sezonieri, la cei care aplicd impozitul spe-
cific ca urmare a desfasurdrii activitatii pe baza de contract individual de munca
incheiat pe o perioadd de 12 luni de cdtre angajatorul care desfasoara activitati cu
caracter sezonier In cursul unui an, corespunzdtoare urmdtoarelor coduri CAEN:
- 5510 ,,Hoteluri si alte facilitati de cazare similare”,

- 5520, Facilitati de cazare pentru vacante si perioade de scurta durata”,
- 5530 ,,Parcuri pentru rulote, campinguri si tabere”,

-5590 ,, Alte servicii de cazare”,

- 5610 ,Restaurante”,

- 5621, Activitati de alimentatie (catering) pentru evenimente”,

-5629 , Alte servicii de alimentatie n.c.a.”,

-5630 ,,Baruri si alte activitati de servire a bauturilor”.

Potrivit Hotdrarii Guvernului nr. 354/2018, publicatd in Monitorul Oficial nr. 442 din
25 mai 2018, caracterul sezonier al unei activitati presupune o perioadd care se repeta de
la an la an, in care anumite activitdti se impun a fi realizate pe durate relativ fixe in
functie de anotimp/de sezon.

ATENTIE!
Scutirea se aplicd si in situatia In care persoana fizica desfasoara activitate in baza unui contract de
muncd cu timp partial de lucru.
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Cadourile acordate cu aceste ocazii in limita sumei de 150 lei au acelasi tratament fis-
cal indiferent daca sunt acordate in bunuri, bani sau tichete cadou. Daca se acorda suma
de 150 lei/persoand nu este nicio diferenta din punct de vedere fiscal fatd de acordarea
de tichete cadou in valoare de 150 lei/persoand sub forma de tichete cadou.

Rezulta ca acordarea cadourilor sub forma tichetelor cadou in valoare de 150 de lei cu
aceastd ocazie nu este recomandatd intrucat tratamentul fiscal este acelasi, iar achizitio-
narea tichetelor implicd o serie de demersuri.

Exemple

— Angajatorul acordd suma de 300 de lei unui angajat fird copii minori cu ocazia
Craciunului,

Din aceasta sumad, tichetele cadou in valoare de 150 lei nu intrd in baza de calcul al

impozitului si al contributiilor sociale; 150 de lei intrd in baza de calcul al impozitului si

al contributiilor sociale.

— Angajatorul acordd suma de 300 de lei unui angajat cu un copil minor cu ocazia Cré-
ciunului, Intreaga sumd nu va intra in baza de calcul al impozitului pe venit si al con-
tributiilor sociale (150 lei angajat si 150 lei copil minor).

— Angajatorul acorda cu ocazia Crdciunului fiecdrui salariat un cadou in sumd de 500 de
lei.

Daca cadoul este acordat:

@ unui salariat fard copii minori, ceea ce depaseste 150 lei (350 lei) intra in baza de calcul

al impozitului pe venit si al contributiilor sociale;

@ unui salariat cu un copil minor, ceea ce depaseste 300 lei (200 lei) intrd in baza de cal-

cul al impozitului pe venit si al contributiilor sociale;

@ unui salariat cu doi copii minori, ceea ce depaseste 450 lei (50 lei) intrd in baza de cal-

cul al impozitului pe venit si al contributiilor sociale.

In cazul in care doi salariati, sot si sotie, lucreaz la acelasi angajator si au un copil
minor - se pot acorda fdra taxe cadouri/tichete cadou in sumd de 600 de lei neimpozabili
(150 lei salariat + 150 lei salariata + 300 lei copil).

b) Cadouri acordate cu alte ocazii decat cele prevézute la litera a)

SFATUL NOSTRU

la lit. a), se recomanda ca acordarea acestora sa fie facutd sub forma tichetelor cadou.

Dacd angajatorul doreste sd ofere salariatilor cadouri cu alte destinatii sociale decét cele enumerate

Astfel, Normele metodologice de aplicare a art. 142 din Codul fiscal stabilesc cd, in
sensul art. 142 lit. r) din Codul fiscal, nu se cuprind in baza lunara de calcul al contributi-
ilor sociale obligatorii tichetele cadou acordate potrivit legii, altele decat cele acordate
pentru ocaziile prevdzute la art. 142 lit. b) din Codul fiscal.

Asadar, daca angajatorul acordd pentru alte destinatii sociale prevazute in contractul
de muncd tichete cadou, acestea vor intra in baza de calcul al impozitului pe venit, dar
vor fi excluse din baza de calcul al contributiilor sociale indiferent de valoare.

Codul muncii
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Exemplu

Se pot acorda tichete cadou indiferent de cuantum pentru:
- Ziua salariatului;

— casatoria salariatului;

— pensionarea salariatului;

- Ziua barbatului.

Acordarea tichetelor cadou pentru aceste destinatii trebuie sa fie prevazuta in contractul de munca.

ATENTIE!

Exemplu

In contractul colectiv de muncd este previzut cd se acorda salariatilor la pensionare
suma de 1.000 lei sub forma de tichete cadou.

Aceasta sumd va fi exclusa din baza de calcul al contributiilor sociale, dar va intra in
baza de calcul al impozitului pe venit. Dacd aceastd suma se acordd in bani, se vor cal-
cula atdt impozit pe venit, cat si contributii sociale.

3. Decontarea transportului

a) Transportul la si de la locul de munca

Conform prevederilor art. 76 alin. (4) lit. a) si art. 142 lit. b) din Codul fiscal, nu sunt
venituri impozabile si nu intrd in baza de calcul al contributiilor sociale, cheltuielile
suportate de angajator pentru transportul salariatilor astfel cum este prevazut in contrac-
tul de munca.

Asadar, cheltuielile suportate de angajator pentru transportul salariatilor la si de la
locul de munca reprezinta venit neimpozabil pentru salariat si netaxabil cu contributii
sociale, in conditiile prevazute de contractul de munca.

In contractul de munca poate fi prevazuts orice modalitate de decontare a transportu-
lui: permise sau abonamente caldtorie utilizate pentru transportul la si de la locul de
muncd si decontarea cheltuielilor cu combustibilul pentru salariatii care utilizeaza auto-
turismul propriu etc.

Deductibilitatea cheltuielilor cu transportul salariatilor la si de la locul de muncé

Conform art. 25 alin. (3) lit. b) din Codul fiscal, cheltuielile sociale sunt deductibile in
limita unei cote de pand la 5%, aplicate asupra valorii cheltuielilor cu salariile personalu-
lui, potrivit Codului muncii. Intra sub incidenta acestei limite alte cheltuieli cu caracter
social decat cele enumerate de Codul fiscal, efectuate in baza contractului colectiv de
munca sau a unui regulament intern.

in concluzie, cheltuielile cu transportul salariatilor la si de la locul de munca reprezentand cheltuieli
sociale efectuate in baza contractului de muncd sunt deductibile la calculul profitului impozabil in limi-
ta de 5% aplicata asupra valorii cheltuielilor cu personalul.

ATENTIE!
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ATENTIE!
Limita de 15% din venitul salarial brut lunar se aplicd pe fiecare salariat in parte care a aderat la un
fond de pensii facultative la suma dintre contributia la fondurile de pensii facultative, datoratd de sala-
riat si contributia la fondurile de pensii facultative, datoratd de angajator pentru salariatul respectiv.

Conform art. 76 alin. (5) din Legea nr. 204/2006, angajatorul constituie si vireaza lunar
contributia datoratd de fiecare angajat care a aderat la un fond de pensii facultative, pe
baza unui exemplar al actului individual de aderare la prospectul schemei de pensii fa-
cultative Incheiat cu un administrator.

Contributia la fondurile de pensii facultative se stabileste prin actul individual de
aderare, iar din punct de vedere fiscal se imparte in:

a) Contributia la fondurile de pensii facultative suportatd de salariati

Contributia la fondurile de pensii facultative suportata de salariati este neimpozabila
in limita a 400 euro pe an la locul unde se afla functia de baza.

Conform art. 78 din Codul fiscal, la stabilirea bazei de calcul al impozitului pe salarii
la locul unde se afld functia de baza se are in vedere faptul ca se scad contributiile la fon-
durile de pensii facultative potrivit Legii nr. 204/2006, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, si cele la scheme de pensii facultative, suportate de angajati, astfel incat la
nivelul anului sa nu se depdseasca echivalentul in lei al sumei de 400 euro.

ATENTIE!

In cazul in care un salariat care obtine venituri din salarii la functia de bazi se mutd in cursul anului la
un alt angajator, verificarea incadrarii in plafonul anual a sumelor reprezentand contributiile la fondurile de
pensii facultative pentru care se acordd deducerea, se efectueazd in baza documentelor justificative eliberate
de cdtre angajatorul anterior prin care se atesta nivelul deducerilor acordate pana la momentul mutdrii.

b) Contribufia la fondul de pensii facultative suportatd de angajator

Conform prevederilor art. 78 alin. (4) lit. s) si art. 142 lit. s) pct. 6) din Codul fiscal, con-
tributiile la un fond de pensii facultative potrivit Legii nr. 204/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare, si cele reprezentand contributii la scheme de pensii facultative,
suportate de angajator pentru angajatii proprii, in limita a 400 euro anual pentru fiecare
persoana nu sunt venituri impozabile si nu intra in baza de calcul al contributiilor sociale.

6. Primele de asigurare voluntara de sanatate

Conform art. 351 alin. (1) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanata-
tii, angajatorii, persoane fizice sau juridice, pot sa incheie contracte de asigurare voluntard
de sandtate pentru angajatii lor, individual sau in grup, acordate ca beneficii aditionale la
drepturile salariale ale acestora, in scopul atragerii si stabilizarii personalului angajat.

Din punct de vedere fiscal, primele de asigurare voluntard de sandtate se impart in:

a) Prime de asigurare voluntard de sanatate suportate de salariati

Primele de asigurare voluntard de sandtate suportate de salariati sunt neimpozabile
in limita a 400 euro pe an la locul unde se afla functia de baza.

Conform art. 78 alin. (3) din Codul fiscal, la stabilirea bazei de calcul al impozitului pe limita:
salarii la locul unde se afla functia de baza se are in vedere faptul cd se scad primele de 400 euro
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limita: asigurare voluntard de sandtate conform Legii nr. 95/2006, republicatd, suportate de
400 euro angajati, astfel incat la nivelul anului sd nu se depaseasca echivalentul in lei al sumei de
400 euro.

ATENTIE!

In cazul in care un salariat care obtine venituri din salarii la functia de baza se mut in cursul anului
la un alt angajator, verificarea incadrarii in plafonul anual a sumelor reprezentdnd prime de asigurare
voluntara de sdndtate pentru care se acordd deducerea, se efectueazad in baza documentelor justificative
eliberate de cdtre angajatorul anterior prin care se atestd nivelul deducerilor acordate pana la momentul
mutarii.

b) Primele de asigurare voluntard de séndtate suportate de angajatori

Conform prevederilor art. 78 alin. (4) lit. t) si art. 142 lit. s) pct. 6) din Codul fiscal, pri-
mele de asigurare voluntard de sandtate conform Legii nr. 95/2006, republicatd, supor-
tate de angajator pentru angajatii proprii, in limita a 400 euro anual pentru fiecare per-
soand nu sunt venituri impozabile si nu intrd in baza de calcul al contributiilor sociale.

ATENTIE!
Primele suportate de angajator pentru alte tipuri de asigurdri, cum sunt, spre exemplu, asigurarile
de viatd, nu sunt scutite de la plata contributiilor sociale si a impozitului pe venit.

7. Utilizarea in scop personal a vehiculelor angajatorului

cota Conform art. 76 alin. (4) lit. t) si art. 142 lit. s) pct. 1 din Codul fiscal, nu sunt venituri
de 50% impozabile si nu sunt taxabile cu contributii sociale avantajele sub forma utilizarii in scop
personal a vehiculelor pentru care cheltuielile sunt deductibile in cota de 50%.

Astfel, dacd angajatorul deduce la calculul profitului impozabil 50% din cheltuielile cu
vehiculul folosit In scop personal de salariat, folosinta in scop personal nu reprezinta
venit impozabil pentru salariat.

n situatia in care angajatorul deduce la calculul profitului impozabil 50% din cheltu-
ielile cu vehiculul folosit in scop personal de salariat nu mai este necesara intocmirea
foilor de parcurs.

8. Cheltuielile cu pregdtirea profesionala a salariatilor

Conform art. 76 alin. (4) lit. p) si art. 142 lit. n) din Codul fiscal, nu sunt venituri im-
pozabile cheltuielile efectuate de angajatori/pldtitori pentru pregatirea profesionala si
formare perfectionarea angajatilor, administratorilor stabiliti potrivit actului constitutiv, contrac-
profesionala tului de administrare/mandat si directorilor care isi desfasoara activitatea in baza con-
tractului de mandat potrivit legii, astfel cum este prevazut in raporturile juridice respec-
tive, pregatire legatd de activitatea desfdsuratd de persoanele respective pentru angaja-

tor/ pldtitor.

Faptul cd pregdtirea este legatd de activitatea desfdsurata de persoanele respective
pentru angajator se dovedeste cu fisa postului.
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