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IV. Venituri din salarii

Aspectele detaliate in cele ce urmeaza se refera la:
— Venituri din salarii

— Venituri asimilate salariilor

— Avantaje in natura

— Venituri neimpozabile din salarii

— Alte categorii de venituri neimpozabile cu impozit salarii (O.G. nr.
16/2022)

— Deducerea personald

— Termenul de plata a impozitului

— Obligatii declarative ale platitorilor de venituri din salarii
4.1. Veniturile salariale

La art. 76 — Definirea veniturilor din salarii §i asimilate salariilor gasim
definitia oficiald a veniturilor din salarii.

Sunt considerate venituri din salarii toate veniturile in bani si/sau in
naturd obtinute de o persoanad fizica rezidenta ori nerezidenta ce des-
fasoara o activitate In baza unui contract individual de munca, a unui ra-
port de serviciu, act de detasare sau a unui statut special prevazut de lege,
indiferent de perioada la care se referd, de denumirea veniturilor ori de
forma sub care ele se acorda, inclusiv indemnizatiile pentru incapacitate
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temporara de munca acordate persoanelor care obtin venituri din salarii si
asimilate salariilor.

In prezent, contributiile sociale obligatorii aferente salariilor sunt cu-
mulate la 47,25%, dupa cum urmeaza:

— contributia de asigurari sociale (CAS) 1n procent de 25%, suportata
de angajat;

— contributia de asigurari sociale de sanatate (CASS) in procent de 10%,
suportatd de angajat;

— contributia asiguratorie pentru muncd (CAM) in procent de 2,25%,
suportata de angajator;

— impozit pe veniturile din salarii, in procent de 10%, suportat de anga-
jat.

® Reglementari recente — I'T, domeniul constructiilor, agriculturii
si industriei alimentare

Cele mai recente modificari legislative incluse in reforma fiscala, cu
aplicabilitate de la 1 noiembrie 2023, vizeaza salariatii din domeniul IT,
domeniul constructiilor, agriculturii si industriei alimentare, care vor
datora si vor plati contributia de asigurari sociale de sanatate pentru toate
veniturile din salarii si asimilate salariilor. Asadar scutirea de CASS nu
se va mai aplica de la 1 noiembrie 2023.

In cazul acestor categorii, contributia de asiguriri sociale de sanitate nu
poate fi mai mica decat nivelul contributiei de asigurari sociale de sanatate,
calculate prin aplicarea cotei de 10% asupra salariului de bazd minim brut
pe tard in vigoare in luna pentru care se datoreazd CASS, corespunzdtor nu-
marului zilelor lucratoare din luna. In cazul in care CASS ar fi mai mic decat
cel calculat la salariul minim brut pe tara, angajatorul va suporta diferenta.
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Salariul minim brut pe tara, in functie de care se calculeaza diferentele
de contributii sociale, pentru toti salariatii, indiferent de domeniul de ac-
tivitate, este cel stabilit prin H.G. nr. 900/2023 si nu este cel stabilit la nivel
de domeniu de activitate.

Pentru a ilustra acest scenariu specific, sa ludm cazul unui salariat an-
gajat cu contract de munca cu norma partiald intr-o firma din domeniul
agriculturii. Salariul de incadrare este de 2.000 lei, iar angajatul nu se in-
cadreaza in exceptiile prevazute de Codul fiscal pentru plata diferentelor
de contributii sociale de catre angajator.

Angajatorul va calcula CASS la o baza de calcul egald cu suma de 3.300
lei, reprezentand salariul minim brut pe tara in luna noiembrie 2023.

Diferenta intre aceastda suma si baza de calcul reala de 2.000 lei (salariul
efectiv realizat de catre salariat) va fi suportata de catre angajator.

Prin urmare, angajatorul va plati CASS pentru salariat in functie de
salariul minim brut pe tara, indiferent de salariul efectiv realizat de catre
angajat. Aceasta masurd are ca scop asigurarea unei contributii adecvate la
fondul de asigurari sociale de sanatate, conform prevederilor legislative din
luna noiembrie 2023. Este important de subliniat cd aceasta poate
reprezenta o ajustare semnificativa pentru angajator, care va trebui sa su-
porte diferenta n cazul in care salariul real este mai mic decét baza de cal-
cul stabilitd la nivelul salariului minim brut pe tara.

® Scutirea de impozit pe venituri din salarii pentru salariatii din IT,
constructii, agriculturd si industrie alimentara se va acorda doar la
functia de baza si doar pentru veniturile brute din salarii si asimilate
lor de pana la 10.000 lei. Pentru partea care depaseste 10.000 lei,
precum si pentru salariile obtinute in afara functiei de baza, nu va
exista scutire de impozit pe venit din salarii.

® CAS se va calcula in cota redusa la functia de baza si doar pana
la venituri de 10.000 lei, indiferent de cate locuri de munca au
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salariatii din aceste domenii. Salariatii pot opta pentru taxarea cu cota
integrala de CAS — 25% — caz in care vor Inregistra in contul lor de
pensii private contributie pentru aceastd perioadd. Dacd nu opteaza
pentru taxarea cu cota normald de 25% si vor alege sa li se retina cota
redusa, atunci nu vor acumula nimic in contul pensiei private pentru
aceasta perioada.

® CASS se va aplica in cota de 10% la venitul brut din salarii pe fiecare
contract de munca.

Beneficiul de netaxare

Incepand cu 1 octombrie 2023, salariul minim a fost majorat la 3.300 lei,
insa beneficiul de netaxare pentru cei 200 de lei, conform prevederilor
0.U.G. nr. 168/2022, va ramane in vigoare pana la finalul anului 2023, asa
cum a fost programat initial.

Cum se aplica beneficiul de netaxare:

Desi salariul minim brut a fost majorat la 3.300 de lei, beneficiul de ne-
taxare de 200 de lei se va aplica si va continua sa se deduca de la taxarea
salariala. Astfel, pentru calculul contributiilor sociale, angajatorii vor ra-
porta un salariu brut de 3.100 de lei (3.300 lei — 200 lei).

Impactul asupra contributiilor sociale:

Pentru salariile angajatilor, acest beneficiu implica o taxare mai mica la
contributiile sociale, intrucat se aplica cotele respective la un salariu brut
mai mic (3.100 lei in loc de 3.300 lei).

Suprataxarea contractelor part-time:

In ceea ce priveste suprataxarea contractelor part-time, unde se aplica
taxele salariale ca pentru salariul minim brut pentru norma intreaga, va-
loarea de referinta nu este 3.300 de lei, ci 3.100 de lei.
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Aceste ajustdri au fost implementate pentru a asigura o tranzitie lina si
pentru a mentine beneficiile fiscale existente in perioada de tranzitie catre
noul salariu minim brut.

® Prin Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 115 a fost introdusa o noua
prevedere in Codul Fiscal pentru angajatii din constructii, sectorul agro-
alimentar si IT-isti care beneficiazd de scutirea de impozit pe venit.
Aceasta prevedere clarifici modul in care se aplica scutirea in cazul in
care o persoana fizica realizeaza venituri din salarii pentru o fractiune
din luna, cum ar fi atunci cand incepe sau incheie un contract de munca
in cursul lunii.

Conform acestei modificari, fiecare angajator va stabili partea din
plafonul lunar de 10.000 de lei corespunzatoare perioadei in care persoana
a fost angajata la respectivul loc de munca. Plafonul lunar mentionat este
limita pana la care veniturile salariale pot fi scutite de impozitul pe venit.

Atunci cand o persoand are venituri din salarii in cadrul mai multor
angajatori in cursul aceleiasi luni, fiecare angajator succesiv va calcula si
va aplica scutirea individual pentru partea din plafonul lunar stabilita pentru
perioada in care persoana a fost angajata la respectivul loc de munca.
Aceasta regula asigura faptul ca angajatii care lucreaza pentru mai multi
angajatori 1n cursul aceleiasi luni beneficiaza de scutirea de impozit pe venit
in mod corespunzator, in functie de perioada lucrata la fiecare angajator.

Prin aceasta reglementare se urmareste sa se asigure o aplicare corecta
a scutirii de impozit pe venit 1n situatiile in care veniturile salariale provin
de la mai mult de un angajator intr-o perioada de referinta.

® Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 115/2023 aduce clarificari si
prevederi pentru continuarea beneficiului netaxarii sumei de 200 de
lei la salariul minim, extinzand aceasta masura si pentru intregul an
2024.
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Iata principalele aspecte ale noii prevederi:

® Beneficiul netaxarii de 200 de lei ramane in vigoare pentru salariagii
care desfasoara activitate in baza unui contract individual de munca,
sunt incadrafi cu norma intreaga si au un salariu de baza brut lunar,
fara sporuri si adaosuri, egal cu salariul minim brut pe tara garantat
in plata stabilit prin hotarare a Guvernului (3.300 de lei in 2024).

® Venitul brut realizat din salarii §i asimilate salariilor, inclusiv sporurile
si adaosurile, nu trebuie sa depaseasca 4.000 de lei lunar pentru a
beneficia de acest beneficiu de netaxare. Cu alte cuvinte, suma
netaxabild de 200 de lei este aplicabila atat timp cat venitul brut total
nu depaseste 4.000 de lei lunar.

® Aceastd prevedere extinde conditiile deja aplicate Tn 2023. Astfel,
salariul de baza nu trebuie sa fie redus in minus pe parcursul intregului
an 2024, iar beneficiul se aplica si veniturilor obtinute in baza unui
raport de serviciu.

@ In cazul contractelor part-time plitite sub nivelul salariului minim pe
economie, unde contributiile sociale se calculeaza in mod normal in
raport cu salariul minim, ordonanta prevede scaderea celor 200 de lei
din valoarea salariului minim atunci cand se calculeaza contributiile
sociale pentru aceste contracte part-time, Tn care opereaza suprataxa-
rea.

Aceastd prevedere asigura continuitatea beneficiului netaxarii de 200 de lei
la salariul minim pe intreaga durata a anului 2024.

4.2. Venituri asimilate salariilor
Regulile de impunere aplicabile veniturilor din salarii se extind si

asupra unor tipuri de venituri considerate asimilate salariilor. Acestea
includ:
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a) Indemnizatiile din activitati desfasurate in functii de demnitate pu-
blica, stabilite conform legii.

b) Indemnizatiile din activitti desfasurate in functii alese in cadrul per-
soanelor juridice fara scop patrimonial.

¢) Solda lunara acordata conform legii.

d) Suma din profitul net cuvenita administratorilor societatilor si parti-
ciparea la profit pentru manageri, conform legii.

e) Sume reprezentand participarea salariatilor la profit, conform legii.

f) Remuneratia pentru directorii cu contract de mandat si membrii direc-
toratului la societdtile administrate in sistem dualist, potrivit legii.

g) Remuneratia presedintelui asociatiei de proprietari si altele, conform
contractului de mandat.

h) Sume primite de membrii fondatori ai societdtilor constituite prin sub-
scriptie publica.

1) Sume primite de membrii comisiei de cenzori sau ai comitetului de
audit si pentru participarea in diverse organisme.

J) Sume primite de reprezentantii in organisme tripartite, conform legii.

k) Indemnizatii de delegare, indemnizatii de detasare, si alte prestatii
pentru lucratorii mobili.

k1) Prestatii suplimentare primite in baza clauzei de mobilitate, pentru
care se aplica anumite limite.

1) Indemnizatii si sume primite de salariati cu raporturi de munca cu anga-
jatori nerezidenti, pentru perioadele de delegare/detasare in Romania.
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m) Indemnizatii si alte sume primite de administratori, directori, si ma-
nageri pentru deplasari 1n interesul activitatii.

n) Indemnizatii si alte sume primite in Romania de administratori sau
directori cu raporturi juridice stabilite cu entitati nerezidente.

0) Remuneratia administratorilor societdtilor si sume primite de repre-
zentantii in adunarea generala si consiliul de administratie.

p) Sume reprezentand salarii/solde, diferente de salarii/solde, dobanzi
st actualizari stabilite prin hotarari judecatoresti.

q) Indemnizatii lunare pentru perioadele de neconcurenta, conform con-
tractului individual de munca.

r) Remuneratia bruta pentru activitatea prestata de zilieri.

rl) Veniturile obtinute de persoanele care desfasoara activitdti in misi-
unile diplomatice si institutelor culturale romanesti din strainatate,
conform legii.

s) Orice alte sume sau avantaje in bani ori in natura.

Aceste categorii de venituri sunt supuse regulilor de impunere specifi-
cate pentru veniturile din salarii, iar anumite categorii au plafonuri neim-
pozabile, stabilite conform legii.

4.3. Ce sunt avantajele in natura?

Avantajele, in bani sau in natura, primite in legatura cu o activitate
desfasurata, precum si cele primite de la terti ca urmare a unei relatii con-
tractuale intre parti, includ, insd nu sunt limitate la:

a) utilizarea oricarui bun, inclusiv a unui vehicul de orice tip, din
patrimoniul afacerii sau inchiriat de la o terta persoana, in scop per-
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sonal, cu exceptia deplasarii pe distanta dus-intors de la domiciliu
sau resedintd la locul de munca/locul desfasurarii activitatii,

al) veniturile prevazute la alin. (4') lit. d)-g), pentru partea care de-
paseste limitele prevazute la alin. (4).

Aici intra:

— contravaloarea serviciilor turistice si/sau de tratament;

— contributiile la un fond de pensii facultative;

— primele de asigurare voluntara de sanatate;

— sumele acordate angajatilor care desfasoara activitati in regim de tele-
muncd,

b) cazare, hrana, imbracaminte, personal pentru munci casnice, pre-
cum si alte bunuri sau servicii oferite gratuit ori la un pret mai mic
decat pretul pietei, respectiv:

b) contravaloarea hranei acordate de catre angajator pentru angajatii pro-
prii, persoane fizice care realizeaza venituri din salarii sau asimilate salariilor,
astfel cum este prevazut in contractul de munca sau in regulamentul intern, in
limita valorii maxime, potrivit legii, a unui tichet de masda/persoand/zi, pre-
vazutd la data acordarii, in conformitate cu legislatia in vigoare. Prin hrand
se intelege hrana preparata in unitati proprii sau achizitionata de la unitafi
specializate. Prevederile nu sunt aplicabile angajatilor care beneficiaza de
tichete de masa, in conformitate cu legislatia in vigoare,

¢) cazarea §i contravaloarea chiriei pentru spatiile de cazare/de locuit
puse de catre angajatori la dispozitia angajatilor proprii, persoane fizice
care realizeaza venituri din salarii sau asimilate salariilor, astfel cum este
prevazut in contractul de munca sau in regulamentul intern, in limita unui
plafon neimpozabil de 20% din salariul de baza minim brut pe tara garan-
tat in plata/luna/persoand, in anumite conditii explicitate de codul fiscal;

¢) imprumuturi nerambursabile;
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d) anularea unei creante a angajatorului asupra angajatului;

e) abonamentele si costul convorbirilor telefonice, inclusiv cartelele
telefonice, in scop personal;

f) permise de calatorie pe orice mijloace de transport, folosite in scopul
personal;

g) primele de asigurare, precum si serviciile medicale furnizate sub
forma de abonament, platite de catre suportator pentru angajatii pro-
prii sau alt beneficiar de venituri din salarii si asimilate salariilor, la
momentul platii acestora, altele decat cele obligatorii si cele care se
incadreaza in conditiile prevazute la alin. (4') lit. f) (adica sa nu se
depaseasca echivalentul in lei al sumei de 400 euro de persoana);

h) bilete de valoare sub forma tichetelor cadou, tichetelor de masa,
voucherelor de vacanta, tichetelor de cresa si tichetelor culturale,
fara indeplinirea conditiilor privind destinatiile si limitele de acordare;

1) indemnizatia de hrand si indemnizatia de vacantd acordate potrivit
prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare.

4.4. Care sunt veniturile neimpozabile din salarii?
Veniturile neimpozabile 1n intelesul impozitului pe venit includ:

a) Diverse ajutoare acordate, cum ar fi cele pentru inmormantare, bo-
lile grave, dispozitive medicale, nastere/adoptie, pierderi din calami-
tati naturale, precum si cadouri in bani si In naturd, inclusiv tichete
cadou. In cazul cadourilor, acestea sunt neimpozabile daci nu depa-
sesc 300 de lei si sunt acordate in anumite ocazii, cum ar fi Pastele,
Craciunul, 8 Martie, Ziua Copilului etc.
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