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Stiati ca puteti fi amendat abuziv
pentru ca aveti angajati
»la negru”?

pr—
Cd de Gabriela Dita

Editori

Conduceti un santier. Aveti cativa vizitatori — poate niste potentiali clienti
pentru o alta lucrare — si acestia se afla in perimetru exact cand soseste in con-
trol o echipa de inspectori ITM. Cum dovediti ca vizitatorii in cauza nu sunt
muncitori ,,la negru”? Situatia pare amuzantd, dar in realitate puteti fi amendat
fara nicio ezitare.

In principiu, solutia e simpli: se recomanda ca toate persoanele care se afla
in firma sa aiba acte doveditoare ale motivului prezentei lor acolo. Ar putea fi
clienti, ar putea fi rude ale unor lucratori in firma (caz in care se recomanda
purtarea ecusonului ,,Vizitator”), ar putea fi salariati ai altor companii, trimisi
in delegatie (caz in care se va prezenta ordinul de deplasare).

Trebuie sa fiti extrem de precaut, pentru ca au existat situatii in care ,,mun-
citorul la negru” era chiar patronul strdin al companiei-mama, dar inspectorul
de munci a apreciat ci acesta desfasoara munca fard forme legale. In orice
caz, evitati ca persoane strdine sa poarte uniforma companiei, sa intre in zone
rezervate doar staff-ului, sa desfasoare orice fel de activitati la utilajele sau
echipamentele de productie etc.

Pentru clarificarea relatiei dintre dvs., angajatorul, si persoanele gasite la lo-
curile de munca controlate, inspectorii de munca pot solicita completarea figelor
de identificare, inclusiv pentru persoanele care au calitatea de ,,vizitator”.

in plus, dincolo de controlul din perspectiva raporturilor de munci,
nu uitati cid rimaneti in continuare responsabil pentru securitatea si
sanitatea unor astfel de persoane prezente in incinta intreprinderii in ca-
litate de vizitatori, bursieri, stagiari sau persoane aflate in alte forme de
colaborare.

Un fapt interesant, munca fira forme legale nu mai este considerata
infractiune (in vechiul Cod al muncii era). Acum se merge doar pe ideea
amenzii, deoarece s-a observat ca sanctionarea penala nu contribuie la
scaderea fenomenului muncii nedeclarate, plus ca urmarirea penala se
desfasura lent si nu era intotdeauna finalizata cu pedepsirea infractorului.
Mult mai eficiente s-au dovedit sanctiunile contraventionale.

Potrivit art. 260 alin. (1) lit. ¢) din Codul muncii, primirea la munca a
unei persoane fiard incheierea unui contract individual de munca se
sanctioneaza cu amenda de 20.000 lei pentru fiecare persoana identificata,
fara a depasi valoarea cumulata de 200.000 lei.

R&SE RENTROP & STRATON
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Noutati legislative

Salariul minim in anul 2023

Incepand cu data de 1 ianuarie 2023, salariul
de baza minim brut pe tard garantat in plata, pre-
vazut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 —
Codul muncii, republicata, cu modificarile si com-
pletarile ulterioare, se stabileste in bani, fara a in-
clude sporuri si alte adaosuri, la suma de 3.000 lei
lunar, pentru un program normal de lucru in medie
de 165,333 ore pe luna, reprezentand 18,145
lei/ora.

(Hotararea Guvernului nr. 1.447 din 8 decem-
brie 2022 pentru stabilirea salariului de baza
minim brut pe tarda garantat in plata, publicata in
Monitorul Oficial nr. 1.186 din 9 decembrie 2022)

Castigul salarial mediu brut si ajutorul
de deces in anul 2023

Conform art. 17 din Legea nr. 269/2022, cas-
tigul salarial mediu brut utilizat la fundamentarea
bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul 2023
este de 6.789 lei.

La art. 18 din acelasi act normativ este prevazut
cuantumul ajutorului de deces care se stabileste,
in cazul:

a) asiguratului sau pensionarului, la 6.789 lei;

b) unui membru de familie al asiguratului sau
al pensionarului, la 3.395 lei.

(Legea nr. 369 din 19 decembrie 2022, a buge-
tului asigurarilor sociale de stat pe anul 2023, pu-
blicata in Monitorul Oficial nr. 1.215 din
19 decembrie 2022)

Salariul minim in constructii in anul 2023

Conform art. XLI din O.U.G. nr. 168/2022:

(1) Prin derogare de la prevederile art. 164
alin. (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, re-
publicata, cu modificarile si completarile ulte-
rioare, incepand cu data de 1 ianuarie 2023 pentru
domeniul constructiilor, salariul de bazd minim
brut pe tard garantat in plata se stabileste in bani,

fara a include indemnizatiile, sporurile si alte
adaosuri, la suma de 4.000 lei lunar, pentru un pro-
gram normal de lucru in medie de 165,333 ore pe
luna, reprezentand in medie 24,194 lei/ora.

(2) In perioada 1 ianuarie 2023-31 decembrie
2028, pentru domeniul constructiilor, salariul de
baza minim brut pe tard garantat in platd va fi de
minimum 4.000 lei lunar, fara a include indemni-
zatiile, sporurile si alte adaosuri, pentru un pro-
gram normal de lucru in medie de 165,333 ore pe
luna.

(3) Prevederile alin. (1) si (2) se aplica exclusiv
domeniilor de activitate prevazute la art. 60 pct. 5
din Legea nr. 227/2015, cu modificarile si comple-
tarile ulterioare.

(4) Nerespectarea prevederilor alin. (1) si (2)
de catre societati constituie contraventie si se san-
ctioneaza potrivit dispozitiilor art. 260 alin. (1)

lit. a) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, re-
publicata, cu modificarile si completarile ulte-
rioare, §i atrage anularea acordarii facilitatilor
fiscale. Recalcularea contributiilor si a impozitului
se efectueaza in conformitate cu prevederile Legii
nr. 227/2015, cu modificarile si completarile ulte-
rioare. Pentru diferentele de obligatii fiscale rezul-
tate ca urmare a recalcularii contributiilor sociale
si impozitului pe venit se percep dobanzi si pena-
litati de intarziere potrivit dispozitiilor art. 173 din
Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura
fiscala, cu modificarile si completarile ulterioare.

(Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 168
din 8 decembrie 2022 privind unele masuri fiscal-
bugetare, prorogarea unor termene, precum §i
pentru modificarea si completarea unor acte nor-
mative, publicata in Monitorul Oficial nr. 1.186
din 9 decembrie 2022)

Bacsisul

S-au reglementat o serie de noi reguli fiscale
privitoare la bacsis.

Astfel, prin bacsis se intelege orice suma de
bani oferita in mod voluntar de client, in plus fata
de contravaloarea bunurilor livrate sau a serviciilor

ianuarie 2023
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Din practica
Prevederi noi care trebuie incluse in
CIM privind alte drepturi si avantaje

acordate salariatilor

in ceea ce priveste contractele individuale de
munci incheiate dupi data intrarii in vigoare a
Legii nr. 283/2022, la ce capitol se introduc ti-
chetele de masa, tichetele cadou, asigurarile
medicale private?

Solutia specialistului:

Noul model al contractului individual de munca
aprobat prin Ordinul nr. 2.171/2022 nu contine ru-
brica speciald pentru elementele la care faceti refe-
rire. Veniturile salariale acordate pe langa salariul
de baza, cum sunt tichetele de masa, precum si alte
venituri din salarii, consideram ca pot fi mentionate
la lit. I ) de mai jos (alte adaosuri).

(D) Salariul

1. Salariul de baza lunar brut: .................. lei.
2. Alte elemente constitutive:

a) SPOTUIT ............... ;

b) indemnizatii ................ ;

¢) prestatii suplimentare in bani ................... ;

d) modahtatea prestatiilor suplimentare 1n

e) alte adaoSuri ........ccceeeveeverierieiie e

Tichetele cadou sunt cheltuieli sociale (daca se
acorda de Craciun, Paste, 1 Martie, 1 iunie si in
conditiile si limitele prevazute de Codul fiscal).
Acestea, alaturi de alte venituri neimpozabile, ar
putea fi mentionate la rubrica J (e) Alte clauze.

Salariatul beneficiaza de urmatoarele venituri
extrasalariale: .............

Pentru a fi reglementate in acelasi loc cu sa-
lariul, o altd posibilitate ar fi sa introduceti un
punct 3 la lit. I) de mai sus, denumit Alte venituri
extrasalariale.

Spre exemplu:

3. Alte venituri extrasalariale

a) tichete cadou 1n suma de 300 lei pentru fie-
care salariat i copil minor cu ocaza Craciunului
si Pastelui;

b) asigurare medicald voluntara de sanatate in
suma de 400 euro/an.

Conform Legii nr. 283/2022,
bonusurile de performanta trebuie
mentionate in CIM

Bonusurile acordate pentru diverse proiecte,
depasiri de targeturi sau performante profe-
sionale trebuie mentionate in contractul indi-
vidual de munca, potrivit noilor modificari ale
Codului muncii din octombrie 2022?

Solutia specialistului:

Conform art. 17 din Codul muncii, astfel cum
a fost completat prin Legea nr. 283/2022:

(3) Persoana selectata in vederea angajarii ori
salariatul, dupa caz, va fi informata cu privire la
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Precizari importante privind
aplicarea Legii nr. 283/2022 si
a 0.U.G. nr. 168/2022

Avand in vedere ultimele noutati legislative
referitoare la noua forma a CIM si taxarea si
impozitarea salariului:

1. Pentru contractele de munca existente la
data intririi in vigoare a noului draft CIM, este
necesara incheierea unui act aditional care sa
cuprinda toate modificarile/adaugirile?

2. De la 1 ianuarie salariul minim este de
3.000 lei (salariul de baza), iar contributiile se
calculeaza la 2.800 lei. Pentru contractele
partiale, de 4 ore/zi, care au ca salariu de baza
brut 1.500 lei, va rog sa imi spuneti daci:

a) in cazul studentilor, contributiile vor fi
calculate in continuare la 1.500 lei sau la 1.400
(2.800/2)?

b) in cazul persoanelor care nu au calitatea
de studenti, diferentele de CAS si CASS se vor
calcula prin aplicarea procentelor la cei 2.800
sau la 3.000 lei?

Solutia specialistului:

Conform art. II din Legea nr. 283/20222:

Art. 1. Pentru salariatul care are raporturi de
munca stabilite anterior datei de intrare in vigoare a
prezentei legi, informatiile suplimentare privind con-
ditiile aplicabile raportului de munca se comunica
de catre angajator, la cerere, in maximum 30 de zile
lucratoare de la data primirii solicitarii scrise a sala-
riatului. Lipsa unei astfel de solicitari nu exclude
aplicarea drepturilor minime stabilite la art. 35 alin.
(1), art. 39 alin. (1), art. 40 alin. (2) lit. j), art. 194 si
art. 278 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, re-
publicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
inclusiv cu cele aduse prin prezenta lege.

Astfel, in cazul contractelor individuale de
munca existente la data intrarii in vigoare a Legii
nr. 283/2022 nu se intocmesc acte aditionale. La
solicitarea scrisa a salariatului, angajatorul trebuie
sd-1 comunice informatiile suplimentare in termen
de 30 de zile de la data primirii solicitarii scrise.

Conform art. XXXVII din OUG nr. 168/2022
privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea
unor termene, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative:

(1) Prin derogare de la prevederile art. 78,
art. 139 alin. (1), art. 140, art. 157 alin. (1) si ale
art. 220* alin. (1) din Legea nr. 227/2015, cu mo-
dificarile si completarile ulterioare, incepand cu
data de 1 ianuarie 2023, in cazul salariatilor care
desfasoara activitate in baza contractului indivi-
dual de munca, incadrati cu norma intreaga, la
locul unde se afla functia de baza, nu se datoreaza
impozit pe venit si nu se cuprinde in baza lunara
de calcul al contributiilor sociale obligatorii suma
de 200 lei/luna, reprezentand venituri din salarii si
asimilate salariilor, daca sunt indeplinite cumulativ
urmatoarele conditii: (.....)

(5) Prin derogare de la prevederile art. 146
alin. (5%) si ale art. 168 alin. (6') din Legea
nr. 227/2015, cu modificarile si completarile ulte-
rioare, pentru veniturile aferente anului 2023, ni-
velul salariului de baza minim brut pe tara garantat
in platd in vigoare 1n luna pentru care se aplica pre-
vederile art. 146 alin. (5%)-(5°) si ale art. 168 alin.
(6') din Legea nr. 227/2015, cu modificarile si
completarile ulterioare, se diminueaza cu suma de
200 lei lunar.

Astfel, cum puteti observa, facilitatea privind
suma de 200 lei se aplica doar in cazul contractelor
individuale de munca cu norma intreaga si doar la
functia de baza. Studentii sunt exceptati de la cal-
culul contributiilor sociale la salariul de baza
minim brut pe tard, asa incat, in exemplul dat,
contributiile sociale se calculeaza la venitul brut,
la suma de 1.500 lei.

In cazul persoanelor care nu se incadreazi la
exceptiile de la plata contributiilor sociale la sala-
riul minim brut pe tard, baza de calcul al contri-
butiilor sociale nu poate fi mai mica de 2.800 lei,
corespunzator numarului de zile de contract activ.

ianuarie 2023
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Articole de

specialitate

O mica scapare care va poate

impiedica sa sanctionati abaterile

disciplinare

Aveti trecuta in regulamentul intern al fir-
mei o lista cuprinzitoare cu exemple concrete
de abateri disciplinare, impreuna cu sanctiunile
aplicabile? Daci da, e in reguli, Daca nu, riscati
ca atunci cind un salariat comite o greseala sa
va treziti in imposibilitatea de a lua vreo
masura. Art. 252 din Codul muncii spune ca
decizia de sanctionare a unei abateri disciplin-
are este nula daca ea nu mentioneaza prevede-
rile din statutul de personal, regulamentul
intern, contractul individual de munca sau con-
tractul colectiv de munca aplicabil care au fost
incilcate de salariat.

Regulamentul intern este un document a carui
importanta este adesea trecutd cu vederea de an-
gajatori. Multi nici mécar nu se obosesc sa il re-
dacteze, mai ales ca legea nu prevede pe undeva,
explicit, ca ar fi un document obligatoriu.

Regulamentul intern nu este insd un moft. Re-
gulamentul intern chiar va ajuta. Pe dvs., anga-
jatorul. Este actul prin care puteti spune clar ce
vreti de la angajatii dvs., avand §i garantia ca
acestia vor respecta dorintele dvs. (conform art. 39
alin. (2), lit. ¢) din Codul muncii, ei sunt obligati
sa respecte prevederile cuprinse in regulamentul
intern, in contractul colectiv de munca aplicabil,
precum si in contractul individual de munca).

Este singurul act prin care puteti stabili preve-
deri concrete, aplicabile imediat, legate de abat-
erile disciplinare si de sanctionarea acestora. E mai
greu sd introduceti asemenea prevederi in contrac-
tele individuale sau colective de munca, dar in re-

gulamentul intern puteti face acest lucru. Si trebuie
sa profitati.

Ca sa intelegeti mai bine cum stau lucrurile,
ganditi-va cd, dacd o anumitd faptd nu este
incadrata drept abatere disciplinara nici in lege,
nici In CI/CCM si nici in regulamentul intern, ea
va putea fi sanctionatd cu mare dificultate, chiar
daca perturba disciplina muncii in unitate.

Si, atentie! Incadrarea ei ca abatere disciplinara
trebuie sa fie clard, ca urmare nu sunt de niciun
folos formularile generale. Sanctiunea aplicata va
fi desfiintata imediat de orice instanta, exact din
acest motiv — ca fapta nu este mentionata limpede,
cu subiect si predicat, In regulamentul intern. Aba-
teri evidente, care ar trebui sanctionate fara niciun
dubiu, pot ramane astfel nepedepsite.

Scaparea de care am amintit in titlu este, deci,
sd nu inserati in RI o listd cat mai cuprinzatoare de
abateri disciplinare concrete, care se pot produce
in firma dvs. Sigur, este un demers destul de labo-
rios si nu 100% eficient, din moment ce niciodata
nu puteti fi sigur ca ati acoperit toate situatiile ce
pot aparea in practica. Dar este un demers care va
poate scuti de multe neplaceri.

Inspectorii de munca tocmai asta le reproseaza
angajatorilor, ca nu fac efortul de a trece in regu-
lament suficiente exemple de abateri, dar ca
sanctioneaza apoi salariatii pentru ele. Cu urmadrile
de rigoare: instantele nu pot incadra o fapta ca
fiind abatere disciplinara si anuleaza pe loc sanc-
tiunea aplicata.
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