T 50/006 Transferul personalului bugetar

Data perfectarii transferului se prevede expres in
confinutul actului administrativ de transfer avandu-se In
vedere si termenul necesar predarii lucrarilor si bunurilor
care i-au fost Incredintate polifistului si care se comunica,
sub semnatura, celui in cauza.

Politistul poate fi mutat in aceeasi unitate sau intr-o alta
unitate din cadrul MAI, aflata In aceeasi localitate sau in
alta localitate, fie 1n interesul serviciului, fie la cererea
politistului.

Mutarea politistilor se face pe functii vacante, cu res-
pectarea conditiilor de ocupare a acestora prevazute in fisa
postului.

Potrivit Ordinului viceprim-ministrului, ministrul afacerilor in-
terne, nr. 163/2014, mutarea politistilor se poate face si daca functiile
nu sunt vacante, numai cu acordul acestora, in situatia in care modi-
ficarea raporturilor de serviciu se realizeaza prin mutarea concomi-
tenta a acestora pe functiile vizate, cu respectarea conditiilor de
ocupare prevazute in fisele posturilor.

ATENTIE!

3. Transferul personalului didactic

Cu privire la personalul didactic din Invatamantul preu-
niversitar, se utilizeaza conceptul de ,miscare” sau ,,mobili-
tate®, care include si transferul /repartizarea pe post/catedra.

In M.Of. nr. 848 din 16 noiembrie 2015 a fost publicat
Ordinul nr. 5.559 din 27 octombrie 2015 pentru aprobarea
Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului di-
dactic de predare din Invatamantul preuniversitar in anul
scolar 2016-2017.

Totodata, a fost aprobat si Ordinul nr. 5.792 din data de
16.11.2015 pentru aprobarea Centralizatorului privind
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disciplinele de invatamant, domeniile si specializarile, pro-
bele de concurs valabile pentru incadrarea personalului di-
dactic din Invatamantul preuniversitar, precum si
disciplinele pentru examenul national de definitivare in in-
vatamant 2016.

Asa cum ne-am obisnuit, Metodologia-cadru privind
mobilitatea personalului didactic de predare din invata-
mantul preuniversitar reglementeaza:

a) conditiile de ocupare a posturilor didactice de pre-
dare/catedrelor vacante/rezervate in invatamantul preu-
niversitar;

b) organizarea si desfasurarea etapelor de mobilitate a
personalului didactic din Invatamantul preuniversitar;

c) angajarea personalului didactic de predare in in-
vatamantul preuniversitar, precum si eliberarea din functie
a personalului didactic de predare din invatamantul preu-
niversitar.

Etapele de mobilitate a personalului didactic din in-
vatamantul preuniversitar se organizeaza conform pre-
zentei Metodologii si sunt, in ordinea In care se desfasoarg,
urmatoarele:

a) constituirea tuturor posturilor didactice/catedrelor
ca urmare a aplicarii planurilor-cadru de invatamant, a
aprobarii planurilor de scolarizare si a ofertei educationale;

b) constituirea cu prioritate a normei didactice de pre-
dare-invatare-evaluare pentru personalul didactic titular,
in baza documentelor de numire/transfer/repartizare pe
post/catedra;

c) intregirea normei didactice de predare-invatare-eva-
luare pentru personalul didactic titular in doua sau mai
multe unitati de invatdamant ori pe doud sau mai multe spe-
cializari;

d) completarea normei didactice de predare-invatare-
evaluare a personalului didactic titular la nivelul unita-

reglementare

etape

Legislatia muncii pentru bugetari
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etape

tii/unitatilor de Invatamant in care este titular/consortiu-
lui scolar;

e) stabilirea personalului didactic care indeplineste
conditiile legale de pensionare la data de 1 septembrie
2016 si se mentine in activitate ca titular in anul scolar
2016-2017, in functia didactica, pana la 3 ani peste varsta
de pensionare, raportatd la data de 1 septembrie 2016;

f) stabilirea tuturor posturilor didactice/catedrelor va-
cante si publicarea acestora in vederea ocuparii cu perso-
nal didactic;

g) stabilirea tuturor posturilor didactice/catedrelor re-
zervate si publicarea acestora in vederea ocuparii cu per-
sonal didactic pe perioada rezervarii;

h) completarea normei didactice de predare-invatare-
evaluare a personalului didactic titular caruia nu i se poate
constitui catedra la nivelul unitatii/unitatilor de in-
vatamant In care este titular sau la nivelul consortiului sco-
lar, in baza documentelor de numire/transfer/repartizare
pe post/catedra;

i) transferarea personalului didactic titular disponibili-
zat prin restrangere de activitate, prin restructurarea
retelei scolare sau prin desfiintarea unor unitati de in-
vatamant;

j) pretransferul consimtit intre unitatile de invatamant
preuniversitar, la cerere, a personalului didactic titular, pe
criteriul apropierii de domiciliu;

k) repartizarea, in sedinta publica organizata de inspec-
toratul scolar, pe perioada nedeterminata, a cadrelor di-
dactice calificate angajate cu contract individual de munca
pe perioada determinata, in baza art. 253 din Legea
nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare;

1) reincadrarea in functia de personal didactic a perso-
nalului didactic pensionat care a avut calitatea de titular in
invatamantul preuniversitar si care nu a depasit cu 3 ani
varsta de pensionare, raportata la data de 1 septembrie
2016;
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m) prelungirea duratei contractelor individuale de
munca, in anul scolar 2016-2017, pentru personalul didac-
tic angajat cu contract individual de munca pe perioada de-
terminatd, care a dobandit cel pufin definitivarea in
invatamant si care a obtinut media de repartizare minimum
7 (sapte) la concursurile nationale de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate in invatamantul
preuniversitar, sesiunile 2015, 2014, respectiv 2013 si/sau
2012 pentru Invatatori/institutori/profesori pentru in-
vatdmant primar, in conditiile prezentei Metodologii;

n) ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate
vacante pentru angajare pe perioadd nedeterminatd, prin
concurs national;

0) detasarea in interesul invatamantului a personalului
didactic titular in Invatdmantul preuniversitar;

p) stabilirea continuitatilor pentru detasare la cerere,
detasarea la cerere in baza mediei obtinute la concursul
national, sesiunea 2016 si ocuparea posturilor didacti-
ce/catedrelor declarate vacante pentru angajare pe perioa-
da determinata, prin concurs national, in baza notei/me-
diei de repartizare minimum 7 (sapte) obtinute la concursul
national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor va-
cante/rezervate in invatamantul preuniversitar, sesiunea
2016;

q) detasarea la cerere, prin concurs specific, a persona-
lului didactic titular in Tnvatamantul preuniversitar;

r) prelungirea duratei contractelor individuale de
munca In anul scolar 2016-2017, pentru personalul didac-
tic angajat cu contract individual de munca pe perioada de-
terminata, care a obtinut media de repartizare minimum 5
(cinci) la concursurile nationale de ocupare a posturilor di-
dactice/catedrelor vacante/rezervate in invatamantul
preuniversitar, sesiunile 2015, 2014, respectiv 2013 si/sau
2012 pentru Invatdtori/institutori/profesori pentru in-
vatamant primar, in conditiile prezentei Metodologii;

s) ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate

etape
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etape

vacante pentru angajare pe perioada determinata, prin
concurs national, in baza notei/mediei de repartizare mi-
nimum 5 (cinci) obtinute la concursul national de ocupare
a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in in-
vatamantul preuniversitar, sesiunea 2016;

t) ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate
vacante pentru angajare pe perioada determinatd, in baza
mediei de repartizare minimum 5 (cinci) obtinute la con-
cursurile nationale de ocupare a posturilor didactice/ca-
tedrelor vacante/rezervate in invafamantul preuniversitar,
sesiunile 2016, 2015, 2014, 2013, respectiv in baza
notei/mediei de repartizare minimum 7 (sapte) obtinute
la concursurile nationale de ocupare, sesiunile 2012, 2011
sau 2010 in conditiile prezentei Metodologii;

u) ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/re-
zervate cu personal didactic calificat prin cumul/plata cu ora;

v) ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate
vacante/rezervate de unitatile de Invatamant, prin con-
curs/testare organizat(a) la nivel judetean/nivelul muni-
cipiului Bucuresti;

w) ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacan-
te/rezervate pe parcursul anului scolar, conform reglemen-
tarilor emise de Ministerul Educatiei si Cercetarii
Stiintifice.

Un aspect care a suscitat un interes deosebit il repre-
zinta ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/re-
zervate din Invatamantul preuniversitar cu personal
didactic calificat in regim de cumul sau de plata cu ora.

Conform prezentei Metodologii, dupa incheierea con-
tractelor individuale de munca pe perioada nedetermi-
nata/determinata, cu personalul didactic calificat repar-
tizat conform prezentei Metodologii, directorul unitatii de
invatamant atribuie, prin decizie, posturile didactice/ca-
tedrele/orele ramase neocupate in regim de cu-
mul/plata cu ora cadrelor didactice titulare in unitatea
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de invatamant, la solicitarea acestora si comunica si-
tuatia la inspectoratul scolar, in perioada prevazuta in
Calendar.

Personalul didactic titular incadrat cu ore panala o ju-
matate de norma didactica de predare peste norma didac-
tica de predare-invatare-evaluare de baza stabilita conform
documentului de numire/transfer/repartizare, respectiv plata
personalul angajat in alte domenii de activitate si persona- cuora
lul didactic pensionat cu ore pana la o jumatate norma di-
dactica de predare se considerd incadrat in regim de plata
cu ora.

Personalul didactic titular incadrat cu cel putin o juma-
tate norma didactica de predare peste norma didactica de
predare-invatare-evaluare de baza stabilita conform docu-
mentului de numire/transfer/repartizare, respectiv perso-
nalul angajat in alte domenii de activitate si personalul
didactic pensionat cu cel putin o jumadtate norma didactica
de predare se considerd incadrat in regim de cumul.

ATENTIE!

Este de retinut faptul c3, ulterior atribuirii posturilor didactice/ca-
tedrelor/orelor ramase neocupate in regim de cumul/plata cu ora ca-
drelor didactice titulare in unitatea de Invatamant, directorii
unitatilor de invatamant in care mai raman posturi didactice/cate-
dre/ore neocupate acorda avizul pentru incadrarea in regim de
cumul/plata cu ora, In baza prezentarii unui curriculum vitae si
sustinerii unui interviu, In perioada prevazuta in Calendar, persona-
lului didactic titular in alta unitate de invatamant, specialistilor con-
sacrati In domeniul de specialitate al curriculei scolare, personalului
angajat In alte domenii de activitate, personalului didactic pensionat
cu respectarea conditiilor de studii, avizelor si atestatelor necesare
pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor ramase vacante/re-
zervate.

Legislatia muncii pentru bugetari 1215
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sedinta
publica

In perioada prevazuti in Calendar, inspectoratul scolar
repartizeaza, in sedintd publicd, in ordine:

a) cadrele didactice titulare ramase cu restrangerea de
activitate nesolutionata prin detasare in interesul in-
vatamantului pentru restrangere de activitate nesolutio-
nata;

b) cadrele didactice titulare ramase cu norma didactica
incompleta pentru completarea normei didactice, conform
prezentei Metodologii;

c) cadrele didactice titulare prin detasare la cerere, con-
form prezentei Metodologii;

d) candidati cu studii corespunzatoare postului ramasi
nerepartizati sau cu norma incompletd, conform art. 90;

e) candidati repartizati dupa concursul national din se-
siunea 2016 si candidati repartizati in baza rezultatelor
obtinute la concursurile de titularizare 2015, 2014, 2013,
2012, 2011 sau 2010 in etapele anterioare, care nu s-au
prezentat la posturi didactice/catedre si care solicita o
noud repartizare, conform art. 90;

f) personalul didactic titular care a solicitat incadrarea
in cumul/regim de plata cu ora, ramas neincadrat, in ordi-
nea descrescatoare a punctajului;

g) specialisti consacrati in domeniul de specialitate al
curriculei scolare si personal calificat, angajat in alte do-
menii de activitate, care au solicitat Incadrarea in regim de
cumul/plata cu ora, ramasi neincadrati, In ordinea descres-
catoare a punctajului;

h) personalul didactic pensionat calificat ramas neinca-
drat, care nu depaseste cu cel mult 3 (trei) ani varsta legala
de pensionare, In ordinea descrescatoare a punctajului;

i) personalul didactic pensionat calificat, care depaseste
cu 3 (trei) ani varsta legala de pensionare, ramas neinca-
drat, in ordinea descrescatoare a punctajului.

Angajarea personalului didactic calificat in regim
de cumul/plata cu ora, repartizat prin decizia inspecto-
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rului scolar general, se realizeaza de catre directorul uni-
tatii de invatamant, dupa prezentarea curriculum-ului
vitae si sustinerea interviului pe durata cursurilor sau pana
la revenirea titularului la post/catedra in timpul anului
scolar, cu respectarea prevederilor Centralizatorului, a
conditiilor de pregatire psihopedagogica prevazute la
art. 3 alin. (2)-(6) si a prevederilor prezentei Metodologii.

Cadrele didactice titulare pot fi incadrate pe orele ra-
mase neocupate in regim de cumul/plata cu ora, de regul3,
pand la o jumatate de norma de predare, iar Invatatorii si
educatoarele pe posturile ramase neocupate, in cumul,
pana la o norma.

In cazuri exceptionale, pentru disciplinele deficitare in
personal didactic calificat, consiliul de administratie al uni-
tatii de iTnvatamant poate aproba depasirea jumatatii de
norma de predare, in regim de cumul, pentru cadrele di-
dactice titulare.

Personalul didactic de conducere, de indrumare si con-
trol poate fi incadrat in regim de plata cu ora, fara a depasi
5 (cinci) ore/sdaptamana de predare in specialitate. Situa-
tiile exceptionale se solutioneaza cu avizul Ministerului
Educatiei si Cercetarii Stiintifice.

Salarizarea in regim de plata cu ora pentru perso-
nalul didactic de conducere, de indrumare si control
se realizeaza numai pentru orele care depasesc limita ma-
xima de ore pentru obligatia de predare, conform Norme-
lor metodologice pentru stabilirea obligatiei didactice de
predare a personalului de conducere din inspectoratele
scolare, unitatile de invatamant, unitatile conexe, precum
si a personalului de indrumare si control din inspectoratele
scolare si a personalului didactic din casele corpului didac-
tic, aprobate prin ordinul ministrului educatiei, cercetarii,
tineretului si sportului nr. 4865/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

plata
cu ora

Legislatia muncii pentru bugetari
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ordine de
atribuire

posturi
vacante

Cadrele didactice titulare in alta unitate de invagamant,
specialistii consacrati in domeniul de specialitate al curri-
culei scolare, cadrele didactice asociate angajate in alte do-
menii de activitate si cadrele didactice pensionate, care au
ocupat un post didactic/o catedra vacant(a)/rezervat(a)
dupa prezentarea curriculum-ului vitae si sustinerea inter-
viului, incheie contract individual de munca in regim de
cumul/plata cu ora cu directorul unitatii de invatamant,
conform art. 254 alin. (16) din Legea nr. 1/2011, cu modi-
ficarile si completarile ulterioare.

Posturile didactice/catedrele/orele vacante/rezervate
ramase neocupate dupa Incadrarea personalului didactic
titular, asociat sau pensionat in regim de cumul/plata cu
ora, se atribuie in regim de cumul/plata cu ora, prin decizie
a directorului unitatii de Invatamant, in urmatoarea ordine:

- are prioritate personalul didactic angajat cu contract
individual de munca pe perioada determinata in unitatea
de ITnvatamant;

- ulterior aplicarii prioritatii sus-mentionate, persona-
lului didactic angajat cu contract individual de munca pe
perioada determinata in alte unitati de invatamant.

In situatia in care mai raman posturi didactice/catedre
vacante/rezervate neocupate, acestea se repartizeaza, de
inspectoratele scolare, pana la data inceperii cursurilor, In
sedinta public3, la nivelul inspectoratului scolar, in ordine,
dupa cum urmeaza:

a) candidatilor repartizati in etapele anterioare cu
norma incompletd, conform art. 90 sau candidatilor anga-
jati cu contract individual pe perioada determinata cu
norma incompleta In vederea completarii normei cu ore
din invatamantul gimnazial conform art. 8 alin. (3);

b) candidatilor care nu s-au prezentat la posturi didac-
tice/catedre si care solicita o noua repartizare, conform
art. 90;
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c) candidatilor prevazuti la art. 84 alin. (13), in ordinea
descrescdtoare a punctajelor;

d) candidatilor cu a doua specializare care au obtinut
cel putin media 5 (cinci) la concursul de titularizare, sesiu-
nea 2013 (minimum 5 atat la proba scris3, cat si la proba
practica sau inspectia la clasa), care nu au mai participat
ulterior la alte concursuri de titularizare sau care nu au ob-
tinut note sub 5 (cinci) la proba scrisa in cadrul urmatoa-
relor concursuri de titularizare in specialitatea postului
didactic/catedrei solicitat(e), in ordinea descrescatoare a
mediilor;

e) candidatilor cu a doua specializare care au obtinut
cel putin nota 7 (sapte) la concursurile de titularizare, se-
siunile 2012, 2011 sau 2010, care nu au mai participat ul-
terior la alte concursuri de titularizare sau care nu au
obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisa in cadrul urma-
toarelor concursuri de titularizare 1n specialitatea postului
didactic/catedrei solicitat(e), ierarhizati pe o lista unica, in
ordinea descrescatoare a notelor.

Deciziile de repartizare pe post/catedra pentru candi-
datii repartizati se emit Incepand cu data de la care au fost
repartizati.

Semnalam ca cetatenii straini care au dreptul de a fi in-
cadrati In munca pe teritoriul Romaniei, conform Ordo-
nantei de urgenta nr. 56 din 20 iunie 2007 privind
fncadrarea in munca si detasarea strainilor pe teritoriul
Romaniei, aprobata cu modificari prin Legea nr. 134/2008,
cu modificarile si completarile ulterioare, care indeplinesc
conditiile de studii necesare, precum si celelalte conditii
prevazute de prezenta Metodologie si au actele de studii
recunoscute/echivalate de Ministerul Educatiei si Cerceta-
rii Stiintifice sau au studiat In Romania, pot participa la
concurs, urmand a fi angajati pe posturi didactice/catedre
vacante/rezervate In Invatamantul preuniversitar, pe pe-
rioada determinata, in functie de rezultatele obtinute, dupa

posturi
vacante

Legislatia muncii pentru bugetari
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documente

documente

incadrarea personalului didactic calificat In regim de
cumul/plata cu ora.

Pentru fiecare cadru didactic, vor fi atasate tabelu-

lui centralizator urmatoarele documente:

In original:

@ Adresa din partea unitatii de invatamant in care co-
munica inspectoratului scolar motivele acordului/re-
fuzului transferului, precizandu-se si situatia postului
didactic/catedrei pe care urmeaza sa fie transferat ca-
drul didactic (conform modelului din anexa 4).

In copie certificata ,,conform cu originalul“ de conduce-

rea unitatii de Invatamant:

® Actul de numire ca titular in invatdamantul preuniver-
sitar;

® Decizia de detasare pentru anul scolar 2014-2015;

@ Adresa din partea unitatii in care este titular din care
rezulta ca solicitantul mai este/nu mai este in restran-
gere de activitate Incepand cu 01.09.2015;

@ Copie BI/CI;

@ Copie dupa actul de schimbare de nume (daca este
cazul);

® Copie a cererii cadrului didactic, adresata conducerii
unitatii de invatamant;

® Copie a procesului-verbal al sedintei Consiliului de
administratie al unitatii de invatamant in care a fost
discutata solicitarea cadrului didactic;

@ Copie a adresei prin care unitatea de Invatamant co-
munica solicitantului motivele acordului/refuzului
transferului.
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4. Transferul personalului didactic
auxiliar si nedidactic

In privinta personalului didactic auxiliar si nedidactic
este aplicabil In prezent Ordinul ministrului educatiei si
cercetarii stiintifice nr. 3.375/2015 pentru aprobarea Me-

todologiei privind transferul personalului didactic auxiliar reglementare

si personalului nedidactic angajat in unitatile de in-
vatamant preuniversitar de stat in anii 2015 si 2016, pu-
blicat in Monitorul Oficial nr. 196 din 24 martie 2015.

Personalul didactic auxiliar si nedidactic din unitatile
de invatamant preuniversitar de stat poate fi transferat, la
cerere sau in interesul invatamantului, de la o unitate de
invatamant la alta, la nivelul aceleiasi unitati administra-
tiv-teritoriale (comund, oras, municipiu, judet), pe un
post/o functie pentru care salariatul indeplineste conditiile
specifice, dupa cum urmeaza:

a) transferul in interesul Invatamantului se realizeaza
la cererea directorului unitatii care solicita transferul, in
baza hotararii consiliului de administratie al acesteia,

in interesul

numai cu aprobarea prealabili a consiliului de administra- invatdmantului

tie al unitatii la care este angajat si numai cu acordul scris
al salariatului solicitat;

b) transferul la cerere se realizeaza pe baza cererii sa-
lariatului insotite de acordul prealabil al consiliului de ad-
ministratie al unitatii unde se solicita transferul si in baza
acordului consiliului de administratie al unitatii al carui an-
gajat este.

Transferul personalului didactic auxiliar si nedidactic
se poate face numai pe un post vacant/o functie vacanta pe
perioada nedeterminata. Transferul se poate face inclusiv
pe fractiune/fractiuni de post/functie didactic auxiliar sau
nedidactic.

la cerere

Legislatia muncii pentru bugetari
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postul
ramas
vacant

Personalul didactic auxiliar din unitatile de invatamant
preuniversitar de stat poate fi transferat pe un post/functie
didactic auxiliar pentru care indeplineste conditiile speci-
fice. Personalul nedidactic din unitatile de invatamant preu-
niversitar de stat poate fi transferat pe un post nedidactic
pentru care indeplineste conditiile specifice. In mod excep-
tional, personalul nedidactic din unitatile de Invatamant
preuniversitar de stat poate fi transferat pe un post/o func-
tie didactica pentru care indeplineste conditiile specifice
numai in masura in care a ocupat anterior un post/o functie
de natura celui/celei pentru care se solicita transferul.

Transferul personalului didactic auxiliar si nedidactic
se poate face numai intre unitatile de Tnvatamant preuni-
versitar de stat care au personal incadrat peste necesar si
unitatile de invatdmant preuniversitar de stat care au de-
ficit de personal. Aceste unitati de invatamant se stabilesc
de catre consiliile de administratie ale inspectoratelor sco-
lare. Inspectoratele scolare analizeaza situatia unitatilor de
invatamant care au posturi didactice auxiliare si nedidac-
tice peste necesar sau in deficit, centralizeaza situatia pos-
turilor, o aproba in consiliile de administratie si o afiseaza
pe site-ul propriu si la sediu, la loc vizibil.

Transferul personalului didactic auxiliar si nedidactic
se poate face astfel:

@ de pe o functie de executie pe o alta functie de executie;

@ de pe o functie de conducere pe o functie de executie;

@ de pe o functie de conducere pe o functie de conducere.

Dupa finalizarea transferului, postul ramas vacant din
unitatea de invatamant de la care s-a efectuat transferul se
reduce. Prin exceptie, transferul personalului didactic au-
xiliar si nedidactic se poate realiza si intre persoane care
ocupa functii echivalente, indeplinind aceleasi conditii de
ocupare a acestora, sau pentru apropiere de domiciliu. In
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aceasta din urma situatie, postul vacant din unitatea de in-
vatamant de la care s-a efectuat transferul nu se reduce.

Procedura de transfer in interesul invatamantului
este urmatoarea:

a) Directorul unitatii de Invatamant care are deficit de
personal didactic auxiliar si/sau personal nedidactic, in
baza hotararii consiliului de administratie, solicita unitatii
de Invatamant care are personal incadrat peste necesar
transferarea in interesul Invatamantului a unuia/unora din-
tre salariatii acesteia, care indeplineste /indeplinesc condi-
tiile specifice postului/posturilor pentru care se solicita
transferul. Cererea este Insotita de hotararea consiliului de
administratie al unitatii, de individualizarea postului/pos-
turilor deficitar/deficitare si de conditiile specifice care tre-
buie indeplinite pentru ocuparea acestuia/acestora.

b) Directorul unitatii de invatamant care are personal
incadrat peste necesar, in baza hotararii consiliului de ad-
ministratie al unitatii, stabileste salariatul /salariatii care
indeplineste/indeplinesc conditiile specifice In vederea
transferului in interesul Invatamantului si 1i/le solicita
acordul scris In vederea transferului. Refuzul motivat al sa-
lariatului sau, dupa caz, al salariatilor de a accepta trans-
ferul in interesul invatamantului se analizeaza in consiliul
de administratie al unitatii de invatamant.

c) In baza acordului scris al salariatului, directorul uni-
tatii de invatamant al carei salariat este acesta emite deci-
zia de transfer in interesul fnvatamantului si dispune
incetarea contractului individual de munca, prin acordul
partilor, in conformitate cu dispozitiile art. 55 lit. b) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, inregis-
trand Incetarea contractului individual de munca in regis-
trul general de evidenta a salariatilor, in conformitate cu
dispozitiile art. 3 alin. (2) lit. i) si art. 4 alin. (1) lit. d) din
Hotararea Guvernului nr. 500/2011 privind registrul gene-
ral de evidents a salariatilor, cu modificarile ulterioare. In

postul
ramas
vacant

etape
procedurale

Legislatia muncii pentru bugetari
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etape
procedurale

cazul transferului mai multor salariati, directorul unitatii
de Invatamant emite decizie de transfer in interesul Inva-
tamantul, pentru fiecare salariat transferat.

d) In baza deciziei de transfer, transmisa unititii la care
se realizeaza transferul cu cel putin doua zile lucratoare
anterior inceperii activitatii, directorul acesteia emite de-
cizia de angajare pe post a salariatului transferat si incheie
contractul individual de munca pe durata nedeterminata
cu cel putin o zi lucratoare anterior inceperii activitatii.
Contractul individual de munca se inregistreaza in registrul
general de evidenta a salariatilor, cu respectarea dispozi-
tiilor art. 3 alin. (2) lit. b) si art. 4 alin. (1) lit. a) din Hota-
rarea Guvernului nr. 500/2011, cu modificarile ulterioare.
In cazul transferului mai multor salariati, directorul unitatii
de invatdamant emite decizie de angajare pe post pentru fie-
care salariat transferat si incheie contract individual de
munca pe perioada nedeterminata cu fiecare salariat.

e) In ziua inceperii activititii la unitatea la care s-a
transferat, angajatul depune la secretariatul acesteia ur-
matoarele documente:

- copia actului de identitate;

- documente care atesta nivelul studiilor si/sau efectua-
rea unor specializari, in copii certificate pentru conformi-
tate cu originalul;

- documente prin care se atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului, in copii certificate pentru conformi-
tate cu originalul;

- documente care atesta vechimea In munc3, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor, In copii certificate pentru
conformitate cu originalul;

- adeverinta medicala care atesta starea de sanatate co-
respunzatoare ocuparii postului, eliberata cu cel mult 6
luni anterior transferarii, in original;

f) in termen de 30 de zile calendaristice, salariatul va
depune la secretariatul unitatii de invatamant unde s-a
transferat cazierul judiciar.

1215

RENTROP & STRATON



Transferul personalului bugetar T 50/021

Procedura de transfer la cerere este urmatoarea:

a) Salariatul interesat de ocuparea unui post/unei func-
tii prin transfer depune la unitatea de invatamant la care
este angajat si care are excedent de personal o cerere pen-
tru obtinerea acordului de principiu al consiliului de admi-
nistratie In vederea transferului la o alta unitate.

b) Dupa obtinerea acordului, salariatul in cauza depune
la unitatea de invatamant care are deficit de personal o ce-
rere in care mentioneaza postul /functia solicitat/solicitat3,
insotitd de urmatoarele documente:

- copia actului de identitate;

- acordul de principiu al consiliului de administratie al
unitatii la care este angajat;

- documente care atesta nivelul studiilor si/sau efectua-
rea unor specializari, in copii certificate pentru conformi-
tate cu originalul;

- documente prin care se atesta Indeplinirea conditiilor
specifice ale postului, in copii certificate pentru conformi-
tate cu originalul;

- documente care atesta vechimea In munc3, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor, In copii certificate pentru
conformitate cu originalul;

- adeverinta medicala care atesta starea de sanatate co-
respunzatoare ocuparii postului, eliberata cu cel mult
6 luni anterior transferarii, in original;

- cazierul judiciar.

c) Directorul unitatii de invatamant care are deficit de
personal didactic auxiliar si/sau personal nedidactic supune
aprobarii consiliului de administratie cererea de transfer.

d) In baza hotirarii consiliului de administratie, direc-
torul unitatii de invatamant care are deficit de personal so-
licita unitatii de invatamant care are personal incadrat
peste necesar emiterea deciziei de transfer pentru salaria-
tul solicitant. Cererea este insotita de hotararea consiliului
de administratie al unitatii cu deficit de personal, cu indi-
carea postului pentru care este aprobat transferul.

etape
procedurale

Legislatia muncii pentru bugetari
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etape
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e) Directorul unitatii de invatamant la care este incadrat
salariatul, in baza solicitarii primite, emite decizia de trans-
fer la cerere si dispune incetarea contractului individual de
munca, prin acordul partilor, in conformitate cu dispozitiile
art. 55 lit. b) din Legea nr. 53/2003, republicata, cu modi-
ficarile si completdrile ulterioare, inregistrand incetarea
contractului individual de munca in registrul general de
evidenta a salariatilor, in conformitate cu dispozitiile
art. 3 alin. (2) lit. i) si art. 4 alin. (1) lit. d) din Hotararea
Guvernului nr. 500/2011, cu modificarile ulterioare.

f) In baza deciziei de transfer, transmise unitatii la care
se transfera cu cel putin doua zile lucratoare anterior ince-
perii activitatii, directorul unitatii de invatamant la care se
realizeaza transferul emite decizia de angajare pe post a sa-
lariatului transferat si Incheie contractul individual de
munca pe durata nedeterminata cu cel putin o zi lucratoare
anterior inceperii activitatii. Contractul individual de mun-
ca se inregistreaza in registrul general de evidenta a sa-
lariatilor, cu respectarea dispozitiilor art. 3 alin. (2) lit. b) si
art. 4 alin. (1) lit. a) din Hotararea Guvernului nr. 500/2011,
cu modificarile ulterioare.

Atat In cazul transferului in interesul invatamantului, cat si in cel al
transferului la cerere se observa c3, de fapt, procedura descrisa de lege
consta In juxtapunerea a doua contracte individuale de munca, primul
incetat prin acordul partilor, urmat de incheierea unui nou contract, in
conditiile Codului muncii. Tehnic vorbind, acesta nu este transfer (care
ar presupune o preluare automata a contractului de munca).

ATENTIE!
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