1/036 Venituri din salarii si asimilate salariilor

1.1.6. Declaratia 112

Formular 112 - Declaratie privind obligatiile de
platd a contributiilor sociale, impozitului pe venit
si evidenta nominald a persoanelor asigurate

Baza legala:
— Ordinul Agentiei Nationale de Administrare
Fiscala nr. 1.045/2012;
reglementare — Codul fiscal, aprobat prin Legea nr. 227/2015;
—Codul de procedura fiscald, aprobat prin
Legea nr. 207/2015.

Cine are obligatia depunerii formularului:
Declaratia privind obligatiile de plata a contribu-
tiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta nomi-

nald a persoanelor asigurate se completeaza si se
) depune de platitorii de impozite si contributii carora

le revin, potrivit legislatiei In vigoare, obligatiile de

platd cuprinse in ,,Nomenclatorul «Creante fiscale»”.

Termen de depunere

Declaratia se depune:

1. lunar, pana la data de 25 inclusiv a lunii ur-
matoare de catre urmatorii contribuabili:

— angajatorii si entitdtile asimilate angajatorilor,
cu exceptia celor care se incadreaza in preve-
derile art. 80 alin. (2) din Codul fiscal si nu au
optat pentru depunerea lunard a declaratiei,
Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de
Muncd, Casa Nationala de Asigurari de
Sdndtate, institutiile publice, precum si
unitatile trimitatoare, pentru personalul roman
trimis In misiune permanenta in strainatate;

— persoanele fizice care realizeaza in Romania
venituri din salarii sau asimilate salariilor de

lunar
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la angajatori din state care nu intra sub inci-
denta legislatiei europene aplicabile in dome-
niul securitdtii sociale, precum si a acor-
durilor privind sistemele de securitate sociala
la care Romania este parte.

— platitorul de venit, asimilat angajatorului, in
situatia persoanelor fizice care realizeaza
venituri din activitati independente pentru
care platitorul de venit are obligatia retinerii
la sursa a contributiilor sociale;

2. trimestrial, pana la data de 25 inclusiv a lunii
urmadtoare trimestrului, de angajatorii si
entitdtile asimilate angajatorilor care se trimestrial
incadreaza in prevederile art. 80 alin. (2) din
Codul fiscal si nu au optat pentru depunerea
lunaréa a declaratiei.

lunar

Declaratia se depune pana la data de 25 inclusiv
a lunii urmatoare trimestrului pentru care se
datoreaza, de cdtre urmatorii platitori de venituri
din salarii si venituri asimilate salariilor:

a) asociatii, fundatii sau alte entitati fara scop
patrimonial, persoane juridice;

b) persoanele juridice pldtitoare de impozit pe
profit care, In anul anterior, au inregistrat
venituri totale de pana la 100.000 euro si au
avut un numdr mediu de pana la 3 salariati
exclusiv. Venitul total se stabileste pe baza
informatiilor din situatiile financiare ale anu-
lui anterior. Numadrul mediu de salariati se
calculeaza ca medie aritmetica a numarului
de salariati din declaratiile 112 depuse pen-
tru fiecare luna din anul anterior;

c) persoanele juridice pldtitoare de impozit pe
veniturile microintreprinderilor care, in anul
anterior, au avut un numadr mediu de pand la

termen-limita
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regim
trimestrial

3 salariati exclusiv. Numarul mediu de sala-
riati se calculeaza ca medie aritmetica a nu-
marului de salariati din declaratiile 112 de-
puse pentru fiecare luna din anul anterior;

d) persoanele fizice autorizate si intreprinderile
individuale, precum si persoanele fizice care
exercitd profesii liberale si asocierile fara per-
sonalitate juridica constituite intre persoane
fizice, persoanele fizice care detin capacitatea
de a incheia contracte individuale de munca
in calitate de angajator, care au, potrivit legii,
personal angajat pe baza de contract indivi-
dual de munca.

Depunerea trimestriald a declaratiei consta in
completarea si depunerea a cate unei declaratii
pentru fiecare lund din trimestru.

In cazul acestor persoane, cu exceptia per-
soanelor fizice autorizate, intreprinderilor indivi-
duale si persoanelor fizice care exercitd profesii
libere, precum si a asocierilor fdrd personalitate
juridica constituite intre persoane fizice care,
potrivit legii, folosesc personal angajat si care se
infiinteazd In cursul anului, aplica regimul trimes-
trial de declarare incepand cu anul infiintdrii dacd,
odata cu declaratia de inregistrare fiscald, declara
cd in cursul anului estimeaza un numar mediu de
pana la 3 salariati exclusiv si, dupa caz, urmeaza sa
realizeze un venit total de pana la 100.000 euro.

Ori de céte ori in cursul trimestrului persoanele
fizice care realizeaza venituri din salarii sau asimi-
late salariilor beneficiaza de concedii si indemniza-
tii de asigurari sociale de sandtate sau le inceteaza
calitatea de asigurat, platitorii de venituri din
salarii si asimilate salariilor care depun declaratia
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trimestrial in calitate de angajatori ori de persoane
asimilate angajatorului, au obligatia sa depuna
declaratia pana la data de 25 inclusiv a lunii urma-
toare celei in care a intervenit concediul medical
sau Incetarea calitatii de asigurat. In acest caz,
declaratia/declaratiile aferentd /aferente perioadei
ramase din trimestru se depune/se depun pand la
data de 25 inclusiv a lunii urmatoare trimestrului.
In cazul in care incetarea calititii de asigurat are
loc in luna a doua a trimestrului, se vor depune
atat declaratia pentru prima lund a trimestrului,
cat si cea pentru luna a doua, urmand ca dupa
incheierea trimestrului sa se depuna numai decla-
ratia pentru luna a treia.

Persoanele si entitatile care se incadreaza in aces-
te conditii pentru depunerea declaratiei trimestrial
pot opta pentru depunerea declaratiei lunar daca
depun declaratia privind optiunea pana la data de
31 ianuarie inclusiv, iar trecerea la regimul de
declarare lunar se va efectua incepand cu luna ia-
nuarie a anului pentru care s-a depus optiunea.

Unde se depune formularul?

Formularul se depune la organul fiscal in a
cdrui evidenta contribuabilul este inregistrat ca
platitor de impozite, taxe si contributii.

Modalitdti de depunere

Declaratia se depune prin mijloace electronice
de transmitere la distantd, pe portalul e-Romania.
Pentru depunerea declaratiei, platitorul trebuie sa
detind un certificat calificat, eliberat in conditiile
Legii nr. 455/2001 privind semndtura electronica.

Formularul poate fi descdrcat de pe site-ul
Agentiei Nationale de Administrare Fiscald, la

doua
declaratii

termen
31 ianuarie

mijloace
electronice
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indemnizatie
suportata de
angajator

adresa www.anaf.ro/Declaratii electronice/Des-
carcare declaratii.

Sanctiuni

Nedepunerea la termen a acestui formular con-
stituie contraventie si se sanctioneazad cu amenda de
la 1.000 lei la 5.000 lei pentru persoanele juridice
incadrate in categoria contribuabililor mijlocii si
mari si cu amenda de la 500 lei 1a 1.000 lei, pentru
celelalte persoane juridice si pentru persoane fizice.

Modele de completare:

1. Declaratia 112_Concediu medical 01

Pentru Concediul medical cod 01 se comple-
teazd Anexa Asigurat:

— se bifeaza Sectiunea B

(" Sectiunea A (e Sectiunea B (" Sectiunea C IZI

— se completeaza datele in SECTIUNEA D — Con-
cedii medicale conform O.U.G. nr. 158/2005.

SECTIUNEA D - Concedii medicale conform 0.U.G. 158/2005 _

Contributii sociale datorate pentru indemniza-
tia de incapacitate temporara de munca:

Asupra indemnizatiei de incapacitate tempo-
rarda de munca se datoreaza contributii sociale in
mod diferit, dupd cum indemnizatia este suportata
din FNUASS sau din fondurile angajatorului.

Contributii sociale pentru indemnizatia de inca-
pacitate temporard de muncd suportatd din fon-
durile angajatorului:

1) Contributia individuala si contributia angaja-

torului de asigurari sociale se datoreaza.
Conform art. 136 alin. (1) lit. o) din Codul fis-
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cal, pe perioada in care salariatii beneficiaza
de concedii medicale si de indemnizatii de
asigurdri sociale de sandtate, baza lunara de
calcul al contributiei de asigurdri sociale
datorate bugetului asigurarilor sociale de stat
este suma reprezentand 35% din castigul
salarial mediu brut utilizat la fundamentarea
bugetului asigurarilor sociale de stat si apro-
bat prin legea bugetului asigurarilor sociale
de stat, corespunzdator numadrului zilelor
lucratoare din concediul medical.

2) Contributia individuald la sistemul asi-
gurarilor sociale de sanatate nu se datoreaza.
Contributia angajatorului la sistemul asigu-
rdrilor sociale de sanatate se datoreaza.
Astfel, conform art. 158 alin. (2) lit. a) din
Codul fiscal, angajatorii datoreaza contribu- indemmizatie
tia de asigurdri sociale de sanatate calculata suportati de
asupra sumelor reprezentand indemnizatii angajator
de asigurdri sociale de sandtate, acordate in
baza O.U.G. nr. 158/2005, numai pentru
zilele de incapacitate temporara de munca,
suportatad de angajator.

3) Contributia pentru concedii si indemnizatii

de asigurdri sociale de sandtate (CCI) se
datoreaza.
Conform art. 196 alin. (1) lit. a) din Codul fis-
cal, in baza lunara de calcul al contributiei
pentru concedii si indemnizatii de asigurari
sociale de sdndtate pentru persoanele pre-
vazute la art. 192 lit. a) se includ si urma-
toarele venituri:

a) indemnizatiile de incapacitate temporara
de munca, acordate in baza Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 158/2005, numai
pentru zilele suportate de angajator;
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indemnizatie
suportata de
angajator

4) Contributia individuald si contributia angaja-
torului la sistemul asigurdrilor pentru somaj
se datoreaza in baza art. 187 alin. (1) lit. k) din
Codul fiscal.

5) Contributia la Fondul de garantare pentru
plata creantelor salariale se datoreaza in baza
art. 212 alin. (1) lit. d) din Codul fiscal.

6) Contributia pentru accidente de munca si boli
profesionale se datoreaza in baza art. 204
alin. (1) lit. h) din Codul fiscal.

Contributii sociale pentru indemnizatia pentru

incapacitate temporard de muncd suportatd din
FNUASS:

1) Contributia individuala si contributia angaja-
torului de asigurari sociale se datoreaza.
Conform art. 136 alin. (1) lit. o) din Codul fis-
cal, pe perioada in care salariatii beneficiaza
de concedii medicale si de indemnizatii de
asigurdri sociale de sandtate, baza lunara de
calcul al contributiei de asigurdri sociale
datorate bugetului asigurarilor sociale de stat
este suma reprezentand 35% din castigul
salarial mediu brut utilizat la fundamentarea
bugetului asigurarilor sociale de stat si apro-
bat prin legea bugetului asigurdrilor sociale
de stat, corespunzator numarului zilelor
lucratoare din concediul medical.

2) Contributia pentru accidente de munca si boli
profesionale se datoreaza conform art. 204
alin. (1) lit. i) din Codul fiscal. In cazul con-
tributiei pentru accidente de munca si boli
profesionale baza de calcul o reprezinta
salariul de baza minim brut pe tard garantat
in plata, corespunzdtor numarului zilelor
lucratoare din concediul medical.
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Impozitul pe venit
Indemnizatia intra in baza de calcul al impozi-
tului pe venit.

Mod de calcul. Exemplu

Indemnizatia pentru incapacitate temporara de
muncd se suportad de cdtre angajator din prima zi
pand in a 5-a zi calendaristica de incapacitate, in-
dependent de tipul de afectiune pentru care se
acorda concediul medical.

Din cele 5 zile, angajatorul suportd indemniza-
tia doar pentru zilele lucratoare.

Suma veniturilor din ultimele 6 Iuni: 9.000 lei

Numarul de zile aferente veniturilor din ulti-
mele 6 luni: 129

Media zilnica a bazei de calcul: 9.000 lei : 129
zile = 69,77 lei/zi

Procent acordat: 75%

Indemnizatie zilnica: 52,33 lei

Total zile Iucratoare aferente concediului medi-
cal: 7 zile, din care:

— zile lucratoare suportate de angajator: 5 zile

— zile lucratoare suportate din FNUASS: 2 zile

Indemnizatie suportatd de angajator: 5 zile x
52,33 lei/zi = 261 lei

Indemnizatie suportata din FNUASS: 2 zile x
52,33 lei/zi = 105 lei

Venitul aferent perioadei lucrate (15 zile) =
1.500 Iei / 22 x 15 = 1.023 lei

Venit brut realizat = 262 lei + 105 lei + 1.023 lei
= 1.390 lei

Contributii angajat:

CAS angajat: {(938 / 22 x 7) + 1.023} x 10,5% =
139 lei

Somaj: (105 + 1.023) x 0,5% = 6 lei

Consilier - Salarii si Contributii
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CASS: 1.023 x 55% = 56 lei
Deducere personala: 300 lei
Impozit: (1.390 - 6 — 139 — 56 — 300) x 16 %= 142
Rest de plata: 1.390 — 139 — 6 — 56 — 142 = 1.047 lei

Contributii angajator:

CAS angajator: {(938 / 22 x 7) + 1.023} x 15,8% =
209 lei

CASS angajator: (262 + 1.023) x 5,2% = 67 lei

CCIASS angajator: (262 + 1.023) x 0,85% = 11 lei

Somayj: (262 + 1.023) x 0,5% = 6 lei

CFGCS angajator: (262 + 1.023) x 0,25% = 3 lei

CAMPB societate (0,168%) = (1.250 / 22 x 7 +
1.023) x 0,168% = 2 Iei

Valoarea indemnizatiei care nu se suportd de
angajator se va pldti tot de catre acesta, urmand a fi
compensatd din contributia lunard de 0,85%
datorata pentru concedii si indemnizatii de sana-
tate. Astfel, din suma de 105 lei (indemnizatie
suportata din FNUASS), angajatorul recupereaza
11 lei in luna curentd, iar diferenta de 94 lei se va
recupera din bugetul Fondului national unic de
asigurdri sociale de sanatate, din creditele bugetare
prevazute cu aceasta destinatie.

15. (439)- Contributia pentru concedii si indemnizatii de la persoanele juridice sau fizice care au calitatea de angajator El
Suma

2. Deductibila mn

/] 3.De plta (rd1-rd2) 0

12 |Tota| suma de virat la FNUASS din concedii si indemnizatii l 0

13 |Tutal suma ramasa de recuperat de la FNUASS pentru concedii si indemnizatii [ 94

2. Declaratia 112_Concediu medical 03

Pentru Concediul medical cod 01 se com-
pleteazd Anexa Asigurat:
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— se bifeaza Sectiunea B

(" Sectiunea A (e Sectiunea B (" Sectiunea C III

—se completeaza datele in SECTIUNEA D -
Concedii  medicale conform O.U.G.
nr. 158/2005.

SECTIUNEA D - Concedii medicale conform 0.U.G. 158/2005 _

Impozit pe venit si contributii sociale

Indemnizatia de incapacitate temporara de
muncd cauzatd de accident de munca sau boala
profesionald suportatd de angajator:

1) Contributia individuald la sistemul asigura-
rilor sociale de sdndtate se stabileste prin
aplicarea cotei prevazute de lege asupra in-
demnizatiei pentru incapacitate de munca,
survenita ca urmare a unui accident de mun-
ca sau unei boli profesionale si se suporta de
cdtre angajator, conform 159 alin. (2) din
Codul fiscal.

2) Contributia la sistemul asigurarilor sociale
de sanatate a angajatorului se datoreaza, con-
form art. 158 alin. (2) lit. b) din Codul fiscal.

3) Contributia pentru concedii si indemnizatii
se datoreaza conform art. 196 alin. (1) lit. b)
din Codul fiscal.

4) Contributia la sistemul asigurarilor pentru
somaj (individuala si angajator) se datoreaza
conform art. 187 alin. (1) lit. 1) din Codul fis-
cal.

5) Contributia la fondul de garantare pentru
plata creantelor salariale se datoreaza con-
form art. 212 alin. (1) lit. e) din Codul fiscal.

accident
de munca

Consilier - Salarii si Contributii
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Indemnizatia de incapacitate temporard de
muncd cauzatd de accident de muncd sau boald
profesionald suportatd din contributia de asigurare
pentru accidente de munca si boli profesionale:

1) Contributia individuald la sistemul asigura-
rilor sociale de sandtate se datoreaza, dar se
suporta din fondul de asigurare pentru acci-
dente de munca si boli profesionale (nu se re-
tine de la salariat). Angajatorul va retine din
contributia datoratd fondului de asigurare
pentru accidente de munca si boli profesio-
nale contributia individuala la sistemul asi-
gurdrilor sociale de sanatate conform art. 159
alin. (2) din Codul fiscal.

2) Contributia pentru concedii si indemnizatii se
datoreaza, dar se suporta din fondul de asig-
urare pentru accidente de munca si boli pro-
fesionale, conform art. 196 alin. (1) lit. b) din
Codul fiscal.

Impozitul pe venit

Indemnizatia de incapacitate temporara de
muncd cauzata de accident de muncd sau boala
profesionala intrd in baza de calcul al impozitului
pe venit.

Mod de calcul. Exemplu
Indemnizatia de incapacitate temporara de
muncd se suporta:
@ de catre angajator, in primele 3 zile de inca-
pacitate;
@ de catre casa teritoriald de pensii, incepand cu
a 4-a zi de incapacitate temporard de munca.
Suma veniturilor din ultimele 6 Iuni: 8.890 lei
Numarul de zile aferente veniturilor din
ultimele 6 Iuni: 128
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Media zilnica a bazei de calcul: 9.000 Iei : 129 zile
= 69,45 lei/zi

Procent acordat: 100%

Indemnizatie zilnica: 69,45 lei

Total zile lucrdtoare aferente concediului me-
dical: 6 zile, din care:

- zile Iucratoare suportate de angajator: 2 zile

(1 decembrie este zi liberd nationald)

— zile lucratoare suportate din FAAMBP: 4 zile

Indemnizatie suportatd de angajator: 2 zile x
69,45 lei/zi = 139 lei

Indemnizatie suportata din FNUASS: 4 zile x
69,45 lei/zi = 278 lei

Venitul aferent perioadei lucrata (14 zile) =
1.500 lei / 20 x 14 = 1.050 lei

Venit brut realizat = 139 lei + 278 lei + 1.050 lei
= 1.467 lei

Contributii angajat:

CAS angajat: 1.050 x 10,5% = 110 lei

Somaj: (139 + 1.050) x 0,5% = 6 lei

CASS - refinutd de la salariat: 1.050 x 5,5% =
58 lei

Deducere personala: 300 lei

Impozit: (1.467 - 6 — 110 - 58 — 300) x 16%= 159

Rest de plata: 1.467 — 110 -6 —58 — 159 = 1.134 lei

Contributii angajator:

CAS angajator: 1.050 x 15,8% = 166 lei

CASS salariat — suportat de angajator: 139 x
55% = 8 lei

CASS salariat — suportat din FAAMBP: 278 x
55% =15 lei

CASS angajator: (139 + 1.050) x 5,2% = 62 lei

CCIASS angajator: 1.467 x 0,85% = 12 lei

Somayj: (139 + 1.050) x 0,5% = 6 lei

Consilier - Salarii si Contributii
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CFGCS angajator: 1.050 + 139 x 0,25% = 3 lei

CAMPB societate (0,168%) = (139 + 1.050) x
0,168% = 2 lei

Sume de recuperat de la FAAMBP = 278 + 15=

293 lei
SECTIUNEA C
C.1. Conditii de munca
Nr. [Conditii | Total venit realizat | Total baza de calcul a contributiei la BASS | Scutiri angajator Contributie CAS -
Crt. |de munca aferenta i izatiei cf. OUG. 158/2005 angajator
1 |normale 1050 0 0
2 |deosebite o ° 0
3 [speciale 0 0 0
4 [alte conditi 0 0
5 Jromr ] 1050 0 0 166
6 |Baza calcul punctaj somaj tehnic beneficiar de scutire 0
7 [Total suma de recuperat de angajator de la BASS, aferenta lunii de raportare 0
8 [Total suma de recuperat de angajator de la FAAMBP, aferenta lunii de raportare 203

3. Declaratia 112_Concediu medical 08

Pentru Concediul medical cod 08 se com-
pleteazd Anexa Asigurat:

—  se bifeaza Sectiunea B

(" Sectiunea A (e Sectiunea B (" Sectiunea C IZI

— se completeaza datele in SECTIUNEA D — Con-
cedii medicale conform O.U.G. nr. 158/2005.

SECTIUNEA D - Concedii medicale conform 0.U.G. 158/2005

Contributii sociale datorate pentru indemniza-
tia de maternitate

Asupra indemnizatiei de maternitate se
datoreaza urmatoarele contributii sociale:

1) Contributia individuala si contributia angaja-

torului de asigurari sociale.
indemnizatia Conform art. 136 alin. (1) lit. o) din Codul fis-
de maternitate cal, pe perioada in care salariatii beneficiaza
de concedii medicale si de indemnizatii de
asigurdri sociale de sandtate, baza lunara de
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calcul al contributiei de asigurdri sociale
datorate bugetului asigurarilor sociale de stat
este suma reprezentand 35% din castigul
salarial mediu brut utilizat la fundamentarea
bugetului asigurdrilor sociale de stat si apro-
bat prin legea bugetului asigurdrilor sociale
de stat, corespunzator numarului zilelor
lucratoare din concediul medical.
2.681 x 35% = 938 lei

2) Contributia pentru accidente de munca si
boli profesionale se datoreaza conform
art. 204 alin. (1) lit. i) din Codul fiscal. In
cazul contributiei pentru accidente de munca
si boli profesionale, baza de calcul o repre-
zintd salariul de baza minim brut pe tara
garantat in platd, corespunzator numarului
zilelor lucrdtoare din concediul medical.

Impozitul pe venit

Din punctul de vedere al impozitului pe venit,
conform art. 61 lit. ¢) din Codul fiscal, indemniza-
tia de maternitate reprezintd venit neimpozabil.

Mod de calcul. Exemplu

Luna septembrie 2016

Venituri realizate in ultimele 6 luni: 9.000 lei

Numadrul de zile aferente veniturilor din ulti-
mele 6 Iuni: 129

Media zilnicd a bazei de calcul: 9.000 lei : 129
zile = 69,77 lei/zi

Procent acordat: 85%

Indemnizatie zilnica: 59,30 lei

Total zile lucrdtoare aferente concediului me-
dical: 22 zile, din care:

— zile lucratoare suportate de angajator: 0 zile

— zile lucratoare suportate din FNUASS: 22 zile

Consilier - Salarii si Contributii
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Indemnizatie suportata de angajator: —

Indemnizatie suportata din FNUASS: 22 zile x
59,30 lei/zi = 1.305 lei

Venit brut realizat = 1.305 lei

Contributii angajat:
CAS angajat: 938 x 10,5% = 98 lei
Rest de plata: 1.305 - 98 = 1.207 lei

Contributii angajator:

CAS angajator: 938 x 15,8% = 145 lei

CAMPB societate (0,168%) = 1.250 x 0,168% = 2 lei
Suma de recuperat de la FNUSASS = 1.305 lei

C.2.Indemnizatii sanatate ( conform OG 158/2005)

[Tip indemnizatie Nr. cazuri | Totalzile |Zile prestatii| Zile prestatii | Suma suportata Suma suportatd
Nr. prestatii |suportate de|suportatedin|  de angajator din FNUASS
crt. angajator | FNUASS
1 |Incapacitate temporara
de munca 0 0 0 0 0 0
2 |Prevenire imbolnavire 0 0 0 0
3 [Sarcina si lauzie 1 2 2 1305
4 |Ingrijire copil bolnav 0 0 0 0
5 |Risc maternal 0 0 0 0
6 lTota\ 1305
7 [Total contributii pentru concedii si indemnizatii, calculate la fond de salarii 0
8 |Total contributii pentru concedii si il izatii datorate pentru i izatiile suportate din
FAAMBP 0
9 [Total contributii pentru concedii si indemnizatii 0
10 [Total cuantum prestatii de suportat din bugetul FNUASS pentru concedii si indemnizatii 1305
11 [Total suma recuperata de angajator din contributia lunii curente 0
12 |Total suma de virat la FNUASS din concedii si indemnizatii 0
13 [Total suma ramasa de recuperat de la FNUASS pentru concedii si indemnizatii 1305

4. Declaratia 112_Contract de munca suspendat
pentru crestere copil

Pe perioada in care contractul de munca este
suspendat, salariatul se evidentiaza in formular cu

CIM .

suspendat venit zero.

pentru Caseta ,,Data plecare” se completeaza cu data
cic plecarii in concediu crestere copil pe toata perioada

concediului.
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Anexanr. 12 - Asigurat

DECLARATIE PRIVIND OBLIGATIILE DE PLATA
A CONTRIBUTIILOR SOCIALE, A IMPOZITULUI PE VENIT $1 EVIDENTA NOMINALA
A PERSOANELOR ASIGURATE

Pericada de raportare EEI / nnnn Nncn,lIl
DATE DE IDENTIFICARE ASIGURAT ]
ewve/niE [2[7]ofo]s[1Jo[a[2] 1[5[2[9]  cne/NIFanterior ]

Nume IONESCU Nume anterior
Prenume  |N. Prenume anterior
Daté angajare 01.01.2016 Daté plecare 30.09.2016
Casa deasigurari desanatatea asiguratului  [MUNICIPIUL BUCURESTI || =
Asigurat / dii 5i de asigurari sociale de sdnatate |2-neasigurat I
Asiguratin sistemul de asigurari pentru somaj [2-neasigurat ||
CO-Asigurati

La reintoarcerea din concediu in caseta , Data
angajare” se va inscrie data de la care salariata
reincepe activitatea.

5. Salariat cu doud contracte de munca la ace-
lasi angajator

Pentru persoanele care in perioada de raportare
se Incadreazd la mai multe tipuri de asigurat sau
are doud contracte de muncd la angajator se va
completa cate o Inregistrare pentru fiecare tip de
asigurat.

In Anexa nr. 1.2 Anexa asigurat a Formularului
112 se alege Sectiunea B, se completeaza datele
solicitate la B.1. Contract/Contracte de munca
sau/si somaj tehnic beneficiar de scutire,
Randurile 1-11 pentru contractul individual de
munca (Tip asigurat din punctul de vedere al con-
tractului de munca — 1 ,Salariat”), se bifeaza
ADAUGA SECTIUNE B 1, iar in Sectiunea B1 ast-
fel adaugata se completeaza datele pentru cel de-al
doilea contract de munca.

cumul de
functii
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