Concediul pentru cresterea copilului Concediile C 26/001

1. Reglementare

Concediul pentru cresterea copilului este reglementat prin:

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si indemniza-
tia lunard pentru cresterea copiilor, publicatd in Monitorul Oficial nr. 830 din
10 decembrie 2010, aprobatd prin Legea nr. 166/2012, publicatd in Monitorul Oficial
nr. 699 din 11 octombrie 2012, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

— Hotdrarea Guvernului nr. 52/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 111/2010, publicatd
in Monitorul Oficial nr. 78 din 31 ianuarie 2011, modificatd prin Hotdrarea
Guvernului nr. 449/2016, publicata in Monitorul Oficial nr. 473 din 24 iunie 2016;

— Ordinul Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale nr. 1.474/2011 pentru
aprobarea Instructiunilor de aplicare a unor prevederi din Normele metodologice
de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 111/2010, pu-
blicat in Monitorul Oficial nr. 360 din 24 mai 2011;

- Legea nr. 66/2016 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea
copiilor, publicatd in Monitorul Oficial nr. 304 din 20 aprilie 2016;

— Ordinul nr. 1.099/2016 privind aprobarea Instructiunilor de aplicare a prevederilor
art. [l alin. (1) din Legea nr. 66/2016 pentru modificarea si completarea Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara
pentru cresterea copiilor, publicat in Monitorul Oficial nr. 474 din 24 iunie 2016.

2. Conditii pentru acordarea concediului pentru cresterea copilului

Persoanele care, in ultimii 2 ani anteriori datei nasterii copilului, au realizat timp de cel
putin 12 luni venituri din salarii si asimilate salariilor, venituri din activitdti independente,

venituri din activitati agricole, silvicultura si pisciculturd, supuse impozitului pe venit S
potrivit prevederilor Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si com- S&/

pletdrile ulterioare, beneficiazd de concediu pentru cresterea copilului in varstd de pand la
2 ani, respectiv 3 ani, in cazul copilului cu handicap, precum si de o indemnizatie lunara.

ATENTIE!

Nu se mai conditioneaza acordarea indemnizatiei pentru cresterea copiilor de realizarea veniturilor
supuse impozitului intr-o perioadd limitata strict la 12 luni anterioare nasterii, ci se ldrgeste intervalul
de timp in care salariatul poate sd realizeze veniturile supuse impozitdrii la 2 ani, perioadd in care
salariatul trebuie sa realizeze venituri supuse impozitdrii timp de 12 Iuni. Drept urmare, vor beneficia
de drepturile conferite de O.U.G. nr. 111/2010 si salariatii care nu realizeazd venituri supuse impo-
zitarii in ultimele 12 luni anterioare nasterii, dar au realizat astfel de venituri in ultimele 24 de luni.

Se ia In considerare si luna n care s-a ndscut copilul, in care a fost adoptat sau i s-a
incredintat in vederea adoptiei.

Perioada de 12 luni poate fi continud sau poate sa fie compusad din perioade mai
scurte, dar care impreuna totalizeazd 12 luni.

In calculul celor 12 luni se includ si fractiunile de luni in care s-au realizat venituri
supuse impozitului, precum si cele in care solicitantii s-au aflat in situatiile asimilate,
considerate lund intreagad.
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Prin fractiune de luna se intelege efectuarea a cel putin jumdtate din zilele lucratoare
din acea luna in care persoana indreptatitd a realizat venituri supuse impozitului ori
s-a aflat in una sau mai multe dintre situatiile asimilate.

Prin exceptie, se acceptd ca de cel mult 3 ori fractiunea de lund sa fie constituitd dintr-un
numar mai mic de zile lucrdtoare.

O altd modificare importanta a O.U.G. nr. 111/2010 vizeaza durata concediului acor-
dat pentru cresterea copilului. Daca anterior modificarii O.U.G. nr. 111/2010, persoana
indreptdtitd avea posibilitatea de a opta intre concediul pentru cresterea copilului in
varstd de pand la un an sau concediu pentru cresterea copilului in varsta de pand la
2 ani, incepand cu data de 1 iulie 2016, o astfel de optiune este exclusa.

Astfel, solicitantul poate beneficia de concediu pentru cresterea copilului in varsta de
pand la 2 ani, perioada in care, pdrintele va beneficia si de o indemnizatie lunard. Drept
urmare se elimina si obligatia beneficiarului de a opta pentru unul dintre cele doud
tipuri de concedii.

in ceea ce priveste veniturile pe care beneficiarul parinte trebuie s le realizeze in perioa-
da de 12 luni din ultimele 24 de luni anterioare nasterii, articolul 3 alin. (1) al O.U.G.
nr. 111/2010 in forma modificata face trimitere la prevederile art. 67, 76 alin. (1) si (2) si 103
din Codul fiscal, astfel incat veniturile supuse impozitului avute in vedere la stabilirea cuan-
tumului indemnizatiei de crestere a copilului se pot constitui, integral sau cumulat din:

a) Venituri din salarii

Veniturile din salarii reprezinta toate veniturile in bani si/sau in natura obtinute de o
persoana fizicd rezidentd ori nerezidentd ce desfasoard o activitate in baza unui contract
individual de muncd, a unui raport de serviciu, act de detasare sau a unui statut special
prevdzut de lege, indiferent de perioada la care se referd, de denumirea veniturilor ori
de forma sub care ele se acordd.

Se Incadreaza In categoria veniturilor din salarii, de exemplu:

— salariile de baza;

- sporurile si adaosurile de orice fel;

- indemnizatii pentru trecerea temporard in alta munca, pentru reducerea timpului
de muncd, pentru carantind;

— recompensele si premiile de orice fel;

— sumele primite pentru concediul de odihnd, cu exceptia sumelor primite de salariat
cu titlu de despdgubiri reprezentand contravaloarea cheltuielilor salariatului si fa-
miliei sale necesare in vederea revenirii la locul de muncd, precum si eventualele
prejudicii suferite de acesta ca urmare a Intreruperii concediului de odihna;

— sumele primite in caz de incapacitate temporard de munca;

- valoarea nominald a tichetelor de masa, tichetelor de cresd, voucherelor de vacanta;

— pldtile compensatorii;

— indemnizatii prevazute in contractul de munca platite de angajator pe perioada sus-
pendarii contractului de munca ca urmare a participdrii la cursuri sau la stagii de
formare profesionald.

b) Venituri asimilate salariilor
Se Incadreaza In categoria veniturilor asimilate salariilor, de exemplu:
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.» eniturile din alte surse sunt acele venituri identificate ca fiind impozabile, care
nu se incadreaza in categoriile celorlalte venituri. Reglementarea legala a acestor veni-
turi o regasim la art. 114 si art. 176 din Codul fiscal.

Fac parte din categoria veniturilor din alte surse, spre exemplu:

— tichetele cadou acordate persoanelor fizice in afara unei relatii generatoare de veni-
turi din salarii;

— veniturile obtinute de persoanele care fac figuratie la realizarea de filme, specta-
cole, emisiuni televizate si altele asemenea;

— veniturile obtinute de persoanele care fac figuratie la realizarea de filme, specta-
cole, emisiuni televizate si altele asemenea;

— venituri primite de persoanele fizice reprezentand onorarii din activitatea de arbi-
traj comercial;

— venituri obtinute de persoana fizica in baza contractului de administrare incheiat
potrivit prevederilor Legii nr. 46/2008 — Codul silvic, republicata;

— castiguri primite de la societdtile de asigurdri, ca urmare a contractului de asigurare
incheiat intre pdrti cu ocazia tragerilor de amortizare;

—bunurile si/sau serviciile primite de un participant la persoana juridicd, acor-
date/furnizate de cdtre persoana juridicd in folosul personal al acestuia;

— suma platitd unui participant la o persoana juridicd, in folosul personal al acestuia,
pentru bunurile sau serviciile achizitionate de la acesta, peste pretul pietei pentru
astfel de bunuri ori servicii;

— veniturile din activitati, altele decat cele de productie, comert, prestdri de servicii,
profesii liberale si din drepturi de proprietate intelectuald, precum si activitati agri-
cole, silvicultura si pisciculturd, pentru care sunt aplicabile prevederile din Codul
fiscal care reglementeaza veniturile din activitdti independente si venituri din
activitati agricole, silvicultura si piscicultura;

— veniturile obtinute de persoanele fizice sub forma bacsisului, potrivit prevederilor
legale.

Veniturile din activitdti de prestari servicii se incadreaza in categoria veniturilor din
alte surse dacd nu au caracter de continuitate.

Dacd activitatea este desfasurata cu regularitate, in mod continuu, pe cont propriu si
urmdrind obtinerea de venituri, persoana care o presteazd trebuie sa se inregistreze si
autorizeze anterior inceperii activitatii. In acest caz, activitatea prestati nu va genera
venituri din alte surse, ci venituri din activitati independente.

Persoanele care obtin venituri din alte surse nu au obligatii de completare a
Registrului de evidenta fiscald si de conducere a evidentei contabile.

Impozitul pe venit se calculeazd prin retinere la sursa la momentul acordarii veni-
turilor de citre platitorii de venituri, prin aplicarea cotei de 16% asupra venitului.
Impozitul calculat si retinut reprezintd impozit final. Impozitul astfel retinut se plateste
la bugetul de stat pand la data de 25 inclusiv a lunii urmdtoare celei in care a fost retinut.

Veniturile din alte surse prevazute de art. 114 alin. (2) lit. g) din Codul fiscal se
declard de platitor in formularul 100.

Conform art. 177 alin. (3) din Codul fiscal, in anul 2016, persoanele care realizeaza
venituri din alte surse nu datoreaza contributie de asigurari sociale de sandtate pentru
aceste venituri, daca realizeaza urmatoarele venituri:

reglementare

exemple de
venituri
din alte
surse

16%
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nu se
datoreaza
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— venituri din salarii sau asimilate salariilor;

— venituri din pensii;

— venituri din activitati independente;

— venituri din asocierea cu o persoand juridicd;

— venituri din activitati agricole, silvicultura si piscicultura;

— indemnizatii de somaj;

- indemnizatii pentru cresterea copilului;

— ajutorul social acordat potrivit Legii nr. 416/2001, cu modificdrile si completdrile
ulterioare.

Pentru persoanele fizice care realizeaza venituri din alte surse, baza lunard de calcul
al contributiei de asigurari sociale de sandtate reprezinta totalul veniturilor brute reali-
zate in cursul anului fiscal precedent, raportat la cele 12 luni ale anului.

ATENTIE!

Contributia de asigurdri sociale de sdndtate nu se retine la sursa de pldtitorul de venit.

fara
CASS

In cazurile in care se datoreaza, contributia de asigurdri sociale de sandtate se sta-
bileste de organul fiscal competent, prin decizie de impunere anuald, pe baza infor-
matiilor din declaratia privind venitul realizat sau din declaratia privind calcularea si
retinerea impozitului pentru fiecare beneficiar de venit, precum si pe baza informatiilor
din evidenta fiscald, dupd caz.

Sumele reprezentand obligatiile anuale de platd a contributiei de asigurdri sociale de
sdnatate stabilite prin decizia de impunere anuald, potrivit alin. (1), se achita in termen
de cel mult 60 de zile de la data comunicdrii deciziei.

Conform art. 178 alin. (4) din Codul fiscal, in cazul veniturilor din alte surse realizate
in anul 2016, ale caror baze lunare de calcul se situeaza sub nivelul valorii salariului de
bazd minim brut pe tard, nu se datoreaza contributia de asigurdri sociale de sdnatate.

Aceastd prevedere a fost introdusa prin Legea nr. 112/2016 privind aprobarea Ordonan-
tei de urgentd a Guvernului nr. 41/2015, publicatd in Monitorul Oficial nr. 408 din 30 mai
2016, producand efecte incepand cu 2 iunie 2016. Anterior acestei date, baza lunara de calcul
al contributiei de asigurari sociale de sanatate nu putea fi mai mica decat un salariu de baza
minim brut pe tard, daca venitul pentru care se calculeaza contributia era singurul realizat.

Pentru veniturile ale cdror baze lunare de calcul sunt mai mari sau egale cu valoarea
salariului de baza minim brut pe tard, contributia datoratd lunar se calculeaza asupra
acestor baze de calcul.

Astfel, daca veniturile din alte surse se situeaza sub valoarea de 1.250 lei, contributia
individuald la sistemul asigurdrilor sociale de sandtate nu se datoreazd. Dacd veniturile
din alte surse sunt in suma de 1.250 lei sau mai mari, contributia individuala la sistemul
asigurdrilor sociale de sandtate se datoreaza.

Tncepénd cu data de 1 ianuarie 2017, contributia la sistemul asigurdrilor sociale de
sdnatate se datoreazd pentru veniturile din alte surse indiferent dacd beneficiarul rea-
lizeazd sau nu si alte venituri.

Pentru veniturile realizate incepand cu data de 1 ianuarie 2017, baza lunara de calcul al
contributiei la sistemul asigurarilor sociale de sanatate nu poate fi mai mare decét valoarea
a de 5 ori castigul salarial mediu, In vigoare in anul pentru care se stabileste contributia.
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.~ eniturile din salarii si asimilate salariilor se declara de angajatori in:

— formularul 112, Declaratie privind obligatiile de platd a contributiilor sociale, impo-
zitului pe venit si evidenta nominald a persoanelor asigurate”;

—formularul 100, Declaratie privind obligatiile de plata la bugetul de stat”, numai con-
tributia la fondul persoanelor cu handicap.

In conformitate cu prevederile art. 132 alin. (3) din Legea nr. 227/2015 privind Codul
fiscal, incepand cu data de 01 ianuarie 2016 platitorii de venituri din salarii si asimilate
salariilor au obligatia sa depund o declaratie privind calcularea si retinerea impozitului
pentru fiecare beneficiar de venit, pand la termenul de plata a acestuia inclusiv (prin For-
mularul 112).

In concluzie, pldtitorii de venituri din salarii si asimilate salariilor nu au obligatia de-
punerii formularului 205 pentru veniturile din salarii si asimilate salariilor realizate de
angajati incepand cu data de 1 ianuarie 2016.

1. Declaratia 112

Formularului 112 - Declaratia privind obligatiile de platd a contributiilor sociale, im-
pozitului pe venit si evidenta nominald a persoanelor asigurate — este reglementat prin
urmatoarele acte normative:

— Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1.045/2012 pentru aprobarea modelului,
continutului, modalitdtii de depunere si de gestionare a , Declaratiei privind obli-
gatiile de platd a contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta nominald a
persoanelor asigurate”;

— Codul fiscal aprobat prin Legea nr. 227/2015;

— Codul de procedurd fiscald aprobat prin Legea nr. 207/2015.

Cine are obligatia depunerii formularului?

Declaratia privind obligatiile de plata a contributiilor sociale, impozitului pe venit si
evidenta nominald a persoanelor asigurate se completeaza si se depune de platitorii de
impozite si contributii cdrora le revin, potrivit legislatiei in vigoare, obligatiile de plata
cuprinse in ,Nomenclatorul «Creante fiscale»”.

Incepand cu data de 1 ianuarie 2016, ca urmare a intrarii in vigoare a Legii nr. 227/2015
privind Codul fiscal, se impune adaptarea corespunzatoare a modelului si continutului
formularului 112 Declaratie privind obligatiile de platd a contributiilor sociale, impozi-
tului pe venit si evidenta nominald a persoanelor asigurate, precum si a instructiunilor
de completare a acestuia.

Declaratia privind obligatiile de platd a contributiilor sociale, impozitului pe venit si
evidenta nominald a persoanelor asigurate cuprinde atat informatii privind obligatiile
fiscale ale contribuabililor, ct si informatii necesare stabilirii, de catre casele de asigurari
sociale, a stagiilor de cotizare si a drepturilor cuvenite asiguratilor, potrivit legii.

Modificarile legislative ce se impun vizeazd, in principal, urmatoarele elemente ale
formularului 112:

Declaratia
205

reglementare
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- actualizarea si modificarea nomenclatoarelor din formular, prin eliminarea unor in-
dicatori, ca urmare a eliminarii unor obligatii de retinere la sursd a contributiilor so-
ciale de catre platitorii de venituri;

proiect - modificarea denumirii unor indicatori din nomenclatoarele continute de formular,
conform noilor prevederi legale;

- modificarea corespunzdtoare a instructiunilor de completare a formularului, prin eli-
minarea sau actualizarea trimiterilor la noul text de lege.

Un astfel de act normativ nu a fost inca adoptat, el se afld in stadiul de proiect. Pe site-ul
Ministerului Finantelor Publice, la rubrica Transparentd decizionald, a fost publicat un
Proiect de ordin pentru aprobarea modelului, continutului, modalitdtii de depunere si
de gestionare a , Declaratiei privind obligatiile de platd a contributiilor sociale, impozitului
pe venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate”.

Declaratia se depune:

a) lunar, pana la data de 25 inclusiv a lunii urmdtoare de catre urmatorii contribuabili:
— angajatorii si entitatile asimilate angajatorilor, cu exceptia celor care se incadreazd in
prevederile art. 80 alin. (2) din Codul fiscal si nu au optat pentru depunerea lunard
a declaratiei, Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncd, Casa Nationald
de Asigurari de Sanatate, institutiile publice, precum si unitatile trimitatoare, pentru
personalul roman trimis in misiune permanentd in strainatate;

— persoanele fizice care realizeazd in Romania venituri din salarii sau asimilate salariilor
de la angajatori din state care nu intrd sub incidenta legislatiei europene aplicabile
in domeniul securitatii sociale, precum si a acordurilor privind sistemele de securitate
sociala la care Romania este parte.

— platitorul de venit, asimilat angajatorului, in situatia persoanelor fizice care realizeaza
venituri din activitdti independente pentru care platitorul de venit are obligatia retine-
rii la sursa a contributiilor sociale;

si entitatile asimilate angajatorilor care se incadreaza in prevederile art. 80 alin. (2)

din Codul fiscal si nu au optat pentru depunerea lunara a declaratiei.
Declaratia se depune pana la data de 25 inclusiv a lunii urmdtoare trimestrului pentru care
se datoreazd, de cdtre urmdtorii pldtitori de venituri din salarii si venituri asimilate salariilor:

vvvvv

b) trimestrial, pand la data de 25 inclusiv a lunii urmdtoare trimestrului, de angajatorii
5

@ persoanele juridice platitoare de impozit pe profit care, in anul anterior, au inregistrat
venituri totale de pand la 100.000 euro si au avut un numar mediu de pand la 3 sa-
lariati exclusiv. Venitul total se stabileste pe baza informatiilor din situatiile finan-
ciare ale anului anterior. Numarul mediu de salariati se calculeaza ca medie
aritmeticd a numadrului de salariati din declaratiile 112 depuse pentru fiecare luna
din anul anterior;

@ persoanele juridice platitoare de impozit pe veniturile microintreprinderilor care, in
anul anterior, au avut un numar mediu de pand la 3 salariati exclusiv. Numdrul
mediu de salariati se calculeaza ca medie aritmetica a numarului de salariati din de-
claratiile 112 depuse pentru fiecare luna din anul anterior;

@ persoanele fizice autorizate si intreprinderile individuale, precum si persoanele fizice
care exercitd profesii liberale si asocierile fara personalitate juridica constituite intre
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persoane fizice, persoanele fizice care detin capacitatea de a incheia contracte indi-
viduale de muncd in calitate de angajator, care au, potrivit legii, personal angajat pe
baza de contract individual de munca.

ATENTIE!

Depunerea trimestriald a declaratiei constd in completarea si depunerea a cate unei declaratii pentru

fiecare luna din trimestru.

In cazul acestor persoane, cu exceptia persoanelor fizice autorizate, intreprinderilor
individuale si persoanelor fizice care exercitd profesii libere, precum si a asocierilor fard
personalitate juridica constituite Intre persoane fizice care, potrivit legii, folosesc personal
angajat si care se infiinteaza in cursul anului, se aplicd regimul trimestrial de declarare
incepand cu anul infiintdrii dacd, odata cu declaratia de inregistrare fiscald, declard cd in
cursul anului estimeazd un numar mediu de pana la 3 salariati exclusiv si, dupd caz, ur-
meazd sa realizeze un venit total de pana la 100.000 euro.

Formularul se depune la organul fiscal in a cdrui evidentd contribuabilul este Inregistrat
ca platitor de impozite, taxe si contributii.

Declaratia se depune prin mijloace electronice de transmitere la distantd, pe portalul
e-Romania. Pentru depunerea declaratiei, platitorul trebuie sa detina un certificat calificat,
eliberat in conditiile Legii nr. 455/2001 privind semnatura electronica.

Formularul poate fi descarcat de pe site-ul Agentiei Nationale de Administrare Fiscald,
la adresa www.anaf.ro/Declaratii electronice/ Descarcare declaratii.

Nedepunerea la termen a acestui formular constituie contraventie si se sanctioneaza
cu amenda de la 1.000 lei la 5.000 lei pentru persoanele juridice incadrate in categoria
contribuabililor mijlocii si mari si cu amenda de la 500 lei la 1.000 lei, pentru celelalte per-
soane juridice si pentru persoane fizice.

2. Declaratia 100

Contributia pentru persoanele la fondul persoanelor cu handicap se declard pe baza
formularului 100 , Declaratie privind obligatiile de plata la bugetul de stat” la pozitia 24
din Nomenclatorul obligatiilor de plata la Bugetul de Stat , Varsaminte de la persoanele
juridice, pentru persoanele cu handicap neincadrate”.

Ordinul Agentiei Nationale de Administrare Fiscala nr. 101/2008 privind aprobarea
modelului si continutului formularelor utilizate pentru declararea impozitelor, taxelor si
contributiilor cu regim de stabilire prin autoimpunere sau retinere la sursd reglementeaza
Declaratia 100.

In cazul in care autoritatile si institutiile publice, persoanele juridice, publice sau pri-
vate, au optat pentru achizitionarea de produse ori de servicii realizate prin propria ac-
tivitate a persoanelor cu handicap angajate in unitdtile protejate autorizate, pe baza de
parteneriat, pentru obligatia prevazuta la pozitia 24 , Varsdminte de la persoane juridice
pentru persoanele cu handicap nefncadrate” din Nomenclatorul obligatiilor de plata la
bugetul de stat, prevdzut in anexa nr. 3 la ordin, formularul se completeaza dupa cum
urmeaza:

3 salariati

unde?

cum?

completarea
declaratiei
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formular

rectificare

- in situatia in care valoarea achizitiilor este in suma echivalentd cu suma datorata la
bugetul de stat in conditiile prevazute la art. 78 alin. (3) lit. a) din Legea nr. 448 /2006,
republicatd, in luna de raportare nu exista obligatia declararii celor prevazute la
pozitia 24 , Varsaminte de la persoanele juridice pentru persoanele cu handicap ne-
incadrate”;

- in situatia in care valoarea achizitiilor este mai mica decéat echivalentul sumei datorate
la bugetul de stat in conditiile prevazute la art. 78 alin. (3) lit. a) din Legea nr. 448 /2006,
in luna de raportare, la pozitia 24 , Varsaminte de la persoanele juridice pentru per-
soanele cu handicap neincadrate” se declard diferenta dintre echivalentul sumei da-
torate bugetului de stat si valoarea produselor si serviciilor achizitionate;

— in situatia in care valoarea achizitiilor este mai mare decat echivalentul sumei datorate
la bugetul de stat In conditiile prevdzute la art. 78 alin. (3) lit. a) din Legea nr. 448 /2006,
pozitia 24 , Varsaminte de la persoanele juridice pentru persoanele cu handicap ne-
incadrate” nu se declara in luna de raportare, iar diferenta de sume se reporteazd in
lunile urmatoare prin diminuarea obligatiei de platd.

Declaratia privind obligatiile de plata la bugetul de stat se completeaza cu ajutorul pro-
gramului de asistentd. Formularul poate fi descdrcat de pe site-ul Agentiei Nationale de
Administrare Fiscald, la adresa www.anaf.ro/Declaratii electronice / Descarcare declaratii.

Formularul se depune la organul fiscal competent, in format PDF, cu fisier XML atasat,
pe suport CD, Insotit de formatul hartie, semnat conform legii, sau se transmite prin mij-
loace electronice de transmitere la distantd, in conformitate cu prevederile legale in vi-
goare.

Contribuabilii mari si contribuabilii mijlocii si sediile secundare ale acestora au obligatia
depunerii formularului prin mijloace electronice de transmitere la distanta. Ceilalti con-
tribuabili pot utiliza metoda de depunere a declaratiilor fiscale prin mijloace electronice
de transmitere la distanta ca metoda alternativa de declarare.

Pentru depunerea formularului prin mijloace electronice de transmitere la distanta se
acceseaza site-ul www.e-guvernare.ro. Semnarea declaratiilor fiscale se realizeaza prin
utilizarea certificatului calificat emis de un furnizor de servicii de certificare, acreditat in
conditiile Legii nr. 455/2001 privind semnatura electronica.

Inregistrarea titularilor certificatelor calificate in calitate de reprezentanti legali sau fm-
puterniciti pentru semnarea declaratiilor fiscale se efectueaza pe portalul Agentiei Natio-
nale de Administrare Fiscald, conform dispozitiilor cap. III din Ordinul ministrului
economiei si finantelor nr. 858 /2008 privind depunerea declaratiilor fiscale prin mijloace
electronice de transmitere la distantd, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Corectarea obligatiilor declarate eronat in formular se face prin depunerea formularului
710, Declaratie rectificativa”.

Nedepunerea la termen a acestui formular constituie contraventie si se sanctioneaza
cu amendd de la 1.000 lei la 5.000 lei pentru persoanele juridice incadrate in categoria
contribuabililor mijlocii si mari si cu amendd de la 500 lei la 1.000 lei, pentru celelalte per-
soane juridice si pentru persoane fizice.

August 2016

Codul muncii



