
Concediul pentru creşterea copilului este reglementat prin:
– Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul şi indemniza-

ţia lunară pentru creşterea copiilor, publicată în Monitorul Oficial nr. 830 din 
10 decembrie 2010, aprobată prin Legea nr. 166/2012, publicată în Monitorul Oficial
nr. 699 din 11 octombrie 2012, cu modificările şi completările ulterioare;

– Hotărârea Guvernului nr. 52/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 111/2010, publicată
în Monitorul Oficial nr. 78 din 31 ianuarie 2011, modificată prin Hotărârea
Guvernului nr. 449/2016, publicată în Monitorul Oficial nr. 473 din 24 iunie 2016;

– Ordinul Ministerului Muncii, Familiei şi Protecţiei Sociale nr. 1.474/2011 pentru
aprobarea Instrucţiunilor de aplicare a unor prevederi din Normele metodologice
de aplicare a prevederilor Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 111/2010, pu -
blicat în Monitorul Oficial nr. 360 din 24 mai 2011;

– Legea nr. 66/2016 pentru modificarea şi completarea Ordonanţei de urgenţă a
Guvernului nr. 111/2010 privind concediul şi indemnizaţia lunară pentru creşterea
copiilor, publicată în Monitorul Oficial nr. 304 din 20 aprilie 2016;

– Ordinul nr. 1.099/2016 privind aprobarea Instrucţiunilor de aplicare a prevederilor
art. III alin. (1) din Legea nr. 66/2016 pentru modificarea şi completarea Ordonanţei
de urgenţă a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul şi indemnizaţia lunară
pentru creşterea copiilor, publicat în Monitorul Oficial nr. 474 din 24 iunie 2016.

2. Condiţii pentru acordarea concediului pentru creşterea copilului

Persoanele care, în ultimii 2 ani anteriori datei naşterii copilului, au realizat timp de cel
puţin 12 luni venituri din salarii şi asimilate salariilor, venituri din activităţi independente,
venituri din activităţi agricole, silvicultură şi piscicultură, supuse impozitului pe venit
potrivit prevederilor Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificările şi com-
pletările ulterioare, beneficiază de concediu pentru creşterea copilului în vârstă de până la
2 ani, respectiv 3 ani, în cazul copilului cu handicap, precum şi de o indemnizaţie lunară.

Se ia în considerare și luna în care s-a născut copilul, în care a fost adoptat sau i s-a
încredințat în vederea adopției. 

Perioada de 12 luni poate fi continuă sau poate să fie  compusă din perioade mai
scurte,  dar care împreună totalizează 12 luni.

În calculul celor 12 luni se includ şi fracţiunile de lună în care s-au realizat venituri
supuse impozitului, precum şi cele în care solicitanţii s-au aflat în situaţiile asimilate,
considerate lună întreagă.
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atenȚie!
Nu se mai condiționează acordarea indemnizaţiei pentru creşterea copiilor de realizarea veniturilor

supuse impozitului într-o perioadă limitată strict la 12 luni anterioare nașterii, ci se lărgește intervalul
de timp în care salariatul poate să realizeze veniturile supuse impozitării la 2 ani, perioadă în care
salariatul trebuie să realizeze venituri supuse impozitării timp de 12 luni. Drept urmare, vor beneficia
de drepturile conferite de O.U.G. nr. 111/2010 și salariații care nu realizează venituri supuse impo -
zitării în ultimele 12 luni anterioare nașterii, dar au realizat astfel de venituri în ultimele 24 de luni.
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Prin fracţiune de lună se înţelege efectuarea a cel puţin jumătate din zilele lucrătoare
din acea lună în care persoana îndreptăţită a realizat venituri supuse impozitului ori 
s-a aflat în una sau mai multe dintre situaţiile asimilate.

Prin excepţie, se acceptă ca de cel mult 3 ori fracţiunea de lună să fie constituită dintr-un
număr mai mic de zile lucrătoare.

O altă modificare importantă a O.U.G. nr. 111/2010 vizează durata concediului acor-
dat pentru creşterea copilului. Dacă anterior modificării O.U.G. nr. 111/2010, persoana
îndreptăţită avea posibilitatea de a opta între concediul pentru creșterea copilului în
vârstă de până la un an sau concediu pentru creșterea copilului în vârstă de până la 
2 ani, începând cu data de 1 iulie 2016, o astfel de opțiune este exclusă.

Astfel, solicitantul poate beneficia de concediu pentru creșterea copilului în vârstă de
până la 2 ani, perioadă în care, părintele va beneficia și de o indemnizație lunară. Drept
urmare se elimină şi obligația beneficiarului de a opta pentru unul dintre cele două
tipuri de concedii.

În ceea ce privește veniturile pe care beneficiarul părinte trebuie să le realizeze în perioa-
da de 12 luni din ultimele 24 de luni anterioare naşterii, articolul 3 alin. (1) al O.U.G. 
nr. 111/2010 în forma modificată face trimitere la prevederile art. 67, 76 alin. (1) și (2) și 103
din Codul fiscal, astfel încât veniturile supuse impozitului avute în vedere la stabilirea cuan-
tumului indemnizației de creștere a copilului se pot constitui, integral sau cumulat din:

a) Venituri din salarii 
Veniturile din salarii reprezintă toate veniturile în bani şi/sau în natură obţinute de o

persoană fizică rezidentă ori nerezidentă ce desfăşoară o activitate în baza unui contract
individual de muncă, a unui raport de serviciu, act de detaşare sau a unui statut special
prevăzut de lege, indiferent de perioada la care se referă, de denumirea veniturilor ori
de forma sub care ele se acordă.

Se încadrează în categoria veniturilor din salarii, de exemplu:
– salariile de bază; 
– sporurile şi adaosurile de orice fel; 
– indemnizaţii pentru trecerea temporară în altă muncă, pentru reducerea timpului

de muncă, pentru carantină; 
– recompensele şi premiile de orice fel; 
– sumele primite pentru concediul de odihnă, cu excepţia sumelor primite de salariat

cu titlu de despăgubiri reprezentând contravaloarea cheltuielilor salariatului şi fa -
miliei sale necesare în vederea revenirii la locul de muncă, precum şi eventualele
prejudicii suferite de acesta ca urmare a întreruperii concediului de odihnă; 

– sumele primite în caz de incapacitate temporară de muncă; 
– valoarea nominală a tichetelor de masă, tichetelor de creşă, voucherelor de vacanţă; 
– plăţile compensatorii;
– indemnizaţii prevăzute în contractul de muncă plătite de angajator pe perioada sus-

pendării contractului de muncă ca urmare a participării la cursuri sau la stagii de
formare profesională.

b) Venituri asimilate salariilor
Se încadrează în categoria veniturilor asimilate salariilor, de exemplu:
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Veniturile din alte surse sunt acele venituri identificate ca fiind impozabile, care
nu se încadrează în categoriile celorlalte venituri. Reglementarea legală a acestor veni-
turi o regăsim la art. 114 şi art. 176 din Codul fiscal.

Fac parte din categoria veniturilor din alte surse, spre exemplu:
– tichetele cadou acordate persoanelor fizice în afara unei relaţii generatoare de veni -

turi din salarii;
– veniturile obţinute de persoanele care fac figuraţie la realizarea de filme, specta-

cole, emisiuni televizate şi altele asemenea;
– veniturile obţinute de persoanele care fac figuraţie la realizarea de filme, specta-

cole, emisiuni televizate şi altele asemenea;
– venituri primite de persoanele fizice reprezentând onorarii din activitatea de arbi-

traj comercial; 
– venituri obţinute de persoana fizică în baza contractului de administrare încheiat

potrivit prevederilor Legii nr. 46/2008 – Codul silvic, republicată; 
– câştiguri primite de la societăţile de asigurări, ca urmare a contractului de asigurare

încheiat între părţi cu ocazia tragerilor de amortizare; 
– bunurile şi/sau serviciile primite de un participant la persoana juridică, acor-

date/furnizate de către persoana juridică în folosul personal al acestuia; 
– suma plătită unui participant la o persoană juridică, în folosul personal al acestuia,

pentru bunurile sau serviciile achiziţionate de la acesta, peste preţul pieţei pentru
astfel de bunuri ori servicii; 

– veniturile din activităţi, altele decât cele de producţie, comerţ, prestări de servicii,
profesii liberale şi din drepturi de proprietate intelectuală, precum şi activităţi agri-
cole, silvicultură şi piscicultură, pentru care sunt aplicabile prevederile din Codul
fiscal care reglementează veniturile din activităţi independente şi venituri din
activităţi agricole, silvicultură şi piscicultură;

– veniturile obţinute de persoanele fizice sub forma bacşişului, potrivit prevederilor
legale.

Veniturile din activităţi de prestări servicii se încadrează în categoria veniturilor din
alte surse dacă nu au caracter de continuitate. 

Dacă activitatea este desfăşurată cu regularitate, în mod continuu, pe cont propriu şi
urmărind obţinerea de venituri, persoana care o prestează trebuie să se înregistreze şi
autorizeze anterior începerii activităţii. În acest caz, activitatea prestată nu va genera
venituri din alte surse, ci venituri din activităţi independente. 

Persoanele care obţin venituri din alte surse nu au obligaţii de completare a
Registrului de evidenţă fiscală şi de conducere a evidenţei contabile.

Impozitul pe venit se calculează prin reţinere la sursă la momentul acordării veni-
turilor de către plătitorii de venituri, prin aplicarea cotei de 16% asupra venitului.
Impozitul calculat şi reţinut reprezintă impozit final. Impozitul astfel reţinut se plăteşte
la bugetul de stat până la data de 25 inclusiv a lunii următoare celei în care a fost reţi nut. 

Veniturile din alte surse prevăzute de art. 114 alin. (2) lit. g) din Codul fiscal se
declară de plătitor în formularul 100. 

Conform art. 177 alin. (3) din Codul fiscal, în anul 2016, persoanele care realizează
venituri din alte surse nu datorează contribuţie de asigurări sociale de sănătate pentru
aceste venituri, dacă realizează următoarele venituri: 
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– venituri din salarii sau asimilate salariilor; 
– venituri din pensii; 
– venituri din activităţi independente; 
– venituri din asocierea cu o persoană juridică; 
– venituri din activităţi agricole, silvicultură și piscicultură; 
– indemnizaţii de şomaj; 
– indemnizaţii pentru creşterea copilului; 
– ajutorul social acordat potrivit Legii nr. 416/2001, cu modificările şi completările

ulterioare. 

Pentru persoanele fizice care realizează venituri din alte surse, baza lunară de calcul
al contribuţiei de asigurări sociale de sănătate reprezintă totalul veniturilor brute reali -
zate în cursul anului fiscal precedent, raportat la cele 12 luni ale anului. 

În cazurile în care se datorează, contribuţia de asigurări sociale de sănătate se sta-
bileşte de organul fiscal competent, prin decizie de impunere anuală, pe baza infor-
maţiilor din declaraţia privind venitul realizat sau din declaraţia privind calcularea şi
reţinerea impozitului pentru fiecare beneficiar de venit, precum şi pe baza informaţiilor
din evidenţa fiscală, după caz.  

Sumele reprezentând obligaţiile anuale de plată a contribuţiei de asigurări sociale de
sănătate stabilite prin decizia de impunere anuală, potrivit alin. (1), se achită în termen
de cel mult 60 de zile de la data comunicării deciziei.

Conform art. 178 alin. (4) din Codul fiscal, în cazul veniturilor  din alte surse realizate
în anul 2016, ale căror baze lunare de calcul se situează sub nivelul valorii salariului de
bază minim brut pe ţară, nu se datorează contribuţia de asigurări sociale de sănătate. 

Această prevedere a fost introdusă prin Legea nr. 112/2016 privind aprobarea Ordo nan -
ţei de urgenţă a Guvernului nr. 41/2015, publicată în Monitorul Oficial nr. 408 din 30 mai
2016, producând efecte începând cu 2 iunie 2016. Anterior acestei date, baza lunară de calcul
al contribuţiei de asigurări sociale de sănătate nu putea fi mai mică decât un salariu de ba ză
minim brut pe ţară, dacă venitul pentru care se calculează contribuţia era singurul realizat.

Pentru veniturile ale căror baze lunare de calcul sunt mai mari sau egale cu valoarea
salariului de bază minim brut pe ţară, contribuţia datorată lunar se calculează asupra
acestor baze de calcul.

Astfel, dacă veniturile din alte surse se situează sub valoarea de 1.250 lei, contribuţia
individuală la sistemul asigurărilor sociale de sănătate nu se datorează. Dacă veniturile
din alte surse sunt în sumă de 1.250 lei sau mai mari, contribuţia individuală la sistemul
asigurărilor sociale de sănătate se datorează. 

Începând cu data de 1 ianuarie 2017, contribuţia la sistemul asigurărilor sociale de
sănătate se datorează pentru veniturile din alte surse indiferent dacă beneficiarul rea -
lizează sau nu şi alte venituri. 

Pentru veniturile realizate începând cu data de 1 ianuarie 2017, baza lunară de calcul al
contribuţiei la sistemul asigurărilor sociale de sănătate nu poate fi mai mare decât valoarea
a de 5 ori câştigul salarial mediu, în vigoare în anul pentru care se stabileşte contribuţia. 
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Veniturile din salarii şi asimilate salariilor se declară de angajatori în:
– formularul 112 „Declaraţie privind obligaţiile de plată a contribuţiilor sociale, impo-

zitului pe venit şi evidenţa nominală a persoanelor asigurate“;
– formularul 100 „Declaraţie privind obligaţiile de plată la bugetul de stat“, numai con-

tribuţia la fondul persoanelor cu handicap.

În conformitate cu prevederile art. 132 alin. (3) din Legea nr. 227/2015 privind Codul
fiscal, începând cu data de 01 ianuarie 2016 plătitorii de venituri din salarii şi asimilate
salariilor au obligaţia să depună o declaraţie privind calcularea şi reţinerea impozitului
pentru fiecare beneficiar de venit, până la termenul de plata a acestuia inclusiv (prin For-
mularul 112).

În concluzie, plătitorii de venituri din salarii şi asimilate salariilor nu au obligaţia de-
punerii formularului 205 pentru veniturile din salarii şi asimilate salariilor realizate de
angajaţi începând cu data de 1 ianuarie 2016.

1. Declarația 112 

Formularului 112 – Declaraţia privind obligaţiile de plată a contribuţiilor sociale, im-
pozitului pe venit şi evidenţa nominală a persoanelor asigurate – este reglementat prin
următoarele acte normative:

– Ordinul ministrului finanţelor publice nr. 1.045/2012 pentru aprobarea modelului,
conţinutului, modalităţii de depunere şi de gestionare a „Declaraţiei privind obli-
gaţiile de plată a contribuţiilor sociale, impozitului pe venit şi evidenţa nominală a
persoanelor asigurate“;

– Codul fiscal aprobat prin Legea nr. 227/2015;
– Codul de procedură fiscală aprobat prin Legea nr. 207/2015.

Cine are obligaţia depunerii formularului?
Declaraţia privind obligaţiile de plată a contribuţiilor sociale, impozitului pe venit şi

evidenţa nominală a persoanelor asigurate se completează şi se depune de plătitorii de
impozite şi contribuţii cărora le revin, potrivit legislaţiei în vigoare, obligaţiile de plată
cuprinse în „Nomenclatorul «Creanţe fiscale»“. 

Începând cu data de 1 ianuarie 2016, ca urmare a intrării în vigoare a Legii nr. 227/2015
privind Codul fiscal, se impune adaptarea corespunzătoare a modelului şi conţinutului
formularului 112 Declaraţie privind obligaţiile de plată a contribuţiilor sociale, impozi-
tului pe venit şi evidenţa nominală a persoanelor asigurate, precum şi a instrucţiunilor
de completare a acestuia.

Declaraţia privind obligaţiile de plată a contribuţiilor sociale, impozitului pe venit şi
evidenţa nominală a persoanelor asigurate cuprinde atât informaţii privind obligaţiile
fiscale ale contribuabililor, cât şi informaţii necesare stabilirii, de către casele de asigurări
sociale, a stagiilor de cotizare şi a drepturilor cuvenite asiguraţilor, potrivit legii.

Modificările legislative ce se impun vizează, în principal, următoarele elemente ale
formularului 112:
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– actualizarea şi modificarea nomenclatoarelor din formular, prin eliminarea unor in-
dicatori, ca urmare a eliminării unor obligaţii de reţinere la sursă a contribuţiilor so-
ciale de către plătitorii de venituri;

– modificarea denumirii unor indicatori din nomenclatoarele conţinute de formular,
conform noilor prevederi legale;

– modificarea corespunzătoare a instrucţiunilor de completare a formularului, prin eli-
minarea sau actualizarea trimiterilor la noul text de lege.

Un astfel de act normativ nu a fost încă adoptat, el se află în stadiul de proiect. Pe site-ul
Ministerului Finanţelor Publice, la rubrica Transparenţă decizională, a fost publicat un
Proiect de ordin pentru aprobarea modelului, conţinutului, modalităţii de depunere şi
de gestionare a „Declaraţiei privind obligaţiile de plată a contribuţiilor sociale, impozitului
pe venit şi evidenţa nominală a persoanelor asigurate”.

Declaraţia se depune: 

a) lunar, până la data de 25 inclusiv a lunii următoare de către următorii contribuabili:
– angajatorii şi entităţile asimilate angajatorilor, cu excepţia celor care se încadrează în

prevederile art. 80 alin. (2) din Codul fiscal şi nu au optat pentru depunerea lunară
a declaraţiei, Agenţia Naţională pentru Ocuparea Forţei de Muncă,  Casa Naţională
de Asigurări de Sănătate, instituţiile publice, precum şi unităţile trimiţătoare, pentru
personalul român trimis în misiune permanentă în străinătate;

– persoanele fizice care realizează în România venituri din salarii sau asimilate salariilor
de la angajatori din state care nu intră sub incidenţa legislaţiei europene aplicabile
în domeniul securităţii sociale, precum şi a acordurilor privind sistemele de securitate
socială la care România este parte.

– plătitorul de venit, asimilat angajatorului, în situaţia persoanelor fizice care realizează
venituri din activităţi independente pentru care plătitorul de venit are obligaţia reţine-
rii la sursă a contribuţiilor sociale;

b) trimestrial, până la data de 25 inclusiv a lunii următoare trimestrului, de angajatorii
şi entităţile asimilate angajatorilor care se încadrează în prevederile art. 80 alin. (2)
din Codul fiscal şi nu au optat pentru depunerea lunară a declaraţiei.

Declaraţia se depune până la data de 25 inclusiv a lunii următoare trimestrului pentru care
se datorează, de către următorii plătitori de venituri din salarii şi venituri asimilate salariilor: 

l asociaţii, fundaţii sau alte entităţi fără scop patrimonial, persoane juridice; 
l persoanele juridice plătitoare de impozit pe profit care, în anul anterior, au înregistrat

venituri totale de până la 100.000 euro şi au avut un număr mediu de până la 3 sa-
lariaţi exclusiv. Venitul total se stabileşte pe baza informaţiilor din situaţiile finan-
ciare ale anului anterior. Numărul mediu de salariaţi se calculează ca medie
aritmetică a numărului de salariaţi din declaraţiile 112 depuse pentru fiecare lună
din anul anterior;

l persoanele juridice plătitoare de impozit pe veniturile microîntreprinderilor care, în
anul anterior, au avut un număr mediu de până la 3 salariaţi exclusiv. Numărul
mediu de salariaţi se calculează ca medie aritmetică a numărului de salariaţi din de-
claraţiile 112 depuse pentru fiecare lună din anul anterior;

l persoanele fizice autorizate şi întreprinderile individuale, precum şi persoanele fizice
care exercită profesii liberale şi asocierile fără personalitate juridică constituite între
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persoane fizice, persoanele fizice care deţin capacitatea de a încheia contracte indi-
viduale de muncă în calitate de angajator, care au, potrivit legii, personal angajat pe
bază de contract individual de muncă. 

În cazul acestor persoane, cu excepţia persoanelor fizice autorizate, întreprinderilor
individuale şi persoanelor fizice care exercită profesii libere, precum şi a asocierilor fără
personalitate juridică constituite între persoane fizice care, potrivit legii, folosesc personal
angajat şi care se înfiinţează în cursul anului, se aplică regimul trimestrial de declarare
începând cu anul înfiinţării dacă, odată cu declaraţia de înregistrare fiscală, declară că în
cursul anului estimează un număr mediu de până la 3 salariaţi exclusiv şi, după caz, ur-
mează să realizeze un venit total de până la 100.000 euro. 

Formularul se depune la organul fiscal în a cărui evidenţă contribuabilul este înregistrat
ca plătitor de impozite, taxe şi contribuţii.

Declaraţia se depune prin mijloace electronice de transmitere la distanţă, pe portalul
e-România. Pentru depunerea declaraţiei, plătitorul trebuie să deţină un certificat calificat,
eliberat în condiţiile Legii nr. 455/2001 privind semnătura electronică. 

Formularul poate fi descărcat de pe site-ul Agenţiei Naţionale de Administrare Fiscală,
la adresa www.anaf.ro/Declaraţii electronice/Descărcare declaraţii. 

Nedepunerea la termen a acestui formular constituie contravenţie şi se sancţionează
cu amendă de la 1.000 lei la 5.000 lei pentru persoanele juridice încadrate în categoria
contribuabililor mijlocii şi mari şi cu amendă de la 500 lei la 1.000 lei, pentru celelalte per-
soane juridice şi pentru persoane fizice. 

2. Declarația 100 

Contribuţia pentru persoanele la fondul persoanelor cu handicap se declară pe baza
formularului 100 „Declaraţie privind obligaţiile de plată la bugetul de stat“ la poziţia 24
din Nomenclatorul obligaţiilor de plată la Bugetul de Stat „Vărsăminte de la persoanele
juridice, pentru persoanele cu handicap neîncadrate”.

Ordinul Agenţiei Naţionale de Administrare Fiscală nr. 101/2008 privind aprobarea
modelului şi conţinutului formularelor utilizate pentru declararea impozitelor, taxelor şi
contribuţiilor cu regim de stabilire prin autoimpunere sau reţinere la sursă reglementează
Declarația 100.

În cazul în care autorităţile şi instituţiile publice, persoanele juridice, publice sau pri-
vate, au optat pentru achiziţionarea de produse ori de servicii realizate prin propria ac-
tivitate a persoanelor cu handicap angajate în unităţile protejate autorizate, pe bază de
parteneriat, pentru obligaţia prevăzută la poziţia 24 „Vărsăminte de la persoane juridice
pentru persoanele cu handicap neîncadrate“ din Nomenclatorul obligaţiilor de plată la
bugetul de stat, prevăzut în anexa nr. 3 la ordin, formularul se completează după cum
urmează: 
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– în situaţia în care valoarea achiziţiilor este în sumă echivalentă cu suma datorată la
bugetul de stat în condiţiile prevăzute la art. 78 alin. (3) lit. a) din Legea nr. 448/2006,
republicată, în luna de raportare nu există obligaţia declarării celor prevăzute la
poziţia 24 „Vărsăminte de la persoanele juridice pentru persoanele cu handicap ne-
încadrate“;

– în situaţia în care valoarea achiziţiilor este mai mică decât echivalentul sumei datorate
la bugetul de stat în condiţiile prevăzute la art. 78 alin. (3) lit. a) din Legea nr. 448/2006,
în luna de raportare, la poziţia 24 „Vărsăminte de la persoanele juridice pentru per-
soanele cu handicap neîncadrate“ se declară diferenţa dintre echivalentul sumei da-
torate bugetului de stat şi valoarea produselor şi serviciilor achiziţionate;

– în situaţia în care valoarea achiziţiilor este mai mare decât echivalentul sumei datorate
la bugetul de stat în condiţiile prevăzute la art. 78 alin. (3) lit. a) din Legea nr. 448/2006,
poziţia 24 „Vărsăminte de la persoanele juridice pentru persoanele cu handicap ne-
încadrate“ nu se declară în luna de raportare, iar diferenţa de sume se reportează în
lunile următoare prin diminuarea obligaţiei de plată.

Declaraţia privind obligaţiile de plată la bugetul de stat se completează cu ajutorul pro-
gramului de asistenţă. Formularul poate fi descărcat de pe site-ul Agenţiei Naţionale de
Administrare Fiscală, la adresa www.anaf.ro/Declaraţii electronice/Descărcare declaraţii. 

Formularul se depune la organul fiscal competent, în format PDF, cu fişier XML ataşat,
pe suport CD, însoţit de formatul hârtie, semnat conform legii, sau se transmite prin mij-
loace electronice de transmitere la distanţă, în conformitate cu prevederile legale în vi-
goare. 

Contribuabilii mari şi contribuabilii mijlocii şi sediile secundare ale acestora au obligaţia
depunerii formularului prin mijloace electronice de transmitere la distanţă. Ceilalţi con-
tribuabili pot utiliza metoda de depunere a declaraţiilor fiscale prin mijloace electronice
de transmitere la distanţă ca metodă alternativă de declarare. 

Pentru depunerea formularului prin mijloace electronice de transmitere la distanţă se
accesează site-ul www.e-guvernare.ro. Semnarea declaraţiilor fiscale se realizează prin
utilizarea certificatului calificat emis de un furnizor de servicii de certificare, acreditat în
condiţiile Legii nr. 455/2001 privind semnătura electronică. 

Înregistrarea titularilor certificatelor calificate în calitate de reprezentanţi legali sau îm-
puterniciţi pentru semnarea declaraţiilor fiscale se efectuează pe portalul Agenţiei Naţio-
nale de Administrare Fiscală, conform dispoziţiilor cap. III din Ordinul ministrului
economiei şi finanţelor nr. 858/2008 privind depunerea declaraţiilor fiscale prin mijloace
electronice de transmitere la distanţă, cu modificările şi completările ulterioare. 

Corectarea obligaţiilor declarate eronat în formular se face prin depunerea formularului
710 „Declaraţie rectificativă“. 

Nedepunerea la termen a acestui formular constituie contravenţie şi se sancţionează
cu amendă de la 1.000 lei la 5.000 lei pentru persoanele juridice încadrate în categoria
contribuabililor mijlocii şi mari şi cu amendă de la 500 lei la 1.000 lei, pentru celelalte per-
soane juridice şi pentru persoane fizice. 
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