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Aplicarea facilitétilor si depunerea Declaratiei 112 incepand cu luna iulie 2019
pentru sectorul constructii

Intrucat intre intrarea in vigoare in cursul lunii iulie 2019 a prevederilor O.U.G.
nr. 43/2019 si aprobarea Instructiunilor de completare a Declaratiei 112 prin

oM

E.P. nr. 3.063/2019 si publicarea efectivd pe site AN.A.F. a modelului

declaratiei pentru completare si depunere a fost un decalaj semnificativ, au fost
necesare prevederi tranzitorii pentru punerea in aplicare incepand cu obligatiile
declarative ale lunii iulie 2019.

1)

Pand la publicarea pe site A.N.A.F. a Declaratiei 112 (versiunea 5 -
D112_A7.2.2), angajatorii care desfdsoard activitati in domeniul constructiilor,
conform codurilor CAEN prevdzute la art. 60 pct. 5 lit. a) din Codul fiscal,
completeazd si depun formularul disponibil, incepand cu obligatiile declarative

aferente lunii iulie 2019, in urmatoarele situatii:

Dacd indeplinesc conditiile prevazute la pct. 5 al art. 60 din Codul fiscal, atat

pentru perioada 1-21 iulie 2019, cat si pentru perioada 22-31 iulie 2019,

completeazd si depun formularul disponibil la termenul prevazut pentru

depunerea Declaratiei 112, pentru aplicarea facilitatilor fiscale pentru angajatii
pentru care sunt indeplinite, in ambele perioade, cumulativ, urmadtoarele
conditii:

- salariul brut de Incadrare prevazut in contractul individual de munca este de
cel putin 3.000 lei lunar pentru un program de lucru in medie de 167,333 ore
pe lund, reprezentdnd in medie 17,928 lei/ ord;

—venitul lunar brut realizat in baza contractului individual de munca este
cuprins ntre 3.000 si 30.000 lei inclusiv;

- desfasoara activitate in baza unui contract individual de munca.

prevederi
tranzitorii

depunerea
declaratiei

X

Formularul disponibil corespunde versiunii D112_A7.2.1 (v4) incepand cu 04/2019 pand la publicarea versiunii

D112_A7.2.2 (v5) aplicabile incepand cu 07/2019 si publicate pe 05.11.19 pe site A.N.AF. corespunzdtoare O.U.G.
nr. 43/2019 si O.M.E.P. nr. 3.063/2019.

In situatia in care nu sunt indeplinite conditiile prevazute la pct. 5 al art. 60 din
Codul fiscal, atat pentru perioada 1-21 iulie 2019, cat si pentru perioada 22-31 iulie
2019, conform reglementarilor fiscale in vigoare in perioadele respective, angajatorii
completeaza si depun formularul Declaratiei 112 disponibil la termenul prevdzut
fard aplicarea facilitdtilor.

neaplicare
facilitati
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depunere
declaratie
incepand
cu luna
august
2019

depunere
declaratie
incepand
cu luna
iulie

2019

modificare
regim
fiscal

® Dacd indeplinesc conditiile prevazute la pct. 5 al art. 60 din Codul fiscal,
incepand cu obligatiile declarative aferente lunii august 2019, conform
reglementdrilor fiscale in vigoare in perioadele respective, completeaza si depun

formularul disponibil la termenul prevdzut pentru depunerea Declaratiei 112,

pentru aplicarea facilitdtilor fiscale pentru angajatii pentru care sunt indeplinite,

incepand cu luna august 2019, cumulativ, urmdtoarele conditii:

- salariul brut de incadrare prevdzut in contractul individual de muncd este de
cel putin 3.000 lei lunar pentru un program de lucru in medie de 167,333 ore
pe lund, reprezentand in medie 17,928 lei/ora;

—venitul lunar brut realizat in baza contractului individual de munca este
cuprins intre 3.000 si 30.000 lei inclusiv;

- desfasoard activitate In baza unui contract individual de munca.

In situatia in care nu sunt indeplinite conditiile prevazute la pct. 5 al art. 60 din
Codul fiscal, incepand cu obligatiile declarative aferente lunii august 2019, conform
reglementdrilor fiscale in vigoare In perioadele respective, angajatorii completeazd si
depun formularul Declaratiei 112 disponibil la termenul prevdzut fard aplicarea
facilitatilor.

2) Dupa publicarea pe site-ul AN.AF. a versiunii a 5-a — D112_A7.2.2 a Declaratiei
112, angajatorii care desfasoard activitati in domeniul constructiilor, conform codu-
rilor CAEN prevazute la art. 60 pct. 5 lit. a) din Codul fiscal, pentru aplicarea facili-
tatilor fiscale In cazul persoanelor fizice care realizeaza venituri din salarii si asimi-
late salariilor, completeaza si depun formularul conform cu O.M.FP. nr. 3.063/
2019, incepand cu obligatiile declarative ale lunii iulie 2019, in urmatoarele situatii:

@ angajatorii indeplinesc conditiile prevazute la pct. 5 al art. 60 din Codul fiscal,
incepand cu prevederile O.U.G. nr. 43/2019, respectiv incepand iulie 2019:

— desfdsoara activitdti In baza codurilor CAEN adaugate la lit. a) a art. 60
pct. 5 din Codul fiscal;

@ pentru veniturile din salarii si asimilate salariilor realizate de persoanele
fizice de la angajatorii care indeplinesc conditiile prevdzute la pct. 5 al art. 60
din Codul fiscal, pentru care se modificd regimul fiscal incepand cu intrarea
in vigoare a prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 43/2019:
— persoana fizica desfdsoara activitate in baza unui alt raport juridic decat
contractul individual de munca si beneficiazd de facilitati fiscale incepand
cu data de 22 iulie 2019;

— venitul brut realizat de persoana fizicd este mai mare de 30.000 lei sau mai
mic de 3.000 lei (are contract de muncd cu timp partial, a lucrat fractiuni de
lund, s-a aflat In incapacitate temporard de muncd/concediu medical)

® Dupd publicarea pe site-ul AN.AF. a programelor de asistentd a contribuabililor, respectiv a
versiunii a 5-a - D112_A7.2.2 a Declaratiei 112, in conformitate cu prevederile O.M.E.P. nr. 3.063/
2019, este obligatorie completarea formularului conform cu Instructiunile de completare aprobate

de acesta.

declaratia
rectificativa

Declaratia rectificativa se intocmeste pe acelasi model de formular ca si declaratia
care se corecteazd, bifindu-se cu X cdsuta aflatd pe prima pagina a formularului. Prin
exceptie, incepand cu obligatiile declarative ale lunii iulie 2019, declaratia
rectificativd se poate intocmi utilizdnd un formular actualizat de cdtre Centrul
National de Informatii Financiare pentru perioada respectiva.
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Pentru perioada cuprinsa intre termenul prevazut pentru depunerea Declaratiei
112 incepand cu obligatiile declarative aferente lunii iulie 2019 si pana la publicarea
pe site-ul AN.A.F. a noului formular 112 prevdzut de O.M.F.P. nr. 3.063/2019, sunt
aplicabile prevederile art. 78 ,Cazul de fortd majora si cazul fortuit” din Codul de
procedura fiscald.

X

de ivirea unui caz de fortd majord sau a unui caz fortuit.

de zile de la incetarea evenimentelor considerate de fortd majord sau fortuite.

Art. 78 din Codul de procedura fiscald prevede cd termenele previzute de lege pentru indeplinirea obligatiilor
fiscale, dupd caz, nu incep sa curga sau se suspendd in situatia in care indeplinirea acestor obligatii a fost impiedicatd

Obligatiile fiscale se considera a fi indeplinite in termen, fard perceperea de dobanzi, penalitdti de intarziere sau
majordri de intarziere, dupd caz, ori aplicarea de sanctiuni prevdzute de lege, dacd acestea se executd in termen de 60

[ 4

Acordarea facilititilor in constructii salariatilor detasati

Facilitatile fiscale care se referd la scutirea de la plata impozitului pe salarii, la
reducerea cotei de CAS si la exceptarea de la plata CASS, prevdzute la art. 60 pct. 5,
art. 138", art. 154 alin. (1) lit. r) din Codul fiscal se acordd tuturor persoanelor fizice
care realizeaza venituri din salarii si asimilate salariilor, inclusiv persoanelor detasate
pe teritoriul Romaniei, indiferent de activitatea prestatd, daca sunt indeplinite
cumulativ conditiile prevdzute la art. 60 pct. 5 din Codul fiscal.

Conditiile pentru a acorda facilitatile fiscale si persoanelor fizice detasate pe
teritoriul Roméaniei sunt:
@ entitatea la care sunt detasate sa desfasoare activitati In domeniul constructiilor;
@ entitatea la care sunt detasate sd indeplineasca in mod cumulativ conditiile
prevazute la art. 60 pct. 5 din Codul fiscal;
@ entitatea la care sunt detasate sa efectueze plata drepturilor salariale pe
perioada detasarii.

Noul model aprobat si publicat pe site A.N.A.F. in temeiul O.M.F.P. nr. 3.063/2019
a introdus o serie de informatii referitoare la detasare, urmand a fi completate dupa
caz, casetele 12-20, dupd cum urmeaza:

a) detasarea la un alt angajator din Romania, in conformitate cu prevederile
Codului muncii (tip salariat detasat 1 -2 din meniul derulant din modelul
Declaratiei 112):
1-Salariat detasat la un alt angajator din Romania si care este platit si declarat
de catre angajatorul care l-a detasat;
2-Galariat detasat la un alt angajator din Romania si care este platit si declarat
de catre angajatorul la care este detasat;

b) detasarea transnationala din Romania in alte state membre UE sau in alte state
din afara UE si in Roméania din alte state membre UE sau in alte state din afara
UE (tip salariat detasat 3 — 6 din meniul derulant din modelul Declaratiei 112):
3-Salariat detasat din Roméania in state din UE si din afara UE - cu Al;
4-Salariat detasat din Roménia in state din UE si din afara UE - fara Al
5-Salariat detasat in Romania din state membre UE sau din afara UE - cu Al;
6-Salariat detasat in Roméania din state membre UE sau din afara UE - fara Al.

Potrivit O.M.F.P. nr. 3.063/2019, facilitdtile fiscale nu se acordd persoanelor fizice
care sunt detagate in afara Romaniei, nefiind clarificate aspectele legate de perioadele

persoane
detasate

completare
declaratie
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fractii de
luna/
nedetasare

!

din luna in care un salariat incepe sau incheie o perioada de detasare, reintorcan-
du-se la locul de munca initial din Romania.

in opinia noastrd, considerdm ca, pentru fractiile din lunile in care salariatii nu se
afld In detasare, acestia ar trebui sd beneficieze de facilitati pentru salariul realizat
aferent zilelor lucrate in Roménia in masura in care sunt indeplinite toate conditiile
prevazute de art. 60 pct. 5 din Codul fiscal, plafonul minim al veniturilor brute
realizate fiind stabilit prin raportarea la un salariu brut de incadrare pentru 8 ore de
muncd/zi de minimum 3.000 lei lunar. Este adevdrat ca facilitatile se aplica la nivel
de lund, insd nu este identificat niciun temei legal care sd scoatd din sfera aplicarii
facilitdtilor perioadele din lund in care nu se afld in detasare in afara Romaniei.

Facilitati acordate altor raporturi juridice — administratori, cenzori

Conform art. 60 pct. 5 lit. ¢) din Codul fiscal astfel cum a fost introdus de O.U.G.
nr. 114/2018, conditia privind nivelul veniturilor care trebuia indeplinitd pentru
acordarea facilitatilor prevedea ca veniturile brute lunare din salarii si asimilate
salariilor prevazute la art. 76 alin. (1)-(3), realizate de persoanele fizice pentru care se
aplica scutirea, sunt cuprinse intre 3.000 si 30.000 lei lunar inclusiv si sunt realizate
in baza contractului individual de munca.

o Astfel, pentru perioada de pana la data de 21 iulie 2019 inclusiv, daca si celelalte conditii sunt
indeplinite, facilitdtile fiscale se acordd numai in cazul contractelor individuale de munca.

aplicarea
scutirii

contracte de
administrare/
mandat

O.U.G. nr. 43/2019 a modificat, incepand cu 22 iulie 2019, aceastd conditie de
acordare a facilitdtilor din sectorul constructii. Lit. ¢) a pct. 5 astfel modificata
prevede ca veniturile brute lunare din salarii si asimilate salariilor prevazute la
art. 76 alin. (1) - (3), realizate de persoanele fizice pentru care se aplica scutirea sunt
calculate la un salariu brut de incadrare pentru 8 ore de muncd/zi de minimum 3.000
lei lunar. Scutirea se aplica pentru sumele din venitul brut Iunar de pand la 30.000 lei,
obtinut din salarii si asimilate salariilor prevazute la art. 76 alin. (1)-(3), realizate de
persoanele fizice. Partea din venitul brut lunar ce depdseste 30.000 lei nu va beneficia
de facilitati fiscale.

Prin urmare, O.U.G. nr. 43/2019 a stabilit plafonul minim a veniturilor brute
realizate prin raportarea la un salariu brut de incadrare pentru 8 ore de muncd/zi de
minimum 3.000 lei lunar, fird a mai face referire in mod expres la contractul
individual de munca.

Potrivit Instructiunilor de completare a Declaratiei 112, aprobate prin O.M.F.P.
nr. 3.063/2019, conditia prevazuta la art. 60 pct. 5 lit. ¢) din Codul fiscal, privind
salariul minim, in vigoare incepand cu data de 22 iulie 2019, se considera indeplinita
si in cazul altor raporturi juridice generatoare de venituri din salarii si asimilate
salariilor decat contractele individuale de muncd, respectiv contract de administrare,
de mandat si altele, pentru care venitul brut lunar nu este calculat la un salariu brut
de Incadrare pentru 8 ore de muncd/zi de minimum 3.000 lei lunar.

® in cazul altor raporturi juridice generatoare de venituri din salarii si asimilate salariilor decat

contractele individuale de muncé, (contract de administrare, de mandat si altele), scutirea de la plata
impozitului pe salarii se acordd numai dacd este indeplinita conditia ca venitul brut lunar realizat sa
fie cel putin egal cu 3.000 lei.
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Totodatd O.U.G. nr. 43/2019 nu a modificat textele articolelor art. 138, art. 154
alin. (1) lit. r) din Codul fiscal referitoare la reducerea cotei contributiei de asigurari
sociale (CAS) cu 3,75 procente si la scutirea de la plata contributiei de asigurari
sociale de sanatate (CASS), introduse de O.U.G. nr. 114/2018, astfel ca acestea fac
referire si in prezent doar la contractele individuale de munca.

Pe cale de consecint, facilitdtile care privesc CAS si CASS nu vor putea fi aplicate
in cazul raporturilor juridice generatoare de venituri din salarii si asimilate salariilor,
altele decat contractele individuale de muncd, respectiv in cazul contractelor de
administrare, de mandat si altele.

Exemplu:

activitatea in baza unui contract de mandat cu suma de 7.000 lei/lund.

scutiri
CAS si
CASS/ CIM

Societatea ABC S.R.L. indeplineste in Iuna noiembrie 2019 conditia privind codul CAEN si ponderea
cifrei de afaceri in total cifra de afaceri realizati. Remunereazd administratorul care isi desfdsoard

Pentru verificarea conditiei de la Iit. ¢) a art. 60 pct. 5 din Codul fiscal este necesar ca veniturile brute
lunare din salarii si asimilate salariilor prevazute la art. 76 alin. (1)-(3), realizate de persoanele fizice

- pentru care se aplicd scutirea, sd fie calculate la un salariu brut de incadrare pentru 8 ore de munca/zi
* de minimum 3.000 lei/lund. Intrucét venitul brut lunar nu este calculat proportional cu un salariu brut
+ de incadrare pentru 8§ ore de munca,/zi de minimum 3.000 lei/Iund, facilitatile fiscale se acordd numai

3.000 lei.

nivelul de 3.000 lei Iunar.
Venit brut Iunar: 7.000 lei
Bazd de calcul contributii sociale obligatorii: 7.000 lei

procentuale la CAS.
Pentru aceste venituri se acordd numai scutirea de la plata impozitului pe venit.
Se completeaza numai sectiunea A din anexa nr. 1.2 - Anexa asigurat.
CAS datoratd de angajat: 7.000 lei x 25% = 1.750 lei
CASS datorata de angajat: 7.000 lei x 10% = 700 lei
Calcul impozit pe venit:

Impozit pe venit = 4.550 x 10% = 455 lei — impozit aferent venit scutit

ce priveste impozitul pe venit, respectiv suma de 455 Iei.

Asadar, incepand cu data de 22 iulie 2019, scutirea de la plata impozitului pe
salarii se acordd pentru toate raporturile juridice generatoare de venituri din salarii
si asimilate salariilor, inclusiv in cazul contractelor de mandat, daca sunt indeplinite
cumulativ conditiile prevdzute la art. 60 pct. 5 din Codul fiscal, in vigoare incepénd
cu aceeasi datd, astfel cum acestea au fost detaliate mai sus. In cazul contributiilor
sociale obligatorii, facilitdtile fiscale se acordd numai pentru contractele individuale
de muncd, daca sunt indeplinite cumulativ conditiile prevazute la art. 60 pct. 5 din
Codul fiscal.

¢ dacd este indeplinitd conditia ca venitul brut Iunar realizat de administrator sd fie cel putin egal cu

Persoana indeplineste conditia de Ia Iit. ¢) a art. 60 pct. 5 din Codul fiscal pentru acordarea
facilitatilor fiscale, remuneratia lunard brutd stabilitd in contractul de mandat fiind mai mare decit

Incepand cu 22.07.2019, pentru persoanele fizice care realizeaza venituri din salarii si asimilate
salariului la un angajator care desfdsoard activitate in domeniul constructiilor, in baza altor raporturi
juridice generatoare de venituri din salarii si asimilate salariilor decdt contractele individuale de
muncd, nu se acorda facilitdtile fiscale privind scutirea de la plata CASS si cota redusd cu 3,75 puncte

Bazd de calcul impozit pe venit = venit brut — CAS - CASS = 7.000 lei - 1.750 lei - 700 lei = 4.550 lei

Pentru venitul brut in suma de 7.000 lei, persoana fizicd beneficiaza de facilititile fiscale doar in ceea

extinderea
aplicarii
scutirii
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Facilitéti aplicabile in sectorul constructii pentru contractele de munci cu timp
partial

Pentru perioada 1ianuarie - 21 iulie 2019 pentru contractele de muncd cu timp partial din sectorul constructii, nu se
acorda facilitati dacd venitul brut lunar este inferior sumei de 3.000 lei.

Exemplu:

Pentru lunile ianuarie — iunie 2019, pentru un salariu brut lunar de 800 lei corespunzator unui
contract de muncd cu timp partial de 2 ore/zi, CAS calculata in cota de 25% va fi de 200 lei suportata
de salariat si 550 lei suportata de angajator, CASS calculatd in cota de 10% va fi de 80 lei suportata de
salariat si 220 lei suportata de angajator, iar CAM calculatd in cota de 2,25% va fi de 18 lei datoratd de
angajator.

Incepand cu 22 julie 2019, in cazul in care sunt indeplinite cumulativ toate
conditiile prevazute de art. 60 pct. 5 din Codul fiscal astfel cum acesta a fost succesiv

contracte modificat de O.U.G. nr. 114/2018 si O.U.G. nr. 43/2019, facilitatile fiscale vor putea
cu timp fi acordate si pentru contractele de munci cu timp partial, salariatii beneficiind de
partial/ cota redusd de contributie de asigurdri sociale (CAS) de 21,25%, fiind exceptat de la

plata contributiei de asigurari sociale de sanatate (CASS) si fiind scutiti de la plata
impozitului pe salarii:

® potrivit art. 60 pct. 5 din Codul fiscal, sunt scutite de impozit pe salarii persoa-
nele fizice, pentru veniturile realizate din salarii si asimilate salariilor prevazute
la art. 76 alin. (1)-(3), In perioada 1 ianuarie 2019 - 31 decembrie 2028 inclusiv,
scutire pentru care sunt indeplinite conditiile enumerate la lit. a) — d); In acest sens,
impozit incepand cu 22 iulie 2019, veniturile brute lunare din salarii si asimilate
salariilor prevazute la art. 76 alin. (1)-(3), realizate de persoanele fizice pentru
care se aplicd scutirea sunt calculate la un salariu brut de incadrare pentru 8 ore

de muncé/zi de minimum 3.000 lei/lung;

@ potrivit art. 138" alin. (1) din Codul fiscal, in perioada 1 ianuarie 2019 -
31 decembrie 2028 inclusiv, pentru persoanele fizice care realizeaza venituri din
reducere salarii si asimilate salariilor realizate in baza contractelor individuale de munca
CAS incheiate cu angajatori care desfdsoard activitati in sectorul constructii si care se
Incadreaza in conditiile prevazute la art. 60 pct. 5, cota CAS prevazutd la art. 138

lit. a) se reduce cu 3,75 puncte procentuale;

@ potrivit art. 154 alin. (1) lit. r) din Codul fiscal, persoanele fizice pentru
veniturile din salarii si asimilate salariilor in baza contractelor individuale de

scutire muncd incheiate cu angajatori care desfasoard activitdti in sectorul constructii si
CASS care se incadreazd in conditiile prevazute la art. 60 pct. 5, in perioada 1 ianuarie
2019 - 31 decembrie 2028 inclusiv sunt exceptate de la plata CASS.

In temeiul art. 60 pct. 5 lit. d) din Codul fiscal, scutirea se aplica potrivit instructiu-

nilor la ordinul comun al ministrului finantelor publice, al ministrului muncii si

extindere justitiei sociale si al ministrului sandtdtii, prevazut la art. 147 alin. (17). Acesta este
aplicare O.M.FP. nr. 3.063/2019.

scutire 1) In acest sens, incepand cu data de 22 iulie 2019, scutirea de la plata impozitului

pe salarii se acordd pentru toate raporturile juridice generatoare de venituri din
salarii si asimilate salariilor, dacd sunt indeplinite cumulativ conditiile
prevazute la art. 60 pct. 5 din Codul fiscal, in vigoare Incepand cu aceeasi datd.
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2) In cazul contributiilor sociale obligatorii (CAS si CASS), facilitatile fiscale se
acordd numai pentru contractele individuale de muncd, inclusiv in cazul
contractelor individuale de muncd cu timp partial, dacd sunt indeplinite
cumulativ conditiile prevdzute la art. 60 pct. 5 din Codul fiscal in vigoare
incepand cu data de 22 iulie 2019.
Astfel, potrivit Instructiunilor de completare a Declaratiei 112 aprobate prin
O.M.EP. nr. 3.063/2019, conditia prevazuta la art. 60 pct. 5 lit. ¢) din Codul fiscal, aplicarea
privind salariul minim, in vigoare incepand cu data de 22 iulie 2019, se considera conditiei
indeplinitd daci, in cazul contractelor individuale de munci cu normé intreags, privind
veniturile brute lunare din salarii si asimilate salariilor sunt calculate la un salariu salariul
brut de incadrare pentru 8 ore de muncd/zi de minimum 3.000 lei lunar, respectiv minim
salariul minim brut pe tard de 3.000 lei lunar este stabilit pentru un program de lucru
in medie de 167.333 ore pe lund, reprezentand in medie 17,928 lei/ord. '
(

Pentru salariatii care au incheiate cu angajatorii contracte de muncd cu timp partial, facilitatile

fiscale se acordd numai dacé este indepliniti conditia ca salariul tarifar orar sa fie cel pufin egal cu

17,928 lei.

Stabilirea unui salariu minim brut pe tara se realizeaza in functie de o medie la
nivel de an, intrucat acesta nu se poate modifica in functie de numarul zilelor
lucrdtoare din luna. Astfel, pentru anul 2019, dacd se inmulteste media anualad a
zilelor lucratoare de 20,917 cu 8 ore/zi rezulta 167,336 ore/luna in medie, ceea ce
conduce in cazul unui salariu brut lunar de 3.000 lei la un salariu tarifar in medie de
17,928 lei/ord, in concordanta cu prevederile art. 71 din O.U.G. nr. 114/2018 si
O.U.G. nr. 43/2019. in mod aseménator considersm c in cazul unui salariu brut
reprezentand o fractie din salariul minim de 3.000 lei proportional cu norma de
muncd, salariul tarifar orar va fi calculat in acelasi mod, prin raportarea salariului
aferent normei partiale de munca la media orelor corespunzdtoare normei de muncd
aferente mediei anuale a zilelor lucratoare, situdndu-se la nivelul minim de 17,928 lei.

Prin urmare, facilitdtile in constructii, si in cazul contractelor de muncd cu timp
partial, se referd la scutirea, respectiv exceptarea de la plata impozitului pe salarii si
a CASS si reducerea cotei CAS la 21,25% si urmeazd a se aplica incepand cu 22 iulie
2019 si salariatilor care au incheiate cu angajatorii contracte de munca cu timp
partial.

Pentru salariatii angajati cu un contract de munca cu timp partial pentru care sunt
indeplinite conditiile prevazute la art. 60 pct. 5 din Codul fiscal, urmeaza a se calcula
CAS in cota de 21,25% cu respectarea prevederilor art. 146 alin. (5") - (5°) din Codul
fiscal (masura part-time). Astfel, pentru calculul CAS in situatia salariatilor pentru
care veniturile brute se situeaza sub nivelul salariului minim brut pe tarad prevazuta
pentru categoria de persoane pentru care se datoreaza CAS, respectiv 3.000 lei,
urmeazd a fi avute in vedere prevederile art. 146 alin. (5") - (5°) din Codul fiscal.

In acest sens, potrivit art. 146 alin. (5") din Codul fiscal, CAS datoratd de citre
persoanele fizice care obtin venituri din salarii sau asimilate salariilor, in baza unui
contract individual de munca cu timp partial, calculatd aplicind cota de CAS asupra
venitului realizat, nu poate fi mai micd decat nivelul CAS calculate prin aplicarea
cotei asupra salariului de baza minim brut pe tara in vigoare in luna pentru care se
datoreaza CAS, corespunzdtor numdrului zilelor lucratoare din luna in care
contractul a fost activ.

stabilire
salariu
minim
brut

contracte
cu timp
partial
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Art. 146 alin. (5°) din Codul fiscal vine si precizeze care este salariul minim utilizat pentru stabilirea CAS in cazul in
care venitul brut este inferior salariului minim brut pe tard, in aplicarea prevederilor alin. (5') al art. 146 din Codul
fiscal. Acesta este salariul minim brut pe tard prevazut pentru categoria de persoane pentru care se datoreaza
contributiile.

De asemenea, in cazul in care nivelul CAS calculat in functie de venitul brut realizat este mai mic decat cel al CAS
stabilit in functie de salariul minim, societatea va trebui sd aiba in vedere cd diferenta se pldteste de cdtre angajator in
numele angajatului/beneficiarului de venit. Temeiul il reprezintd art. 146 alin. (5*) din Codul fiscal.

venituri
iulie
2019

ajustare
venituri
brute

ajustare
1-21 iulie

ajustare
22-31 iulie

In cazul veniturilor aferente lunii fulie 2019, in méisura in care sunt indeplinite
conditiile prevdzute la art. 60 pct. 5 lit. a) din Codul fiscal, pentru acordarea
facilitatilor fiscale vor fi avute In vedere reglementdrile fiscale pentru fiecare din cele
doud perioade ale lunii, respectiv pentru perioada 1-21 iulie 2019 reglementarile din
Codul fiscal introduse prin O.U.G. nr. 114/2018, iar pentru perioada 22-31 iulie 2019,
reglementdrile Codului fiscal modificate prin O.U.G. nr. 43/2019.

In cazul unui contract de muncd cu timp partial cu un salariu brut lunar sub
nivelul celui minim brut pe tard, sunt indeplinite conditiile de acordare a facilitatilor
fiscale doar pentru una din perioadele din luna iulie in care sunt aplicate
reglementdri diferite. In aceastd situatie, prevederilor O.M.F.P. nr. 3.063/2019
introduc un mecanism de ajustare a plafoanelor fata de care se face raportarea in
vederea acordarii facilitatilor fiscale, precum si ajustarea venitului brut realizat in
fiecare din cele doua perioade.

Pentru ajustarea veniturilor brute realizate in luna iulie 2019, acestea se impart
proportional la zilele lucrate aferente perioadei iulie 2019. Se considera venituri
aferente zilelor lucrate si veniturile aferente concediilor de odihnd, indemnizatiile
pentru incapacitate temporara de muncd suportate de angajator, evenimentele
speciale (de exemplu: zilele acordate pentru decesul unui membru al familiei, pentru
cdsdtorie s.a.). Veniturile realizate care nu pot fi alocate pe zile se impart proportional
la zilele efectiv lucrate aferente perioadei.

Mecanismul de ajustare a plafoanelor se realizeaza astfel:
a) pentru perioada 1-21 iulie 2019:

@ referitor la conditia ca veniturile brute lunare din salarii si asimilate salariilor
prevazute la art. 76 alin. (1) - (3) din Codul fiscal, realizate de persoanele fizice
pentru care se aplicd scutirea, sd fie cuprinse intre 3.000 si 30.000 lei lunar
inclusiv, aceste plafoane se ajusteaza prin raportare la numarul de zile
lucrdtoare aferente perioadei (15 zile), respectiv veniturile brute lunare din
salarii si asimilate salariilor prevdzute la art. 76 alin. (1)-(3) din Codul fiscal,
realizate de persoanele fizice pentru care se aplicd scutirea, sa fie cuprinse
intre 1.957 (3.000 lei x 15/23) si 19.565 lei (30.000 lei x 15/23) lunar inclusiv;

@ venitul brut realizat ajustat = venitul brut realizat in luna iulie 2019 x 15/23.

b) pentru perioada 22 - 31 iulie 2019:

@ referitor la conditia ca scutirea sa se aplice pentru sumele din venitul brut
lunar de pand la 30.000 lei, obtinut din salarii si asimilate salariilor prevdzute
la art. 76 alin. (1)-(3) din Codul fiscal, realizate de persoanele fizice, acest
plafon se ajusteazd prin raportare la numarul de zile lucrdtoare aferente
perioadei (8 zile), respectiv scutirea sa se aplice pentru sumele din venitul
brut lunar de pand la 10.435 lei (30.000 lei x 8/23);

@ venitul brut realizat ajustat = venitul brut realizat in luna iulie 2019 x 8/23.

Determinarea impozitului pe venit aferent venitului scutit se face prin raportare la
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venitul aferent din perioada In care persoana fizicd indeplineste conditiile de
acordare a facilitatilor fiscale.
Astfel, in ipoteza unui salariu brut de 800 lei, in luna iulie 2019 in care salariatul a
lucrat toate cele 23 de zile lucrdtoare, se procedeaza astfel:
@ 15 zile lucrate din cele 15 zile lucratoare aferente perioadei 1-21 iulie 2019;
@ 8 zile lucrate din cele 8 zile lucratoare aferente perioadei 22-31.07.2019.
Venit brut lunar realizat aferent perioadei 1-21 iulie 2019 = 522 Iei (800 lei x
15/23)
Venit brut lunar realizat aferent perioadei 22-31 julie 2019 = 278 lei (800 lei x
8/23).

Se procedeazd la ajustarea plafoanelor si a venitului brut recalculat astfel:
@ pentru perioada 1-21 iulie 2019, pentru a beneficia de facilitdti, venitul brut
realizat ajustat trebuie sa fie cuprins intre 1.957 lei si 19.565 lei (3.000 x 15/23
si 30.000 x 15/23).
Venitul brut ajustat realizat de angajat: 522 lei (800 lei x 15/23).

aplicare
facilitati

nu va beneficia de facilitatile fiscale.

X

Intrucat in perioada 1-21 iulie 2019 venitul brut ajustat realizat, de 522 lei, este mai mic decét 1.957 lei, persoana fizica —‘

@ pentru perioada 22-31 iulie 2019, pentru a beneficia de facilitati, venitul brut
realizat ajustat trebuie sd fie de pana la 10.435 lei (30.000 x 8/23).
Venitul brut ajustat realizat de angajat: 278 lei (800 lei x 8/23).

X

va beneficia de facilitatile fiscale.

N [ 4
Intrucat in perioada 22-31 iulie 2019, venitul brut ajustat realizat, de 278 lei, este de pana la 10.435 lei, persoana fizica —‘

In concluzie, in ipoteza analizata, intrucit pentru perioada 1-21 iulie 2019 nu sunt
indeplinite conditiile de acordare a facilitatilor fiscale, respectiv pentru perioada
22-31 iulie 2019 sunt indeplinite conditiile de acordare a facilitdtilor (scutirea de la
plata impozitului pe salarii si CASS si reducerea cotei CAS la 21,25%), se
completeaza numai la nivelul angajatorului sectiunea A.1.1 si A.1.2. din Declaratia
112, sumele fiind reflectate in Sectiunea A.1.

Pentru luna iulie vor fi datorate CAS in cota de 25%, de 489 lei (131 lei suportat de
salariat + 358 lei pldtit de angajator), CAS in cota de 21,25%, de 222 lei (59 lei suportat
de salariat + 163 lei platit de angajator), CASS in cota de 10% de 196 lei (52 lei
suportat de salariat + 144 lei platit de angajator) si CAM de 18 lei (12 lei aferent
perioadei 1-21 iulie 2019 + 6 lei aferent perioadei 22-31 iulie 2019).

Incepand cu luna august 2019, in ipoteza in care sunt indeplinite toate conditiile
prevazute de art. 60 pct. 5 din Codul fiscal, astfel cum acestea au fost modificate de
O.U.G. nr. 43/2019 si detaliate prin O.M.E.P. nr. 3.063/2019, va fi datoratd CAS
suportatd de salariat aplicind cota de 21,25% la castigul brut realizat inferior
salariului minim brut de 3.000 lei, diferenta pand la nivelul CAS calculat aplicand
cota de 21,25% aplicata la salariul minim de 3.000 lei fiind suportata de angajator. De
asemenea, va fi datorata si CAM calculatd aplicand cota de 2,25% la castigul realizat.
Salariatul este scutit de impozit pe salarii si exceptat de la plata CASS.

In ceea ce priveste completarea Declaratiei 112 corespunzitoare prevederilor
O.U.G. nr. 43/2019 si O.M.E.P. nr. 3.063/2019, semnaldm faptul ca primele versiuni

completare
declaratie

contributii
datorate
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doua sau
mai multe
CIM/
salariul
minim

!

generau atentiondri sau nu erau corelate cu instructiunile de completare, nepreluand
in cazul contractelor de muncd cu timp partial creantele corect calculate, respectiv
neluand in calcul, in cazul CAS, si partea platitd de angajator. In versiunea publicata
a Declaratiei 112 (D112_A7.2.2/25.11.2019), a fost realizatd remedierea unor
disfunctionalitati, fiind Insd necesara introducerea in formular a sumelor corespun-
zatoare fiecarei contributii datorate.

Prin exceptie, potrivit art. 146 alin. (5% lit. e) din Codul fiscal, aceastd masura nu
se aplicd in situatiile in care salariatii realizeaza in cursul aceleiasi luni venituri din
salarii sau asimilate salariilor in baza a doud sau mai multe contracte individuale de
muncd, iar baza lunard de calcul cumulatd aferentd acestora este cel putin egald cu
salariul de bazd minim brut pe tara. in aplicarea dispozitiilor art. 146 alin. (5%) lit. e)
din Codul fiscal, in cazul in care in cursul unui an fiscal se utilizeaza, potrivit
legislatiei In materie, In aceeasi perioadd mai multe valori ale salariului minim brut
pe tard diferentiat in functie de studii, de vechime sau alte criterii prevdzute de lege,
in situatia in care un angajat incheie doud sau mai multe contracte individuale de
muncd cu timp partial de lucru cu angajatori care nu desfdsoara activitatile
corespunzdtoare codurilor CAEN prevazute la art. 60 pct. 5 din Codul fiscal si cu
angajatori care desfdsoard astfel de activitdti, salariul minim brut pe tara luat in
calcul este cel cu valoarea cea mai mica.

Pentru aceste situatii, cota de CAS de 21,25% se aplicd la venitul realizat in baza
contractului de muncd cu timp partial, si nu la salariul minim brut lunar din
constructii.

in concluzie, pentru salariatii pentru care sunt indeplinite conditiile prevdzute la
art. 60 pct. 5 din Codul fiscal, urmeaza a se calcula CAS in cota redusa de 21,25%,
acestia fiind scutiti de la plata impozitului pe salarii si exceptati de la plata CASS. De
asemenea, societatea va calcula contributia asiguratorie pentru muncd in cota de
2,25%.

o incepa’ind cu veniturile din salarii aferente lunii januarie 2020, masura ,part-time” nu se mai
aplics, prevederile art. 146 alin. (5") - (5) si art. 168 alin. (5') din Codul fiscal fiind abrogate cu

aceastd datd.

calcul
contributii/
contracte cu
timp

partial

Abrogarea, incepand cu 1 ianuarie 2020, a prevederilor care obligd angajatorii sd
calculeze contributiile la nivelul salariului minim implicd, pentru cei care desfdsoara
activitati in sectorul constructii si care se incadreaza in conditiile prevdzute la art. 60
pct. 5 din Codul fiscal, calculul CAS prin aplicarea cotei reduse asupra castigului brut
realizat din salarii si venituri asimilate salariilor, si nu prin raportare la salariul
minim brut pe tara.

Astfel, pentru contractele de munca cu timp partial, pentru care se aplica facili-
tatile din sectorul constructii si pentru care salariul brut este inferior salariului minim
brut pe tard, incepand cu veniturile aferente lunii ianuarie 2020:

® CAS se calculeaza aplicand cota de 21,25% la venitul brut realizat de salariat,

chiar dacd acesta este inferior salariului minim brut pe tard;

@ angajatorul nu va mai calcula si plati diferenta pand la nivelul CAS calculat

aplicand cota de 21,25% la salariul minim de 3.000 lei;

@ scutirea de la plata impozitului pe salarii si exceptia de la plata CASS raman

aplicabile In temeiul art. 60 pct. 5 si art. 154 alin. (1) lit. r) din Codul fiscal;

® CAM se va calcula aplicand cota de 2,25% pand la momentul aprobarii unei

scheme de ajutor de stat.
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Realizarea de venituri fn sectorul constructii prin subcontractare

Potrivit prevederilor O.U.G. nr. 43/2019 care aduce modificdri conditiilor
prevdzute de art. 60 pct. 5 din Codul fiscal, cifra de afaceri se realizeaza pe bazd de
contract sau comanda si acoperd manoperd, materiale, utilaje, transport,
echipamente, dotdri, precum si alte activitdti auxiliare necesare activitatilor
mentionate la lit. a) din art. 60 pct. 5 din Codul fiscal.

cifra de
afaceri

Cifra de afaceri va cuprinde inclusiv productia realizata si nefacturata.

specifice destinate sectorului de constructii, precum contracte de servicii, de furnizare.

X

Cifra de afaceri luatd in calcul pentru aplicarea facilitatilor se poate referi si la alte tipuri de contracte si activitati

Realizarea de venituri prin subcontractare este posibila in sectorul constructii, insa
societdtile vor putea sd aplice facilitatile doaAr dacd toate conditiile prevazute de
art. 60 pct. 5 din Codul fiscal sunt indeplinite. In acest sens, de regula, activitdtile de
constructii cuprinse si explicate in diviziunile/grupele/codurile CAEN prevdzute la
art. 60 pct. 5 lit. a) din Codul fiscal pot fi realizate in totalitate sau partial de catre
subcontractori/subantreprenori in regim de subcontractare/subantreprizd, in
calculul cifrei de afaceri intrand si activitatile din domeniul constructiilor desfasurate
prin intermediul subcontractorilor.

Asadar, in ceea ce priveste indeplinirea conditiei privind cifra de afaceri, urmeaza
a fi analizate toate veniturile si cheltuielile inregistrate in contabilitate in conturile
prevazute de O.M.E.P. nr. 1.802/2014 potrivit specificului activitatii desfasurate,
urmand a determina ponderea cifrei de afaceri din activitatea cu codul/codurile
CAEN prevazute de art. 60 pct. 5 din Codul fiscal, in conformitate cu prevederile
O.C.N.S.P. nr. 239/2019.

subcontractare/
calcul cifra de
afaceri
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