Dispozitii generale 1/001

TITLUL I
Dispozitii generale

1. Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003 — Codul muncii, republicatd in Monitorul
Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 345 din 18 mai 2011

CAPITOLULI
Domeniul de aplicare

Art. 1. - (1) Prezentul cod reglementeazd domeniul raporturilor de muncd, modul in care se
efectueaza controlul aplicdrii reglementdrilor din domeniul raporturilor de muncd, precum si
jurisdictia muncii.

(2) Prezentul cod se aplicd si raporturilor de munca reglementate prin legi speciale, numai in
mdsura In care acestea nu contin dispozitii specifice derogatorii.

Art. 2. - Disporzitiile cuprinse in prezentul cod se aplica:

a) cetatenilor romani incadrati cu contract individual de muncd, care presteazd muncad in
Roménia;

b) cetdtenilor romani Incadrati cu contract individual de muncd si care presteazd activitatea in
strdindtate, in baza unor contracte Incheiate cu un angajator roman, cu exceptia cazului in care
legislatia statului pe al cdrui teritoriu se executd contractul individual de munca este mai
favorabila;

c) cetdtenilor strdini sau apatrizi incadrati cu contract individual de munc4, care presteaza munca
pentru un angajator roman pe teritoriul Romaniei;

d) persoanelor care au dobandit statutul de refugiat si se incadreazd cu contract individual de
munca pe teritoriul Romaniei, in conditiile legii;

e) ucenicilor care presteaza munca in baza unui contract de ucenicie la locul de munca;

f) angajatorilor, persoane fizice si juridice;

g) organizatiilor sindicale si patronale.

CAPITOLUL II
Principii fundamentale

Art. 3. - (1) Libertatea muncii este garantatd prin Constitutie. Dreptul la muncd nu poate fi
ingradit.

(2) Orice persoand este liberd in alegerea locului de muncd si a profesiei, meseriei sau activitatii
pe care urmeaza sa o presteze.

(3) Nimeni nu poate fi obligat sd munceascd sau sa nu munceascd intr-un anumit loc de munca
ori Intr-o anumita profesie, oricare ar fi acestea.

(4) Orice contract de muncd incheiat cu nerespectarea dispozitiilor alin. (1) -(3) este nul de drept.

Art. 4. - (1) Munca fortata este interzisa.
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(2) Termenul muncd fortatd desemneazd orice munca sau serviciu impus unei persoane sub
amenintare ori pentru care persoana nu si-a exprimat consimtdmantul in mod liber.
(3) Nu constituie munca fortatd munca sau activitatea impusa de autoritatile publice:

a) In temeiul legii privind serviciul militar obligatoriu**) ;
) A se vedea Legea nr. 395/2005 privind suspendarea pe timp de pace a serviciului militar obligatoriu si trecerea la
serviciul militar pe bazd de voluntariat, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 1.155 din
20 decembrie 2005, cu modificarile ulterioare.

b) pentru indeplinirea obligatiilor civice stabilite prin lege;

¢) In baza unei hotdrari judecdtoresti de condamnare, rdmasa definitivd, in conditiile legii;

d) in caz de fortd majord, respectiv in caz de razboi, catastrofe sau pericol de catastrofe precum:
incendii, inundatii, cutremure, epidemii sau epizootii violente, invazii de animale sau insecte
si, in general, in toate circumstantele care pun in pericol viata sau conditiile normale de
existentd ale ansamblului populatiei ori ale unei parti a acesteia.

Art. 5. - (1) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fatd de
toti salariatii si angajatorii.

(2) Orice discriminare directd sau indirectd fata de un salariat, bazatd pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune
politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate
sindicald, este interzisa.

(3) Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau
preferintd, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca scop
sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii
drepturilor prevazute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii
decat cele prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei discrimindri directe.

Art. 6. - (1) Orice salariat care presteazd o munca beneficiazd de conditii de munca adecvate
activitdtii desfasurate, de protectie sociald, de securitate si sdndtate in muncd, precum si de
respectarea demnitatii si a constiintei sale, fdrd nicio discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteaza o munca le sunt recunoscute dreptul la negocieri colective,
dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie Impotriva
concedierilor nelegale.

(3) Pentru munca egald sau de valoare egala este interzisa orice discriminare bazata pe criteriul
de sex cu privire la toate elementele si conditiile de remunerare.

Art. 7. - Salariatii si angajatorii se pot asocia liber pentru apdrarea drepturilor si promovarea
intereselor lor profesionale, economice si sociale.

Art. 8. - (1) Relatiile de munca se bazeazd pe principiul consensualitatii si al bunei-credinte.
(2) Pentru buna desfasurare a relatiilor de muncd, participantii la raporturile de muncd se vor
informa si se vor consulta reciproc, in conditiile legii si ale contractelor colective de munca.

Art. 9. - Cetatenii romani sunt liberi sa se incadreze in munca in statele membre ale Uniunii
Europene, precum si in oricare alt stat, cu respectarea normelor dreptului international al muncii si
a tratatelor bilaterale la care Romania este parte.
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2. Constitutia Romaniei din 21 noiembrie 1991, republicatd in Monitorul
Oficial nr. 767 din 31 octombrie 2003

TITLULI
Principii generale

Art. 1: Statul roméan

(1) Romania este stat national, suveran si independent, unitar si indivizibil.

(2) Forma de guvernamant a statului roman este republica.

(3) Romania este stat de drept, democratic si social, in care demnitatea omului, drepturile si
libertdtile cetdtenilor, libera dezvoltare a personalitdtii umane, dreptatea si pluralismul politic
reprezintd valori supreme, in spiritul traditiilor democratice ale poporului roman si idealurilor
Revolutiei din decembrie 1989, si sunt garantate.

(4) Statul se organizeazd potrivit principiului separatiei si echilibrului puterilor - legislativd,
executiva si judecdtoreasca — in cadrul democratiei constitutionale.

(5) In Romania, respectarea Constitutiei, a suprematiei sale si a legilor este obligatorie.

Art. 2: Suveranitatea

(1) Suveranitatea nationald apartine poporului roman, care o exercitd prin organele sale
reprezentative, constituite prin alegeri libere, periodice si corecte, precum si prin referendum.

(2) Nici un grup si nici o persoana nu pot exercita suveranitatea in nume propriu.

Art. 3: Teritoriul

(1) Teritoriul Romaniei este inalienabil.

(2) Frontierele tarii sunt consfintite prin lege organicd, cu respectarea principiilor si a celorlalte
norme general admise ale dreptului international.

(3) Teritoriul este organizat, sub aspect administrativ, in comune, orase si judete. In conditiile
legii, unele orase sunt declarate municipii.

(4) Pe teritoriul statului roman nu pot fi stramutate sau colonizate populatii strdine.

Art. 4: Unitatea poporului si egalitatea intre cetiteni

(1) Statul are ca fundament unitatea poporului roman si solidaritatea cetdtenilor sai.

(2) Romania este patria comuna si indivizibild a tuturor cetdtenilor sdi, fara deosebire de rasa, de
nationalitate, de origine etnicd, de limba, de religie, de sex, de opinie, de apartenentd politicd, de
avere sau de origine sociald.

Art. 5: Cetdtenia

(1) Cetdtenia romand se dobandeste, se pastreaza sau se pierde in conditiile prevazute de legea
organica.

(2) Cetatenia romand nu poate fi retrasa aceluia care a dobandit-o prin nastere.

Art. 6: Dreptul la identitate

(1) Statul recunoaste si garanteazd persoanelor apartinind minoritdtilor nationale dreptul la
pastrarea, la dezvoltarea si la exprimarea identitdtii lor etnice, culturale, lingvistice si religioase.

(2) Masurile de protectie luate de stat pentru pdstrarea, dezvoltarea si exprimarea identitatii
persoanelor apartindnd minoritdtilor nationale trebuie sa fie conforme cu principiile de egalitate si
de nediscriminare in raport cu ceilalti cetateni romani.
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Art. 7: Romanii din strdindtate

Statul sprijind intdrirea legdturilor cu romanii din afara frontierelor tarii si actioneaza pentru
pastrarea, dezvoltarea si exprimarea identitatii lor etnice, culturale, lingvistice si religioase, cu
respectarea legislatiei statului ai cdrui cetdteni sunt.

Art. 8: Pluralismul si partidele politice

(1) Pluralismul in societatea romaneascd este o conditie si o garantie a democratiei constitutionale.

(2) Partidele politice se constituie si isi desfasoara activitatea in conditiile legii. Ele contribuie la
definirea si la exprimarea vointei politice a cetdtenilor, respectdnd suveranitatea nationald,
integritatea teritoriald, ordinea de drept si principiile democratiei.

Art. 9: Sindicatele, patronatele si asociatiile profesionale

Sindicatele, patronatele si asociatiile profesionale se constituie si isi desfasoard activitatea potrivit
statutelor lor, in conditiile legii. Ele contribuie la apdrarea drepturilor si la promovarea intereselor
profesionale, economice si sociale ale membrilor lor.

Art. 10: Relatii internationale
Romania intretine si dezvoltd relatii pasnice cu toate statele si, in acest cadru, relatii de bund
vecindtate, intemeiate pe principiile si pe celelalte norme general admise ale dreptului international.

Art. 11: Dreptul international si dreptul intern

(1) Statul roman se obligd sa indeplineasca intocmai si cu buna-credinta obligatiile ce-i revin din
tratatele la care este parte.

(2) Tratatele ratificate de Parlament, potrivit legii, fac parte din dreptul intern.

(3) In cazul in care un tratat la care Roméania urmeaza si devina parte cuprinde dispozitii contrare
Constitutiei, ratificarea lui poate avea loc numai dupd revizuirea Constitutiei.

Art. 12: Simboluri nationale

(1) Drapelul Romaniei este tricolor; culorile sunt asezate vertical, In ordinea urmatoare incepand
de la lance: albastru, galben, rosu.

(2) Ziua nationala a Romaniei este 1 Decembrie.

(3) Imnul national al Romaniei este , Desteaptd-te romane”.

(4) Stema tdrii si sigiliul statului sunt stabilite prin legi organice.

AArt. 13: Limba oficiala
In Romania, limba oficiala este limba romana.

Art. 14: Capitala
Capitala Roméniei este municipiul Bucuresti.

TITLUL II
Drepturile, libertétile si indatoririle fundamentale

CAPITOLUL1
Dispozitii comune

Art. 15: Universalitatea
(1) Cetdtenii beneficiaza de drepturile si de libertatile consacrate prin Constitutie si prin alte legi
si au obligatiile prevdzute de acestea.
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(2) Legea dispune numai pentru viitor, cu exceptia legii penale sau contraventionale mai favo-
rabile.

Art. 16: Egalitatea in drepturi

(1) Cetatenii sunt egali In fata legii si a autoritatilor publice, fard privilegii si fara discriminari.

(2) Nimeni nu este mai presus de lege.

(3) Functiile si demnitdtile publice, civile sau militare, pot fi ocupate, in conditiile legii, de
persoanele care au cetdtenia romana si domiciliul in tard. Statul roméan garanteaza egalitatea de sanse
intre femei si barbati pentru ocuparea acestor functii si demnitati.

@) in conditiile aderdrii Romaniei la Uniunea Europeand, cetdtenii Uniunii care indeplinesc
cerintele legii organice au dreptul de a alege si de a fi alesi in autoritdtile administratiei publice
locale.

Art. 17: Cetatenii romani in strainatate
Cetdtenii romani se bucura in strdindtate de protectia statului roman si trebuie sa-si indeplineasca
obligatiile, cu exceptia acelora ce nu sunt compatibile cu absenta lor din tara.

Art. 18: Cetdtenii strdini si apatrizii

(1) Cetatenii strdini si apatrizii care locuiesc in Romania se bucurd de protectia generalad a
persoanelor si a averilor, garantata de Constitutie si de alte legi.

(2) Dreptul de azil se acordd si se retrage in conditiile legii, cu respectarea tratatelor si a
conventiilor internationale la care Romania este parte.

Art. 19: Extradarea si expulzarea

(1) Cetdteanul roman nu poate fi extrddat sau expulzat din Romania.

(2) Prin derogare de la prevederile alineatului (1), cetdtenii romani pot fi extradati in baza
conventiilor internationale la care Romania este parte, in conditiile legii si pe baza de reciprocitate.

(3) Cetatenii strdini si apatrizii pot fi extrddati numai in baza unei conventii internationale sau in
conditii de reciprocitate.

(4) Expulzarea sau extrddarea se hotdraste de justitie.

Art. 20: Tratatele internationale privind drepturile omului

(1) Dispozitiile constitutionale privind drepturile si libertatile cetdtenilor vor fi interpretate si
aplicate In concordantd cu Declaratia Universald a Drepturilor Omului, cu pactele si cu celelalte
tratate la care Romania este parte.

(2) Dacd existd neconcordante intre pactele si tratatele privitoare la drepturile fundamentale ale
omului, la care Romania este parte, si legile interne, au prioritate reglementarile internationale, cu
exceptia cazului in care Constitutia sau legile interne contin dispozitii mai favorabile.

Art. 21: Accesul liber la justitie

(1) Orice persoand se poate adresa justitiei pentru apdrarea drepturilor, a libertatilor si a interese-
lor sale legitime.

(2) Nici o lege nu poate ingradi exercitarea acestui drept.

(3) Partile au dreptul la un proces echitabil si la solutionarea cauzelor intr-un termen rezonabil.

(4) Jurisdictiile speciale administrative sunt facultative si gratuite.
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CAPITOLUL II
Drepturile si liberttile fundamentale

Art. 22: Dreptul la viatd si la integritate fizicd si psihica

(1) Dreptul la viatd, precum si dreptul la integritate fizica si psihicd ale persoanei sunt garantate.

(2) Nimeni nu poate fi supus torturii si nici unui fel de pedeapsd sau de tratament inuman ori
degradant.

(3) Pedeapsa cu moartea este interzisd.

Art. 23: Libertatea individuald

(1) Libertatea individuald si siguranta persoanei sunt inviolabile.

(2) Perchezitionarea, retinerea sau arestarea unei persoane sunt permise numai in cazurile si cu
procedura prevazute de lege.

(3) Retinerea nu poate depasi 24 de ore.

(4) Arestarea preventivd se dispune de judecdtor si numai in cursul procesului penal.

(5) In cursul urmaririi penale arestarea preventiva se poate dispune pentru cel mult 30 de zile si
se poate prelungi cu cate cel mult 30 de zile, fara ca durata totald sd depaseascd un termen rezonabil,
si nu mai mult de 180 de zile.

(6) In faza de judecatd instanta este obligatd, in conditiile legii, sa verifice periodic, si nu mai tarziu de
60 de zile, legalitatea si temeinicia arestdrii preventive si sd dispund, de indata, punerea in libertate a
inculpatului, dacd temeiurile care au determinat arestarea preventiva au incetat sau dacd instanta
constatd cd nu existd temeiuri noi care sa justifice mentinerea privdrii de libertate.

(7) Incheierile instantei privind méasura arestarii preventive sunt supuse cilor de atac prevazute
de lege.

(8) Celui retinut sau arestat i se aduc de indata la cunostintd, in limba pe care o intelege, motivele
retinerii sau ale arestarii, iar invinuirea, in cel mai scurt termen; invinuirea se aduce la cunostinta
numai in prezenta unui avocat, ales sau numit din oficiu.

(9) Punerea in libertate a celui retinut sau arestat este obligatorie, daca motivele acestor masuri au
dispdrut, precum si in alte situatii prevazute de lege.

(10) Persoana arestatd preventiv are dreptul sd ceara punerea sa in libertate provizorie, sub
control judiciar sau pe cautiune.

(11) Pand la rdmanerea definitiva a hotararii judecatoresti de condamnare, persoana este conside-
ratd nevinovata.

(12) Nici o pedeapsd nu poate fi stabilita sau aplicatd decat in conditiile si in temeiul legii.

(13) Sanctiunea privativd de libertate nu poate fi decat de naturd penala.

Art. 24: Dreptul la apdrare

(1) Dreptul la apdrare este garantat.

(2) In tot cursul procesului, partile au dreptul sd fie asistate de un avocat, ales sau numit din
oficiu.

Art. 25: Libera circulatie

(1) Dreptul la libera circulatie, in tard si in strdindtate, este garantat. Legea stabileste conditiile
exercitdrii acestui drept.

(2) Fiecdrui cetdtean i este asigurat dreptul de a-si stabili domiciliul sau resedinta in orice
localitate din tard, de a emigra, precum si de a reveni in tara.

Art. 26: Viafa intimd, familiald si privata
(1) Autoritatile publice respectd si ocrotesc viata intima, familiala si privata.
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(2) Persoana fizica are dreptul sa dispund de ea insasi, dacad nu incalcd drepturile si libertatile
altora, ordinea publicd sau bunele moravuri.

Art. 27: Inviolabilitatea domiciliului

(1) Domiciliul si resedinta sunt inviolabile. Nimeni nu poate patrunde sau rdmane in domiciliul
ori In resedinta unei persoane fara invoirea acesteia.

(2) De la prevederile alineatului (1) se poate deroga prin lege pentru urmatoarele situatii:

a) executarea unui mandat de arestare sau a unei hotdrari judecdtoresti;

b) inlaturarea unei primejdii privind viata, integritatea fizicd sau bunurile unei persoane;

c) apdrarea securitatii nationale sau a ordinii publice;

d) prevenirea raspandirii unei epidemii.

(3) Perchezitia se dispune de judecator si se efectueazd in conditiile si in formele prevdzute de
lege.

(4) Perchezitiile in timpul noptii sunt interzise, in afard de cazul infractiunilor flagrante.

Art. 28: Secretul corespondentei
Secretul scrisorilor, al telegramelor, al altor trimiteri postale, al convorbirilor telefonice si al
celorlalte mijloace legale de comunicare este inviolabil.

Art. 29: Libertatea constiintei

(1) Libertatea gandirii si a opiniilor, precum si libertatea credintelor religioase nu pot fi ingradite
sub nicio formd. Nimeni nu poate fi constrans sa adopte o opinie ori sa adere la o credinta religioasa,
contrare convingerilor sale.

(2) Libertatea constiintei este garantatd; ea trebuie sd se manifeste in spirit de toleranta si de
respect reciproc.

(3) Cultele religioase sunt libere si se organizeaza potrivit statutelor proprii, in conditiile legii.

(4) In relatiile dintre culte sunt interzise orice forme, mijloace, acte sau actiuni de invrajbire
religioasa.

(5) Cultele religioase sunt autonome fatd de stat si se bucura de sprijinul acestuia, inclusiv prin
inlesnirea asistentei religioase In armatd, in spitale, in penitenciare, in azile si in orfelinate.

(6) Parintii sau tutorii au dreptul de a asigura, potrivit propriilor convingeri, educatia copiilor
minori a cdror raspundere le revine.

Art. 30: Libertatea de exprimare

(1) Libertatea de exprimare a gandurilor, a opiniilor sau a credintelor si libertatea creatiilor de
orice fel, prin viu grai, prin scris, prin imagini, prin sunete sau prin alte mijloace de comunicare in
public, sunt inviolabile.

(2) Cenzura de orice fel este interzisa.

(3) Libertatea presei implica si libertatea de a infiinta publicatii.

(4) Nici o publicatie nu poate fi suprimata.

(5) Legea poate impune mijloacelor de comunicare in masd obligatia de a face publica sursa
finantarii.

(6) Libertatea de exprimare nu poate prejudicia demnitatea, onoarea, viata particulard a persoanei
si nici dreptul la propria imagine.

(7) Sunt interzise de lege defdimarea tarii si a natiunii, indemnul la rdzboi de agresiune, la ura
nationald, rasiald, de clasa sau religioasd, incitarea la discriminare, la separatism teritorial sau la
violenta publicd, precum si manifestarile obscene, contrare bunelor moravuri.

(8) Rdspunderea civila pentru informatia sau pentru creatia adusd la cunostintd publicd revine
editorului sau realizatorului, autorului, organizatorului manifestarii artistice, proprietarului
mijlocului de multiplicare, al postului de radio sau de televiziune, in conditiile legii. Delictele de
presa se stabilesc prin lege.
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Art. 31: Dreptul la informatie

(1) Dreptul persoanei de a avea acces la orice informatie de interes public nu poate fi ingradit.

(2) Autoritdtile publice, potrivit competentelor ce le revin, sunt obligate sd asigure informarea
corectd a cetdtenilor asupra treburilor publice si asupra problemelor de interes personal.

(3) Dreptul la informatie nu trebuie si prejudicieze masurile de protectie a tinerilor sau
securitatea nationala.

(4) Mijloacele de informare in masd, publice si private, sunt obligate sa asigure informarea corectd
a opiniei publice.

(5) Serviciile publice de radio si de televiziune sunt autonome. Ele trebuie sa garanteze grupurilor
sociale si politice importante exercitarea dreptului la antend. Organizarea acestor servicii si controlul
parlamentar asupra activitatii lor se reglementeaza prin lege organica.

Art. 32: Dreptul la invatatura

(1) Dreptul la Invdtdtura este asigurat prin invdtdmantul general obligatoriu, prin invatamantul
liceal si prin cel profesional, prin invdtamantul superior, precum si prin alte forme de instructie si de
perfectionare.

(2) Invitimantul de toate gradele se desfdsoara in limba romand. In conditiile legii, invdtamantul
se poate desfdsura si Intr-o limbd de circulatie internationald.

(3) Dreptul persoanelor apartinand minoritdtilor nationale de a invata limba lor maternd si
dreptul de a putea fi instruite in aceastd limbd sunt garantate; modalitdtile de exercitare a acestor
drepturi se stabilesc prin lege.

(4) Invatamantul de stat este gratuit, potrivit legii. Statul acorda burse sociale de studii copiilor si
tinerilor proveniti din familii defavorizate si celor institutionalizati, in conditiile legii.

(5) Invatamantul de toate gradele se desfdsoard In unitdti de stat, particulare si confesionale, in
conditiile legii.

(6) Autonomia universitard este garantata.

(7) Statul asigura libertatea invatamantului religios, potrivit cerintelor specifice fiecirui cult. In
scolile de stat, Invatamantul religios este organizat si garantat prin lege.

Art. 33: Accesul la cultura

(1) Accesul la cultura este garantat, in conditiile legii.

(2) Libertatea persoanei de a-si dezvolta spiritualitatea si de a accede la valorile culturii nationale
si universale nu poate fi ingradita.

(3) Statul trebuie sa asigure pdstrarea identitdtii spirituale, sprijinirea culturii nationale, stimula-
rea artelor, protejarea si conservarea mostenirii culturale, dezvoltarea creativitatii contemporane,
promovarea valorilor culturale si artistice ale Romaniei in lume.

Art. 34: Dreptul la ocrotirea sanatatii

(1) Dreptul la ocrotirea sandtatii este garantat.

(2) Statul este obligat sd ia mdsuri pentru asigurarea igienei si a sdnatatii publice.

(3) Organizarea asistentei medicale si a sistemului de asigurari sociale pentru boald, accidente,
maternitate si recuperare, controlul exercitarii profesiilor medicale si a activitdtilor paramedicale,
precum si alte masuri de protectie a sdnatatii fizice si mentale a persoanei se stabilesc potrivit legii.

Art. 35: Dreptul la mediu sdndtos

(1) Statul recunoaste dreptul oricdrei persoane la un mediu inconjurdtor sdndtos si echilibrat
ecologic.

(2) Statul asigura cadrul legislativ pentru exercitarea acestui drept.

(3) Persoanele fizice si juridice au indatorirea de a proteja si a ameliora mediul inconjurdtor.
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Art. 36: Dreptul de vot

(1) Cetatenii au drept de vot de la varsta de 18 ani, impliniti pana in ziua alegerilor inclusiv.

(2) Nu au drept de vot debilii sau alienatii mintal, pusi sub interdictie, si nici persoanele
condamnate, prin hotdrare judecdtoreasca definitiva, la pierderea drepturilor electorale.

Art. 37: Dreptul de a fi ales

(1) Au dreptul de a fi alesi cetdtenii cu drept de vot care indeplinesc conditiile prevazute in
articolul 16 alineatul (3), daca nu le este interzisa asocierea in partide politice, potrivit articolului 40
alineatul (3).

(2) Candidatii trebuie sa fi Implinit, pand in ziua alegerilor inclusiv, varsta de cel putin 23 de ani
pentru a fi alesi in Camera Deputatilor sau in organele administratiei publice locale, varsta de cel
putin 33 de ani pentru a fi alesi In Senat si varsta de cel putin 35 de ani pentru a fi alesi in functia de
Presedinte al Romaniei.

Art. 38: Dreptul de a fi ales in Parlamentul European
In conditiile aderdrii Romaniei la Uniunea Europeand, cetatenii romani au dreptul de a alege si de
a fi alesi in Parlamentul European.

Art. 39: Libertatea intrunirilor
Mitingurile, demonstratiile, procesiunile sau orice alte intruniri sunt libere si se pot organiza si
desfasura numai in mod pasnic, fara nici un fel de arme.

Art. 40: Dreptul de asociere

(1) Cetatenii se pot asocia liber in partide politice, in sindicate, in patronate si in alte forme de
asociere.

(2) Partidele sau organizatiile care, prin scopurile ori prin activitatea lor, militeazd impotriva
pluralismului politic, a principiilor statului de drept ori a suveranitdtii, a integritatii sau a
independentei Romaniei sunt neconstitutionale.

(3) Nu pot face parte din partide politice judecatorii Curtii Constitutionale, avocatii poporului,
magistratii, membrii activi ai armatei, politistii si alte categorii de functionari publici stabilite prin
lege organica.

(4) Asociatiile cu caracter secret sunt interzise.

Art. 41: Munca si protectia sociald a muncii

(1) Dreptul la munca nu poate fi ingradit. Alegerea profesiei, a meseriei sau a ocupatiei, precum
si a locului de munca este libera.

(2) Salariatii au dreptul la mdsuri de protectie sociald. Acestea privesc securitatea si sandtatea
salariatilor, regimul de munca al femeilor si al tinerilor, instituirea unui salariu minim brut pe tard,
repausul saptdmanal, concediul de odihna platit, prestarea muncii in conditii deosebite sau speciale,
formarea profesionald, precum si alte situatii specifice, stabilite prin lege.

(3) Durata normala a zilei de lucru este, in medie, de cel mult 8 ore.

(4) La munca egald, femeile au salariu egal cu barbatii.

(5) Dreptul la negocieri colective In materie de muncd si caracterul obligatoriu al conventiilor
colective sunt garantate.

Art. 42: Interzicerea muncii forfate

(1) Munca fortata este interzisa.

(2) Nu constituie munca fortata:

a) activitatile pentru indeplinirea indatoririlor militare, precum si cele desfdsurate, potrivit legii,
in locul acestora, din motive religioase sau de constiinta;
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b) munca unei persoane condamnate, prestatd in conditii normale, in perioada de detentie sau de
libertate conditionata;

c) prestatiile impuse in situatia creatd de calamitdti ori de alt pericol, precum si cele care fac parte
din obligatiile civile normale stabilite de lege.

Art. 43: Dreptul la greva

(1) Salariatii au dreptul la greva pentru apdrarea intereselor profesionale, economice si sociale.

(2) Legea stabileste conditiile si limitele exercitdrii acestui drept, precum si garantiile necesare
asigurdrii serviciilor esentiale pentru societate.

Art. 44: Dreptul de proprietate privata

(1) Dreptul de proprietate, precum si creantele asupra statului, sunt garantate. Continutul si
limitele acestor drepturi sunt stabilite de lege.

(2) Proprietatea privatd este garantatd si ocrotitd in mod egal de lege, indiferent de titular.
Cetatenii strdini si apatrizii pot dobandi dreptul de proprietate privata asupra terenurilor numai in
conditiile rezultate din aderarea Roméniei la Uniunea Europeana si din alte tratate internationale la
care Romania este parte, pe baza de reciprocitate, in conditiile prevazute prin lege organicd, precum
si prin mostenire legala.

(3) Nimeni nu poate fi expropriat decat pentru o cauza de utilitate publicd, stabilita potrivit legii,
cu dreapta si prealabila despagubire.

(4) Sunt interzise nationalizarea sau orice alte mdsuri de trecere silitd in proprietate publica a unor
bunuri pe baza apartenentei sociale, etnice, religioase, politice sau de altd naturad discriminatorie a
titularilor.

(5) Pentru lucrdri de interes general, autoritatea publica poate folosi subsolul oricarei proprietati
imobiliare, cu obligatia de a despagubi proprietarul pentru daunele aduse solului, plantatiilor sau
constructiilor, precum si pentru alte daune imputabile autoritatii.

(6) Despagubirile prevazute in alineatele (3) si (5) se stabilesc de comun acord cu proprietarul sau,
in caz de divergentd, prin justitie.

(7) Dreptul de proprietate obliga la respectarea sarcinilor privind protectia mediului si asigurarea
bunei vecinatati, precum si la respectarea celorlalte sarcini care, potrivit legii sau obiceiului, revin
proprietarului.

(8) Averea dobandita licit nu poate fi confiscata. Caracterul licit al dobandirii se prezuma.

(9) Bunurile destinate, folosite sau rezultate din infractiuni ori contraventii pot fi confiscate numai
in conditiile legii.

Art. 45: Libertatea economica
Accesul liber al persoanei la o activitate economicd, libera initiativa si exercitarea acestora in
conditiile legii sunt garantate.

Art. 46: Dreptul la mostenire
Dreptul la mostenire este garantat.

Art. 47: Nivelul de trai

(1) Statul este obligat sa ia masuri de dezvoltare economica si de protectie sociald, de natura sa
asigure cetdtenilor un nivel de trai decent.

(2) Cetatenii au dreptul la pensie, la concediu de maternitate platit, la asistentd medicald in
unitdtile sanitare de stat, la ajutor de somaj si la alte forme de asigurdri sociale publice sau private,
prevazute de lege. Cetdtenii au dreptul si la mdsuri de asistenta sociald, potrivit legii.

Art. 48: Familia
(1) Familia se Intemeiaza pe cdsdtoria liber consimtitd Intre soti, pe egalitatea acestora si pe
dreptul si indatorirea pdrintilor de a asigura cresterea, educatia si instruirea copiilor.
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(2) Conditiile de incheiere, de desfacere si de nulitate a cdsdtoriei se stabilesc prin lege. Casatoria
religioasa poate fi celebratd numai dupd casdtoria civila.
(3) Copiii din afara cdsatoriei sunt egali In fata legii cu cei din casatorie.

Art. 49: Protectia copiilor i a tinerilor

(1) Copiii si tinerii se bucurd de un regim special de protectie si de asistentd in realizarea
drepturilor lor.

(2) Statul acordd alocatii pentru copii si ajutoare pentru ingrijirea copilului bolnav ori cu han-
dicap. Alte forme de protectie sociald a copiilor si a tinerilor se stabilesc prin lege.

(3) Exploatarea minorilor, folosirea lor in activitati care le-ar dduna sandtdtii, moralitatii sau care
le-ar pune in primejdie viata ori dezvoltarea normald sunt interzise.

(4) Minorii sub varsta de 15 ani nu pot fi angajati ca salariati.

(5) Autoritdtile publice au obligatia sd contribuie la asigurarea conditiilor pentru participarea
liberd a tinerilor la viata politicd, sociald, economicd, culturald si sportiva a tarii.

Art. 50: Protectia persoanelor cu handicap

Persoanele cu handicap se bucura de protectie speciald. Statul asigura realizarea unei politici
nationale de egalitate a sanselor, de prevenire si de tratament ale handicapului, in vederea
participdrii efective a persoanelor cu handicap in viata comunitatii, respectind drepturile si
indatoririle ce revin pdrintilor si tutorilor.

Art. 51: Dreptul de petitionare

(1) Cetatenii au dreptul sa se adreseze autoritdtilor publice prin petitii formulate numai in numele
semnatarilor.

(2) Organizatiile legal constituite au dreptul sa adreseze petitii exclusiv in numele colectivelor pe
care le reprezintd.

(3) Exercitarea dreptului de petitionare este scutitd de taxa.

(4) Autoritatile publice au obligatia sa raspunda la petitii in termenele si in conditiile stabilite
potrivit legii.

Art. 52: Dreptul persoanei vdtdmate de o autoritate publicd

(1) Persoana vatdmata intr-un drept al sau ori intr-un interes legitim, de o autoritate publicd,
printr-un act administrativ sau prin nesolutionarea in termenul legal a unei cereri, este indreptatita
sd obtind recunoasterea dreptului pretins sau a interesului legitim, anularea actului si repararea
pagubei.

(2) Conditiile si limitele exercitdrii acestui drept se stabilesc prin lege organicd.

(3) Statul rdspunde patrimonial pentru prejudiciile cauzate prin erorile judiciare. Rdspunderea
statului este stabilita in conditiile legii si nu inlatura rdspunderea magistratilor care si-au exercitat
functia cu rea-credintd sau grava neglijenta.

Art. 53: Restrangerea exercitiului unor drepturi sau al unor libertati

(1) Exercitiul unor drepturi sau al unor libertdti poate fi restrans numai prin lege si numai daca se
impune, dupd caz, pentru: apdrarea securitatii nationale, a ordinii, a sanatatii ori a moralei publice,
a drepturilor si a libertatilor cetdtenilor; desfdsurarea instructiei penale; prevenirea consecintelor
unei calamitati naturale, ale unui dezastru ori ale unui sinistru deosebit de grav.

(2) Restrangerea poate fi dispusa numai daca este necesard intr-o societate democratica. Masura
trebuie sd fie proportionala cu situatia care a determinat-o, sa fie aplicatd in mod nediscriminatoriu
si fard a aduce atingere existentei dreptului sau a libertatii.
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A CAPITOLUL I
Indatoririle fundamentale

Art. 54: Fidelitatea fatd de tara

(1) Fidelitatea fata de tara este sacra.

(2) Cetdtenii cdrora le sunt incredintate functii publice, precum si militarii, rdspund de
indeplinirea cu credintd a obligatiilor ce le revin si, in acest scop, vor depune jurdmantul cerut de
lege.

Art. 55: Apdrarea tarii

(1) Cetatenii au dreptul si obligatia sd apere Romania.

(2) Conditiile privind indeplinirea indatoririlor militare se stabilesc prin lege organicd.

(3) Cetatenii pot fi incorporati de la varsta de 20 de ani si pand la varsta de 35 de ani, cu exceptia
voluntarilor, in conditiile legii organice.

Art. 56: Contributii financiare

(1) Cetatenii au obligatia sa contribuie, prin impozite si prin taxe, la cheltuielile publice.

(2) Sistemul legal de impuneri trebuie sd asigure asezarea justd a sarcinilor fiscale.

(3) Orice alte prestatii sunt interzise, in afara celor stabilite prin lege, In situatii exceptionale.

Art. 57: Exercitarea drepturilor si a libertétilor
Cetatenii romani, cetdtenii strdini si apatrizii trebuie sd-si exercite drepturile si libertatile
constitutionale cu bund-credintd, fara sd incalce drepturile si libertdtile celorlalti.

CAPITOLUL IV
Avocatul Poporului

Art. 58: Numirea si rolul

(1) Avocatul Poporului este numit pe o duratd de 5 ani pentru apdrarea drepturilor si libertatilor
persoanelor fizice. Adjunctii Avocatului Poporului sunt specializati pe domenii de activitate.

(2) Avocatul Poporului si adjunctii sai nu pot indeplini nici o altd functie publica sau privatd, cu
exceptia functiilor didactice din invatdmantul superior.

(3) Organizarea si functionarea institutiei Avocatul Poporului se stabilesc prin lege organica.

Art. 59: Exercitarea atributiilor

(1) Avocatul Poporului isi exercitd atributiile din oficiu sau la cererea persoanelor lezate in
drepturile si in libertatile lor, in limitele stabilite de lege.

(2) Autoritdtile publice sunt obligate sa asigure Avocatului Poporului sprijinul necesar in
exercitarea atributiilor sale.

Art. 60: Raportul in fata Parlamentului

Avocatul Poporului prezintd celor doud Camere ale Parlamentului rapoarte, anual sau la cererea
acestora. Rapoartele pot contine recomanddri privind legislatia sau mdsuri de altd naturd, pentru
ocrotirea drepturilor si a libertdtilor cetdtenilor.
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TITLUL I
Autoritatile publice

CAPITOLUL I
Parlamentul

SECTIUNEA 1

Organizare i functionare

Art. 61: Rolul si structura

(1) Parlamentul este organul reprezentativ suprem al poporului roman si unica autoritate
legiuitoare a tdrii.

(2) Parlamentul este alcatuit din Camera Deputatilor si Senat.

Art. 62: Alegerea Camerelor

(1) Camera Deputatilor si Senatul sunt alese prin vot universal, egal, direct, secret si liber
exprimat, potrivit legii electorale.

(2) Organizatiile cetdtenilor apartinind minoritdtilor nationale, care nu intrunesc in alegeri
numdrul de voturi pentru a fi reprezentate in Parlament, au dreptul la cate un loc de deputat, in
conditiile legii electorale. Cetdtenii unei minoritati nationale pot fi reprezentati numai de o singurd
organizatie.

(3) Numarul deputatilor si al senatorilor se stabileste prin legea electorald, in raport cu populatia tarii.

Art. 63: Durata mandatului

(1) Camera Deputatilor si Senatul sunt alese pentru un mandat de 4 ani, care se prelungeste de
drept in stare de mobilizare, de razboi, de asediu sau de urgentd, pana la incetarea acestora.

(2) Alegerile pentru Camera Deputatilor si pentru Senat se desfdsoara in cel mult 3 luni de la
expirarea mandatului sau de la dizolvarea Parlamentului.

(3) Parlamentul nou ales se intruneste, la convocarea Presedintelui Romaniei, in cel mult 20 de zile
de la alegeri. )

(4) Mandatul Camerelor se prelungeste pana la intrunirea legald a noului Parlament. In aceasta
perioada nu poate fi revizuita Constitutia si nu pot fi adoptate, modificate sau abrogate legi organice.

(5) Proiectele de legi sau propunerile legislative inscrise pe ordinea de zi a Parlamentului
precedent isi continud procedura in noul Parlament.

Art. 64: Organizarea internd

(1) Organizarea si functionarea fiecarei Camere se stabilesc prin regulament propriu. Resursele
financiare ale Camerelor sunt prevdzute in bugetele aprobate de acestea.

(2) Fiecare Camerd isi alege un birou permanent. Presedintele Camerei Deputatilor si presedintele
Senatului se aleg pe durata mandatului Camerelor. Ceilalti membri ai birourilor permanente sunt alesi la
inceputul fiecarei sesiuni. Membrii birourilor permanente pot fi revocati inainte de expirarea mandatului.

(3) Deputatii si senatorii se pot organiza in grupuri parlamentare, potrivit regulamentului fiecdrei
Camere.

(4) Fiecare Camerd isi constituie comisii permanente si poate institui comisii de anchetd sau alte
comisii speciale. Camerele isi pot constitui comisii comune.

(5) Birourile permanente si comisiile parlamentare se alcatuiesc potrivit configuratiei politice a
fiecdrei Camere.
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Art. 65: Sedintele Camerelor

(1) Camera Deputatilor si Senatul lucreaza in sedinte separate.

(2) Camerele isi desfdsoara lucrdrile si in sedinte comune, potrivit unui regulament adoptat cu

votul majoritdtii deputatilor si senatorilor, pentru:

a) primirea mesajului Presedintelui Romaniei;

b) aprobarea bugetului de stat si a bugetului asigurarilor sociale de stat;

c) declararea mobilizarii totale sau partiale;

d) declararea starii de razboi;

e) suspendarea sau Incetarea ostilitatilor militare;

f) aprobarea strategiei nationale de aparare a tarii;

g) examinarea rapoartelor Consiliului Suprem de Apdrare a Tarii;

h) numirea, la propunerea Presedintelui Romaniei, a directorilor serviciilor de informatii si

exercitarea controlului asupra activitdtii acestor servicii;

i) numirea Avocatului Poporului;

j) stabilirea statutului deputatilor si al senatorilor, stabilirea indemnizatiei si a celorlalte drepturi
ale acestora;

k) indeplinirea altor atributii care, potrivit Constitutiei sau regulamentului, se exercita in sedinta
comuna.

Art. 66: Sesiuni

(1) Camera Deputatilor si Senatul se intrunesc in doud sesiuni ordinare pe an. Prima sesiune
incepe in luna februarie si nu poate depdsi sfarsitul lunii iunie. A doua sesiune incepe in luna
septembrie si nu poate depdsi sfarsitul lunii decembrie.

(2) Camera Deputatilor si Senatul se intrunesc si in sesiuni extraordinare, la cererea Presedintelui
Romaniei, a biroului permanent al fiecarei Camere ori a cel putin o treime din numdrul deputatilor
sau al senatorilor.

(3) Convocarea Camerelor se face de presedintii acestora.

Art. 67: Actele juridice si cvorumul legal
Camera Deputatilor si Senatul adopta legi, hotdrari si motiuni, in prezenta majoritdtii membrilor.

Art. 68: Caracterul public al sedintelor
(1) Sedintele celor doua Camere sunt publice.
(2) Camerele pot hotari ca anumite sedinte sa fie secrete.

SECTIUNEA 2
Statutul deputatilor si al senatorilor

Art. 69: Mandatul reprezentativ
(1) In exercitarea mandatului, deputatii si senatorii sunt in serviciul poporului.
(2) Orice mandat imperativ este nul.

Art. 70: Mandatul deputatilor si al senatorilor

(1) Deputatii si senatorii intra in exercitiul mandatului la data Intrunirii legale a Camerei din care
fac parte, sub conditia validdrii alegerii si a depunerii jurdmantului. Jurdmantul se stabileste prin
lege organica.

(2) Calitatea de deputat sau de senator inceteaza la data intrunirii legale a Camerelor nou alese
sau in caz de demisie, de pierdere a drepturilor electorale, de incompatibilitate ori de deces.

Art. 71: Incompatibilitati
(1) Nimeni nu poate fi, in acelasi timp, deputat si senator.
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(2) Calitatea de deputat sau de senator este incompatibild cu exercitarea oricdrei functii publice de
autoritate, cu exceptia celei de membru al Guvernului.
(3) Alte incompatibilitati se stabilesc prin lege organica.

Art. 72: Imunitatea parlamentara

(1) Deputatii si senatorii nu pot fi trasi la raspundere juridicd pentru voturile sau pentru opiniile
politice exprimate In exercitarea mandatului.

(2) Deputatii si senatorii pot fi urmdriti si trimisi in judecatd penald pentru fapte care nu au
legdtura cu voturile sau cu opiniile politice exprimate in exercitarea mandatului, dar nu pot fi
perchezitionati, retinuti sau arestati fara incuviintarea Camerei din care fac parte, dupd ascultarea
lor. Urmarirea si trimiterea in judecatd penald se pot face numai de citre Parchetul de pe langa Inalta
Curte de Casatie si Justitie. Competenta de judecatd apartine Inaltei Curti de Casatie si Justitie.

(3) In caz de infractiune flagrants, deputatii sau senatorii pot fi retinuti si supu51 perchezitiei.
Ministrul ]ustltlel il va informa neintarziat pe presedmtele Camerei asupra retinerii si a perche21t1e1
In cazul in care Camera sesizatd constatd ci nu exista temei pentru refinere, va dispune imediat
revocarea acestei masuri.

SECTIUNEA 3
Legiferarea

Art. 73: Categorii de legi

(1) Parlamentul adopta legi constitutionale, legi organice si legi ordinare.

(2) Legile constitutionale sunt cele de revizuire a Constitutiei.

(3) Prin lege organicd se reglementeaza:

a) sistemul electoral; organizarea si functionarea Autoritdtii Electorale Permanente;

b) organizarea, functionarea si finantarea partidelor politice;

c) statutul deputatilor si al senatorilor, stabilirea indemnizatiei si a celorlalte drepturi ale acestora;

d) organizarea si desfasurarea referendumului;

e) organizarea Guvernului si a Consiliului Suprem de Aparare a Tarii;

f) regimul stdrii de mobilizare partiald sau totald a fortelor armate si al starii de razboi;

g) regimul stdrii de asediu si al stdrii de urgenta;

h) infractiunile, pedepsele si regimul executdrii acestora;

i) acordarea amnistiei sau a gratierii colective;

j) statutul functionarilor publici;

k) contenciosul administrativ;

1) organizarea si functionarea Consiliului Superior al Magistraturii, a instantelor judecdtoresti, a
Ministerului Public si a Curtii de Conturi;

m) regimul juridic general al proprietatii si al mostenirii;

n) organizarea generald a invatamantului;

0) organizarea administratiei publice locale, a teritoriului, precum si regimul general privind
autonomia locala;

p) regimul general privind raporturile de muncd, sindicatele, patronatele si protectia sociald;

r) statutul minoritatilor nationale din Romania;

s) regimul general al cultelor;

t) celelalte domenii pentru care in Constitutie se prevede adoptarea de legi organice.

Art. 74: Initiativa legislativa

(1) Initiativa legislativa apartine, dupa caz, Guvernului, deputatilor, senatorilor sau unui numdr de cel
putin 100.000 de cetdteni cu drept de vot. Cetdtenii care isi manifestd dreptul la initiativd legislativa
trebuie sd provind din cel putin un sfert din judetele tarii, iar in fiecare din aceste judete, respectiv in
municipiul Bucuresti, trebuie sd fie inregistrate cel putin 5.000 de semndturi in sprijinul acestei initiative.
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(2) Nu pot face obiectul initiativei legislative a cetdtenilor problemele fiscale, cele cu caracter
international, amnistia si gratierea
competentd sa il adopte ca primd Camera sesizata.

(4) Deputatii, senatorii si cetdtenii care exercitd dreptul la initiativa legislativa pot prezenta
propuneri legislative numai in forma cerutd pentru proiectele de legi.

(5) Propunerile legislative se supun dezbaterii mai intdi Camerei competente sd le adopte, ca
primd Camerd sesizata.

Art. 75: Sesizarea Camerelor

(1) Se supun spre dezbatere si adoptare Camerei Deputatilor, ca prima Camerd sesizatd, proiectele de
legi si propunerile legislative pentru ratificarea tratatelor sau a altor acorduri internationale si a masurilor
legislative ce rezultd din aplicarea acestor tratate sau acorduri, precum si proiectele legilor organice
prevazute la articolul 31 alineatul (5), articolul 40 alineatul (3), articolul 55 alineatul (2), articolul 58
alineatul (3), articolul 73 alineatul (3) literele e), k), 1), n), o) articolul 79 alineatul (2), articolul 102 alineatul
(3), articolul 105 alineatul (2), articolul 117 alineatul (3), articolul 118 alineatele (2) si (3), articolul 120
alineatul (2), articolul 126 alineatele (4) si (5) si articolul 142 alineatul (5). Celelalte proiecte de legi sau
propuneri legislative se supun dezbaterii si adoptérii ca primd Camera sesizatd, Senatului.

(2) Prima Camerd sesizatd se pronuntd in termen de 45 de zile. Pentru coduri si alte legi de
complexitate deosebita termenul este de 60 de zile. In cazul depasirii acestor termene se considera ci
proiectele de legi sau propunerile legislative au fost adoptate.

(3) Dupa adoptare sau respingere de catre prima Camerd sesizatd, proiectul sau propunerea
legislativa se trimite celeilalte Camere care va decide definitiv.

(4) In cazul in care prima Camerd sesizati adopta o prevedere care, potr1v1t alineatului (1), intra
In competenta sa decizionald, prevederea este definitiv adoptatd dacd si cea de-a doua Camera este
de acord. In caz contrar, numai pentru prevederea respectivé, legea se intoarce la prima Camera
sesizata, care va decide definitiv in procedura de urgenta.

(5) Dispozitiile alineatului (4) referitoare la Intoarcerea legii se aplicd in mod corespunzator si in
cazul In care Camera decizionald adopta o prevedere pentru care competenta decizionald apartine
primei Camere.

Art. 76: Adoptarea legilor si a hotdrarilor

(1) Legile organice si hotdrarile privind regulamentele Camerelor se adoptd cu votul majoritatii
membrilor fiecarei Camere.

(2) Legile ordinare si hotararile se adopta cu votul majoritatii membrilor prezenti din fiecare
Camera.

(3) La cererea Guvernului sau din proprie initiativd, Parlamentul poate adopta proiecte de legi
sau propuneri legislative cu procedura de urgentd, stabilita potrivit regulamentului fiecdrei Camere.

Art. 77: Promulgarea legii

(1) Legea se trimite, spre promulgare, Presedintelui Romaniei. Promulgarea legii se face in termen
de cel mult 20 de zile de la primire.

(2) Inainte de promulgare, Presedintele poate cere Parlamentului, o singurd datd, reexaminarea
legii.

(3) Dacd Presedintele a cerut reexaminarea legii ori dacd s-a cerut verificarea constitutionalitatii
ei, promulgarea legii se face In cel mult 10 zile de la primirea legii adoptate dupd reexaminare sau de
la primirea deciziei Curtii Constitutionale, prin care i s-a confirmat constitutionalitatea.

Art. 78: Intrarea in vigoare a legii
Legea se publica in Monitorul Oficial al Romaniei si intrd in vigoare la 3 zile de la data publicdrii
sau la o datd ulterioard prevazutd in textul ei.
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Art. 79: Consiliul Legislativ

(1) Consiliul Legislativ este organ consultativ de specialitate al Parlamentului, care avizeaza
proiectele de acte normative In vederea sistematizarii, unificdrii si coordondrii intregii legislatii. El
tine evidenta oficiald a legislatiei Romaniei.

(2) Infiintarea, organizarea si functionarea Consiliului Legislativ se stabilesc prin lege organica.

CAPITOLUL II
Presedintele Romaniei

Art. 80: Rolul Presedintelui

(1) Presedintele Romaniei reprezinta statul roman si este garantul independentei nationale, al
unitdtii si al integritatii teritoriale a tarii.

(2) Presedintele Romaniei vegheaza la respectarea Constitutiei si la buna functionare a
autoritatilor publice. In acest scop, Presedintele exercitd functia de mediere Intre puterile statului,
precum si Intre stat si societate.

Art. 81: Alegerea Presedintelui

(1) Presedintele Romaniei este ales prin vot universal, egal, direct, secret si liber exprimat.

(2) Este declarat ales candidatul care a Intrunit, in primul tur de scrutin, majoritatea de voturi ale
alegdtorilor inscrisi in listele electorale.

(3) In cazul in care nici unul dintre candidati nu a intrunit aceastd majoritate, se organizeaza al
doilea tur de scrutin, intre primii doi candidati stabiliti in ordinea numdrului de voturi obtinute in
primul tur. Este declarat ales candidatul care a obtinut cel mai mare numdr de voturi.

(4) Nici o persoand nu poate indeplini functia de Presedinte al Romaniei decat pentru cel mult
doua mandate. Acestea pot fi si succesive.

Art. 82: Validarea mandatului si depunerea jurdmantului

(1) Rezultatul alegerilor pentru functia de Presedinte al Romaniei este validat de Curtea
Constitutionala.

(2) Candidatul a carui alegere a fost validatd depune in fata Camerei Deputatilor si a Senatului,
in sedintd comund, urmatorul jurdmant:

JJur sa-mi ddruiesc toatd puterea si priceperea pentru propdsirea spirituald si materiald a
poporului roman, sa respect Constitutia si legile tdrii, sa apar democratia, drepturile si libertdtile
fundamentale ale cetdtenilor, suveranitatea, independenta, unitatea si integritatea teritoriald a
Romaniei. Asa sd-mi ajute Dumnezeu!”.

Art. 83: Durata mandatului

(1) Mandatul Presedintelui Romaniei este de 5 ani si se exercitd de la data depunerii jurdmantului.

(2) Presedintele Romaniei isi exercitd mandatul pana la depunerea juramantului de Presedintele
nou ales.

(3) Mandatul Presedintelui Romaniei poate fi prelungit, prin lege organicd, in caz de razboi sau
de catastrofa.

Art. 84: Incompatibilitati si imunitati

(1) In timpul mandatului, Presedintele Romaniei nu poate fi membru al unui partid si nu poate
indeplini nici o altd functie publicd sau privata.

(2) Presedintele Romaniei se bucura de imunitate. Prevederile articolului 72 alineatul (1) se aplica
in mod corespunzator.
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