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Editorial

In ce conditii poate fi retrogradat
un angajat?

de Gabriela Dita

Retrogradarea din functie, ca sanctiune pentru o abatere disciplinara, este
prevazuta la art. 248 lit. ¢) din Codul muncii si presupune trecerea angajatului, cu
titlu temporar, intr-o functie inferioara, pe o durata ce nu poate depasi 60 de zile.
In acest interval, angajatul va avea dreptul la salariul corespunzitor functiei in care
a fost retrogradat.

Retineti esentialul: retrogradarea din functie este o sanctiune pentru o abat-
ere disciplinara. Ca urmare, ¢ obligatoriu sa existe o fapta a salariatului care sa
poata fi incadrata ca abatere disciplinara si care sa fie cercetata conform procedurii
stabilite de Codul muncii.

Facem aceasta precizare deoarece 1n practica s-au intalnit situatii n care firmele,
in contextul dificultatilor create de pandemie, au vazut in retrogradare o posibilitate
de a diminua salariile unor angajati.

Astfel, desi nu exista nicio abatere disciplinara, ele au aplicat totusi masura
retrogradarii, anume trecerea angajatilor pe functii mai prost platite, ca o solutie
de reducere a costurilor cu salariile — lucru complet ilegal, dat fiind ca salariul este
un element al CIM ce nu poate fi modificat decat cu acordul partilor.

Retrogradarea nu poate fi, asadar, o masura pe care firma o ia din considerente
economice. Trebuie sa existe o abatere disciplinara prevazuta in regulamentul intern
si pe care salariatul sd o fi comis, trebuie sd se demareze cercetarea disciplinara,
iar retrogradarea din functie sa fie aplicatd doar daca ea este sanctiunea potrivita
pentru fapta respectiva.

Asta deoarece tot Codul muncii, la articolul 250, prevede ca sanctiunea se
stabileste in raport cu gravitatea abaterii disciplinare savarsite de salariat, avandu-
se in vedere urmatoarele: a) Imprejurdrile in care fapta a fost savarsita; b) gradul
de vinovétie a salariatului; c) consecintele abaterii disciplinare; d) comportarea
generald 1n serviciu a salariatului; e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite an-
terior de catre acesta.

Retrogradarea se va putea dispune nu numai in functia imediat inferioara, ci si
intr-o alta functie, si ea trebuie sd fie efectiva. Adica salariatul sanctionat trebuie
sd aiba de efectuat sarcinile de serviciu corespunzatoare functiei in care a fost tre-
cut, nu s continue efectuarea acelorasi sarcini ca si mai Tnainte, dar cu un salariu
mai mic.

La fel de important este si ca noua functie sa fie compatibila cu pregatirea sa
profesionala. Retrogradarea poate fi dispusa doar cu respectarea profesiei celui
sanctionat. Astfel, trecerea intr-o altd munca, ce presupune exercitarea unei alte
profesii decat cea initiald, constituie o modificare a contractului individual de
munca si nu poate fi facutd fara consimtdmantul salariatului.

@ RENTROP & STRATON
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Noutati legislative

Somaj tehnic pentru profesionisti si
persoanele care au incheiate conventii
individuale de munci. Domenii in care
activitatile sunt interzise

Prin Ordinele nr. 1.705/1.706 din 3 decembrie
2020 s-au aprobat:

— modelul cererii de solicitare a insemnizatiei
pentru somaj tehnic astfel cum a fost reglementata
de O.U.G. nr. 30/2020;

— declaratia pe propria raspundere ca activitatea
a fost intrerupta ca urmare a restrictiilor impuse
sau activitatea desfasurata este restrictionatd sau
inchisa, ca urmare a hotararii comitetului judetean;

— tabel anexa la declaratia pe propria raspun-
dere cu activitatile restrictionate potrivit hotarari-
lor Guvernului referitoare la declararea starii de
alertd si a prelungirii acesteia si masurile care se
aplica pentru prevenirea si combaterea efectelor
pandemiei de COVID-19;

— lista persoanelor care urmeaza sa beneficieze
de indemnizatia acordata in baza art. XV alin. (1)
din O.U.G. nr. 30/2020.

(Ordin al ministrului muncii si protectiei sociale
nr. 1.705/1.706 din 27 noiembrie 2020 pentru modi-
ficarea anexei la Ordinul ministrului muncii si pro-
tectiei sociale nr. 848/2020 privind aprobarea
modelului documentelor previzute la art. XV
alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 30/2020 pentru modificarea si completarea unor
acte normative, precum si pentru stabilirea unor ma-
suri in domeniul protectiei sociale in contextul si-
tuatiei epidemiologice determinate de raspandirea
coronavirusului SARS-CoV-2, in cazul persoanelor
care au incheiate conventii individuale de munca in
baza Legii nr. 1/2005 privind organizarea si functio-
narea cooperatiei, publicat in Monitorul Oficial nr.
1.168 din 3 decembrie 2020)

Majorari salariale pentru angajatii
care nu pot beneficia de prevederile
0.U.G. nr. 147/2020

Beneficiaza de prevederile O.U.G. nr. 147/
2020 si parintele sau reprezentantul legal al carui

copil, cu varsta de pana la 12 ani, Inscris in cadrul
unei unitati de invatamant sau de educatie timpurie
anteprescolara, suferd de o boald cronica, indife-
rent daca activitatile didactice au fost sau nu au
fost limitate ori suspendate in conformitate cu pre-
vederile alin. (1), cu conditia respectarii, de catre
celdlalt parinte, a prevederilor alin. (2) lit. b).

In situatia in care unul dintre parinti isi des-
fasoara activitatea in unul dintre domeniile publice
pentru care este necesar acordul angajatorului,
acesta are dreptul la 0 majorare acordata suplimen-
tar drepturilor salariale cuvenite, in cuantum de
75% din salariul de baza/salariul de functie/solda
de functie corespunzatoare unei zile lucratoare, dar
nu mai mult de corespondentul pe zi a 75% din
castigul salarial mediu brut utilizat la fundamen-
tarea bugetului asigurarilor sociale de stat, cores-
punzator numarului de zile lucratoare din perioada
respectiva, cu conditia respectarii, de catre celalalt
parinte, a prevederilor art. 1 alin. (2) lit. b). In
cazul in care ambii parinti 1si desfagoara activitatea
in unul dintre domeniile publice pentru care este
necesar acordul angajatorului, doar unul dintre
acestia are dreptul la majorarea acordata, potrivit
prezentului alineat, suplimentar drepturilor sala-
riale cuvenite.

(Legea nr. 278 din 27 noiembrie 2020 pentru
aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
147/2020 privind acordarea unor zile libere pen-
tru parinti in vederea supravegherii copiilor, in si-
tuatia limitarii sau suspenddrii activitatilor
didactice care presupun prezenta efectiva a copii-
lor in unitatile de invatamant si in unitatile de edu-
catie timpurie anteprescolard, ca urmare a
raspandirii coronavirusului SARS-CoV-2, publi-
cata in Monitorul Oficial nr. 1.166 din 2 decem-
brie 2020)

Procedura de verificare a zilierilor
pentru care se acorda subventie de la
buget in temeiul O.U.G. nr. 132/2020

Incepand cu 28 noiembrie 2020 se aproba Pro-
cedura de colaborare intre agentiile pentru plati si
inspectie sociald si inspectoratele teritoriale de
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rantelor si cafenelelor, in interiorul cladirilor, in ju-
detele/municipiul Bucuresti unde incidenta cu-
mulata a cazurilor 1n ultimele 14 zile este mai mare
de 1,5/1.000 de locuitori, cu exceptia prepararii
hranei si a comercializarii produselor alimentare
si a bauturilor alcoolice si nealcoolice care nu se
consuma in spatiile respective;

— exploatarea locurilor de joaca, a salilor de jo-
curi, precum si activitatea barurilor, cluburilor si
discotecilor din interiorul centrelor comerciale in
care isi desfasoara activitatea mai multi operatori
economici;

— activitatea operatorilor economici desfasurata
in spatii inchise In urmatoarele domenii: activitati
in piscine, locuri de joaca si sili de jocuri;

— activitatea in baruri, cluburi si discoteci;

— activitatea cu publicul a operatorilor econo-
mici licentiati in domeniul jocurilor de noroc in ju-
detele/municipiul Bucuresti unde incidenta
cumulata a cazurilor in ultimele 14 zile este mai
mare de 1,5/1.000 de locuitori, cu exceptia locali-
tatii unde incidenta cumulata a cazurilor in ulti-
mele 14 zile este mai mica sau egala cu 1,5/1.000
de locuitort;

— activitatea desfasurata in spatiile destinate ca-
zarii elevilor sau studentilor pentru o perioada de
14 zile, la aparitia a 3 cazuri de infectare cu virusul
SARS-CoV-2 intr-un interval de 7 zile consecu-
tive;

— activitatea pietelor agroalimentare in spatii
inchise, targurilor, balciurilor, pietelor mixte si vo-
lante si a talciocurilor, cu exceptia activitatii piete-
lor agroalimentare ce pot fi organizate in zone
publice deschise, cu respectarea normelor de pro-
tectie sanitara.

(Ordin al ministrului muncii si protectiei so-
ciale nr. 1600 din 11 noiembrie 2020 privind mo-
dificarea anexei nr. 1 la Ordinul ministrului muncii
si protectiei sociale nr. 741/2020 pentru aprobarea
modelului documentelor prevazute la art. XII
alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 30/2020 pentru modificarea si completarea
unor acte normative, precum §i pentru stabilirea
unor masuri in domeniul protectiei sociale in con-
textul situatiei epidemiologice determinate de ras-
pandirea  coronavirusului  SARS-CoV-2, cu
modificarile si completarile aduse prin Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 32/2020 pentru modi-
ficarea si completarea Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 30/2020 pentru modificarea si com-
pletarea unor acte normative, precum §i pentru
stabilirea unor masuri in domeniul protectiei so-
ciale in contextul situatiei epidemiologice deter-
minate de rdaspandirea coronavirusului SARS-
CoV-2 si pentru stabilirea unor masuri suplimen-
tare de protectie sociald, publicat in Monitorul
Oficial nr. 1.073 din 13 noiembrie 2020)

Din practica
O companie este inchisa temporar

de catre DSP. Beneficiaza de vreun
fel de ajutoare de la stat?

O companie este inchisi pe o anumita
perioada de timp de ciatre DSP, din cauza
inregistriarii unui numir mare de cazuri de
infectari Covid in randul angajatilor. Ce se
intampla cu contractele angajatilor? Mai exista
vreun ajutor de stat intr-o asemenea situatie?
Se inregistreazi somaj tehinc? Acesta mai este
decontat de stat? Care ar fi cea mai avantajoasa

solutie pentru a nu pierde angajatii, insa cu cos-
turi cat mai reduse?

Solutia specialistului:

Conform art. 1 alin. (1) din O.U.G. nr. 70/2020
privind reglementarea unor masuri, incepand cu
data de 15 mai 2020, in contextul situatiei epi-
demiologice determinate de raspandirea coronavi-

@ RENTROP & STRATON
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rusului SARS-CoV-2, pentru prelungirea unor ter-
mene, pentru modificarea si completarea Legii nr.
227/2015 privind Codul fiscal, a Legii educatiei
nationale nr. 1/2011, precum si a altor acte nor-
mative:

Art. 1 alin. (1) — Acordarea indemnizatiilor
prevazute la art. XI si art. XV din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 30/2020 pentru modifica-
rea si completarea unor acte normative, precum si
pentru stabilirea unor masuri in domeniul
protectiei sociale in contextul situatiei epidemiolo-
gice determinate de raspandirea coronavirusului
SARS-CoV-2, aprobatd cu modificari si
completari prin Legea nr. 59/2020, cu completarile
ulterioare, pentru toate domeniile de activitate in
care se mentin restrictii in conditiile Legii nr.
55/2020 privind unele méasuri pentru prevenirea si
combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, se
prelungeste si dupa data de 31 mai 2020, pana la
ridicarea acestor restrictii.

Astfel, doar angajatorii care presteaza activitate
intr-unul dintre domeniile de activitate in care au
fost mentinute restrictiile mai pot beneficia de
indemnizatii de somaj de la buget. In ANEXA n
1. 4 — Cererea pentru acordarea indemnizatiei de
somaj prevazuta in Ordinul Ministerului Muncii si
Protectiei Sociale 1468/2020 — sunt prevazute
domeniile restrictionate si perioada de restrictie.

In situatia expusa, daca locurile de munca pre-
supun activitati ce pot fi desfasurate in regim de
telemunca, angajatorul Tmpreuna cu salariatii va
stabili clauze de telemunca in contractele indivi-
duale de munca.

In cazul activitatilor ce nu pot fi desfasurate in
regim de telemunca, salariatii pot beneficia de
concediu §i indemnizatie medicald pentru
carantina suportata integral din FNUASS, pe baza
de certificat medical eliberat de medicul de fa-
milie.

Ce cod se trece pe certificatul
medical al unui angajat care a fost

internat in spital

Unul dintre salariatii nostri a fost internat
in spital in perioada 24.10.2020 — 05.11.2020, iar
in data de 05.11.2020 i s-a eliberat din spital
concediu medical pentru cod indemnizatie 05 si
cod boali infectocontagioasi 35. In declaratia
112 apare eroare, mesajul fiind ,,certificatele cu
codul de indemnizatie 05 si cod boala 35 se
raporteazi numai pentru data acordare
CM<=02.11.2020".

Medicul de la spitalul judetean refuza corec-
tarea medicalului, motivind ci doar pentru cei
asimptomatici pentru care concediul medical se
acorda de catre medicul de familie se trece
codul de indemnizatie 51. Casa judeteana
respectiva spune ci, atita timp cat in lista de
boli infectocontagioase grupa A exista codul 35-
Covid19, medicul a acordat corect concediul
medical. Ce putem face in aceasta situatie,

cu Covid-19?

avand in vedere ca se apropie data limiti la care
se poate depune declaratia 112?

Solutia specialistului:

La data de 30 octombrie 2020 a intrat in vi-
goare Hotararea Guvernului nr. 921/2020 privind
aprobarea Listei bolilor infectocontagioase pentru
care se instituie izolarea persoanelor la domiciliul
acestora, la locatia declaratd de acestea sau, dupa
caz, In unitati sanitare sau in locatii alternative
atasate acestora, precum si a Listei unitatilor sa-
nitare de baza in care se trateaza persoanele bol-
nave. In Anexa 1 a acestei hotarari, la pct 24, este
prevazuta ca boala infectocontagioasa pentru care
se instituie izolarea — Sars-Cov-2.

Conform Instructiunilor privind utilizarea si
modul de completare a certificatelor de concediu
medical, se completeazd cu cod 51 — Boala

decembrie 2020
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Instanta a decis
Munca in zi de sarbatoare legala

Zilele de sarbatoare legala in care nu se lu-
creaza sunt:

1 si 2 ianuarie;

24 ianuarie, Ziua Unirii Principatelor Romane;

Vinerea Mare, ultima zi de vineri Tnaintea
Pastelui;

prima si a doua zi de Pasti;

1 mai;

1 iunie;

prima si a doua zi de Rusalii;

15 august, Adormirea Maicii Domnului;

30 noiembrie Sfantul Apostol Andrei, cel Intai
chemat, Ocrotitorul Romaniei;

1 decembrie;

25-25 decembrie, prima si a doua zi de Créciun;

doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori
religioase anuale, declarate astfel de cultele reli-
gioase legale, altele decat cele crestine, pentru per-
soanele apartinand acestora.

Neacordarea sarbatorilor legale se pedepseste
cu amenda contraventionala de la 5.000 lei la
10.000 lei, conform art. 260 alin. (1) lit. g) din
Codul muncii.

Se poate presta activitate in zilele de sarbatoare
legala:

— in unitatile sanitare si cele de alimentatie pu-
blica;

— la locurile de munca in care activitatea nu
poate fi intrerupta datorita caracterului procesului
de productie sau specificului activitatii.

In legislatie nu este specificat ce se intelege
prin activitate ce nu poate fi intrerupta datorita ca-
racterului procesului de productie sau specificului
activitatii.

Prin Decizia nr. 22/2015, publicata in Monito-
rul Oficial nr. 876 din 24 noiembrie 2015, Inalta

Curte de Casatie si Justitie, Intr-un recurs in inte-
resul legii, a stabilit ca fapta angajatorului de a
desfasura activitati de comercializare cu amanun-
tul a produselor nealimentare in punctele de lucru
din centrele comerciale, in zilele de sarbatoare le-
gald prevazute de art. 139 alin. (1) din Legea nr.
53/2003, republicata, cu modificarile si completa-
rile ulterioare, nu Intruneste elementele constitu-
tive ale contraventiei prevazute de art. 260 alin. (1)
lit. g) din aceasta lege, atunci cand angajatorul nu
si-a Indeplinit obligatiile prevazute de art. 142 din
acelasi act normativ.

Asadar, Inalta Curte de Casatie si Justitie a sta-
bilit cd angajatorii care desfasoara activitati de co-
mercializare cu amanuntul a produselor
nealimentare 1n punctele de lucru din centrele co-
merciale se incadreaza in categoria angajatorilor
cu locuri de munca in care activitatea nu poate fi
intrerupta datorita specificului activitatii.

Intr-o speta, inspectorul de munca a emis un
proces-verbal in care a stabilit unui angajator ma-
sura de a stabili programul de lucru astfel incéat toti
salariatii sa beneficieze de zilele de sarbatoare le-
gala in care nu se lucreaza, potrivit art. 139 din
Codul muncii.

Angajatorul desfasura activitatea de comert cu
produse textile si nu a inchis magazinul la data de
24 ianuarie, doi salariati prestand activitate in zi
de sarbatoare legala. Drept urmare, inspectorul de
muncd a amendat angajatorul cu o amenda de
10.000 lei pentru nerespectarea masurii dispuse.

Tribunalul sesizat de angajator cu anularea pro-
cesului verbal de contraventie a constatat ca
dispozitiile legale cuprinse in art. 141 si 142 din
Codul muncii stabilesc posibilitatea angajatorului
a carui societate desfasoara o activitate ce are ca-
racter de continuitate sd nu acorde angajatilor sai
zilele libere prevazute de art. 139 din Codul mun-
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cii, cu conditia recuperdrii zilei astfel lucrate ulte-
rior sau cu acordarea unei compensari financiare
cu un spor de cel putin 100% din salariul de baza.

Contrar sustinerilor inspectoratului teritorial de
munca, tribunalul a apreciat ca activitatea angaja-
torului are caracter de continuitate, in sensul deci-
ziei Inaltei Curti de Casatie si Justitie nr. 22/2015,
deoarece isi desfasoara activitatea intr-un punct de
lucru al unui centru comercial.

In plus, tribunalul a retinut ci aceasta a acordat
ulterior angajatilor sai compensare cu timp liber n
zile lucratoare, aspect confirmat de documentele
de la dosar.

Avand insd 1n vedere ca fapta exista in
materialitatea sa intrucat angajatorul nu a inde-
plinit masura dispusd, desi nu a contestat proce-
sul-verbal prin care a fost stabilitd, masura trebuia
respectata.

Cu toate acestea, tribunalul nu a putut ignora
ca masura a fost stabilita de inspectorul de munca
cu nerespectarea dispozitiilor art. 141-142 din
Codul muncii astfel incat remediul pentru aceasta
situatie 1l reprezinta acordarea sanctiunii avertis-
mentului Tn sarcina angajatorului, acestuia nefi-
indu-i imputabila in totalitate nerespectarea acestei
masuri in conditiile date.

Articole de specialitate

Asigurari de sanatate si abonamente

medicale suportate de societate

pentru salariati

Persoanele fizice sau juridice ce au calitatea de
angajatori pot incheia asigurari de sandatate pentru
propriii salariati si/sau abonamente medicale, fara
ca acestea sa constituie avantaje salariale daca se
incadreaza in limita de 400 euro/an/persoana.

Astfel, primele de asigurare voluntard de
sandtate, precum si serviciile medicale furnizate
sub forma de abonament, suportate de angajator
pentru angajatii proprii, astfel incat la nivelul
anului sa nu se depaseasca 400 euro/angajat, nu
intra in baza de calcul al impozitului pe veniturile
din salarii si al contributiilor sociale obligatorii in
conformitate cu prevederile art. 76 alin. (4) lit. t),
art. 142 lit. s) pct. 6 (CAS), art. 157 alin. (2) —
CASS si art. 220 indice 4 alin. (2) din Codul fiscal
(contributia asiguratorie pentru munca).

Sumele care depasesc limita de 400 de euro
reprezintd avantaje de naturd salariala si se includ
in baza de calcul al impozitului pe veniturile din
salarii si al contributiilor sociale obligatorii.

Atentionare!

Limita de 400 euro nu se aplica separat pentru
asigurari de sanatate si pentru abonamente de ser-
vicii medicale.

Daca angajatorul va suporta si o asigurare
medicald si un abonament medical, acestea
impreuna nu trebuie sa depaseasca suma de 400
euro/an pentru a se incadra in venituri fara taxe.

Nici primele de asigurare, nici serviciile medi-
cale nu se regésesc printre cheltuielile deductibile
limitat conform art. 25 alin. (3) din Codul fiscal
sau printre cheltuielile nedeductibile conform
art. 25 alin. (4).

Asadar, indiferent de valoarea primelor de asi-
gurare/serviciilor medicale cheltuielile sunt de-
ductibile la determinarea impozitului pe profit
conform art. 25 alin. (2) din Codul fiscal potrivit
cdruia:
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., (2) Cheltuielile cu salariile si cele asimilate
salariilor astfel cum sunt definite potrivit titlului
1V sunt cheltuieli deductibile pentru determinarea

rezultatului fiscal, cu exceptia celor reglementate
la alin. (3) si (4).”

In situatia in care salariatii suporti si ei o
parte din prima de asigurare/serviciile medicale
sub forma de abonament, angajatorul deduce din
baza de calcul al impozitului pe veniturile din sa-
larii primele de asigurare voluntard de sanatate,

precum si serviciile medicale furnizate sub forma
de abonament, suportate de angajati, astfel incat la
nivelul anului sd nu se depageasca echivalentul n
lei al sumei de 400 euro, conform art. 78 alin. (2)
lit. a) pct. (iv) din Codul fiscal.

In acest caz se deduc la plata impozitului pri-
mele/abonamente furnizate angajatului si/sau
oricdrei persoane aflate in intretinerea sa, aga cum
este definita la art. 77 alin. (3) din Codul fiscal (la
deducere personala de baza).

Cum ii protejeaza Codul muncii
pe salariatii care urmeaza sa fie
concediati

Sunteti nemultumit de performantele unui
angajat si doriti sa-1 concediati pe motiv de ne-
corespundere profesionalid. Doar ca inainte de
a face acest lucru sunteti obligat, conform
art. 64 din Codul muncii, sa ii propuneti un alt
loc de munca vacant din firma dvs., compatibil
cu pregatirea sa profesionala (deci nu cu
competenta pe care deja a dovedit-o!). Asta
inseamna cid nu ii puteti propune unui eco-
nomist un post de manipulator marfa.

Postul oferit trebuie sa fie, asadar, compatibil
cu pregdtirea profesionald a salariatului care
urmeaza a fi concediat. Daca el este contabil si
aveti in firma un post liber de asistent contabil,
sunteti obligat sa 1i propuneti acest post, chiar daca
salariatul s-a dovedit incompetent exact in acest
domeniu al contabilitatii (si e clar ca nu va cores-
punde profesional nici pe noul post).

Prevederea in cauza este extrem de restrictiva
si, In mod evident, nu tine cont de interesele dvs.
Ce puteti face in aceasta situatie?

Primul lucru este sa sperati ca angajatul in cau-
za nu va accepta noul post, pentru ca, intr-adevar,
dvs. nu aveti decat obligatia de a-i oferi alternativa
trecerii intr-o altd munca — daca el accepta sau nu

aceasta ofertd e treaba lui. Daca nu o accepta, i
veti desface contractul de munca pentru necores-
pundere in vechiul post, si nu in postul oferit si
neacceptat. Nu 1i puteti desface contractul de
munca pentru absente nemotivate de la noul post
atata timp cat el nu l-a acceptat.

Ca recomandare, e bine ca in oferta de trecere
intr-o altd munca sa specificati expres ca refuzul
acesteia va conduce la desfacerea contractului de
munca. Salariatul trebuie sa poata cantari oferta in
deplina cunostinta de cauza, iar iminenta conce-
dierii — dupa cum au apreciat instantele — nu
viciaza consimtamantul sau de a trece pe un post
inferior ori cu un salariu mai mic.

Deci nu sunteti obligat sa 1i propuneti salariatu-
lui un post echivalent ierarhic cu cel anterior sau
salarizat identic. Singura conditie este ca postul
propus sd nu presupund o altd pregatire
profesionala fatd de cea pe care salariatul o are
deja.

Atentie, insa! in cazul in care accepta oferta, el
va fi trecut in noul post direct, fara a concura cu
alti candidati si fara a fi supus unui test de verifi-
care a aptitudinilor sale profesionale. In caz con-
trar, salariatul ar fi lipsit exact de protectia
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