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RESURSE UMANE

Intrebare:

Cum Intocmesc pontajul?

Prestarea activitatii in strainatate.
Locul muncii. Pontaj I

Am infiintat o societate cu profil de constructii, am incheiatun
contract de executie lucrari pe o perioada de o lund si o saptaméand
cu o societate din strdindtate si am angajat personal. Lucrdrile
executate se deconteazi prin banci, pe bazi de facturd. Intrucat

angajarea personalului s-a facut pentru executarea acestor lucrdri,

in Contractul individual de munca am trecut ci activitatea se va '

desfasura in diverse locuri, neexistind un loc de munca fix.

Societatea din strainatate nu a trimis niciun document prin care

s ne solicite personalul. Societatea noastra plateste transportul,

cazarea si diurna. Beneficiarul asigurd echipamentul de lucru si :

protectie.

Vi rog si-mi spuneti cum incadrez acest personal: ca find in
delegatie sau detasare? Cine intocmeste si vizeazd pontajul? Este
suficient numai C.LM. cu clauzi de mobilitate sau trebuie intocmit
siunact aditional, In care sa specific locul de muncd exact? Sauce

fmi lipseste ca sd nu incdlcdm legea?

De asemenea, poate sa existe un interval de 2-3 saptdmani intre
contractele incheiate cu beneficiarul nostru, timp in care personalul

fie raméane acolo, fie se intoarce in tard? Cum pot plati acest per-
sonal in aceasta perioada?

Raspuns:

Potrivit art. 17 alin. (3) lit. b) coroborat cu alin. (4) din Codul
muncii, republicat, in contractul individual de muncd al salaria-
tului se inscrie, ca element obligatoriu, locul muncii sau, in lipsa
unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul sa munceasca in

diverse locuri.

Prin urmare, distingem douad situatii:

- stabilirea in CIM a unui loc de munca fix, situatie in care

salariatul isi va desfdsura activitatea la acest loc de munca;
— posibilitatea ca salariatul sa munceasca in diverse locuri, situ-
atie In care in CIM nu este prevazut un loc de munca fix.

fn modelul-cadru al contractului individual de muncs, apro-
bat prin O.M.M.S.S. nr. 64/2003, astfel cum a fost modificat ulte-

rior prin OM.M.F.P.S. nr. 1.616/2011 la lit. D. Locul de munca

trebuie prevdzuta una dintre cele doud optiuni prevazute la pet. 1,
respectiv pct. 2:

H

1. Activitatea se desfasoara la (sectie/atelier/birou/servi-
ciu/compartiment etC.) ....oovvverssnveenssnssesssnnseeens din sediul
social/punctul de lucru/alt loc de munca organizat al
L1 LD 4] L T ——

2. n lipsa unui loc de munc fix salariatul va desfasura act1v1—
tatea astlel: ..., :

Asadar, daca salariatul trebuie sa isi desfasoare munca in mai
multe locatii, intr-adevdr nu are un loc de munca fix si, prin ur-
mare, se vor putea inscrie la lit. D, pet. 2 din CIM locurile de munca
unde salariatii isi vor desfasura efectiv activitatea.

Apreciem insa cd aceste locuri de munca trebuie sd fie locuri
organizate ale angajatorului, ceea ce Intelegem cd, in fapt, in situ-
atia expusd nu se intampla.

Astfel, In situatia expusd, solutia corecta este angajarea salari-
atilor cu un loc de munca fix si delegarea acestora pentru exe-
cutarea lucrarilor de constructii.

Actul juridic care std la baza delegarii intr-un stat strdin apre-
ciem ca este actul aditional la contractul individual de munca in
care vor fi prevazute cel putin elementele indicate la art. 18 din
Codul muncii, precum si alte drepturi si obligatii ale partilor ce se
stabilesc prin negociere.

In acest sens, art. 18 alin. (1) din Codul muncii sabileste ca in
cazul in care persoana selectata in vederea angajarii ori salariatul,
dupd caz, urmeaza sd isi desfasoare activitatea in strdinatate, an-
gajatorul are obligatia de a-i comunica in timp util, Inainte de ple-
care, informatiile prevazute la art. 17 alin. (3), precum si informatii
referitoare la:

a) durata perioadei de muncd ce urmeaza sd fie prestatd in
straindtate;

b) moneda in care vor fi platite drepturile salariale, precum si
modalitatile de platd;

¢) prestatiile in bani si/sau in naturd aferente desfasurarii ac-
tivitatii in strainatate;

d) conditiile de clima;

e) reglementarile principale din legislatia muncii din acea tard;

f) obiceiurile locului a caror nerespectare i-ar pune in pericol
viata, libertatea sau siguranta personald;

g) conditiile de repatriere a lucrdtorului, dupd caz.

La alin. (2) al aceluiasi articol se prevede ca informatiile pre-
vdzute la alin. (1) lit. a), b) si ¢) trebuie sd se regdseasca si in conti-
nutul contractului individual de munca.

Asadar, in actul aditional incheiat trebuie incluse in mod obli-
gatoriu toate aceste elemente.

Pontajul trebuie sa reflecte situatia faptica, respectiv prestarea
activitatii, concediu de odihnd, concediu medical, concediu fara
plata etc.

Gabriela Dita - consilier juridic

-

Accesati www.portalcodulmuncii.ro pentru 17.500 de intrebari si raspunsuri si consultanta gratuita
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SALARIZARE

PENSII

Cumulul pensiei cu salariul I Pensia pentru limita de varsta I

Intrebare:

Intrebare:

Avem un angajat pensionar care incd lucreaza la societate.

Este sau nu legal? Mentionez cd are decizia de pensionare la
limita de vérstd din anul 2001, iar noi ca societate I-am angajat
in anul 2006. Va rog sd md informati ce este de facut in acest

caz, pentru ca societatea sa fie in deplind legalitate.

Raspuns:

Pensionarul la limita de vérstd poate cumula pensia cu !
salariul. Pensionarul care obtine venituri ca urmare a unui ra-
port de muncd in temeiul unui contract de munca datoreaza :

la bugetul de stat atat contributia la bugetul asigurérilor so- : bati i 63 de ani pentru femei. Atingerea acestei varste se rea-

ciale de stat, cat si contributia la asigurarile sociale de sanatate.

fncheind un nou contract individual de munca, pensionarii re-
devin contribuabili in sistemul public de pensii, avand dreptul
la recalcularea pensiei si obligatia platii contributiei la sistemul

asigurdrilor sociale.

Asadar, persoana care, dupd pensionare, continud sa des-
fasoare o activitate in baza unui contract individual de munca
este obligatd sd plateascd contributia la sistemul asigurdrilor :
sociale, angajatorul avand obligatia sa retind, sa calculeze sisa

vireze contributia individuala.

De asemenea, angajatorul are obligatia sa vireze contributia
angajatorului la sistemul asigurarilor sociale in functie de

conditiile de munca in care isi desfasoard activitatea salariatul.

In sistemul asigurarilor pentru somaj, asiguratii pot fi cetatenii :
romani care sunt incadrati in munca sau realizeaza venituri in
Romania, in conditiile legii, cu exceptia persoanelor care au
calitatea de pensionari, in conformitate cu dispozitiile art. 18
alin. (2) din Legea nr. 76/2002, cu modificarile si completarile :

ulterioare.

Asadar, in privinta contributiei la sistemul asigurarilor pen-
tru somaj, persoana care are in acelasi timp calitatea de pen-
sionar nu datoreaza contributie la somaj. Astfel cum prevede
art. 257 alin. (3) din Legea nr. 95/2006, contributia la sistemul
asigurarilor sociale de sinatate se calculeaza asupra tuturor
veniturilor In cazul persoanelor care realizeaza venituri din

salarii si venituri din pensii, indiferent de nivelul pensiei.

Avantajele cumulului pensiei cu salariul constd in recalcu-

larea pensiei si marirea punctului de pensie.

Rodica Mantescu - consilier juridic

In ce situatie se poate pensiona o persoana pentru limitd de
varsta?

Raspuns:

Potrivit art. 52 din Legea nr. 263 /2010 privind sistemul uni-
tar de pensii publice, pensia pentru limita de varstd se cuvine
persoanelor care indeplinesc, cumulativ, la data pensionarii,
conditiile privind varsta standard de pensionare si stagiul
minim de cotizare sau In specialitate, dupa caz.

Varsta standard de pensionare este de 65 de ani pentru bar-

lizeazd prin cresterea varstelor standard de pensionare,
conform esalondrii prevazute in anexa nr. 5.

Stagiul minim de cotizare este de 15 ani, atat pentru femei,
cat si pentru barbati. Atingerea acestui stagiu se realizeaza prin
cresterea stagiului minim de cotizare, conform esalonarii pre-
vazute In anexa nr. 5.

Stagiul complet de cotizare este de 35 de ani, atdt pentru
femei, cat si pentru barbati. Atingerea acestui stagiu se rea-
lizeaza prin cresterea stagiului complet de cotizare, conform
esalondrii prevdzute In anexa nr. 5.

Persoanele care au realizat stagiul complet de cotizare au
dreptul la pensie pentru limita de varsta, cu reducerea varstelor
standard de pensionare, dupd cum urmeaza:

a) conform tabelului nr. 1, in situatia persoanelor care au
realizat stagii de cotizare in conditii deosebite de munca;

a') conform tabelului nr. 1', in situatia persoanelor care au
realizat stagii de cotizare in grupa I de muncd, potrivit legis-
latiei anterioare datei de 1 aprilie 2001, cu exceptia celor rea-
lizate In activitdtile care, conform prevederilor art. 30 alin. (1),
sunt Incadrate In conditii speciale;

b) conform tabelului nr. 2, in situatia persoanelor care au re-
alizat stagii de cotizare in locurile de muncd incadrate in alte
conditii de munca prevdzute la art. 29 alin. (2) si in conditii spe-
ciale prevazute la art. 30 alin. (1);

c) cu cate 6 luni, pentru fiecare an de privare de libertate, de
deportare In strdindtate, dupa data de 23 august 1944, si/sau de
prizonierat, in situatia persoanelor cdrora le-au fost stabilite
drepturi privind vechimea in muncd, in conditiile prevazute la
art. 1 alin. (1) lit. a)-c) si la alin. (2) din Decretul-lege
nr. 118/1990, republicat.

Gabriela Dita - consilier juridic

@ RENTROP & STRATON
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Contract de munca

Concedii

CONTRACT DE MUNCA

Repausul saptamanal. Durata timpului de munca I

Intrebare:

Pe anumite linii de productie va fi necesar sa se lucreze 6 zile
din 7 sau 7 zle din 7. V4 rog sd ne spuneti care este procedura :
legala pe care trebuie sd o respectam (sporul ce trebuie platit, dacd
trebuie s& acorddm 2 zile consecutive de weekend ca repaus side
cate ori pe lund, dacd este necesar consultarea sindicatului pentru
acest mod de lucru etc.). Mentiondm c nu dorim s acoperim
acest necesar de activitate cu ore suplimentare, ci prin cresterea
numérului de salariati si respectarea prevederilor legale privind
timpul de munca si repausul sdptamanal.

Raspuns:

Potrivit art. 137 alin. (1) din Codul muncii, republicat, repausul
saptamanal se acorda In doud zile consecutive, de regula simbata
si duminica. i

Indiferent de modalitatea de organizare a timpului de lucru
salariatii au dreptul la acordarea in natura a repausului siptima-
nal in doua zile consecutive din cadrul saptamanii.

In doud situatii prevazute deart. 137 alin. (2) din Codul muncii,
republicat, repausul séptiménal se poate acorda in alte zile decat
sambatd si duminica: :

a) in cazul in care ar prejudicia interesul public;

b)in cazul in care ar prejudicia desfasurarea normald a

activitatii. :

In aceste situatii, repausul siptaméanal poate fi acordat in alte
zile consecutive decat ssmbata si duminicd si precizate fn con-
tractul colectiv de munca sau in regulamentul intern, in confor-
mitate cu dispozitiile art. 137 alin. (2) din Codul muncii, republicat.

Zilele de repaus saptamanal pot fi acordate cumulat, dupa o
perioadd de activitate continua ce nu poate depasi 14 zile calen-
daristice, cu autorizarea inspectoratului teritorial de muncd si cu
acordul sindicatului sau, dupd caz, al reprezentantilor salariatilor,
situatie In care salariatii au dreptul la dublul compensatiilor cu-
venite potrivit art. 123 alin. (2) (150%).

Prin urmare, pentru munca prestata in zilele de simbata si du-
minicd, angajatorul trebuie s acorde salariatului alte doua zile
libere consecutive, precum si sporul la salariu in cuantumul siin
conditiile negociate prin contractul colectiv de munc sau prin
contractul individual de munca. :

Asadar, daca cele doud zile de repaus saptamanal nu sunt acor-
date sdmbata si duminicd, ci in alte doua zile consecutive, salari-
atul trebuie s beneficieze de un spor la salariu stabilit prin :

contractul colectiv de munca sau, dupd caz, prin contractul indi-
vidual de muncd. Cuantumul sporului nu este prevazut de lege,
ci este stabilit de parti prin contractul colectiv de munca sau, dupa
caz, prin contractul individual de munca.

In concluzie, repausul saptamanal se acorda intotdeauna in
naturd, de reguld simbatd si duminica, iar dacd acordarea in zilele
de sambatd si duminica ar prejudicia interesul public sau des-
fdsurarea normald a activitatii, repausul se poate acorda si in alte
zile TOT CONSECUTIVE, care vor fi stabilite prin contractul colec-
tiv de munca aplicabil sau prin regulamentul intern, situatie in
care salariatii vor beneficia de un spor la salariu stabilit prin con-
tractul colectiv de munca sau, dupd caz, prin contractul indivi-
dual de munca.

fnsa daca angajatorul nu doreste incarcarea programului pen-
tru salariatii existenti poate angaja personal nou cu munca doar in
weekend. Pentru acest personal angajat cu desfdsurarea activitatii
numai in weekend, timpul de muncd reprezinta orice perioadd in
care salariatul presteazd munca, adicd se afld concret la dispozitia
angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile impuse prin
contractul de munca. Regula generald de repartizare a timpului
de muncd este reglementata de art. 113 alin. (1) Codul muncii.

Astfel, repartizarea normald a timpului de munca saptamanal
se face in mod egal, 8 h/zi, 40 h/saptdmand (art. 113 alin. (1) din
Codul muncii).

Alin (2) al aceluiasi articol prevede ca, in functie de specificul
unitdtii angajatoare, se poate opta si pentru o repartizare inegald
a timpului de muncd, cu respectarea duratei normale a timpului
de muncd de 40 h/sdptdmand. Avand in vedere ca salariatii
urmeaza a desfasura activitate in doua zile consecutive trebuie re-
spectate si dispozitiileart. 115. alin. (2) din Codul muncii (durata
zilnica a timpului de muncd de 12 ore va fi urmata de o perioada
de repaus de 24 de ore.) Astfel, salariatii vor putea lucra 11 ore
sambata si 12 ore duminica.

Modul concret de stabilire a programului de lucru inegal va fi
stabilit prin contractul colectiv de munca la nivelul angajatorului
sau, In cazul lipsei acestuia, prin regulamentul intern.

Repartizarea inegald a timpului de muncd poate functiona doar
dacd a fost expres prevazutd si in contractul individual de munca
(art. 116 alin. (2) Codul muncii).

Astfel, repartizarea inegald a timpului de lucru se face cu res-
pectarea duratei normale a timpului de munca de 40 de ore pe
saptimand (numarul total al orelor lucrate in intervalul unei sap-
tamani (luni-duminica) sd nu depdseasca 40) si cu respectarea
prevederilor privind repausul saptamanal (art 137 din Codul
muncii).

Concret, vor fi incheiate contracte de munca cu timp partial cu
timp inegal de lucru, dupd un program desfasurat in zilele de sam-
béta pentru cel mult 11 ore si duminicd pentru maximum 12 ore
cu respectarea repausului saptimanal in zilele de joi si vineri. Para-
graful H. alin. (1) lit. a) — Repartizarea programului de lucru ine-
gal se face dupd cum urmeaza: saimbiata 11 ore; duminica 12 ore.

Gabriela Dita - consilier juridic

Accesati www.portalcodulmuncii.ro pentru 17.500 de intrebari si riaspunsuri si consultanta gratuita




Resurse umane Somaj | Salarizare Pensii Contract de munca Concedii

SOMAJ

Conditii pentru a beneficia de
indemnizatia de somaj I

Intrebare:

in cazul in care am lucrat cu CIM cu 8 h/zi din 2007 la o firmd,
iar in 14 aug. 2014 mi-am dat demisia, angajindu-ma la alta firma
incepand cu 15 aug. 2014 cu un CIM cu timp partial de 2 h/zi,
unde lucrez in prezent, dar am primit preaviz ca de la 01 nov. 2014
imi va inceta contractul, In aceste conditii beneficiez de somaj,
chiar daca de la vechiul loc de munca mi-am dat demisia, iar la ac-
tualul nu o sa am decat 2 luni si jumétate?

Raspuns:

Potrivit art. 17 din Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigu-
rarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, in vederea stabilirii drep-
tului de indemnizatie de somaj, somerii sunt persoanele care se
pot gasi In una dintre urmatoarele situatii:

a) le-au Incetat raporturile de muncé din motive neimputabile
lor;

b) le-au incetat raporturile de serviciu din motive neimputabile

lor;

¢) le-a incetat mandatul pentru care au fost numiti sau ales,

dacd anterior nu au fost incadrati in munca sau daca relu-
area activitatii nu mai este posibila din cauza fncetarii defi-
nitive a activitatii angajatorului;

d) a expirat durata pentru care militarii au fost angajati pe baza
de contract sau li s-a desficut contractul din motive neimpu-

tabile lor;

e) le-a incetat raportul de munca in calitate de membru coope-

rator, din motive neimputabile lor;

f) au incheiat contract de asigurare pentru somaj si nu rea-
lizeaza venituri sau realizeaza, din activitdti autorizate :
potrivit legii, venituri mai mici decét valoarea indicatorului

social de referintd, in vigoare;

g) au Incetat activitatea ca urmare a pensionarii pentru inva-
liditate si care, ulterior, au redobandit capacitatea de munca

si nu au reusit sa se incadreze In munca;

h) le-au incetat raporturile de munca sau de serviciu din motive
neimputabile lor, in perioada de suspendare a acestora, :

potrivit legii;

j) reintegrarea in munca, dispusa prin hotdrare judecitoreascd
definitivd, nu mai este posibild la unitdtile la care au fost in-

cadrate in munca anterior, din cauza incetarii definitive a ac-

tivitatii, sau la unitatile care au preluat patrimoniul acestora;

k) le-a Incetat activitatea desfdsurata exclusiv pe baza conventiei
civile.

Sunt asimilate somerilor persoanele aflate in situatiile prevazute
laart. 16 lit. b) dacd indeplinesc urmatoarele conditii:

a) sunt absolventi ai institutiilor de Invatamant, in varsta de
minimum 16 ani, care intr-o perioada de 60 de zile de la ab-
solvire nu au reusit sd se incadreze In munca potrivit pregd-
tirii profesionale;

b) sunt absolventi ai scolilor speciale pentru persoane cu han-
dicap in varstd de minimum 16 ani, care nu au reusit sa se in-
cadreze in muncd potrivit pregatirii profesionale.

Prin motive neimputabile, In sensul art. 17 alin. (1) din lege, se
intelege:

a) incetarea raportului de muncd in temeiul art. 56 lit. b), e), f),
h) sij), art. 61 lit. ¢) si d), art. 65 alin. (1), art. 94 alin. (4) din
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, cu modificarile si com-
pletdrile ulterioare;

b) incetarea raportului de muncé la initiativa angajatorului, prin
notificare scrisa, In temeiul art. 31 alin. (4) din Legea
nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si completdrile
ulterioare;

¢) incetarea de drept a raportului de munca al asistentului per-
sonal al persoanei cu handicap grav in cazul decesului per-
soanei cu handicap grav, in temeiul art. 39 alin. (4) din Legea
nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor per-
soanelor cu handicap, republicatd, cu modificdrile ulterioare;

d) incetarea raportului de serviciu in temeiul art. 98 alin. (1)
lit. ¢) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
cu exceptia cazului in care functionarul public nu mai in-
deplineste conditia prevazuta la art. 54 lit. a) din aceeasi lege;

e) incetarea raportului de serviciu in temeiul art. 98 alin. (1)
lit. €) si h) si art. 9 alin. (1) din Legea nr. 188/1999, republi-
catd, cu modificdrile si completarile ulterioare;

f) incetarea contractului soldatilor si gradatilor voluntari anga-
jati pe baza de contract cand sunt clasati «inapt pentru servi-
ciu militar» sau «apt limitat» de catre comisiile de expertiza
medico-militard;

g) Incetarea contractului soldatilor si gradatilor voluntari an-
gajati pe bazd de contract, pentru motive sau nevoi ale Mi-
nisterului Apdrarii Nationale si ale Ministerului Adminis-
tratiei si Internelor;

h) incetarea contractului soldatilor si gradatilor voluntari an-
gajati pe baza de contract care nu mai indeplinesc conditiile
specifice, stabilite prin ordin al ministrului apararii nationale,
respectiv al ministrului administratiei si internelor, pentru
ocuparea functiei;

@ RENTROP & STRATON



Resurse umane Salarizare Pensii Somaj | Contract de munca Concedii

i) Incetarea contractului soldatilor si gradatilor voluntari anga-
jati pe baza de contract ca urmare a retragerii avizului de se-

curitate specific clasei sau nivelului de secretizare a infor-
matiilor la care urmeaza sa aiba acces de catre autorititile :

competente;
j) incetarea contractului soldatilor si gradatilor voluntari la ex-

pirarea termenului contractului, in situatia in care nu sunt :

e vy

mare a desfiintarii, restructurdrii sau a dislocdrii unitatii, pre-

cum si in situatia In care una dintre pdrti nu mai opteazd |

pentru refnnoirea contractului;
k) Incetarea contractului soldatilor si gradatilor voluntari la fm-

plinirea limitei de varst in serviciu, stabilitd prin ordin al

ministrului apdrarii nationale.

Atragem atentia asupra faptului cd, in prezent, articolele din

Codul muncii au suferit modificari dupa republicare.

Asadar, fata de informatiile furnizate de dvs., apreciem ca se

va putea observa ca articolul 55 lit. b) nu face parte dintre regle-
mentdrile precizate in motive neimputabile salariatului, insd con-

cedierea salariatului pentru motivele mentionate mai sus se inscrie

In situatiile considerate a fi motive neimputabile salariatului.

Totodatd precizam ca, potrivit art. 34 din Legea nr. 76/2002, cu
modificarile si completdrile ulterioare, somerii prevazutila art. 17

alin. (1) beneficiazd de indemnizatie de somaj dacd indeplinesc cu-
mulativ urmatoarele conditii:

a) au un stagiu de cotizare de minimum 12 luni in ultimele 24

de luni premerggdtoare datei inregistrarii cererii;

b) nu realizeaza venituri sau realizeazd, din activitati autorizate
potrivit legii, venituri mai mici decat valoarea indicatorului

social de referintd, in vigoare;
¢) nu indeplinesc conditiile de pensionare, conform legii;

d) sunt Inregistrati la agentiile pentru ocuparea fortei de muncd
in a cdror raza teritoriald isi au domiciliul sau, dupa caz, :
resedinta, daca au avut ultimul loc de munca ori au realizat

venituri in acea localitate.

La stabilirea perioadei de 24 de luni, prevazutd la alin. (1) lit. a),

nu se iau in calcul:

a) perioada de suspendare a raporturilor de munca sau de ser-

viciu, cu exceptia perioadei de incapacitate temporard de

muncd in care plata indemnizatiei se suportd de unitate, con-
form legii;
b) perioada de pensionare pentru invaliditate, dacd aceasta nu

depaseste 12 luni, pentru persoanele prevazute la art. 17

alin. (1) lit. g);

¢) perioada cuprinsa intre data suspendarii raporturilor de
muncd sau de serviciu si data incetarii motivului pentru care
acestea au fost suspendate, pentru persoanele prevazute la

art. 17 alin. (1) lit. h);
d) perioada cuprinsd intre data Incetarii raporturilor de munca

sau de serviciu si data ramanerii definitive a hotdrarii judeca-
toresti de reintegrare in muncd, daca aceasta perioadd nu de-
paseste 12 luni, pentru persoanele prevazute la art. 17 alin. (1)
lit. j).

Pentru persoanele incadrate cu contract individual de muncd cu
timp partial, stagiul de cotizare prevazut la alin. (1) lit. a) se sta-
bileste proportional cu timpul efectiv lucrat, prin cumularea stagi-
ilor realizate in baza contractelor individuale de muncd cu timp
partial.

In concluzie, in speta mentionata de dvs. apreciem ca, la acest
moment, conteazd doar sd detineti stagiul de cotizare de 12 luni in
ultimele 24 premergatoare datei Inregistrarii cererii, iar motivul
concedierii sd fie unul dintre cele mentionate la art. 17 din lege,
respectiv incetarea raporturilor de munca sd nu fie din motive im-
putabile salariatului. Asadar, temeiul Incetarii primului raport de
munca mentionat, respectiv prin demisie, nu are relevanta in
prezent.

In ceea ce priveste indemnizatia de somaj precizam ci aceasta
se acorda somerilor prevazuti la art. 17 alin. (1), pe perioade sta-
bilite diferentiat, in functie de stagiul de cotizare, dupd cum
urmeaza (art. 39 din lege):

a) 6 luni, pentru persoanele cu un stagiu de cotizare de cel putin
un an;

b) 9 luni, pentru persoanele cu un stagiu de cotizare de cel putin
5 ani;

¢) 12 luni, pentru persoanele cu un stagiu de cotizare mai mare
de 10 ani.

Cuantumul indemnizatiei de somaj este 0 suma acordata lunar
si In mod diferentiat, in functie de stagiul de cotizare, dupa cum
urmeaza:

a) 75% din valoarea indicatorului social de referintd in vigoare
la data stabilirii acestuia — in prezent 500 lei — pentru per-
soanele cu un stagiu de cotizare de cel putin un an;

b) suma prevazuta la lit. a) la care se adauga o suma calculata
prin aplicarea asupra mediei salariului de baza lunar brut pe
ultimele 12 luni de stagiu de cotizare a unei cote procentuale
diferentiate in functie de stagiul de cotizare.

Cotele procentuale diferentiate in functie de stagiul de cotizare
sunt:
a) 3% pentru persoanele cu un stagiu de cotizare de cel putin 3
ani;
b) 5% pentru persoanele cu un stagiu de cotizare de cel putin 5
ani;
¢) 7% pentru persoanele cu un stagiu de cotizare de cel putin 10
ani;
d) 10% pentru persoanele cu un stagiu de cotizare de cel putin
20 de ani.
Adriana Nedu - consilier juridic
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CONCEDII

Concediu fard platd. Durata maximd.
Inregistrarea suspenddrii in ReviSal

Intrebare:

Un salariat doreste sa faca cerere de suspendare CIM pentru
concediu fara plata pentru trei luni. Care este perioada maxima
pentru care se poate face cerere de concediu fara plata si ce docu-
mente sunt necesare pentru inregistrarea in ReviSal?

Raspuns:

Concediul fara platd se acordd numai la cererea salariatului.

Potrivit art. 153 din Codul muncii, pentru rezolvarea unor situ-
atii personale salariatii au dreptul la concedii fara platd. Concediul
fard platd se acordd de catre angajator salariatului, in baza acor-
dului de vointa al partilor.

Durata concediului fara plata se stabileste prin contractul colec-
tiv de muncd aplicabil sau prin regulamentul intern (art. 153
alin. (2) din Codul muncii). Asadar, durata maxima a concediului
fara platd este cea negociata de parti in contractul colectiv de
muncd la nivel de unitate iar in lipsa acestuia este valabila regle-
mentarea din regulamentul intern.

Acordul prtilor se realizeaza in momentul in care salariatul a
formulat cererea si angajatorul a aprobat-o. Astfel, sintagma poate
are In vedere dreptul salariatului la concediu fara plata si acordul
angajatorului.

Insd din moment ce angajatorul a aprobat cererea salariatului
cu privire la durata concediului fard platd, chiar dacd durata aces-
tuia este de numai o zi, contractul de munca se suspenda. In-
cepand cu data de 01 august 2011, perioada si cauzele de
suspendare ale contractului individual de munca se vor inscrie in
registrul general de evidentd a salariatilor (ReviSal) in termen de
maximum 20 de zile lucratoare de la data suspendarii.

Potrivit dispozitiilor art. 3 alin. (2) lit. h) coroborat cu art. 4
lit. ¢) din H.G. nr. 500/2011 privind registrul general de evidenta
a salariatilor (ReviSal), cu modificarile si completarile ulterioare,
perioada si cauzele de suspendare a contractului individual de
muncd, cu exceptia cazurilor de suspendare in baza certificatelor
medicale se Inregistreaza in registru anterior implinirii termenu-
lui de 20 de zile lucratoare de la data suspendarii.

Astfel, incepand cu data de 01 august 2011, perioadele in care
salariatii beneficiazd de concedii fdra platd acordate in baza art. 54
din Codul muncii, precum si orice alta cauzd de suspendare, ex-

ceptand cauzele de suspendare in baza certificatelor medicale, se
vor Inscrie in registrul de evidentd a salariatilor (ReviSal).

Reglementand suspendarea contractului individual de munca,
Codul muncii nu cuprinde si dispozitii de procedura cu privire la
suspendarea contractului.

Specificatiile Tehnice privind intocmirea si transmiterea Re-
gistrului General de Evidenta a Salariatilor (ReGES) descriu ter-
menul de Data sfarsit suspendare ca fiind data pand la care
salariatului i-a fost suspendat contractul individual de munca con-
form termenului-limita stabilit prin decizia de suspendare si ter-
menul de Data incetare suspendare ca fiind data de la care
Inceteazd suspendarea contractului salariatului, conform deciziei
de Incetare a suspendarii emise de angajator.

Prin urmare, in baza specificatiilor tehnice mentionate, apre-
ciem cd angajatorul emite o decizie prin care constata suspendarea
contractului individual de munca in perioada mentionata.

in Registrul de evidentd a salariatilor (ReviSal) se va Inregistra
suspendarea contractului individual de muncd completand:
temeiul de suspendare, data de inceput si data de sfarsit a sus-
penddrii.

fn campul Alte detaliise mentioneaza numarul si data deciziei
prin care angajatorul a constatat suspendarea contractului indi-
vidual de munca.

Gabriela Dita - consilier juridic
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