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Plata dividende catre salariati. Documente de plata

Problema Fiscala:

Plata dividentelor catre personalul propriu se poate face pe stat de plata si ordonanta
la plata statul de plata in registrul de casa? Sau cu dispozitie de plata pentru fiecare
salariat? In anii anteriori am intocmit stat de plata si am ordonanta plata in registru de
casa conform statului de plata. Mentionam ca suma pe salariat este mult sub 10.000
lei.

Raspunsul oferit de specialistul RENTROP & STRATON:

Cadrul legal: Ordinul MFP nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile Statul
de salarii serveste ca:

- document pentru calculul drepturilor banesti cuvenite salariatilor, precum si al
contributiilor si al altor sume datorate;

- document justificativ de inregistrare in contabilitate.

Statul de salarii se intocmeste lunar, pe baza documentelor de evidenta a timpului
lucrat efectiv, a evidentei si a documentelor privind retinerile legale, a listelor de avans
chenzinal, concediilor de odihna, a certificatelor medicale etc.

Statul de salarii se semneaza, pentru confirmarea exactitatii calculelor, de catre
persoana care determina salariul cuvenit si intocmeste statul de salarii.

Platile facute in cursul lunii, cum sunt: avansul chenzinal, lichidarile, indemnizatiile de
concediu etc., se includ in statele de salarii, pentru a cuprinde astfel intreaga suma a
salariilor calculate si toate retinerile legale din perioada de decontare respectiva.

Avand in vedere prevederile legale de mai sus, rezulta faptul ca nu este interzisa
utilizarea Statului de salarii in situatia descrisa de dumneavoastra, dividendele
acordate putand fi considerate drepturi banesti cuvenite salariatilor (in baza hotararii
AGA si a deciziei administratorului), chiar daca nu reprezinta elemente de natura
salariala.

Potrivit acestui ordin, dispozitia de plata/incasare catre casierie se intocmeste:
- in cazul utilizarii ca dispozitie de plata, cand nu exista alte documente prin care se
dispune plata (ex.: stat de salarii sau lista de avans chenzinal etc.);

La formularea acestui raspuns, am in vedere si prevederile pct. 22 din ordinul mai sus
mentionat, potrivit carora, modelele documentelor financiar-contabile pot fi adaptate in
functie de specificul si necesitatile entitatilor, cu conditia respectarii continutului de
informatii prevazut la pct. 2, respectiv pct. 10, precum si a normelor de intocmire si
utilizare a acestora.

Trebuie sa aveti in vedere respectarea plafonului de plati in numerar (reprezentand
dividende) de 10.000 lei/persoana, prevazut de Legea nr. 70/2015 pentru intarirea
disciplinei financiare privind operatiunile de incasari si plati in numerar si pentru
modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 193/2002 privind
introducerea sistemelor moderne de plata.



Raspuns oferit de:
Consultant fiscal, lonut Jinga

Creante restante

Problema Fiscala:

Creantele actionate in instanta sunt luate in calcul la creante restante?

Raspunsul oferit de specialistul Rentrop&Straton:

Creante restante - sunt creante care nu au fost incasate la termenele prevazute in
contractele comerciale si/sau in actele normative in vigoare.

Deci la intrebarea dvs., creantele care nu au fost incasate la termenul scadent se iau in
calculul creantelor restante, indiferent ca sunt deschise actiuni in instanta pentru
recuperarea lor (de regula aceste creante sunt inregistrate in evidenta speciala si
inregistrate in contul 4118 Clienti incerti sau in litigiu).

Daca intrebarea dvs. se refera la creantele restante din Bilant, indiferent ca sunt
deschise actiuni in instanta pentru recuperarea lor, sunt creante restante si prin
urmare se inregistreaza in bilant la rand aferent de creante restante.

Raspuns oferit de:
Consultant fiscal, Elena Garofil



