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I. Noutati legislative

martie 2019 — aprilie 2019

1. Autorizarea unitatilor emitente de bilete de valoare

Ordinul nr. 1.909/2019 pentru aprobarea crite-
riilor referitoare la autorizarea functionarii unita-
tilor emitente de bilete de valoare, a componentei
si procedurii de Iucru a Comisiei pentru autoriza-
rea unitatilor emitente de bilete de valoare, pre-
cum si a componentei echipei de specialisti preva-
zute la art. 22 din Normele metodologice de apli-
care a Legii nr. 165/2018 privind acordarea bilete-
lor de valoare, aprobate prin Hotdréarea
Guvernului nr. 1.045/2018, publicat in Monitorul
Oficial nr. 269 din 9 aprilie 2019, instituie si regle-
menteazd modul de lucru al Comisiei de autoriza-
re a unititilor emitente de bilete de valoare.
Acelasi act normativ cuprinde criteriile referitoare
la functionarea unititilor emitente de tichete de
masa, tichete cadou, tichete de cresd, tichete cultu-
rale si vouchere de vacanta.

Reamintim insd cd, in ceea ce priveste vouche-
rele de vacantd, acestea vor fi supuse Legii nr.
165/2018 privind acordarea biletelor de valoare
abia din 2021, pand atunci rdmanand supuse

Ordonantei de urgentd nr. 8/2009.

Autorizatia de functionare va contine urma-
toarele elemente:

a) codul autorizatiei;

b) elementele de identificare ale unitatii emi-
tente;

¢) natura activitatii;

d) locatia in care se va desfisura activitatea
pentru unitdtile emitente pe suport hartie, respec-
tiv sediul social declarat de cétre unitatile emiten-
te pe suport electronic, in scopul controlului efec-
tuat de autoritatile competente;

e) perioada de valabilitate.

Unitatile care solicita autorizatie de functiona-
re ca unitati emitente de bilete de valoare nu pot
fi autorizate in situatia in care acestea/ad-
ministratorul/directorul economic si/sau finan-
ciar inregistreaza fapte in cazierul fiscal. Verifi-
carea indeplinirii acestei conditii se face de cdtre
persoana desemnatd din cadrul directiei de spe-
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cialitate, in baza accesului direct la informatiile
privind cazierul fiscal al operatorului economic,
administratorului/directorului economic si/sau
financiar al acestuia, cuprinse in cazierul fiscal
national gestionat de Ministerul Finantelor
Publice, prin intermediul Agentiei Nationale de
Administrare Fiscald, conform legislatiei in vigoa-
re.

Autorizatia de functionare se elibereaza pe o
perioadd de doi ani, pe baza criteriilor pe care le
prezentdm in cele ce urmeaza.

Unitatile emitente de bilete de valoare solicita
reautorizarea cu cel putin 45 de zile calendaristice
Inainte de data expirdrii autorizatiei de functiona-
re. Unitatile care isi schimba sediul social sau
denumirea ori renuntd la un punct de lucru au
obligatia de a solicita modificarea autorizatiei de
functionare in termen de 30 de zile de la data inre-
gistrdrii modificarii. Comisia emite o noud autori-
zatie de functionare care va avea acelasi termen
de valabilitate cu autorizatia initiald si pe care se
va inscrie, sub sintagma , Autorizatie de functio-
nare”, cuvantul ,modificare”.

Unitdtile emitente care externalizeaza an-
samblul de masuri de securitate care garanteaza
buna functionare a sistemului biletelor de valoare
si care, In perioada de valabilitate a autorizatiei,
schimba oricare dintre furnizorii de servicii notifi-
cd acest lucru directiei de specialitate, in termen
de 30 de zile de la data incheierii noului contract
de prestari servicii.

Va prezentam in continuare criteriile de au-
torizare, pe categorii de unitdti emitente de bo-
nuri de valoare.

a) Criteriile referitoare la autorizarea functio-
ndrii unititilor emitente de tichete de masa:
@ Unitatile care solicita autorizatie de functio-
nare ca unitati emitente de tichete de masa
trebuie sa dovedeascd faptul ca functionea-
za legal pe teritoriul Romaniei si cd in actul
de infiintare au prevazut la obiectul de acti-
vitate operatiuni privind emiterea si gestio-
narea tichetelor de masa pe suport hartie,
avand cod CAEN 1812 -, Alte activitati de
tipdrire n.c.a.”, si/sau pe suport electronic,
avand cod CAEN 6612 -, Activitati de inter-

mediere a tranzactiilor financiare”.

@ Capitalul social sau capitalul de dotare,

dupa caz, subscris si varsat de catre unitatile
care solicita autorizatie de functionare ca
unitati emitente de tichete de masa, trebuie
sa reprezinte echivalentul in lei a cel putin
un milion euro, ludndu-se in calcul cursul de
schimb la data infiintarii societatii sau la
data ultimei majordri a capitalului social,
inregistratd la registrul comertului sau in
actul constitutiv, dupd caz.

@ Unitatile care solicita autorizatie de functio-

nare ca unititi emitente de tichete de masa
pe suport hartie trebuie sa dovedeascd fap-
tul cd dispun de un ansamblu de mdsuri de
securitate care sd garanteze buna functiona-
re a sistemului tichetelor de masd pe suport
hartie sau externalizeaza acest ansamblu de
madsuri.

@ Unitatile care solicita autorizatie de functio-

nare ca unitati emitente de tichete de masa
pe suport electronic trebuie sa dovedeasca
faptul cd dispun de un ansamblu de masuri
de securitate care sd garanteze buna functio-
nare a sistemului tichetelor de masa pe
suport electronic sau externalizeazd acest
ansamblu de masuri.

@ Unitdtile pot opta pentru obtinerea autoriza-

tiei de functionare fie pentru emiterea tiche-
telor de masa pe suport electronic, fie pentru
emiterea de tichete de masd pe suport hartie
sau pentru emiterea tichetelor pe ambele
suporturi, fiind obligate sd indeplineasca
mdsurile de securitate aferente fiecarui
suport pentru care solicitd autorizatie de
functionare.

@ Unitatile care solicita autorizatie de functio-

nare ca unitati emitente de tichete de masa
pe suport electronic trebuie sa se asigure ca
fiecare dintre unitatile afiliate cu care incheie
contracte de servicii specifice sectorului
tichetelor de masd pe suport electronic le-a
comunicat unul sau mai multe elemente de
identificare care sa permita autorizarea tran-
zactiilor cu tichete de masa pe suport elec-
tronic, exclusiv la o unitate afiliata ce are un
contract valabil incheiat cu unitatea emiten-
ta pentru prestarea serviciilor specifice sec-
torului, in conformitate cu Legea nr.
165/2018, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, si cu Normele metodologice.
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@ Unitatile care solicitd autorizatie de functio-
nare depun la directia de specialitate dosa-
rul de autorizare, cu urmatorul continut:

— cererea de autorizare, cu indicarea tipului
suportului tehnic, respectiv hartie si/sau
electronic, dupd caz, pe care entitatea soli-
citanta intentioneaza sd emitd tichetele de
masd;

— copia certificatului de Inregistrare eliberat
potrivit reglementdrilor legale in vigoare;

- adeverinta emisa de catre unitatea banca-
ra sau de entitatea insasi In cazul institutii-
lor de credit, din care sa rezulte ca unitatea
emitentd a deschis un cont sau subcont de
plati distinct prin care se vor derula inca-
sdrile si platile aferente valorilor nominale
ale tichetelor de masa;

—angajamentul entitdtii cd prin contul sau
subcontul de plati distinct prin care se vor
derula incasarile si platile aferente valori-
lor nominale ale tichetelor de masa nu vor
fi utilizate alte instrumente financiare, cu
exceptia viramentului bancar;

- cazierul judiciar al administratorului/ad-
ministratorilor si al directorului economic
si/sau financiar, insotit de declaratia pe
propria raspundere a acestora ca ocupa
aceasta functie in cadrul societatii;

—nota de constatare, care contine propune-
rea de acordare sau neacordare a autoriza-
tiei de functionare din perspectiva respec-
tarii cerintelor legale. Nota de constatare
se semneazd de ambele pdrti.

b) Criteriile referitoare la autorizarea funcfio-
ndrii unitafilor emitente de tichete cadou:

@ Unitatile care solicita autorizatie de functio-
nare trebuie sa dovedeasca faptul ca functio-
neaza legal pe teritoriul Romaniei si cd in
actul de infiintare au prevazut la obiectul de
activitate operatiuni privind emiterea si
gestionarea tichetelor cadou pe suport har-
tie, avand cod CAEN 1812 -, Alte activitati
de tipdrire n.c.a.”, si/sau pe suport electro-
nic, avand cod CAEN 6612 -, Activitati de
intermediere a tranzactiilor financiare”.

@ Capitalul social sau capitalul de dotare,
dupad caz, subscris si varsat de catre unitatile
emitente de tichete cadou la data solicitarii
autorizatiei de functionare trebuie sa repre-
zinte echivalentul in lei a cel putin cinci sute

de mii euro, ludndu-se in calcul cursul de

schimb la data infiintarii societatii sau la

data ultimei majordri a capitalului social,
inregistrate la registrul comertului sau in
actul constitutiv, dupa caz.

@ Unitatile care solicita autorizatie de functio-
nare trebuie sa dovedeasca faptul cd dispun
de un ansamblu de mdsuri de securitate care
sd garanteze buna functionare a sistemului
de tichete cadou pe suport hartie sau exter-
nalizeaza acest ansamblu de mdsuri.

@ Unitatile care solicita autorizatie de functio-
nare ca unitati emitente de tichete cadou pe
suport electronic trebuie sd dovedeasca fap-
tul ca dispun de un ansamblu de mdsuri de
securitate care sd garanteze buna functiona-
re a sistemului tichetelor cadou pe suport
electronic sau externalizeaza acest ansamblu
de masuri.

@ Unitdtile pot opta pentru obtinerea autoriza-
tiei de functionare fie pentru emiterea tiche-
telor cadou pe suport electronic, fie pentru
emiterea de tichete cadou pe suport hartie
sau pentru emiterea tichetelor pe ambele
suporturi, fiind obligate sd indeplineascd
madsurile de securitate aferente fiecarui
suport pentru care solicitd autorizatie de
functionare.

@ Unitatile care solicita autorizatie de functio-
nare ca unitdti emitente de tichete cadou pe
suport electronic trebuie sa se asigure ca fie-
care unitate afiliatd cu care Incheie contracte
de servicii specifice sectorului tichetelor
cadou pe suport electronic le-a comunicat
unul sau mai multe elemente de identificare
care sa permitd autorizarea tranzactiilor cu
tichete cadou pe suport electronic, exclusiv
la o unitate afiliatd ce are un contract valabil
incheiat cu unitatea emitenta pentru presta-
rea serviciilor specifice sectorului, in confor-
mitate cu Legea nr. 165/2018, cu modificdri-
le si completdrile ulterioare, si cu Normele
metodologice.

@ Unitatile care solicita autorizatie de functio-
nare depun la directia de specialitate un
dosar cu urmatorul continut:

— cererea de autorizare, cu indicarea tipului
suportului tehnic, respectiv hartie si/sau
electronic, dupa caz, pe care operatorul
intentioneaza sa emita tichetele cadou;

— copia certificatului de Inregistrare eliberat
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potrivit reglementdrilor legale In vigoare;

- adeverinta emisa de unitatea bancard, din
care sa rezulte cd unitatea emitentd a des-
chis un cont sau un subcont bancar dis-
tinct prin care se vor derula incasdrile si
pldtile aferente valorilor nominale ale
tichetelor cadou;

— angajamentul unitatii emitente din care sa
rezulte ca prin contul sau subcontul ban-
car distinct, constituit in conditiile legii, se
vor derula incasdrile si platile aferente
valorilor nominale ale tichetelor cadou
doar prin virament bancar;

—cazierul judiciar al administrato-
rului/administratorilor si al directorului
economic si/sau financiar, insotit de
declaratia pe propria raspundere a acesto-
ra cd ocupa aceasta functie in cadrul socie-
tatii;

—nota de constatare, care contine propune-
rea de acordare sau neacordare a autoriza-
tiei de functionare din perspectiva respec-
tarii cerintelor legale. Nota de constatare
va fi semnata de ambele parti.

¢) Criteriile referitoare la autorizarea functio-
narii unititilor emitente de tichete de cresa:

@ Unitatile care solicita autorizatie de functio-
nare trebuie sa dovedeasca faptul ca functio-
neaza legal pe teritoriul Romaniei si ca in
actul de infiintare au prevazut la obiectul de
activitate operatiuni privind emiterea si
gestionarea tichetelor de cresa pe suport
hartie, avand cod CAEN 1812 -, Alte activi-
tati de tipdrire n.c.a.”, si/sau pe suport elec-
tronic, avand cod CAEN 6612 -, Activitati
de intermediere a tranzactiilor financiare”.

@ Capitalul social sau capitalul de dotare,
dupa caz, subscris si vdrsat de catre unitatile
emitente de tichete de cresa la data solicitarii
autorizatiei de functionare trebuie sa repre-
zinte echivalentul in lei a cel putin cinci sute
de mii euro, ludndu-se in calcul cursul de
schimb la data infiintarii societatii sau la
data ultimei majorari de capital social, inre-
gistrata la registrul comertului sau in actul
constitutiv, dupd caz.

@ Unitatile care solicita autorizatie de functio-
nare trebuie sa dovedeascd faptul cd dispun
de un ansamblu de mdsuri de securitate care
sd garanteze buna functionare a sistemului

de tichete de cresd pe suport hértie sau

externalizeaza acest ansamblu de masuri.

@ Unitatile care solicita autorizatie de functio-
nare ca unitati emitente de tichete de cresa
pe suport electronic trebuie sa dovedeasca
faptul cd dispun de un ansamblu de masuri
de securitate care sd garanteze buna functio-
nare a sistemului tichetelor de cresa pe
suport electronic sau externalizeazd acest
ansamblu de masuri.

@ Unitdtile pot opta pentru obtinerea autoriza-
tiei de functionare fie pentru emiterea tiche-
telor de cresa pe suport electronic, fie pentru
emiterea de tichete de cresd pe suport hartie
sau pentru emiterea tichetelor pe ambele
suporturi, fiind obligate si indeplineasca
mdsurile de securitate aferente fiecarui
suport pentru care solicitd autorizatie de
functionare.

@ Unitatile care solicita autorizatie de functio-
nare ca unitati emitente de tichete de cresa
pe suport electronic trebuie sd se asigure ca
fiecare cresa/entitate asimilatd acesteia cu
care incheie contracte de servicii specifice
sectorului tichetelor de cresa pe suport elec-
tronic le-a comunicat unul sau mai multe
elemente de identificare care sa permitd
autorizarea tranzactiilor cu tichete de cresa
pe suport electronic exclusiv la o cresa/enti-
tate asimilatd acesteia ce are un contract
valabil incheiat cu unitatea emitenta pentru
prestarea serviciilor specifice sectorului, in
conformitate cu Legea nr. 165/2018, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, si cu
Normele metodologice.

@ Unitatile care solicita autorizatie de functio-
nare depun la directia de specialitate un
dosar cu urmatorul continut:

— cererea de autorizare, cu indicarea tipului
suportului tehnic, respectiv hartie si/sau
electronic, dupa caz, pe care operatorul
intentioneaza sa emitd tichetele de cresa;

— copia certificatului de Inregistrare eliberat
potrivit reglementdrilor legale in vigoare;

- adeverinta emisa de unitatea bancard, din
care s rezulte ca unitatea emitenta a des-
chis un cont sau un subcont bancar dis-
tinct prin care se vor derula incasdrile si
platile aferente valorilor nominale ale
tichetelor de cresa;

— angajamentul unitatii emitente din care sa
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rezulte cd prin contul sau subcontul ban-
car distinct, constituit in conditiile legii, se
vor derula incasdrile si platile aferente
valorilor nominale ale tichetelor de cresa
doar prin virament bancar;

— cazierul judiciar al administratorului/ad-
ministratorilor si al directorului economic
si/sau financiar, insotit de declaratia pe
propria rdspundere a acestora cd ocupa
aceasta functie In cadrul societatii;

—nota de constatare, care contine propune-
rea de acordare sau neacordare a autoriza-
tiei de functionare din perspectiva respec-
tarii cerintelor legale. Nota de constatare
va fi semnata de ambele parti.

d) Criteriile referitoare la autorizarea functio-
narii unitatilor emitente de vouchere de
vacanta:

@ Unitatile care solicita autorizatie de functio-
nare ca unitati emitente de vouchere de
vacantd trebuie sd dovedeasca faptul cd
functioneaza legal pe teritoriul Romaniei si
cd In actul de Infiintare au prevazut la obiec-
tul de activitate operatiuni privind emiterea
si gestionarea voucherelor de vacanta pe
suport hartie, avand cod CAEN 1812 -, Alte
activitati de tiparire n.c.a.”, si/sau pe suport
electronic, avand cod CAEN 6612 -
,Activitati de intermediere a tranzactiilor
financiare”.

@ Capitalul social sau capitalul de dotare,
dupa caz, subscris si varsat de catre unitatile
care solicita autorizatie de functionare ca
unitati emitente de vouchere de vacanta tre-
buie sd reprezinte echivalentul in lei a cel
putin un milion euro, luandu-se in calcul
cursul de schimb la data infiintarii societatii
sau la data ultimei majordri a capitalului
social, inregistratd la registrul comertului
sau In actul constitutiv, dupd caz.

@ Unitatile care solicita autorizatie de functio-
nare ca unititi emitente de vouchere de
vacantd pe suport hartie trebuie sd dove-
deasca faptul ca dispun de un ansamblu de
mdsuri de securitate care sd garanteze buna
functionare a sistemului voucherelor de
vacanta sau externalizeaza acest ansamblu
de masuri.

@ Unitatile care solicita autorizatie de functio-
nare ca unitati emitente de vouchere de

vacanta pe suport electronic trebuie sd dove-
deasca faptul cd dispun de un ansamblu de
mdsuri de securitate care sd garanteze buna
functionare a sistemului voucherelor de
vacantd pe suport electronic sau externali-
zeazd acest ansamblu de mdsuri.

@ Unitdtile pot opta pentru obtinerea autoriza-
tiei de functionare fie pentru emiterea vou-
cherelor de vacantd pe suport electronic, fie
pentru emiterea voucherelor de vacantd pe
suport hartie sau pentru emiterea vouchere-
lor pe ambele suporturi, fiind obligate sd
indeplineascd masurile de securitate aferen-
te fiecdrui suport pentru care solicita autori-
zatie de functionare.

@ Unitatile care solicita autorizatie de functio-
nare ca unitati emitente de vouchere de
vacanta pe suport electronic trebuie sa se
asigure ca fiecare unitate afiliatd cu care
incheie contracte de servicii specifice secto-
rului voucherelor de vacantd pe suport elec-
tronic le-a comunicat unul sau mai multe
elemente de identificare care sd permitd
autorizarea tranzactiilor cu vouchere de
vacanta pe suport electronic exclusiv la o
unitate afiliatd ce are un contract valabil
incheiat cu unitatea emitenta pentru presta-
rea serviciilor specifice sectorului, in confor-
mitate cu Legea nr. 165/2018, cu modificari-
le si completdrile ulterioare, si cu Normele
metodologice.

@ Entitatile care solicita autorizatie de functio-
nare ca unititi emitente de vouchere de
vacantd depun la directia de specialitate
dosarul de autorizare cu urmatorul conti-
nut:

— cererea de autorizare, cu indicarea tipului
suportului tehnic, respectiv hartie si/sau
electronic, dupd caz, pe care entitatea soli-
citanta intentioneaza sa emita voucherele
de vacanta;

— copia certificatului de inregistrare eliberat
potrivit reglementarilor legale in vigoare;

- adeverinta emisa de unitatea bancara sau
de entitatea Insasi in cazul institutiilor de
credit, din care sa rezulte ca unitatea emi-
tentd a deschis un cont sau un subcont de
plati distinct prin care se vor derula inca-
sdrile si platile aferente valorilor nominale
ale voucherelor de vacanta;

— angajamentul entitatii cd prin contul sau
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subcontul de plati distinct prin care se vor
derula incasarile si pldtile aferente valori-
lor nominale ale voucherelor de vacanta
nu vor fi utilizate alte instrumente finan-
ciare, cu exceptia viramentului bancar;

— cazierul judiciar al administratorului/ad-
ministratorilor si al directorului economic
si/sau financiar, insotit de declaratia pe
propria raspundere a acestuia/acestora cd
ocupd aceastd functie in cadrul societatii;

—nota de constatare, care contine propune-
rea de acordare sau neacordare a autoriza-
tiei de functionare din perspectiva respec-
tdrii cerintelor legale. Nota de constatare
va fi semnatd de ambele parti.

e) Criteriile referitoare la autorizarea functio-
narii unitatilor emitente de tichete cultura-
le:

@ Unitatile care solicita autorizatie de functio-
nare trebuie sa dovedeasca faptul ca functio-
neazd legal pe teritoriul Romaniei si ca in
actul de infiintare au prevazut la obiectul de
activitate operatiuni privind emiterea si
gestionarea tichetelor culturale pe suport
hartie, avand cod CAEN 1812 -, Alte activi-
tati de tipdrire n.c.a.”, si/sau pe suport elec-
tronic, avand cod CAEN 6612 — , Activitati
de intermediere a tranzactiilor financiare”.

@ Capitalul social sau capitalul de dotare,
dupa caz, subscris si vdrsat de catre unitatile
emitente de tichete culturale la data solicita-
rii autorizatiei de functionare trebuie sa
reprezinte echivalentul in lei a cel putin cinci
sute de mii euro, ludndu-se in calcul cursul
de schimb la data infiintdrii societatii sau la
data ultimei majordri a capitalului social,
Inregistrate la registrul comertului sau in
actul constitutiv, dupd caz.

@ Unitatile care solicita autorizatie de functio-
nare trebuie sa dovedeasca faptul cd dispun
de un ansamblu de mdsuri de securitate care
sd garanteze buna functionare a sistemului
de tichete culturale pe suport hértie sau
externalizeaza acest ansamblu de masuri.

@ Unitatile care solicita autorizatie de functio-
nare ca unitati emitente de tichete culturale
pe suport electronic trebuie sa dovedeasca
faptul cd dispun de un ansamblu de masuri
de securitate care sa garanteze buna functio-
nare a sistemului tichetelor culturale pe

suport electronic sau externalizeazd acest

ansamblu de masuri.

@ Unitatile pot opta pentru obtinerea autoriza-
tiei de functionare fie pentru emiterea tiche-
telor culturale pe suport electronic, fie pen-
tru emiterea de tichete culturale pe suport
hartie sau pentru emiterea tichetelor pe
ambele suporturi, fiind obligate sa indepli-
neasca masurile de securitate aferente fieca-
rui suport pentru care solicitd autorizatie de
functionare.

@ Unitatile care solicita autorizatie de functio-
nare ca unitati emitente de tichete culturale
pe suport electronic trebuie sd se asigure ca
fiecare unitate afiliatd cu care incheie con-
tracte de servicii specifice sectorului tichete-
lor culturale pe suport electronic le-a comu-
nicat unul sau mai multe elemente de iden-
tificare care sa permitd autorizarea tranzac-
tiilor cu tichete culturale pe suport electronic
exclusiv la o unitate afiliatd ce are un con-
tract valabil Incheiat cu unitatea emitentd
pentru prestarea serviciilor specifice secto-
rului, in conformitate cu Legea nr. 165/2018,
cu modificdrile si completdrile ulterioare, si
cu Normele metodologice.

@ Unitdtile care solicita autorizatie de functio-
nare depun la directia de specialitate un
dosar cu urmatorul continut:

— cererea de autorizare, cu indicarea tipului
suportului tehnic, respectiv hartie si/sau
electronic, dupd caz, pe care entitatea soli-
citanta intentioneazd sa emitd tichete cul-
turale;

— copia certificatului de Inregistrare eliberat
potrivit reglementarilor legale In vigoare;

- adeverinta emisa de unitatea bancara, din
care s rezulte ca unitatea emitentd a des-
chis un cont sau un subcont bancar dis-
tinct prin care se vor derula incasdrile si
platile aferente valorilor nominale ale
tichetelor culturale;

— angajamentul unitatii emitente din care sa
rezulte ca prin contul sau subcontul ban-
car distinct, constituit in conditiile legii, se
vor derula incasdrile si pldtile aferente
valorilor nominale ale tichetelor culturale
doar prin virament bancar;

— cazierul judiciar al administratorului/ad-
ministratorilor si al directorului economic
si/sau financiar, insotit de declaratia pe
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propria raspundere a acestora cd ocupa
aceasta functie in cadrul societatii;

—nota de constatare, care contine propune-
rea de acordare sau neacordare a autoriza-

tiei de functionare din perspectiva respec-
tdrii cerintelor legale. Nota de constatare
va fi semnata de ambele parti.

2. Internship la Guvernul Romaniei

Legea nr. 176/2018 privind internshipul,
publicata in Monitorul Oficial nr. 626 din 19 iulie
2018, a fost recent modificatd prin Ordonanta de
urgentd nr. 13/2019, publicatd in Monitorul
Oficial nr. 186 din 8 martie 2019.

Noua ordonanta introduce un capitol intitu-
lat Organizarea Programului oficial de intern-
ship al Guvernului Romaniei. Astfel, Programul
oficial de internship al Guvernului Romaniei
este organizat de Secretariatul General al
Guvernului, In calitate de institutie organizatoa-
re pentru ministerele si institutiile publice ale
administratiei publice centrale, care au calitatea
de organizatie-gazdd; pentru internii care pres-
teazd activitatea in cadrul structurilor aparatu-
lui de lucru al Guvernului, Secretariatul General
al Guvernului are si calitatea de organizatie-
gazda.

Finantarea Programului oficial de internship
al Guvernului Romaniei, inclusiv indemnizatia
cuvenitd internului, se asigurd din bugetul
Secretariatului General al Guvernului aprobat
anual cu aceasta destinatie.

Secretariatul General al Guvernului, in cali-
tate de institutie organizatoare, poate incheia in
mod simultan contracte de internship pentru un
numar de interni care nu poate fi mai mare de
50% din numdrul total al salariatilor aparatului
de lucru al Guvernului. in cadrul Programului
oficial de internship al Guvernului Roméaniei
organizat de Secretariatul General al Guver-
nului ca institutie organizatoare pot presta acti-
vitate in mod simultan, in cadrul aceleiasi orga-
nizatii-gazda, un numdr de interni care nu poate
fi mai mare de 5% din numarul total al salariati-
lor organizatiei-gazda respective.

3. Suspendarea contractului de munca al salariatului trimis in
judecata pentru savarsirea unei fapte penale

Prin interventia repetatd a Curtii Constitu-
tionale, sfera situatiilor in care angajatorul poate
suspenda contractul de munca al salariatului sau
s-a diminuat sensibil. Dupa cum stim, suspenda-
rea nu mai este posibila pe parcursul cercetarii
disciplinare, deoarece Curtea Constitutionald a
apreciat, in cuprinsul Deciziei nr. 261/2016,
publicatd in Monitorul Oficial nr. 511 din 7 iulie
2016, ca art. 52 alin. (1) lit. a) din Codul muncii
este neconstitutional, deoarece nu intruneste con-
ditia caracterului proportional, mdsura fiind
excesiva In raport cu obiectivul ce trebuie atins.

Potrivit art. 52 alin. (1) lit. b) din Codul mun-
cii, contractul individual de munca putea fi sus-
pendat din initiativa angajatorului ,in cazul in
care angajatorul a formulat o plangere penald
impotriva salariatului sau acesta a fost trimis in
judecatd pentru fapte penale incompatibile cu
functia detinutd, pand la ramanerea definitiva a

hotararii judecdtoresti”. Si cu privire la acest text
Curtea Constitutionald s-a pronuntat prin
Decizia nr. 279/2015, publicatd in Monitorul
Oficial nr. 431 din 17 iunie 2015, in sensul necon-
stitutionalitdtii primei teze. Curtea Constitutio-
nald a decis cu acel prilej cd respectarea garantii-
lor de obiectivitate si de temeinicie ale deciziei de
suspendare dispuse de angajator poate fi pusd
sub semnul indoielii, de vreme ce art. 52 alin. (1)
lit. b) teza intai ,lasa aprecierea temeiului de sus-
pendare, in intregime, la dispozitia anga-
jatorului”. Curtea a apreciat cd, in urma efectudrii
testului de proportionalitate vizand mdsura res-
trangerii exercitiului dreptului la munca, suspen-
darea contractului individual de munca ca efect
al formuldrii unei plangeri penale de catre anga-
jator impotriva salariatului nu Intruneste condi-
tia caracterului proportional, masura fiind excesi-
va in raport cu obiectivul ce trebuie atins.
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Recent, Curtea Constitutionala a fost din nou
sesizatd cu privire la neconstitutionalitatea art. 52
alin. (1) lit. b) din Codul muncii, si anume cu pri-
vire la cea de a doua tezd, ipoteza In care salaria-
tul a fost trimis in judecata pentru fapte penale
incompatibile cu functia detinutd. Autorul excep-
tiei de neconstitutionalitate a aratat ca, de vreme
ce insusi angajatorul depusese plangerea penald
impotriva salariatului sau, suspendarea contrac-
tului ar interveni in circumstante asemanatoare
cu cele pe baza cdrora s-a pronuntat Curtea
Constitutionala in urma cu 4 ani, cdnd a declarat
neconstitutionalitatea art. 52 alin. (1) lit. b), teza I
din Codul muncii.

De aceasta datd, prin Decizia nr. 844/2018,
publicatd in Monitorul Oficial nr. 220 din 21 mar-
tie 2019, Curtea Constitutionald a statuat ca cea
de-a doud tezd a art. 52 alin. (1) lit. b) din Legea
nr. 53/2003 se deosebeste de teza declarata
neconstitutionald anterior - prin caracterul obiec-
tiv al cauzei care determina suspendarea, respec-
tiv trimiterea in judecatd a salariatului pentru
fapte penale incompatibile cu functia detinuta.
Chiar dacd, asa cum este cazul in spetd, plange-
rea penald a fost formulata de catre angajator, tre-
buie observat ca de aceastd datd s-au pronuntat

chiar organele judiciare, care au dispus trimiterea
in judecatd a salariatului pentru fapte penale
incompatibile cu functia detinuta.

Ca urmare, Curtea Constitutionald a declarat
dispozitiile legale analizate ca fiind constitutio-
nale. Asadar, indiferent cine ar fi depus plange-
rea penald, angajatorul sau orice altd persoand,
contractul de munca al salariatului poate fi sus-
pendat, atat timp cat el este trimis in judecatd
pentru o fapta incompatibild cu functia. Masura
in care fapta penala este sau nu incompatibild cu
functie va fi apreciatd chiar de cdtre angajator.

In concluzie, dac un salariat a s3varsit o fapta
penald, putem suspenda contractul siu de
muncd numai dacé:

a) fapta penald este incompatibild cu functia

detinuta;

b) salariatul a fost trimis in judecatd cu privire

la acea faptd, indiferent cine a depus plan-
gerea penald.

Reamintim cd, daca salariatul va fi condamnat
la pedeapsa privativa de libertate, contractul sdu
de muncd va inceta de drept, in temeiul art. 56
alin. (1) lit. f) din Codul muncii.

4. Munca in strainatate

Legea nr. 156/2000 privind protectia cetateni-
lor romani care lucreaza in strdinatate a fost repu-
blicatd in Monitorul Oficial nr. 227 din
25 martie 2019. Republicarea incorporeaza modifi-
cdrile intervenite in ultimul timp cu privire la

munca romanilor in strdindtate, inclusiv Legea
nr. 232/2017 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 156/2000 privind protectia cetdtenilor
romani care lucreaza in strdindtate, publicatd in
Monitorul Oficial nr. 961 din 5 decembrie 2017.

5. Persoane cu handicap

Hotdrarea Guvernului nr. 751/2018 pentru
stabilirea categoriilor de persoane cu handicap
care beneficiazd de un spor de 15% din salariul
de bazi/solda de functie/salariul de functie/in-
demnizatia de incadrare, publicata in Monitorul
Oficial nr. 821 din 25 septembrie 2018, prevede ca
persoanele care, in conformitate cu certificatul de
incadrare in grad de handicap, sunt incadrate in
grad de handicap grav sau accentuat, de oricare
tip prevdzut de art. 86 alin. (2) din Legea

nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd,
cu modificdrile si completdrile ulterioare, bene-
ficiaza, pentru activitatea desfdsuratd in cadrul
programului normal de lucru, de un spor de 15%
din salariul de bazd/solda de functie/salariul de
functie/indemnizatia de incadrare, prevazut la
art. 22 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind sala-
rizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificdrile si completdrile ulterioare.
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Drepturile luate in calcul sunt cele cuvenite prin negociere colectiva sau individuala si
nu pot fi mai mici decat salariul de bazd, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent.

Stabilitatea bazei de calcul prin fixarea criteriilor de alcdtuire poate fi utild in cazul in
care in lunile anterioare celei in care se efectueaza concediul de odihna salariatul s-a aflat
In situatii care {i afecteazd nivelul si natura juridica a veniturilor, cum ar fi, spre exemplu:

— concediul pentru incapacitate temporard de munca;

- concediul fara salariu;

— concediul pentru formare profesionald cu scoatere din productie pe durata caruia
salariatul beneficiaza de o indemnizatie.

Pentru stabilirea cuantumului indemnizatiei se calculeazd media zilnica a drepturilor
cu caracter permanent mentionate din ultimele 3 luni anterioare celei in care se
efectueaza concediul si se inmulteste cu numarul de zile de concediu.

Se compard cuantumul indemnizatiei astfel stabilit cu salariul de baza, sporurile si in-
demnizatiile permanente cuvenite pentru perioada concediului, potrivit contractului de
muncd. Valoarea indemnizatiei acordate va fi cea mai favorabila dintre cele comparate.

Model de calcul:

Etapa |

Calcularea mediei salariilor din ultimele 3 luni anterioare lunii in care se efectueaza
concediul. Notdm cu I indemnizatia pentru concediul de odihna:

S1+52+S3
Nr. zile lucratoare
I concediu = I zilnica x Nr. zile CO

I zilnica =

Etapa a [I-a

Calcularea drepturilor salariale cuvenite pentru perioada concediului (ca si cum
salariatul ar lucra)
S concediu = 54 : Nr. zile lucratoare x Nr. zile CO

Etapa a [ll-a

Se compard I concediu cu S concediu.
Daca I concediu > S concediu, atunci se acorda valoarea I concediu.
Daca I concediu < S concediu, atunci se acorda S concediu.

Exemplu de calcul:
+ 5.D., avand un salariu de 2.500 lei, solicitd acordarea unui numar de 12 zile lucrdtoare
de CO incepand cu data de 2 aprilie 2019. Pentru a stabili valoarea indemnizatiei pen-
tru concediu, angajatorul va proceda la identificarea lunilor care intrd in calcul, asttel:

lanuarie 20 zile Iucdtoare 2.500 lei

Februarie 20 zile Iucratoare | 2.600 lei (2.500 - salariul de baza + 100 lei - spor
de vechime acordat incepand cu luna februarie)

baza de
calcul

Martie 21 zile lucrdtoare | 2.600 lei
TOTAL 61 zile lucrdtoare | 7.700 lei
Codul muncii Aprilie 2019
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E I=12x(7.700:61) =12 x 126,22 = 1.515 lei
* 5112 7ile) = 12X (2,600 : 20) = 12 x 130 = 1.560 lei
. [fina] = 1.560 lei

6. Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat

Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisd numai in cazul
incetarii contractului individual de munca, conform art. 146 alin. (3) din Codul muncii.

Suma cuvenitd ar putea reprezenta media lunara a veniturilor realizate in decursul
perioadei pentru care trebuia sd se acorde concediul de odihna.

Pentru a efectua concediul de odihna nu este necesar sd se astepte finalul anului pen-
tru a putea stabili intinderea lui in functie de perioada efectiv lucrata. De obicei, el se
efectueaza anticipat, presupunand, in cazul unui contract de muncd pe durata nedeter-
minatd, cd salariatul va continua sa lucreze tot anul la acel angajator.

Exemplu

In situatia in care concediul de odihnd a fost efectuat in intregime in perioada
01.02.2019 - 28.02.2019 (20 de zile lucratoare), iar la data de 01.05.2019 raporturile de
muncd inceteazd, concediul de odihnd a fost efectuat pentru o perioadd mai mare decat
cea efectiv lucratd in anul respectiv.

ATENTIE!

Zilele de concediu de odihna efectuate nu se pot restitui in naturd, insa indemnizatia aferenta con-
stituie un venit necuvenit salariatului respectiv, motiv pentru care la intocmirea notei de lichidare
angajatorul poate solicita restituirea indemnizatiei aferente concediului de odihnd efectuat, cores-
punzdtoare perioadei nelucrate din an.

In cazul salariatilor bugetari angajati in baza contractului individual de muncg,
obligatia restituirii unei parti a indemnizatiei de concediu corespunzatoare perioadei
nelucrate exista in cazurile in care raporturile de munca au incetat:

— disciplinar — art. 61 lit. a) din Codul muncii;

— pentru arest preventiv mai mare de 30 de zile - art. 61 lit. b). Face exceptie ipoteza

in care a intervenit achitarea, anularea urmaririi penale sau incetarea procesului
5 penal ori a urmdririi penale;
— ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau functii, ca masurd de siguranta
sau complementard - art. 56 lit. h);
— prin demisie — art. 81. Face exceptie demisia cauzata de starea sandtatii.

7. Rechemarea salariatului din concediu

Odata inceput concediul de odihnd, numai in mod exceptional mai poate fi intrerupt.
Art. 151 din Codul muncii distinge doua ipoteze:

a) Intreruperea concediului la cererea salariatului, pentru motive obiective

In acest caz trebuie observat c4 salariatul nu are dreptul pur si simplu de a se intoarce
la muncd mai repede decat era programat, ci el trebuie sa motiveze intentia sa de
a-si Intrerupe concediul de odihnd.
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8. Acordarea concediului de odihnd in cazuri speciale

a) Acordarea concediului de odihnd pe parcursul preav1zu1u1

In practicd s-a ridicat intrebarea dacd salariatul care nu si-a executat concediul de
odihnd il poate executa in timpul preavizului, sau ar trebui ca preav1zul 1nceapa sa
curga dupé finele concediului de odihna. In ceea ce ne priveste, apreciem ci este intru
totul legald acordarea concediului de odihnd pe parcursul preavizului deoarece sub-
stanta raportului de munca nu este diferitd pe parcursul preavizului, fata de restul exe-
cutdrii contractului.

Cu toate acestea, in practica instantelor de judecatd s-a apreciat cd nu este posibild
acordarea concediului de odihna in acest interval si ca, mai mult, in cazul in care sala-
riatul s-a aflat in concediu de odihna pe parcursul preavizului - concedierea ar fi nula.
Motivatia a constituit-o scopul preavizului: s-a ardtat ca acesta constituie o perioadd de
timp in care salariatul ar urma sa isi caute un alt loc de muncd, in timp ce concediul de
odihnd este o perioada de repaus, in care salariatul ar urma sa se odihneascd.

Totusi, se observd ca si daca salariatul executd preavizul la locul de munca, prin
desfdsurarea activitdtii timp de 8 ore pe zi, el isi poate cduta un alt loc de munca tot in
t1rnpu1 de repaus, anume cel de repaus zilnic. In plus, nu trebuie pierdut din vedere fap-
tul cd un concediu de odihnd nu suspenda contractul de muncd, deci art. 75 alin. (3), care
prevede suspendarea preavizului nu este aplicabil.

b) Concediul de odihna in cazul asistentilor maternali

Exista unele profesii in care executarea concediului de odihnd prezintd o serie de par-
ticularitati.

Asttel, potrivit art. 122 alin. (3) lit. d) din Legea nr. 272/2004 privind protectia si pro-
movarea drepturilor copilului, republicatd in Monitorul Oficial nr. 159 din 5 martie
2014, activitatea desfasurata de asistentul maternal are intre elementele caracteristice
faptul cd acesta, ,in perioada efectudrii concediului legal de odihna, asigura continuita-
tea activitatii desfdsurate, cu exceptia cazului in care separarea, in aceasta perioadd, de
copilul aflat in plasament in familia sa este autorizata de directie”. Se observa faptul cd,
de reguld, activitatea se executa continuu, numai prin exceptie prevazandu-se dreptul la
separarea de copilul aflat in plasament. Norma nu face decét s preia dispozitia cuprin-
sd in art. 10 alin. (1) lit. f) din preexistenta Hotardre a Guvernului nr. 679/2003 privind
conditiile de obtinere a atestatului, procedurile de atestare si statutul asistentului mater-
nal profesionist unde era cuprinsd intre obligatiile asistentului maternal.

Cu alte cuvinte, In cazul asistentului maternal profesionist, executarea concediului
de odihna depinde de aprobarea angajatorului, ceea ce a atras in practica judecatoreasca
intrebarea daca existd totusi un drept al asistentului maternal la despagubiri egale cu
indemnizatia de concediu de odihnd, chiar daca acesta nu a fost executat in natura.
Asttel, unele instante apreciau cd asistentii maternali profesionisti care, chiar la cererea
lor, si-au continuat activitatea si in perioada in care efectuau concediul legal de odihnd
au fost prejudiciati si sunt indreptatiti, in temeiul art. 253 din Codul muncii, la plata des-
pagubirilor pentru prejudiciul suferit, proportional cu numarul de zile de concediu de
odihnd in care au asigurat continuitatea activitatii. Dimpotrivd, alte instante au respins
cererile asistentilor maternali la plata de despdgubiri pentru neefectuarea concediului
de odihnd, deoarece au considerat ca astfel de cereri nu au nicio baza legala.

activitate
continua

Codul muncii
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nu au dreptul
la despagubiri

dificultati
practice

Pentru a solutiona aceasta problema de practica neunitara, Inalta Curte de Casatie si
Justitie s-a pronuntat prin Decizia nr. 25/2018, in recurs in interesul legii, publicatd in
Monitorul Oficial nr. 135 din 20 februarie 2019. Ea a retinut drept corectd opinia formu-
latd de acele instante care au decis cd asistentilor maternali profesionisti nu li se cuvin
drepturi banesti reprezentand repararea prejudiciului pentru neefectuarea concediului
de odihnd, in conditiile In care acestia au formulat cereri de concediu aprobate cu men-
tiunea solicitantului, potrivit cdreia pe perioada concediului copilul sa rdména in familia
asistentului maternal.

Intr-adevér, dreptul la efectuarea concediului de odihn4 este consfintit de Legea fun-
damentald si de Codul muncii, insd, in spetd, nu este vorba despre nerespectarea acestui
drept.

Caracterul special al activitdtii pe care trebuie sd o desfdsoare un asistent maternal
profesionist este prevazut de lege, iar pretentiile invocate de cdtre reclamanti nu se rega-
sesc In niciun act normativ In materie si nici nu pot reprezenta temei al despagubirilor
intemeiate pe o situatie discriminatorie invocatd de catre asistentii maternali profesio-
nisti, care nu poate fi constatata in cauza.

In concluzie, Inalta Curte de Casatie si Justitie a statuat ca In situatia in care asistentul
maternal profesionist asigurd continuitatea activitdtii de crestere, ingrijire si educare a
copiilor In perioada respectivd, acesta nu este indreptatit la plata unei despagubiri echi-
valente cu indemnizatia de concediu.

¢) Acordarea concediului de odihnd salariatului care ocupd singurul post de acel tip

in unitate

O altd problemd apdrutd in practica priveste ipoteza in care existd un singur post de
un anumit tip (de exemplu, un singur vanzator, un singur contabil etc.), iar salariatul
care il ocupa intra in concediu de odihnad. Cum anume urmeaza sd fie executat concediul
de odihna in acest caz?

Trebuie spus ca executarea in natura a concediului de odihna este obligatorie, com-
pensarea In bani a acestuia fiind interzisd, daca nu intervine incetarea contractului de
muncd, sau daca prin legi speciale — cum am vazut mai sus — nu se prevede altfel. Ca
urmare, in acest caz, singura solutie a angajatorului care are nevoie de executarea nein-
treruptd a unei anumite activitdti ar reprezenta-o angajarea unui alt salariat pe acel post,
cu contract de munca pe duratd determinatd. Semnaldm insd ca art. 83 lit. a) din Codul
muncii permite inlocuirea titularului prin incheierea unui contract de munca pe durata
determinatd numai in cazul suspendarii contractului de muncd, or contractul de munca
nu se suspenda pe parcursul concediului de odihnd. O varianta de asemenea ineficienta
practic o reprezintd angajarea unui salariat cu contract pe duratd nedeterminatd si con-
cedierea acestuia la Intoarcerea titularului de concediu, in temeiul art. 65 din Codul
muncii.
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tia In luna respectiva. Astfel, indemnizatiile pldtite salariatilor si suportate din FNUASS
nu mai pot fi recuperate din contributiile datorate pentru luna respectiva.

Art. 40 alin. (1) din O.U.G. nr. 158/2005 stabileste cd indemnizatiile pot fi solicitate pe
baza actelor justificative, In termen de 90 de zile de la data la care angajatorii erau in
drept sa le solicite.

ATENTIE!
Pentru a evita respingerea cererii de restituire a indemnizatiilor trebuie sd acordati atentie sporita
urmdtoarelor aspecte:
— completarii codului diagnostic
— completdrii codului indemnizatiei
— completdrii altor rubrici
— concordantei Intre cod diagnostic si cod indemnizatie
— concordantei Intre datele privind concediul ,initial”/, in continuare”
— calculului indemnizatiilor;
— duratei concediului medical, care trebuie sd se incadreze in duratele prevdzute de lege.

7. Durata de acordare

Durata de acordare a indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca este de
cel mult 183 de zile in interval de un an, socotita din prima zi de imbolndvire.

Incepand cu a 91-a zi, concediul se poate prelungi de citre medicul specialist pana la
183 de zile, cu aprobarea medicului expert al asigurdrilor sociale.

Durata de acordare a indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca poate fi
mai mare in cazul unor boli speciale.

Numirul de zile de concediu medical ce pot fi acordate de medicul de familie:

Medicii de familie au dreptul de a elibera certificate de concediu medical pentru inca-
pacitate temporard de munca cu durata de cel mult 10 zile calendaristice, in una sau mai
multe etape.

Durata cumulata a concediilor medicale acordate de medicul de familie pentru un
asigurat pentru incapacitate temporard de munca nu poate depasi 30 de zile calendaris-
tice fn ultimul an, socotite de la prima zi de imbolndvire, indiferent de cauza acesteia.

Dupa totalizarea a 30 de zile calendaristice acordate de catre medicul de familie, eli-
berarea certificatelor de concediu medical se va face numai de catre medicul curant din
ambulatoriul de specialitate sau spital, in caz de internare, cu incadrarea in duratele
maxime prevazute de lege.

8. Cumul de concedii

In situatia in care unui salariat i se acordd in aceeasi luni doud sau mai multe concedii
medicale pentru aceeasi afectiune, fard intrerupere intre ele, durata lor se cumuleaza, iar
indemnizatia pentru incapacitate temporara de muncd se calculeazd considerandu-se
un singur concediu medical.

Certificatul de concediu medical in continuare este certificatul care prelungeste con-
cediul medical anterior neintrerupt pentru aceeasi afectiune (acelasi cod de diagnostic).
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concediul
medical in
continuare

In cazul unui concediu medical in continuare, pe certificatul medical trebuie sa fie
completatd seria certificatului initial.

Un certificat de concediu medical este considerat in continuare dacd sunt indeplinite
cumulativ conditiile:

—nu existd nicio zi de intrerupere fatd de concediul medical initial;

—are acelasi cod de diagnostic cu certificatul medical initial;

- pe certificatul medical, in partea dreapta-sus, este bifat In continuare”;

—are completata seria certificatului initial.

Codul de indemnizatie poate fi diferit, dar codul de diagnostic trebuie sd fie obligatoriu acelasi.

ATENTIE!

concediul
de odihna
sau fara plata

25%

Distinctia dintre concediul medical initial si concediul medical in continuare este
extrem de importantd intrucat in cazul unui concediu medical in continuare se pdstreaza
baza de calcul al concediului medical initial.

Dacd incapacitatea temporard de munca se iveste in perioada concediului de odihna
sau a concediului fdra platd, salariatii beneficiaza de indemnizatie pentru incapacitate
temporara de muncd, concediul de odihna sau fard plata fiind intrerupt, urmand ca
zilele neefectuate sd fie reprogramate (art. 16 alin. (1) din O.U.G. nr. 158/2005).

Durata concediilor pentru tuberculoza, neoplazii, SIDA, a concediilor pentru sarcina
si lauzie, Ingrijirea copilului bolnav, pentru reducerea timpului de munca si pentru
carantind, precum si pentru risc maternal nu diminueaza numarul zilelor de concediu
medical acordate unui asigurat pentru celelalte afectiuni.

9. Revenirea la serviciu in perioada concediului medical

In situatia in care unui salariat i se acord certificat de concediu medical pentru o anu-
mita perioada si doreste sd 1si reia activitatea profesionala inainte de expirarea perioa-
dei de valabilitate a certificatului de concediu medical, este obligatorie modificarea aces-
tuia, in mod corespunzator, de ctre medicul prescriptor.

Exemplu

Un salariat prezintd certificat medical pentru perioada 1-31 ianuarie 2019. La data de
25 januarie revine la locul de munca. Angajatorul ii va restitui certificatul de concediu
medical solicitindu-i modificarea acestuia de catre medicul prescriptor.

Dacd nu prezinta certificatul medical modificat, salariatului nu i se poate permite
prestarea activitatii pind la data de 25 ianuarie deoarece, conform certificatului me-
dical, el se afld in incapacitate temporara de munca.

10. Baza de calcul al CAS asupra indemnizatiilor medicale

In prezent, asupra indemnizatiilor medicale, indiferent de fondul din care sunt supor-
tate (Fondul National Unic de Asigurdri Sociale de Sdndtate sau fondurile angajatoru-
lui), se datoreaza contributie de asigurdri sociale in cotd de 25% calculata asupra indem-
nizatiei medicale.

Aprilie 2019
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Veniturile din activitati independente Contributii si impozite C 84/001

.~ eniturile din activitati independente sunt veniturile realizate de membrii unei
intreprinderi familiale, membrii unei intreprinderi individuale, persoanele fizice autorizate,
persoanele care exercita profesii liberale.

1. Contributia de asigurari sociale

Persoanele fizice care realizeazd venituri din activitdti independente datoreaza con-
tributia de asigurdri sociale, dacd estimeaza pentru anul curent venituri nete a cdror
valoare cumulatd este cel putin egalé cu 12 salarii minime brute pe tard, in vigoare la ter-
menul de depunere a declaratiei unice.

Incadrarea in plafonul anual de cel putm 12 salarii minime brute pe tard, in vigoare
la termenul de depunere a declaratlel umce se efectueazd prin cumularea Vemturllor
se realiza in anul curent.

Persoanele fizice care nu estimeaza un venit de cel putin 12 salarii minime brute pe tara
pot opta pentru plata contributiei de asigurdri sociale pentru anul curent, in conditiile pre-
vdzute pentru persoanele care estimeaza ca realizeaza venituri anuale peste acest nivel.

Baza anuald de calcul al contributiei de asigurdri sociale o reprezinta venitul ales de
persoana fizica, care nu poate fi mai mic decét nivelul a 12 salarii minime brute pe tard,
in vigoare la termenul de depunere a declaratiei unice.

Exemplu
¢ Chiar daca venitul net anual este, spre exemplu, de 60.000 lei, contributia la sistemul de asi-
gurdri sociale in cotd de 25% se poate calcula la salariul de bazd minim brut pe tara 25% x
24.960 lei = 6.240 Iei in anul 2019, dacé persoana fizica alege venitul minim ca bazd de calcul.
Contributia de asigurdri sociale se calculeaza raportat la numarul lunilor de activitate.
Spre exemplu, o persoand fizicd autorizatd presteaza activitate in Iunile ianuarie si
februarie 2019. Incepand cu data de 1 martie 2019 isi inceteaza activitatea. In cele doud
luni de activitate realizeazad un venit net de 5.000 lei.
Plafonul pentru cele doud luni de activitate se calculeaza astfel: 2.080 lei x 2 = 4.160 lei.
Suma de 5.000 lei este mai mare decét plafonul de 4.160 lei, astfel incat persoana fizicd
autorizatd datoreaza contributie de asigurdri sociale in anul 2019.
Persoana fizica autorizata poate sd aleaga venitul asigurat cel putin in sumd de 4.160
lei. CAS in anul 2019 = 1.040 lei (25% x 4.160).

Persoanele fizice asigurate In sisteme proprii de asigurdri sociale, care nu au obligatia
asigurarii In sistemul public de pensii potrivit legii, precum si persoanele care au calita-
tea de pensionari nu datoreaza contributia de asigurdri sociale.

Exemplu de calcul al contribufiei de asigurdri sociale

O persoana fizicd autorizatd estimeaza cd in cursul anului 2019 va realiza un venit net
anual in valoare de 150.000 lei.

Persoana fizica nu are calitatea de pensionar si nu este asigurata in sistem propriu de
asigurari sociale. Ea presteazé activitate in anul 2019 in integralitate.

+ Salariul de bazd minim brut pe fard in vigoare este de 2.080 lei.

. P]afon ul minim Iunar in functie de care se stabileste obligatia platii CAS este de 24.960
 lei (2.080 lei x 12 Iuni).

Venitul net anual estimat pentru anul in curs este de 150.000 Iei.

12 salarii
minime

baza de
calcul

exceptii
de la plata
CAS

Codul muncii
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10%

drept de
optiune

. Astfel, venitul net anual, cumulat, estimat este mai mare de 12 salarii minime brute pe

' tara (150.000 lei > 24.960 lei). Rezulta cd persoana fizicd datoreaza contributia de asigu-
s rdri sociale. Aceasta alege ca bazd de calcul suma de 25.000 Iet.

: Contributia datoratd: 25.000 lei x 25% = 6.250 lei

2. Contributia la sistemul asigurarilor sociale de sandtate

Contributia la sistemul asigurdrilor sociale de sandtate se datoreaza global, tindnd cont si
de alte venituri realizate de o persoana fizicd. Astfel, o persoand fizica datoreaza contributie
de asigurdri sociale de sanatate daca estimeaza un venit anul de cel putin 12 salarii de baza
minime brute pe tard din urmatoarele surse:

a) venitul net/brut sau norma de venit din activitti independente;

b) venitul net din drepturi de proprietate intelectuald, stabilit dupa acordarea cotei de

cheltuieli forfetare;

c) venitul net distribuit din asocieri cu persoane juridice,,

d) venitul net sau norma de venit, dupd caz, pentru veniturile din cedarea folosintei

bunurilor;

e) venitul si/sau castigul din investitii. In cazul veniturilor din dividende si din dobanzi

se iau in calcul sumele incasate;

f) venitul net sau norma de venit, dupa caz, pentru veniturile din activitati agricole, sil-

viculturd si piscicultura;

g) venitul brut si/sau venitul impozabil din alte surse.

Cota contributiei la sistemul de sanatate este de 10%

Baza anuald de calcul CASS o reprezintd echivalentul a 12 salarii minime brute pe tard,
in vigoare la termenul de depunere a declaratiei unice.

Persoanele fizice care realizeazd venituri anuale sub nivelul a 12 salarii de bazd minim
brute pe tard pot opta pentru depunerea declaratiei si pentru plata contributiei de asigurari
sociale de sandtate pentru anul in curs, in aceleasi conditii prevazute pentru persoanele care
realizeazd venituri anuale peste nivelul a 12 salarii de baza minime brute pe tara. Optiunea
este obligatorie pentru intregul an fiscal, cu exceptia situatiei in care persoanele isi inceteaza
activitatea sau intra In suspendare.

ATENTIE!

Nu existé exceptii de la plata CASS pentru veniturile din activitéti independente Astfel, persoanele ﬁzi-

s g e

daca realizeaza si alte venituri cum ar fi venituri din salarii, venituri din pensu etc.

Exemplu de calcul al contributiei de asigurdri sociale

Un intermediar, persoana fizica, estimeaza cd in cursul anului 2019 va realiza un venit net
anual din desfasurarea activitatii de intermediere, in valoare de 50.000 lei. Totodata, esti-
meazd cd in cursul anului va obfine un venit net din drepturi de proprietate intelectuald ca
urmare a editdrii unei cdrti, in valoare de 10.000 lei.

Salariul de baza minim brut pe tard in vigoare in anul 2019 este de 2.080 lei.

Venitul net anual estimat pentru anul in curs este de 60.000 Iei (50.000 Iei + 10.000 lei)

« Baza de calcul al contributiei de asigurari sociale de sanatate este deci de 24.960 lei.

« Intrucat venitul net anual, cumulat, estimat este mai mare de 12 salarii minime brute pe
fard (60.000 lei > 24.960 lei), rezulta cd persoana fizicd datoreaza contributia de asigurdri
sociale de sdnatate. Stabilirea bazei de calcul al contributiei: 24.960 lei x 10% = 2.496 lei.
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Delegarea Deplasarea salariatilor D 21/003

RECOMANDARE

salariatul sa invoce abuzul de drept - in conditiile unor ordine de deplasare repetate.

desfasoare activitatea In mai multe locuri de munca.

In cazul in care, prin natura muncii desfisurate, salariatul urmeaza s fie trimis frecvent in depla-
sare, este recomandabild inserarea in contractul de munca a unei clauze de mobilitate. Cuantumul
prestatiilor suplimentare in bani sau modalitatile prestatiilor suplimentare in naturd vor fi specificate
in contractul individual de munca. In felul acesta, angajatorul se pune la ad&post de posibilitatea ca

Clauza de mobilitate este o clauza speciald, reglementatd de art. 25 din Codul muncii, la Indeméana
partilor care stabilesc, chiar de la negocierea contractului de muncd, posibilitatea ca salariatul sa isi

Exemplu

Agentul de vanzari nu 151 desfdsoard activitatea intr-un loc de munca fix, astfel incdt in
contractul sdu individual de munca se va inscrie modalitatea in care isi va desfasura
activitatea, spre exemplu, zona teritoriald in care activeaza.

In schimb, agentul de vanzéri beneficiazd de prestatii suplimentare in bani sau in natu-
rd, care compenseaza lipsa de stabilitate a locului de munca.

3. Modificarea locului muncii

Delegarea are ca efect principal modificarea cu caracter temporar a locului muncii
prevdzut in contractul individual de munca.

Asadar, delegarea presupune exercitarea atributiilor de serviciu in orice alt loc decat
cel stabilit prin contractul individual de munca.

Ea poate fi dispusa:

— de la sediul unitatii la o sucursald, la un punct de lucru din aceeasi localitate;

—de la o sucursald dintr-o localitate la un punct de lucru din altd localitate;

— de la sediul angajatorului la sediul altei persoane juridice, in scopul negocierii unui
contract intre cele doua unitati.

Oricare ar fi noul sediu, delegatul isi va exercita in continuare aceleasi atributii deli-
mitate prin fisa postului.

In perioada deleggrii, salariatul isi pastreaza functia si celelalte drepturi prevazute de
contractul individual de munca (art. 42 alin. (2) din Codul muncii).

Nu ne afldm in prezenta unei delegdri atunci cand salariatul se deplaseaza la locurile
de muncd prevdzute in contractul individual de munca.

Potrivit art. 17 alin. (3) lit. b) si alin. (4) din Codul muncii, in contractul individual de
muncd se va nscrie locul muncii sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca
salariatul sa munceascd in diverse locuri.

Prin urmare, distingem doua situatii:

— fie stabilirea in contractul individual de munca a unui loc de munca fix, situatie in
care salariatul isi va desfasura activitatea la acest loc de munca;

— fie posibilitatea ca salariatul sd munceasca in diverse locuri, situatie in care in con-
tractul individual de muncd nu este prevazut un loc de munca fix.

Codul muncii
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D 21/004 Deplasarea salariatilor Delegarea

Document A1

Fiecare situatie este prevdzutd distinct in modelul-cadru al contractului individual de
muncd, aprobat prin OMMSS nr. 64/2003, cu modificdrile si completdrile ulterioare, la
Capitolul D — Locul de muncd, pct. 1 si pct. 2.

4. Durata limitata

Fiind o mdsurd unilaterald a angajatorului, delegarea poate fi dispusa pentru o
perioadd de cel mult 60 de zile calendaristice in 12 luni (art. 44 alin. (1) din Codul
muncii, astfel cum a fost modificat prin Legea nr. 40/2011).

Aceasta reprezinta o mdsura de protectie a salariatului, care nu are posibilitatea de a
refuza ordinul legal al angajatorului, prin care este trimis sa isi exercite atributiile de ser-
viciu in alt loc decat cel negociat in contractul individual de munca. Cu atat mai mult cu
cat, adesea, salariatul are interese personale puternice pentru a alege un anumit loc de
desfasurare a activitatii.

Exemplu

La incheierea contractului individual de munca, un salariat stabileste, prin negociere
cu angajatorul, locul muncii la punctul de lucru cel mai apropiat de locuinfa sa.
Aceasta nu inlaturd posibilitatea angajatorului de a dispune delegarea persoanei la alte
puncte de lucru, in mod unilateral pe o perioada de cel mult 60 de zile calendaristice,
in functie de necesitatile unitatii.

Delegarea se poate dispune fragmentat sau printr-o singura transa de 60 de zile in
cuprinsul unui interval de 12 luni.

Perioada de 12 luni poate incepe oricand.

Exemplu
« In perioada 1 mai 2019 - 30 aprilie 2020, angajatorul poate dispune unilateral delegarea
+ pe o perioadd de 60 de zile calendaristice.

Intrucat Codul muncii din Romania nu distinge in ceea ce priveste aceste reguli intre
delegarea In Romania si delegarea in strainatate, aceastd perioada se aplica si In cazul
delegdrilor in strdindtate.

Prin exceptie, in cazul delegarilor in state membre UE cu document portabil Al,
delegarea poate avea o durati de maximum 24 de luni. Salariatul are obligatia com-
pletarii formularului Chestionar pentru stabilirea rezidentei fiscale a persoanei fizice la
plecarea din Romania, in conformitate cu prevederile O.M.E.P. nr. 1.099/2016 pentru
reglementarea unor aspecte privind rezidenta in Romania a persoanelor fizice.

Durata delegdrii se stabileste pe zile calendaristice, iar nu pe zile lucrdtoare.

5. Prelungirea delegarii

Ca urmare a modificarii Codului muncii prin Legea nr. 40/2011, delegarea poate fi prelungitd, cu
acordul partilor, ori de cate ori acestea convin.

ATENTIE!
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5. Programul de internship al Guvernului Romd@niei

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 13/2019, publicata in Monitorul Oficial nr. 186
din 8 martie 2019, a introdus un program special de internship al Guvernului Roméaniei. Sec-
retariatul General al Guvernului are calitatea de institutie organizatoare pentru ministerele
si institutiile publice ale administratiei publice centrale, care au calitatea de organizatie-gazdd;
pentru internii care presteaza activitatea in cadrul structurilor aparatului de lucru al Guver-
nului, Secretariatul General al Guvernului are si calitatea de organizatie-gazda.

Finantarea Programului oficial de internship al Guvernului Romaniei, inclusiv indem-
nizatia cuvenita internului, se asigura din bugetul Secretariatului General al Guvernului
aprobat anual cu aceastd destinatie.

Secretariatul General al Guvernului, in calitate de institutie organizatoare, poate incheia
in mod simultan contracte de internship pentru un numdr de interni care nu poate fi mai
mare de 50% din numérul total al salariatilor aparatului de lucru al Guvernului. in cadrul
Programului oficial de internship al Guvernului Romaniei, organizat de Secretariatul Ge-
neral al Guvernului ca institutie organizatoare, pot presta activitate in mod simultan, in
cadrul aceleiasi organizatii-gazdd, un numar de interni care nu poate fi mai mare de 5%
din numarul total al salariatilor organizatiei-gazda respective.

Secretariatul General al Guvernului elibereaza internului certificatul de internship pen-
tru participarea la Programul oficial de internship al Guvernului Roméniei.

6. Modele

Prin Ordinul nr. 2.004 din 9 august 2018 privind aprobarea modelelor-cadru ale certi-
ficatului si contractului de internship, precum si al cererii pentru solicitarea primei de
promovare a angajarii, publicat in Monitorul Oficial nr. 865 din 12 octombrie 2018, au
fost aprobate modelele-cadru ale certificatului de internship, contractului de internship,
respectiv al cererii pentru solicitarea primei de promovare a angajarii.

a) Astfel, contractul de internship se va intocmi potrivit urmatorului model:

CONTRACT DE INTERNSHIP
incheiat si inregistrat sub nr. .../ oo in registrul general de evidenta a
contractelor de internship

A. Partile contractului

finantare

certificat

Organizatia-gazdd — persoand juridica v..............ccouvecinen. ,cusediul i, ,
inregistratd la registrul comertului .............. sub nr. ............. ,cod fiscal ........coveevinrnnen. ,
telefon .......ccooenrrcvvvinnns , reprezentatd legal prin ................cccceeee ,Incalitate de ....ccooovvvvvvvrnecee, ,
si
internul - domnul/doamna......................... , domiciliat/domiciliata in localitatea .............. ,
19 SRR 111 SRR ,judetul/sectorul .........cccccvunennenn. , posesor /posesoare al/a
buletinului/cartii de identitate/pasaportului seria .............. 1) SR , eliberat/eliberata
o [ ladatade ...ccooovveverviinnnnnne JONP o
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au Incheiat prezentul contract de internship in urmdtoarele conditii asupra cdrora au
convenit.

B. Obiectul contractulti .......ccovereeeerrerereersesereesnens

C. Durata contractului este de ............cccccoueuueeee. luni, pe perioada cuprinsa intre data de
............................ sidatade .cooevereerererennen,

D. Locul de munca: Activitatea se desfasoard la .........ccoeeeverververecrererennnn,

E. Atributiile internului (Atributiile internului sunt prevazute in fisa de internship,
anexd la contractul de internship)

F. Durata muncii:

1. Durata timpului de lucru este de.................. (0 (Y5 G— ore/saptimana.
2. Repartizarea programului de lucru se face dupa cum urmeaza: ................... (ore/zi),
1eSpectiv .......cco..ouuee.. (ore/saptamana).

3. Programul de lucru se poate modifica in conditiile Legii nr. 176/2018 privind
internshipul.

4. Este interzisa efectuarea de ore suplimentare.

G. Indemnizatia pentru internship:

1. Indemnizatia pentru internship lunara este de.................... lei.

2. Data/Datele la care se pldteste indemnizatia pentru internship este/sunt ...................

H. Drepturi specifice legate de sandtatea si securitatea in munca:

a) echipament de protectie ................... ;
b) echipament de lucru ................... ;

¢) antidoturi .........cc.u..... ;

d) alimentatie de protectie ................... :

e) alte drepturi si obligatii privind sdnatatea si securitatea in munca ...................
L. Drepturi si obligatii generale ale partilor:

1. Internul are, In principal, urmatoarele drepturi:

a) sa primeascd indemnizatia pentru internship de la organizatia-gazda in cuantumul
stipulat in prezentul contract de internship;

b) sa beneficieze de asistenta si coordonarea indrumdtorului desemnat de organizatia-
gazdd;

c) sd i se stabileascd activitati al caror nivel de complexitate poate sa evolueze treptat
pe parcursul programului de internship;

d) sd i se asigure resursele materiale necesare pregatirii sale profesionale si per-
fectiondrii cunostintelor sale practice;
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e) sd beneficieze de acces la informatii care sa ii permitd consolidarea cunostintelor si
dezvoltarea abilitatilor;

f) sa i se asigure timpul necesar pregatirii in scopul dobandirii/consolidarii de abilitati
practice si/sau competente;

g) sa participe la formele de pregatire desfasurate de organizatia-gazdd, dupa caz;

h) s& beneficieze de evaluare obiectiva;

i) sd primeasca referatul de evaluare si certificatul de internship;

j) sd conteste referatul de evaluare daca este nemultumit de rezultatul evaludrii.

2. Internului fi revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sd respecte sarcinile date de indrumdtorul sau in cadrul activitatilor intreprinse, in
conformitate cu prevederile contractului de internship si cu fisa de internship;

b) sd il consulte pe indrumdtor pentru realizarea sarcinilor repartizate pe parcursul
derularii programului de internship;

¢) sd respecte normele de confidentialitate in desfasurarea activitatii sale;

d) sa respecte prevederile regulamentelor interne;

e) sd respecte normele de securitate si sandtate in muncd, precum si normele pentru
situatii de urgentd;

f) alte obligatii care decurg din contractul de internship si, respectiv, din fisa de intern-
ship, incheiate Intre parti.

3. Organizatia-gazda are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa monitorizeze si s evalueze activitatea si cunostintele asimilate de intern pe pe-
rioada si la sfarsitul programului de internship, prin intermediul indrumatorilor, in
conditiile Legii nr. 176/2018 privind internshipul;

b) sa ii stabileasca internului, prin fisa de internship, atributii in domeniul in care se
realizeaza programul de internship;

¢) sd valorifice cunostintele teoretice si practice ale internului in perioada programului
de internship;

d) sd exercite controlul asupra modului de desfasurare si de indeplinire a activitatilor
repartizate internului.

4. Organizatiei-gazda fi revin, In principal, urmdtoarele obligatii:

a) sd inmaneze internului, anterior inceperii activitdtii, un exemplar din contractul de
internship;

b) sd pldteasca internului indemnizatia pentru internship, conform contractului de
internship;

¢) sd desemneze un indrumator care sa ghideze internul in vederea pregatirii profe-
sionale, aprofunddrii cunostintelor teoretice si imbundtatirii abilitdtilor practice in dome-
niul in care se realizeaza programul de internship;

d) sd asigure o dotare corespunzatoare - logistica, tehnica si tehnologica — necesara
valorificarii cunostintelor teoretice ale internului si dezvoltdrii cunostintelor practice;

e) sa supravegheze activitatea internului pe perioada desfasurarii programului de in-
ternship;

f) sd elibereze internului, la sfarsitul programului de internship, certificatul de intern-
ship, in conditiile prevdzute la art. 12 din Legea nr. 176/2018 privind internshipul;

g) sd nu foloseascd internul pentru desfdsurarea altor activitati decat cele prevazute in
contractul de internship si fisa de internship;

Codul muncii
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h) sd respecte programul de activitate al internului in conditiile prevazute la art. 8 alin. (3)
si (4) din Legea nr. 176/2018 privind internshipul;

i) s informeze despre evaluarea de risc din unitate si despre consecintele riscurilor existente;

j) sa nu foloseascd internul la desfasurarea unor activitati aferente unor ocupatii din
grupa majora 9 — Muncitori necalificati, conform Clasificdrii ocupatiilor din Romania
(COR), si/sau in activitati in conditii grele sau vatdamdtoare pentru intern;

k) sd tina evidenta orelor de activitate prestate de fiecare intern si sd pund la dispozitia
organelor de control aceastd evidentd ori de cate ori se solicitd acest lucru;

1) sa asigure pe parcursul desfasurdrii programului de internship conditiile de securi-
tate si sandtate in munca prevdzute in Legea securitatii si sandtatii in munca nr. 319/2006,
cu modificarile ulterioare;

m) sd pund la dispozitia organelor de control contractul de internship, fisa de intern-
ship, precum si documentele de evidentd a activitatii prestate de intern, inclusiv dovada
acordarii indemnizatiei pentru internship.

J. incetarea contractului: Contractul de internship inceteaza in urmatoarele conditii:

a) la expirarea termenului stabilit in contract;

b) de comun acord;

¢) cand organizatia-gazda isi inceteazd activitatea;

d) prin reziliere, de plin drept, in caz de neexecutare sau executare necorespunzatoare
a obligatiilor prevazute in contractul de internship de cdtre una dintre parti, in masura
in care, la notificarea adresatd de partea lezatd, partea in culpa nu depune diligentele
necesare pentru executarea in mod corespunzator a obligatiilor ce i revin potrivit obli-
gatiilor contractuale, in termen de 5 zile de la primirea notificdrii;

e) prin Incheierea unui contract individual de munca intre parti, conform prevederilor
Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicate, cu modificdrile si completarile ulterioare;

f) prin denuntarea unilaterald de cdtre oricare dintre parti, in situatii justificate, pe baza unei
notificari prealabile transmise cu cel putin 15 zile inainte de data propusd pentru incetare;

g) in situatia prevdzuta la art. 21 alin. (3) din Legea nr. 176/2018 privind internshipul.

K. Dispozitii finale

1. Prevederile prezentului contract de internship se completeaza cu dispozitiile Legii
nr. 176/2018 privind internshipul.

2. Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executdrii contractului de
internship impune incheierea unui act aditional la contract, conform dispozitiilor legale.

L. Solutionarea litigiilor:

Litigiile in legdtura cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea
prezentului contract de internship sunt solutionate de instanta judecatoreasca competenta
material si teritorial, potrivit legii.

Prezentul contract de internship s-a incheiat in doua exemplare, cate unul pentru fiecare
parte.

Organizatia-gazdd, Intern,
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. Ce este recursul in interesul legii?

Potrivit Codului de procedurd civila - Legea nr. 134/2010, republicatd in Monitorul Ofi-
cial nr. 545 din 3 august 2012, ulterior modificatd — pentru a se asigura interpretarea si apli-
carea unitara a legii de cdtre toate instantele judecdtoresti, procurorul general al Parchetului
de pe langa Tnalta Curte de Casatie si ]ustlne din oficiu sau la cererea ministrului justitiei,
Colegiul de conducere al [naltei Curti de Casatie si Justitie, colegnle de conducere ale curtilor §§]
de apel, precum si Avocatul Poporului au indatorirea sd ceard Inaltei Curti de Casatie si Jus-
titie sd se pronunte asupra problemelor de drept care au fost solutionate diferit de instantele
judecatoresti. Recursul in interesul legii este admisibil numai daca se face dovada cd proble-
mele de drept care formeazd obiectul judecatii au fost solutionate in mod diferit prin hotarari
judecatoresti definitive, care se anexeazd cererii. Deci rostul recursului in interesul legii este
acela de a pune capét practicii neunitare constatate pe un anumit subiect.

Recursul in interesul legii se judecd de un complet format din presedintele sau, in lipsa
acestuia, unul dintre Vlcepresedmtu Inaltei Curti de Casatie si Justitie, presedintii de sectii
din cadrul acesteia, precum si 20 de judecatori, din care 14 judecdtori din sectia/sectiile in a
cdrei/ cdror competenta intra problema de drept care a fost solutionata diferit de instantele
]udecatorestl si cate 2 judecatori din cadrul celorlalte sectii. Presedintele fnaltei Curti de Ca-
satie si Justitie, respectlv unul dintre wcepresedmtu acesteia, este presedmte al completulm
Decizia datd de catre cea mai inaltd instantd din tara in chestiunea controversata respec- completul
. VN . . L1 de judecatori
tivd se publicd in Monitorul Oficial - asemenea unei legi.

ATENTIE!
Dezlegarea datd problemelor de drept judecate este obligatorie pentru toate instantele, in toate cauzele
similar, Incepand cu data publicdrii deciziei in Monitorul Oficial al Romaniei.

II. Hotdrarile prealabile

Potrivit art. 519 din Codul de procedurd civila, daca, in cursul judecdtii, un complet de
]udecata constatd cd o chestiune de drept, de a cdrei lamurire depinde solutionarea pe fond
a cauzei respective, este noua si asupra acesteia [nalta Curte de Casatie si Justitie nu a statuat
si nici nu face obiectul unui recurs in interesul legii in curs de solutionare, va putea solicita
[naltei Curti de Casatie si Justitie sd pronunte o hotdrare prin care sa se dea rezolvare de
principiu chestiunii de drept respective.

Asadar, spre deosebire de recursurile in interesul legii, in cazul hotdrarii prealabile se
pune problema noutétii. Rolul hotdrarilor prealabile nu este asadar de a solutiona o proble-
md cu privire la care instantele s-au pronuntat, dar in mod neunitar, ci este acela de a prein-
tampina o astfel de potentiald practicd neunitara. Cum atat recursurile in interesul legii cat noutate
si hotdrarile prealabile devin obligatorii pentru toate instantele din tard, este foarte impor-
tanta cunoasterea lor. Nu este asadar suficientd cunoasterea dispozitiilor legale, ci trebuie
avute in vedere si aceste decizii ale Inaltei Curti de Casatie si Justitie, pentru corecta inter-
pretare si aplicare a textelor de lege.

Va prezentdm in cele ce urmeaza cele mai relevante recursuri in interesul legii si hotarari
prealabile, pentru tematica raporturilor de munca.

Codul muncii Aprilie 2019
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inalta Curte de Casatie si Justitie - spete Litigiile de munca L 22/001

A

Inalta Curte de Casatie si Justitie este instanta suprema in ierarhia instantelor jude-
cdtoresti din Romania. Ea judecd recursurile in interesul legii si hotararile prealabile la
care ne-am referit in Cuprmsul temei precedente (L 21). Prin solutiile date in recursurile
in interesul 1eg11 si prin hotdrarile preliminare pronuntate, fnalta Curte de Casatie si
Justitie asigura interpretarea si aplicarea unitara a legii de catre celelalte instante jude-
catoresti.

In materia dreptului muncii, fnalta Curte nu are competenta de a se pronunta in
chestiuni de speté deoarece litigiile de munca sunt date in competenta tribunalelor si
supuse unei singure cdi de atac, anume apelului, la Curtea de Apel. Cu toate acestea,
vom intalni anumite solutii relevante ale Inaltei Curti de Casatie si Justitie in probleme
ce tin de conflictele de competentd materiald sau teritoriald. Instanta suprema este astfel
chematd sa se pronunte cu privire la competenta instantelor de drept al muncii de a
solutiona anumite litigii (altfel spus, cu privire la masura in care anumite litigii sunt de
munca sau au caracter civil), ca si cu privire la instanta competentd sub aspect teritorial
sa solutioneze anumite conflicte de munca.

In acest context, prezentim in cele ce urmeazi cateva solutii relevante ale Inaltei
Curti, In care aceasta s-a pronuntat cu pr1v1re la competenta materiald sau teritoriald a
instantelor de muncé. In plus, prezentdm si anumite decizii de spet ale Inaltei Curti,
care, desi sunt de drept civil sau administrativ, au relevantd si pentru raporturile de
muncd.

1. Caracterul de conflicte de muncd al unor litigii

Prin decizia nr. 733 din 4 martie 2014, Sectia I civili a Inaltei Curti de Casatie si
Justitie s-a pronuntat cu privire la competenta de solutionare a actiunii prin care recla-
mantul a invocat un drept constituit in favoarea sa, respectiv scutirea la plata energiei
electrice, obtinut exclusiv ca urmare a calitatii sale de salariat. Dreptul fusese dobandit
in temeiul unui act normativ special, anume Hotararea Guvernului nr. 1.041/2003, apli-
cabil exclusiv unei anumite categorii socio-profesionale, in conformitate cu dispozitiile
contractului colectiv de muncd. Inalta Curte a apreciat cd aceastd competentd apartine
sectiei specializate in materia litigiilor de munci si asigurarilor sociale a tribunalului.

Problema s-a pus in conditiile in care, la data introducerii actiunii, reclamantul nu
mai avea calitatea de salariat, ci pe cea de pensionar. Cu toate acestea, Inalta Curte a
apreciat ca litigiul priveste interesele cu caracter economic si social si drepturile rezulta-
te din desfdsurarea raporturilor de muncd, asa cum sunt definite in art. 231 din Codul
muncii, reclamantului asigurandu-i-se astfel protectia juridicd a unui drept dobandit in
cadrul activitatii sale de salariat.

2. Domiciliul reclamantului si competenta teritoriald a instantei

Potrivit art. 269 alin. (2) din Codul muncii, cererile referitoare la conflictele de munca
se adreseaza instantei In a cdrei circumscriptie reclamantul isi are domiciliul sau rese-
dinta ori, dupd caz, sediul. In spetd, reclamantul stabilise un domiciliu ales (domiciliul
avocatului siu). Prin Decizia nr. 3.401 din 14 iunie 2013, Sectia I civili a Inaltei Curti a

domiciliul
ales
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schimbarea
domiciliului

cererea de
reprezen-
tativitate

apreciat Insd cd litigiul avand ca obiect recunoasterea si plata unor drepturi salariale este
dat In competenta tribunalului in circumscriptia caruia isi are domiciliul reclamantul, si
nu la domiciliul ales la care solicitd sd ii fie comunicate actele de procedura.

Dacd s-ar admite determinarea competentei in raport de domiciliul/sediul apdrato-
rului ales sau mandatarului reclamantului, s-ar ajunge la situatia in care reclamantului
i s-ar permite sa aleaga instanta la care sd se judece, In functie de baroul avocatial din
cadrul cdruia isi alege aparatorul sau in functie de domiciliul mandatarului, ceea ce con-
travine regimului juridic al competentei teritoriale exclusive.

Mentiondm cd, In prezent, competenta teritoriala este determinatd potrivit art. 210
din Legea dialogului social nr. 62/2011, care prevede cd cererile referitoare la solutiona-
rea conflictelor individuale de muncd se adreseaza tribunalului in a cdrui circumscriptie
isi are locul de muncé reclamantul. Solutia Inaltei Curti ramane pe deplin aplicabila.

Dar care este instanta competents teritorial, daci reclamantul are un anumit domici-
liu la data incheierii contractului si un alt domiciliu la data introducerii actiunii in
instantd? Prin Decizia nr. 411 din 11 februarie 2015, Sectia I civild a Inaltei Curti de
Casatie si Justitie a hotarat cd reclamantul poate alege Intre instanta de la domiciliu sau
instanta In circumscriptia careia isi are locul de muncd. El nu ar putea insd alege o a treia
instantd, In circumscriptia careia nu domiciliazd si nu isi are locul de munca, dar unde
domicilia la momentul incheierii contractului.

Mentiondm cd in cazul in care reclamant este angajatorul — persoand juridicd, dispo-
zitiile art. 210 din Legea dialogului social se vor completa cu cele ale art. 269 din Codul
muncii, competenta fiind deci instanta din circumscriptia cdreia isi are sediul unitatea.
fnalta Curte a stabilit c4 este vorba despre sediul principal, si nu despre sediul eventua-
lelor dezmembraminte (sucursale, puncte de lucru etc.). Astfel, prin decizia nr. 920 din
10 februarie 2012, Sectia I civild a apreciat cd, in cazul in care reclamantul este o societate,
competenta de solutionare a cererii apartine tribunalului in a cdrui raza teritoriald se afla
sediul principal al societatii. Daca legiuitorul ar fi intentionat stabilirea competentei si in
functie de eventualele ,sedii secundare” ale societdtii — ar fi inserat aceasta posibilitate
in chiar continutul normei de lege.

3. Competenta constatdrii reprezentativitatii federatiilor sindicale

Inalta Curte a avut ocazia de a se pronunta si cu privire la o prevedere contradictorie
a Legii dialogului social, nr. 62/2011. Astfel, art. 51 alin. (2) din aceastd lege prevede ca
instanta competentd sa constate reprezentativitatea unei organizatii sindicale este chiar
cea care i-a conferit acesteia personalitate juridica. Dar in cazul confederatiilor si al fede-
ratiilor sindicale, cererea de reprezentativitate se depune, potrivit art. 53 alin. (1), la
Tribunalul municipiului Bucuresti, fard sa se mai facd referire la instanta care a acordat
acestor organizatii personalitate juridica.

Prin decizia nr. 3.446 din 17 mai 2012, Sectia I civild a Inaltei Curti de Casatie si Justitie
a acordat prioritate primeia dintre normele citate. Astfel, Inalta Curte a apreciat ca intru-
cat, in baza dispozitiilor art. 42 din acelasi act normativ, in vederea dobandirii personali-
tatii juridice, Imputernicitul special al federatiei sau confederatiei sindicale va depune la
tribunalul in a cdrui raza teritoriald isi are sediul federatia sau confederatia o cerere pen-
tru dobandirea personalitatii juridice, reiese ca tribunalului in circumscriptia cdruia isi
are sediul federatia ii revine competenta de a constata reprezentativitatea federatiei.

Aprilie 2019

Codul muncii



inalta Curte de Casatie si Justitie - spete Litigiile de munca L 22/003

4. Partile unui conflict de munca

Potrivit art. 267 din Codul muncii, pot fi parti in conflictele de munca:

a) salariatii, precum si orice altd persoand titulard a unui drept sau a unei obligatii in
temeiul legislatiei muncii sau a contractelor colective de muncd;

b) angajatorii, agentii de munca temporara, utilizatorii, precum si orice alta persoana
care beneficiaza de muncg, in conditiile Codului muncii;

c) sindicatele si patronatele;

d) alte persoane fizice sau juridice care au aceastd vocatie in temeiul legilor speciale
sau al Codului de procedur civila.

In legatur cu aceastd normd, s-a pus problema calificirii ca fiind conflicte de munca
a conflictelor ndscute cu privire la valorificarea drepturilor banesti de catre mostenitorul
salariatului. In spetd, reclamanta a invocat un drept constituit in favoarea sotului sdu,
decedat (scutirea de la plata energiei electrice), obtinut in cadrul activitatii acestuia de
salariat al SC E. Oradea, fiind un drept rezultat din desfdsurarea raporturilor de munca.

S-a ndscut astfel un conflict negativ de competentd: tribunalul a apreciat ca nu ne
aflim in prezenta unui litigiu de munca, reclamanta neavand calitatea de salariat sau
fost salariat al vreunuia din societatile parate, nefiind aplicabile dispozitiile Codului
muncii. Dosarul a fost trimis la Judecdtorie, considerandu-se cd este vorba despre un
conflict de drept civil, nu de dreptul muncii.

Prin Decizia nr. 1.697/2015 din 18 iunie 2015, inalta Curtea de Casatie si Justitie a sta-
tuat cd este vorba despre un conflict de muncd, de competenta tribunalului. Ea a avut in
vedere cd temeiul juridic invocat, precum si situatia de fapt, care constituie Impreuna
cauza juridica a actiunii deduse judecatii isi au originea intr-un raport de munc, indi-
ferent de calitatea pe care o are In prezent reclamanta.

5. Greva nu este un caz de fortd majora

Uneori, Inalta Curte de Casatie si Justitie se pronuntd in alte litigii decat cele de
muncd, dar care produc efecte asupra raporturilor de munca si clarifica unele concepte
care apartin dreptului muncii.

Astfel, spre exemplu, potrivit dispozitiilor art. 28 alin. (2) lit. i) din Legea nr. 335/2007,
Camera de Comert si Industrie a Romaniei avizeaza, la cerere, pentru societdtile roma-
nesti, pe bazd de documentatie, existenta cazurilor de fortd majord si efectele acestora
asupra executdrii obligatiilor comerciale internationale.

Camerei de Comert i s-a solicitat sd constate existenta unui caz de forta majord, de
naturd sa facd imposibild executarea obligatiilor contractuale de cdtre una dintre parti,
deoarece o greva fusese declansatd in cadrul companiei debitoare.

Potrivit art. 1351 din Codul civil, dacd legea nu prevede altfel sau pdrtile nu convin
contrariul, rdspunderea este inldturata atunci cand prejudiciul este cauzat de forta majo-
rd sau de caz fortuit. Forta majord este orice eveniment extern, imprevizibil, absolut
invincibil si inevitabil. Dar constituie greva un caz de forta majora?

In spetd, s-au analizat circumstantele in care s-a desfdsurat greva si s-a constatat ca
actiunile greviste de la C.5.C.T. Constanta Ferry-boat au reprezentat o imprejurare

conflict
de munca
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forta

majora
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invincibild pentru reclamantd, dar nu si imprevizibild, in contextul in care greva nu a
fost spontand, fiind in plus intens mediatizata.

In concluzie, Inaltd Curte de Casatie si Justitie Sectia a II-a civila (sesizata ca instanta
de recurs), prin Decizia nr. 4916 din 11 decembrie 2012 a statuat ca greva nu poate con-
stitui un caz de fortd majord, in cazul in care ea a fost previzibild, iar partile nu au pre-
vazut expres prin contract ca este asimilata unui astfel de caz, avizul si certificatul de
atestare a fortei majore emise de Camera de Comert si Industrie a Romaniei, in aceasta
situatie, fiind nelegale si neputand exonera de raspundere partea contractantd.

SFATUL NOSTRU

Recomandam pdrtilor ca, in contractele comerciale incheiate, sa facd referiri exprese la ipoteza in
care o grevd s-ar declansa in cadrul uneia dintre companiile contractante. Este util sd se faca referire
distinctd la cazul grevei spontane, nelegale, si la cazul unei greve legale. Daca partile negociaza si
includ prevederi privind efectele produse asupra obligatiilor contractuale a declansdrii unei greve,
aceste stipulatii contractuale vor fi aplicabile. Problemele apar numai atunci cand (ca in exemplul de
mai sus) in contract nu s-a prevazut nimic despre consecintele unei greve.

ANI

drept
administrativ

6. Contractul de munca anulat de catre Agentia Nationala de integritate

[nalta Curte de Casatie si Justitie s-a pronuntat si cu privire la un conflict negativ de
competentd, generat de intrebarea: care este instanta competentd sd judece litigiul nas-
cut ca urmare a anuldrii contractului de munca de cdtre Agentia Nationald de Inte-
gritate, care a considerat cd existad conflict de interese? Problema priveste natura juridica
a unui astfel de conflict: este el un conflict de muncd, sau un conflict administrativ?

In spetd, Agentia Nationald de Integritate a solicitat anularea contractului individual
de munca prin care fiul paratului fusese angajat la Biroul parlamentar al tatalui sdu.

Curtea de Apel Targu Mures, Sectia a II-a civild, de contencios administrativ si fiscal
a admis exceptia de necompetentd materiald invocata din oficiu si a declinat competenta
de solutionare a cererii in favoarea Tribunalului Mures, apreciind ca este vorba despre
un conflict de munca.

Tribunalul Mures a statuat ca cererile de anulare a contractelor de munca sunt sub
jurisdictia muncii, iar sub aspect teritorial, competenta in solutionarea acestor cereri de
anulare revine instantei de la sediul reclamantei, respectiv sediul Agentiei Nationale de
Integritate, care se afld In Bucuresti. Deci a trimis cauza la Tribunalul Bucuresti.

Tribunalul Bucuresti a declinat competenta de solutionare a cauzei inapoi in favoarea
Curtii de Apel Targu Mures, apreciind litigiul nu are ca obiect un conflict de munca,
intrucat nu poartd Intre angajat si angajator, ci intre pdrtile unui contract de munca si un
tert — reclamanta — Agentia Nationala de Integritate

Ca urmare, problema a ajuns la [nalta Curte de Casatie si Justitie, care a statuat c,
intr-adevar, litigiul nu este de muncd, ci administrativ. Competenta de solutionare a
cererii avand ca obiect anularea contractului de muncd, formulata de cdtre Agentia
Nationala de Integritate ulterior Intocmirii raportului de evaluare prin care s-a constatat
cd existd un conflict de interese, apartine sectiei de contencios administrativ a Curtii de
Apel.
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7. Competenta teritoriald alternativa

Potrivit art. 210 din Legea dialogului social nr. 62/2011, cererile referitoare la solu-
tionarea conflictelor individuale de munca se adreseaza tribunalului in a carui circum-
scriptie isi are domiciliul sau locul de muncd reclamantul. Asadar, legea prevede o com-
petentd alternativa: reclamantul poate alege la care dintre cele doud instante sa introdu-
cd actiunea.

Intr-o spetd s-a ridicat o problema cu privire la competenta teritoriald alternativa:
salariatul avea locul de munca in Bucuresti si domiciliul in Constanta. Reclamantul a
depus cererea de chemare in judecatd la Tribunalul Bucuresti, dupd care a solicitat decli-
narea competentei de solutionare a cauzei in favoarea Tribunalului Constanta. Cum cele
doud instante si-au declinat reciproc competenta, cauza a ajuns la Inalta Curte de
Casatie si Justitie. Prin decizia nr. 235/2016, aceasta a decis: , prin depunerea cererii de
chemare In judecatd la Tribunalul Bucuresti, reclamantul si-a exercitat dreptul de a alege
intre cele doud instante deopotrivd competente, fixand in mod definitiv competenta teri-
toriald in favoarea instantei de la locul sdu de muncd. Tribunalul Bucuresti, ca primd
instantd sesizatd de reclamant, nu mai poate sd dispund, nici din oficiu, nici la cererea
paratului sau a oricdrei alte parti, declinarea competentei in favoarea instantei de la
domiciliul reclamantului”.

Asadar, desi salariatul are Intr-adevdr dreptul de a alege intre instanta de la locul de
munca si cea de la domiciliu, el nu se mai poate razgandi dupa depunerea cererii.

Toate aceste aspecte trebuie avute in vedere de cdtre angajator: spre exemplu, el va
avea grijd sa indice in decizia de concediere cd decizia poate fi contestatd, alternativ, la
instanta de domiciliu sau la cea de la locul de munca si va verifica, in caz de litigiu, res-
pectarea precizarilor de mai sus.

8. Salariul consilierului juridic nu intrd in cheltuielile de judecata

Problema ridicata in spetd priveste modul de calcul al cheltuielilor de judecata.
Asttel, In cazul in care unitatea castigd procesul, va putea ea include in cheltuielile de
judecatd si salariul si indemnizatia de delegare a consilierului juridic?

Intrebarea s-a ridicat in repetate randuri, dar de aceastd datd s-a pronuntat Inalta
Curte, printr-o decizie de referinta.

Astfel, consilierul juridic angajat in munca are statut de salariat, avand, intre atri-
butii, pe aceea de a asigura reprezentarea juridicd persoanei cu care are raporturi de
muncd. Cum s-ar putea justifica, in acest caz, includerea in cheltuielile de judecatd si a
salariului acestuia, care i s-ar fi platit oricum?

Reclamanta a ardtat insd cd, in spetd, consilierul juridic se deplasase de 18 ori la
instantd, primind de fiecare data indemnizatie de delegare. Este adevarat ca reclamanta
a angajat consilierul juridic pentru o multitudine de activitati, insa pentru cele 18 terme-
ne de judecata societatea a fost lipsita de munca acestuia din cauza faptului cd s-a depla-
sat in alta localitate (la sediul tribunalului). In fapt, consilierul juridic a primit indemni-
zatia de delegare pentru a se deplasa la Tribunalul Harghita, fiind, asadar, o platd sepa-
rata cauzata strict de dosarul in discutie.

salariul
consilierului
juridic
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evaluarea
salaritilor

Prin Decizia nr. 46/2016 (http://legeaz.net/spete-civil-iccj-2016/decizia-46-2016),
Sectia I civild a Inaltei Curti de Casatie si Justitie a ardtat cd, de fapt, consilierul juridic
este un salariat care isi desfasoara activitatea conform contractului de munca si fisei pos-
tului, tinut fiind de obligatia asumatd de a-si indeplini atributiile ce i revin, in aceste
atributii fiind inclusd si obligatia de reprezentare juridica a societatii in procesele cu
tertii, iar obligatia angajatorului de platd a drepturilor salariale nu isi are izvorul in aces-
te litigii, ci derivd din raportul juridic de munca.

Tn consecintd, sumele de bani reprezentand indemnizatia de delegare a consilierului
juridic si contravaloarea salariului incasat de acesta in zilele in care s-a deplasat la instanta
pentru termenele de judecatd ale dosarului nu constituie cheltuieli efectuate exclusiv in
considerarea procesului judiciar, ci drepturi salariale pe care angajatorul le achitd propriu-
lui salariat in exercitarea sarcinilor sale de serviciu, astfel ca acestea exced notiunii de chel-
tuieli de judecatd astfel cum aceasta este reglementatd de legislatia procesual civild.

Apreciem ci angajatorii ar trebui si cunoasca aceastd decizie a Inaltei Curti, mai ales
deoarece ei trebuie sd evalueze volumul de munca pentru a dimensiona inclusiv numa-
rului de posturi necesare in departamentul juridic. Unele dosare reclama un volum
mare de muncd din partea salariatilor acestui departament, ca si deplasari frecvente in
alte localitdti, cu scopul de a fi prezenti la termenele de judecata. Aceste cheltuieli nu vor
mai putea fi recuperate, desi fireste ca exista o legdtura intre numarul de dosare in lucru
si volumul de munca al salariatilor departamentului juridic.

9. Instanta nu poate realiza evaluarea profesionald@ a angajatilor

In practicd, angajatii contestd adesea evaluarea profesionala realizatd de angajator,
apreciind ca aceasta nu a fost realizata corect sau ca rezultatele acesteia nu reflecta ade-
varatul nivel al performantelor profesionale ale celui evaluat. Ei cautd in acest fel sa
preintdmpine eventualele efecte ale evaludrii, intre care posibilitatea concedierii pentru
necorespundere profesionald.

Astfel de actiuni sunt admisibile. Dar instanta nu ar putea sd realizeze chiar ea pro-
cedura de evaluare, pentru a se convinge daca salariatul corespunde sau nu profesional.
Spre exemplu, nu s-ar putea dispune proba cu expertizd de specialitate pentru a comba-
te concluziile procedurii de evaluare profesionala.

Tn acest sens s-a pronuntat si Tnalta Curte de Casatie si Justitie, Intr-un litigiu care nu
privea insd evaluarea unui salariat, ci a unui magistrat. Astfel, in Decizia nr. 371/2016
(http://www.euroavocatura.ro), instanta a apreciat:

,in cadrul controlului de legalitate pe care il exercitd, instanta de contencios adminis-
trativ verificd numai legalitatea procedurii de evaluare profesionala a magistratilor si
atributiile comisiei de evaluare, nefiind supuse controlului de legalitate aspecte cu privire
la punctajul acordat persoanei evaluate. Astfel, instanta nu se poate substitui comisiei de
evaluare, respectiv nu poate realiza evaluarea activitatii profesionale a magistratului, iar
in cauza evaluarea contestatorului s-a desfasurat cu respectarea principiului legalitatii”.

Aceasta solutie este utild si in analiza problematicii evaludrii salariatilor, deoarece si
aici se poate considera ca salariatul poate contesta aspecte de legalitate a evaludrii, res-
pectarea de cdtre angajator a procedurii legale sau a procedurii stabilite prin
Regulamentul intern, comunicarea rezultatelor evaludrii, neutilizarea de criterii de eva-

Aprilie 2019

Codul muncii



inalta Curte de Casatie si Justitie - spete Litigiile de munca L 22/007

luare nerelevante sau discriminatorii — dar nu ar putea solicita instantei o expertizd de
specialitate pentru a-si proba corespunderea profesionald.

10. Instanta competenta sa solutioneze un conflict de munca, dacd
reclamantul nu mai are domiciliul in tard

Prin Decizia nr. 1429 din data de 29 septembrie 2017, pronuntatd de Sectia I civild a
Tnaltei Curti de Casatie si Justitie, avand ca obiect conflict negativ de competenta, Tnalta
Curte de Casatie si Justitie a hotdrat cd, in baza art. 210 Legea nr. 62/2011, a dialogului
social, cererile referitoare la solutionarea conflictelor individuale de munca se adreseaza tri-
bunalului in a carui circumscriptie isi are domiciliul sau locul de munca reclamantul. Desi
textul de lege mentionat consacra un drept de optiune al reclamantului, aceastd normd
rdmane imperativa, deoarece cererile ,se adreseazd” (in mod imperativ) exclusiv uneia din
cele doud instante determinate de legiuitor (nefiind utilizatd sintagma ,,se pot adresa”).

Asadar, este consacratd o competentd teritoriald exclusiva, fundamentatd pe princi-
piul protectiei salariatului, caruia {i este recunoscut un drept de optiune, intrucat numai
salariatul poate aprecia care asezare in teritoriu a instantei serveste cel mai bine protej-
rii drepturilor si intereselor sale legitime.

De vreme ce reclamanta, la data introducerii cererii de chemare in judecatd, nu avea
domiciliul sau resedinta pe teritoriul Romaniei, competenta de solutionare a cererii sale,
avand ca obiect un conflict individual de munca, revine instantei in a carei circumscrip-
tie a avut locul de muncé in perioada indicata in cererea de chemare in judecata.

11. Competenta teritoriald a instantelor de munca

Dupa cum stim, Tnalta Curte de Casatie si Justitie nu judecd litigii de muncd decat
atunci cand este chematd sd se pronunte printr—o hotarare prealabild, obligatorie pentru
toate instantele din tard, sau printr-un recurs in interesul legii (cu privire la astfel de
recursuri, a se vedea tema L 21). Totusi, exista si situatii In care [nalta Curte intervine
prin decizii de spetd, iar acestea sunt conflictele de competentd. Un astfel de exemplu
intalnim iIn cele ce urmeazd, cu privire la competenta de solutionare a unei cauze pri-
vind drepturile salariale.

a) Potrivit dispozitiilor art. 269 alin. (2) C. muncii, competenta de solutionare a con-
flictelor de muncd revine tribunalului in raza cdruia isi are domiciliul sau, dupd caz,
sediul reclamantul. Pornind de la aceastd prevedere, Tribunalul Prahova si-a declinat
competenta de solutionare a unui litigiu de muncd Tribunalului Céldrasi, ardtand cd in
circumscriptia teritoriald a acestuia din urma isi avea domiciliul reclamantul. Astfel
investit, Tribunalul Caldrasi, Sectia civild, si-a declinat competenta de solutionare a cau-
zei in favoarea Tribunalului Prahova. Cu privire la acest conflict negativ de competenta
a fost chematd sa se pronunte [nalta Curte de Casatie si Justitie.

Tribunalul Caldrasi a pornit de la faptul cd, in materia litigiilor de munca, competenta
teritoriald nu este exclusiva, ci alternativa. Dar, nefiind vorba despre o competenta de
ordine publicd, ci de ordine privatd, exceptia necompetentei teritoriale in materia litigii-
lor de munca nu poate fi invocatd decat de cdtre parat prin intAmpinare sau, daca intam-
pinarea nu este obligatorie, cel mai tarziu la primul termen de judecatd, la care partile
sunt legal citate in fata primei instante. Cum n spetd nu erau indeplinite aceste conditii,

din oficiu?
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Tribunalul Prahova nu putea invoca din oficiu necompetenta sa teritoriald, acesta fiind
competent sa solutioneze actiunea reclamantilor in intregul ei.

Prin Decizia nr. 311/2018, inalta Curte a stabilit c&, dimpotrivd, competenta de solu-
tionare a cauzei in favoarea Tribunalului Calarasi.

Astfel, art. 210 din Legea nr. 62/2011 privind dialogul social prevede ca ,Cererile
referitoare la solutionarea conflictelor individuale de munca se adreseaza tribunalului in
a carei circumscriptie isi are domiciliul sau locul de munca reclamantul”, iar art. 216 din
acelasi act normativ stipuleaza: , Dispozitiile prezentei legi referitoare la procedura de
solutionare a conflictelor individuale de muncd se completeaza in mod corespunzator
cu cele ale Codului de procedura civila”. Coroborand prevederile art. 210 si 216 din
Legea nr. 62/2011 privind dialogul social rezulta cd, in cazul cererilor de chemare in
judecatd avand ca obiect conflicte de muncd, competenta teritoriald este alternativa,
dand posibilitatea reclamantului de a alege dintre doud instante, deopotrivd competen-
te, respectiv cea de la locul unde isi are domiciliul sau cea de la locul de munca al aces-
tuia. Totodatd, potrivit dispozitiilor art. 269 alin. (2) C. muncii, competenta teritoriala in
cazul conflictelor de munca apartine tribunalului in a cdrui circumscriptie isi are domi-
ciliul sau resedinta reclamantul.

Normele Codului muncii care reglementeaza competenta teritoriald, potrivit cdrora
instanta competenta este cea in raza cdreia se afld domiciliul reclamantului, sunt de com-
petentd teritoriald absolutd si reprezintd o derogare de la dispozitiile dreptului comun,
derogare prin care se urmdreste facilitarea accesului la justitie al reclamantului.

In cauza dedusi judecdtii, fata de dispozitiile legale mentionate si avand in vedere ca
atat domiciliul reclamantilor cat si locul de munca al acestora sunt in Calarasi, instanta
competenta teritorial este Tribunalul Céldrasi.

b) Cand angajatorul este reclamant, el nu are posibilitatea de a alege instanta la care
sd introduca actiune; aceasta este, potrivit art. 269 alin. (2) din Codul muncii, instanta in
a cdrei circumscriptie isi are sediul reclamantul. Totusi, si In acest caz pot aparea conflic-
te negative de competentd. Astfel, prin Decizia nr. 2.134/2018, Inalta Curte de Casatie si
Justitie s-a pronuntat cu privire la un astfel de conflict. Problema ridicata viza faptul ca
sediul social al angajatorului se afla in circumscriptia unei instante, respectiv Tribunalul
Bucuresti, dar actiunea a fost introdusa de cétrq o sucursala a acesteia, aflata In circum-
scriptia altei instante, respectiv Tribunalul Iasi. Inalta Curte de Casatie si Justitie a apre-
ciat cd, In determinarea instantei competente din punct de vedere teritorial, este impor-
tant sediul unitétii ce are calitatea de reclamantd, iar nu sediul unitafii fira personalitate
juridicd, care actioneaza ca mandatar al reclamantei, chiar daca raportul de muncd s-ar
fi derulat la sediul mandatarului.

Astfel, Inalta Curte a apreciat cd, in determinarea instantei competente in solutionarea
cauzei, nu prezintd relevantd faptul cd actiunea introductiva a fost formulatd de recla-
mantd, sucursala din lasi, fard personalitate juridicd, deoarece in stabilirea instantei
competente, trebuie avut in vedere sediul/domiciliul reclamantului, si nu sediul proce-
dural ales sau sediul reprezentantului reclamantului.

Cum angajatorul era o societate cu sediul in municipiul Bucuresti, iar aceasta figura
In proces in calitate de reclamantd, instanta competenta teritorial a solutiona litigiul
dedus judecatii a fost consideratd Tribunalul Bucuresti.
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1. Modificarea prin acordul partilor

S alariul constituie una dintre clauzele contractului individual de munca, prevazuta
la art. 17 alin. (3) lit. k) din Codul muncii. Ca urmare, modificarea lui nu se poate face, de
reguld, in mod unilateral, ci doar prin acordul pdrtilor, deoarece art. 41 alin. (1) prevede:
,Contractul individual de munca poate fi modificat numai cu acordul partilor”. Cum
salariul este rezultatul negocierii, modificarea acestuia constituie, de asemenea, un rezultat
al negocierii.

Modificarea salariului, ca rezultat al negocierii, va face obiectul unui act aditional la
contractul individual de munca

ATENTIE!
Modificarea salariului se inregistreaza in ReviSal in termen de 20 de zile.

Potrivit Hotdrarii Guvernului nr. 905/2017, amenda pentru neinregistrarea in ter-
men a modificarii salariului brut este de 8.000 lei.

2. Modificarea unilaterald a salariului

Dupa cum ardtam, ca reguld, salariul nu se modificd unilateral. Astfel, spre exemplu,
este gresit sa se modifice salariul, in mod unilateral, ca efect al evaludrii periodice a
salariatilor. La finele evaluarii periodice, salariatii vor continua sd aibd acelasi salariu ca
si anterior. Ceea ce se poate modifica este componenta variabild a salariului, si aceasta
numai daca prin contractul individual de munca s-a prevazut de la inceput faptul cd
salariul va avea o componenta fixa si una variabild, dependentd de rezultatele obtinute
de catre salariat.

Dacd salariatul desfdsoard o activitate apreciatd ca nesatisfacatoare cu prilejul eva-
ludrii periodice, acesta va putea fi concediat pentru necorespundere profesionald. Ca
alternativa la concediere, salariatului i se poate propune trecerea pe un alt loc de muncd,
in conditiile art. 64 din Codul muncii. Daca acesta acceptd, se va realiza modificarea
locului de muncd, precum si modificarea salariului, corespunzator noului loc de munca.

Totusi, exista exceptii:

a) Desi salariul rdmane fix, este posibil ca prin decizie unilaterald sd se dispund ca
salariatul sa beneficieze de un bonus.

b) Salariul se poate modifica unilateral si ca efect al unor sanctiuni disciplinare, cum
ar fi reducerea salariului de baza, reducerea salariului de baza si/sau, dupd caz, a in-
demnizatiei de conducere sau retrogradarea.

¢) Modificarea salariului poate interveni ca efect al altor mdsuri luate unilateral de
cdtre angajator. Spre exemplu, potrivit art. 52 alin. (3), in cazul reducerii temporare a
activitatii, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare, pe perioade
care depasesc 30 de zile lucrdtoare, angajatorul va avea posibilitatea reducerii progra-
mului de lucru de la 5 zile la 4 zile pe sdptdimand, cu reducerea corespunzitoare a
salariului, panad la remedierea situatiei care a cauzat reducerea programului, dupa con-
sultarea prealabild a sindicatului reprezentativ de la nivelul unitatii sau a reprezen-
tantilor salariatilor, dupa caz.

exceptii
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3. Modificarea salariului prin efectul legii sau al contractului colectiv de
munca

Atunci cand se modifica Hotdrarea Guvernului care prevede salariul minim brut pe
tard, se modificd automat salariile celor care erau remunerati la nivelul salariului minim.

Exemplu
+ De Ia 1 ianuarie 2019, in temeiul Hotararii Guvernului nr. 937/2018, salariatii au bene-
+ ficiat automat de un salariu minim general de 2.080 lei Iunar si de un salariu special de
s 2.350 Iei pentru posturi care presupun studii superioare. De la aceeasi dat, in temeiul
E Ordonantei de urgenta nr. 114/2018, salariatii din constructii au beneficiat de un
¢ salariu minim special de 3.000 de Iei.

Angajatorul trebuie sa informeze salariatii asupra modificarii elementelor contrac-
tuale. Angajatorul poate emite o decizie colectivd, comunicatd tuturor salariatilor care
vor beneficia de respectiva majorare de salariu, ca efect al legii. Dar nu este necesar sd
modifice Contractele individuale de muncd prin acte aditionale.

Intr-adevar, art. 17 alin. (5) din Codul muncii prevede cd ,orice modificare a unuia
dintre elementele prevazute la alin. (3) in timpul executdrii contractului individual de
muncd impune incheierea unui act aditional la contract, anterior producerii modificarii,
cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este prevazutd in mod expres de
lege sau in contractul colectiv de munca aplicabil”.

Nu este necesard incheierea de acte aditionale nici daca modificarea intervine prin
contractul colectiv de muncd, indiferent cd acesta s-a incheiat la nivelul companiei sau
la nivel superior.

Potrivit art. 144 din Legea nr. 62/2011, a dialogului social, contractele colective de
muncd sunt aplicabile de la data inregistrarii. Asadar, acesta este momentul in care se
produce efectiv modificarea salariilor. incheierea de acte aditionale la contractele indi-
viduale de munca nu este necesard deoarece art. 17 alin. (5) din Codul muncii exceptea-
za cazul modificarilor intervenite prin lege sau contract colectiv de munca. Atentie insa!
Este vorba numai despre modificdrile care se pot aplica imediat, ca atare, si care nu pre-
supun nicio individualizare ulterioara.

Exemplu

Dacd prin contractul colectiv de munca s-a prevdzut o marja in cadrul carora vor fi
operate cresteri salariale, va fi ulterior necesard negocierea individuala, cu fiecare
salariat, si incheierea de acte aditionale Ia contractele individuale de munca in care sa
se prevada procentul concret de crestere, in fiecare caz in parte.

Tot astfel, daca in contractul colectiv de munca se prevad unele criterii de crestere a
salariilor (dimensionate, spre exemplu, si in raport cu performantele profesionale), va
fi necesard incheierea de acte aditionale cu fiecare salariat.

Doar daca prin contractul colectiv se prevede un procent unic, aplicabil tuturor salari-
ilor, de crestere salariald, sau dacd se prevede un cuantum fix al cresterii salariilor,
atunci aplicarea contractului colectiv se va putea face automat, fard necesitatea inche-
lerii de acte aditionale.
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V1.2. Bonurile de valoare
Angajatorii pot acorda salariatilor urmatoarele categorii de bilete de valoare:

1) tichete de mas3,

2) tichete culturale,

3) tichete de cresd,

4) tichete cadou,

5) vouchere de vacanta.

Conditiile de acordare de cdtre angajatori a biletelor de valoare sunt prevdzute de:

— Legea nr. 165/2018 privind acordarea biletelor de valoare, publicata in Monito-
rul Oficial nr. 599 din 13 iulie 2018;

—Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 165/2018 privind acordarea
biletelor de valoare, aprobate prin H.G. nr. 1.045/2018, publicata in Monitorul
Oficial nr. 24 din 09 ianuarie 2019.

Tratamentul fiscal al biletelor de valoare este reglementat de Codul fiscal.

Anterior intrdrii in vigoare a Legii nr. 165/2018, fiecare categorie de tichete era
reglementata printr-un act normativ distinct. Aceste acte normative au fost abrogate
prin Legea nr. 165/2018. Prin exceptie, Legea nr. 165/2018 nu se aplicd voucherelor
de vacantd pand in anul 2021. In ceea ce priveste voucherele de vacantd, continud sa
se aplice dispozitiile O.U.G. nr. 8/2009.

Biletele de valoare pot fi acordate salariatilor daca sumele destinate acoperirii va-
lorii nominale a acestora au fost evidentiate in bugetele proprii aprobate, intr-o po-
zitie distincta de cheltuieli denumita , Tichete de masa”, , Tichete cadou”, , Tichete de
cresa”, , Tichete culturale” sau ,, Vouchere de vacanta”.

Alegerea unitatilor de la care se contracteaza biletele de valoare

Conform art. 7 din Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 165/2018, anga-
jatorii stabilesc impreund cu organizatiile sindicale legal constituite sau, acolo unde
nu este constituit un sindicat, cu reprezentantii salariatilor, contractarea achizi-
tionarii biletelor de valoare cu una sau mai multe unitati emitente.

Contractarea achizitiondrii biletelor de valoare se face tindnd seama si de disper-
sia geografica a punctelor de lucru ale angajatorilor, de dispersia geograficd si de
numarul unitatilor afiliate, precum si de calitatea si pretul produselor vandute/ser-
viciilor prestate de acestea.

Acordarea de cdtre angajator a unei categorii de bilete de valoare nu exclude acor-
darea concomitentd, aceluiasi salariat, si a altor categorii de bilete de valoare.

Salariatii cdrora li se acordd tichete de masa nu pot fi alesi pe criterii de perfor-
manta!

Desemnarea salariatilor care pot primi bilete de valoare
Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 165/2018 stabilesc ca angajatorii,

Impreund cu organizatiile sindicale legal constituite sau, acolo unde nu este consti-
tuit un sindicat, cu reprezentantii salariatilor, stabilesc prin contractele colective de
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muncd sau prin Regulamentul intern, dupd caz, clauze privind acordarea biletelor de
valoare, care sd prevada cel putin urmatoarele:

- numdrul salariatilor din unitate care pot primi bilete de valoare si valoarea
torilor;

— categoriile de salariati care primesc bilete de valoare;

— criteriile de selectie privind stabilirea salariatilor care primesc tichete de masd,
tinand seama de prioritdtile socio-profesionale si de alte elemente specifice acti-
vitatii;

— stabilirea concreta a activitatilor, destinatiilor si evenimentelor care se inca-
dreaza in cheltuieli sociale, pentru care se vor acorda salariatilor tichete cadou,
tichete de cresd si culturale, dupd caz, si care vor face obiectul contractelor
comerciale de prestdri de servicii cu unitdtile emitente;

— documentatia pe care trebuie sa o prezinte salariatul angajatorului, in vederea
acordarii tichetelor de cresa.

Referitor la aceasta prevedere din Legea nr. 165/2018 se pot ridica urmdtoarele
probleme:

a) Se pot stabili clauze privind biletele de valoare prin regulamentul intern de
comun acord cu sindicatul?

Regulamentul intern este actul unilateral al angajatorului, asa Incat acesta cuprin-
de reguli stabilite unilateral de angajator cu consultarea, si nu cu acordul sindicatului
in timp ce conditiile privind acordarea biletelor de valoare se stabilesc de comun
acord cu sindicatele sau cu reprezentantii salariatilor.

Prin urmare, capitolul din regulamentul intern privind biletele de valoare trebuie
s fie adoptat de angajator in baza unei Intelegeri cu sindicatul sau cu reprezentantii
salariatilor.

b) Dacd angajatorul prevede tichete cadou in regulamentul intern, salariatii mai
beneficiazd de facilitdtile fiscale ce se acorda pentru aceste tipuri de venituri?

Nu. Codul fiscal conditioneaza acordarea facilitatilor fiscale conditionat de preve-
derea in contractul de munca. Prin urmare, daca tichetele cadou vor fi mentionate in
regulamentul intern, facilitatile fiscale nu se mai acorda.

¢) Angajatorul poate acorda tichete de masé doar unora dintre salariati?

Acordarea tichetelor de masa doar unora dintre salariati trebuie sa fie justificatd
de un criteriu obiectiv.

Spre exemplu, se poate stabili cd se acorda tichete de masd doar salariatilor care
muncesc in ture, salariatilor care muncesc in conditii grele, salariatilor care muncesc
pe santier etc.

Tratamentul fiscal al biletelor de valoare
Biletele de valoare sub forma tichetelor cadou acordate potrivit legii, tichetelor de

masa, voucherelor de vacantd, tichetelor de cresa si tichetelor culturale sunt venituri
impozabile cu cota de impozit de 10%.
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Prin exceptie, nu sunt venituri impozabile tichetele cadou acordate cu ocazia
Pastelui, zilei de 1 iunie, Craciunului si a sarbatorilor similare ale altor culte reli-
gioase, zilei de 8 martie in valoare de 150 lei/persoand.

Conform art. 142 lit. r) din Codul fiscal, nu se cuprind in baza lunara de calcul al
contributiilor de asigurdri sociale biletele de valoare sub forma tichetelor de masd,
voucherelor de vacantd, tichetelor cadou, tichetelor de cresa, tichetelor culturale,
acordate potrivit legii.

Tichetele cadou nu sunt venituri taxabile cu contributii sociale daca sunt acordate
cu ocazia Pastelui, zilei de 1 iunie, Craciunului si a sarbatorilor similare ale altor culte
religioase, zilei de 8 martie in valoare de 150 lei/ persoand

Voucherele de vacanta nu intra in baza de calcul al contributiilor sociale in limita
a 6 salarii de baza minime brute pe tara.

ATENTIE!

Numai biletele de valoare acordate in conformitate cu prevederile legale sunt scutite de la plata
contributiilor sociale. in anul 2019, salariul de bazi minim brut in functie de care se calculeazi limita
maxima a voucherelor de vacanta este de 2.080 lei.

Prin urmare, in anul 2019 se pot acorda vouchere de vacanta netaxabile cu contributii sociale in va-
loare de cel mult 12.480 lei.

Spre exemplu, se vor datora contributii sociale daca:

— angajatorul nu acorda tichete de masd, ci suporta contravaloarea hranei salaria-
tului;

— tichetele de masa sunt acordate cu titlu de bonus salarial;

— tichetele de masa sunt acordate la locul de munca din afara functiei de baza;

— angajatorul acorda tichete de masa cu depasirea numarului de zile lucrdtoare
ale lunii.

VI1.2.1 Tichetele de masa

Tichetele de masa se acordd doar persoanelor care au calitatea de salariat.
Administratorii, directorii, managerii care au incheiat contract de mandat sau de
administrare nu pot primi tichete de masa.

Legea nr. 165/2018 prevede ca nu se acorda tichete de masa personalului care be-
neficiaza de indemnizatie de hrana potrivit Legii-cadru nr. 153/2017 privind sala-
rizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificdrile si completdrile ulte-
rioare, respectiv de drepturi de hrana in temeiul Ordonantei Guvernului nr. 26/1994
privind drepturile de hrana, in timp de pace, ale personalului din sectorul de apdrare
nationald, ordine publicd si sigurantd nationald, republicatd, cu modificdrile si com-
pletdrile ulterioare.

Angajatorii nu pot acorda mai mult de un tichet de masa pentru fiecare zi lucra-
toare din luna pentru care se efectueaza distribuirea/transferul valorii nominale a
tichetelor de masd, dupd caz.

Tichetele de masa pot fi emise:
— pe suport de hartie;
— pe suport electronic.
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Tichetele de masa pe suport hartie se distribuie de cdtre angajator, lunar, in ultima
decadd a fiecdrei luni, pentru luna urmatoare. Angajatorul distribuie fiecdrui salariat
un numdr de tichete de masa corespunzator numarului de zile lucrdtoare din luna
pentru care se face distribuirea. Aceste tipuri de tichete de masa pot fi utilizate in
unitdti de alimentatie publicd, magazine alimentare, cantine-restaurant, bufete sau
orice alte tipuri de unitdti care comercializeaza produse alimentare, cu care unitatile
emitente au contractat prestarea serviciilor respective.

Valoarea tichetelor de masa pe suport electronic este transferata lunar salariatilor,
in ultima decadd a fiecdrei luni, pentru luna urmdtoare, de cdtre unitatea emitenta de
tichete de masd pe suport electronic, corespunzator numarului de zile lucrdtoare din
luna pentru care se face transferul, conform contractului incheiat de unitatea emiten-
td cu angajatorul.

Tichetele de masd pe suport electronic pot fi utilizate doar in unitati de alimentatie
publicd, magazine alimentare, cantine-restaurant, bufete sau orice alte tipuri de unitati
care comercializeaza produse alimentare si care au Incheiat contracte de prestare a ser-
viciilor reglementate de prezenta lege cu unitdtile emitente de tichete de masa pe suport
electronic si trebuie sd permitd, in mod exclusiv, utilizarea pentru achitarea mesei sau
pentru achizitionarea de produse alimentare, inclusiv pentru plata online a acestora.

Important!

Salariatii beneficiazd lunar de un numdr de tichete de masa cel mult egal cu
numarul de zile lucrate, iar acest numdr nu poate depasi numarul de zile lucratoare
din luna pentru care se acorda tichetele.

Nu se considera zile lucrate perioadele in care salariatii:

a) efectueaza concediul de odihna;

b) beneficiazd de zile libere platite;

c) sunt delegati sau detasati In afara localitdtii In care isi au locul permanent de
muncd si primesc indemnizatie de delegare sau de detasare;

d) se afld in concediu pentru incapacitate temporard de muncd, sunt absenti de la
locul de muncd ori se afld In alte situatii stabilite de angajator impreuna cu
organizatiile sindicale ori, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor.

Tichete de masd necuvenite

Salariatul are obligatia sa restituie angajatorului, la finele fiecdrei luni, precum si
la incetarea contractului individual de munca, tichetele de masa necuvenite, in cazul
tichetelor de masa pe suport hartie, sau valoarea corespunzdtoare tichetelor de masa
necuvenite, in cazul tichetelor de masa pe suport electronic.

Conform art. 17 alin. (4) din din Normele metodologice de aplicare a Legii
nr. 165/2018, utilizarea de cdtre salariat a biletelor de valoare necuvenite il obligd pe
acesta la plata contravalorii biletelor catre angajator.

In situatia in care salariatul utilizeaz3 intr-o lund un numar de tichete de masa mai
mare decat numdrul de zile lucrate, iar angajatorul nu a incasat de la salariat con-
travaloarea tichetelor utilizate si necuvenite, angajatorul acordd acestuia pentru luna
urmdtoare un numar de tichete de masa egal cu numdrul de zile lucratoare, diminuat
cu numarul de tichete acordate pentru luna anterioard si necuvenite.
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Astfel, daca salariatul a utilizat tichetele de masa necuvenite, are obligatia sa
plateasca contravaloarea acestora catre angajator. Dacd angajatorul nu a incasat de la
salariat contravaloare tichetelor necuvenite, va acorda acestuia pentru luna urma-
toare un numdr de tichete de masd egal cu numdrul de zile lucratoare, diminuat cu
numdrul de tichete acordate pentru luna anterioara si necuvenite.

Valoarea tichetului de masd

Conform art. 14 din Legea nr. 165/2018 privind acordarea biletelor de valoare, va-
loarea nominald a unui tichet de masa nu poate depasi suma de 15,18 lei.

Aceastd valoare este valoarea maximd. Angajatorul poate sa acorde o valoare mai
mica dacd hotardste astfel cu sindicatul sau cu reprezentantii salariatilor.

Valoarea nominala maxima a tichetelor de masa se indexeaza semestrial cu indi-
cele preturilor de consum, inregistrat la marfurile alimentare, comunicat de Institutul
National de Statistica.

Acordarea tichetelor de masa salariatilor care muncesc n ture

In cazul salariatilor a caror durati zilnici a timpului de munc este mai mare de
8 ore — in regim de turd, numdrul de zile pentru care se acordd tichete de masa se
determind prin impartirea numarului de ore in care salariatul a fost prezent la lucru
la durata normald a timpului de munca de 8 ore.

Fractiile rezultate din calcul se considerd zi de prezentd la lucru, cu conditia ca
totalul zilelor rezultat s nu depdseascd numarul de zile lucrdtoare din luna pentru
care se acordd tichetele.

Acordarea tichetelor de masa telesalariatilor si salariatilor care muncesc la domi-
ciliu

Spre deosebire de vechea reglementare a tichetelor de masd, cuprinsa in Legea
nr. 142/1998, a tichetelor de masd, actuala reglementare nu mai conditioneaza acor-
darea tichetelor de masa de prezenta la lucru in unitate. De aceea, salariatii care
muncesc in regim de telemunca pot beneficia de tichete de masd conform actualei
reglementari.

Acordarea tichetelor de masa salariatilor mobili

Intocmai ca si telesalariatii si salariatii care presteazd activitate la domiciliu, sala-
riatii mobili nu au locul muncii in unitate. De aceea, vechea reglementare nu per-
mitea acordarea tichetelor de masa acestei categorii de salariati. In prezent, salariatii
mobile pot primi tichete de masa pentru fiecare zi lucratd, dar nu mai mult de zilele
lucratoare din luna.

Acordarea tichetelor de masa salariatilor care muncesc in cumul de functii

Normele metodologice de aplicare a Codului fiscal stabilesc ca, in cazul salari-
atilor angajati in baza unui contract individual de munca cu timp partial, precum si
in cazul cumulului de functii, biletele de valoare, cu exceptia tichetelor cadou si a
tichetelor culturale, pot fi acordate numai de cdtre angajatorii unde salariatii in cauzad
isi au functia de bazd, potrivit legii. In cazul in care nu se poate stabili functia de baza,
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beneficiarul biletelor de valoare alege, In scris, angajatorul care ii va acorda biletele
de valoare, avand obligatia de a transmite, in termen de maximum 10 zile lucrdtoare,
si cdtre ceilalti angajatori optiunea realizata.

Din aceasta prevedere legald rezulta cd tichetele de masd, tichetele de cresa se pot
acorda doar la locul unde salariatul are functia de baza. Aceasta reglementare legala
este clard.

Cealalta reglementare insa nu poate sa fie aplicata. Este vorba de reglementarea
conform cdreia In cazul in care nu se poate stabili functia de baza, beneficiarul bile-
telor de valoare alege, In scris, angajatorul care ii va acorda biletele de valoare, avand
obligatia de a transmite, in termen de maximum 10 zile lucrdtoare, si catre ceilalti
angajatori optiunea realizata.

Imposibilitatea de aplicare este data de faptul ca nu exista nicio situatie in care nu
se poate stabili functia de baza.

Conform art. 7 pct. 2 din Codul fiscal, activitate dependentd la functia de baza
reprezintd orice activitate desfasurata in baza unui contract individual de munca sau
a unui statut special prevazut de lege, declarata angajatorului ca functie de baza de
cdtre angajat; In cazul in care activitatea se desfdsoara pentru mai multi angajatori,
angajatul este obligat sd declare numai angajatorului ales cd locul respectiv este locul
unde exercita functia pe care o considera de baza.

Prin urmare, salariatul are obligatia sd declare angajatorului ales cd locul respectiv
este locul unde exercitd functia pe care o considerd de baza.

De aceea, nu poate exista nicio situatie in care nu poate fi stabilita functia de baza.

Acordarea tichetelor de masa salariatilor delegati

Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 165/2018 stabilesc cd salariatii nu au
dreptul la tichete de masd pentru ziua in care sunt delegati sau detasati in afara loca-
litatii In care isi au locul permanent de muncd si primesc diurnd. Dar salariatii dele-
gati vor avea dreptul la tichet de masa pentru ziua in care sunt delegati si nu primesc
diurnd.

Spre exemplu:

- salariatul delegat in localitatea unde isi are locul de munca nu va primi diurnd,
dar poate primi tichet de masa;

— salariatul delegat intr-o localitate situatd la o distantd mai micd de 5 km de loca-
litatea unde isi are locul de munca nu va primi diurnd, dar poate primi tichet de
masd;

— salariatul delegat pe o perioadd mai micd de 12 ore nu poate primi diurnd, dar
poate primi tichet de masd.

Daca salariatul are dreptul la diurnd nu i se poate acorda tichet de masa in locul

diurnei.

Acordarea tichetelor de masd salariatilor care se afld la formare profesionald

In perioada in care un salariat se afld la cursuri de formare profesionald benefi-
ciazd de tichete de masa daca formarea profesionald a fost initiatd de angajator.

Dacd formarea profesionald este initiatd de angajator, conform prevederilor
art. 197 alin. (2) din Codul muncii, pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de
formare profesionald salariatul va beneficia, pe toata durata formarii profesionale, de
toate drepturile salariale detinute.
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In consecint, atunci cand formarea profesionala este initiati de angajator, con-
tractul individual de munca nu se suspenda, iar salariatul va beneficia de toate drep-
turile salariale, inclusiv de tichete de masa.

In situatia in care salariatul solicita acordarea concediului de formare profesio-
nald, in baza art. 51 alin. (1) lit. d) din Codul muncii, pe durata concediului pentru
formare profesionald, contractul individual de munca se suspenda la initiativa
salariatului, acesta beneficiind de indemnizatie de concediu stabilitd conform art. 150
din Codul muncii.

In perioada de suspendare a contractului individual de munc, salariatul nu be-
neficiaza de tichete de masa Intrucdt in aceastd perioadd se suspendd plata drep-
turilor salariale in conformitate cu prevederile art. 49 alin. (2) din Codul muncii.

V1.2.2. Tichetele culturale

Tichetele culturale sunt bilete de valoare acordate angajatilor, lunar sau ocazional,
pentru achitarea contravalorii de bunuri si servicii culturale.

Bunurile si serviciile culturale pot fi:

— abonamente sau bilete la spectacole, concerte, proiectii cinematografice, muzee,
festivaluri, targuri si expozitii, permanente sau itinerante, parcuri tematice,
inclusiv cele destinate copiilor;

— carti, manuale scolare, albume muzicale, filme, in orice format.

Nivelul maxim al sumelor acordate sub forma tichetelor culturale nu poate
depdsi:

—suma de 150 de lei pentru tichetele acordate lunar;

- suma de 300 de lei/eveniment, pentru cele acordate ocazional.

Valoarea nominald a unui tichet cultural este de 10 lei sau un multiplu de 10, dar
nu mai mare de 50 lei.

V1.2.3. Tichetele de cresa

Tichetele de cresd sunt bilete de valoare care se acordd, lunar, angajatilor care nu
beneficiazd de concediul si de indemnizatia acordate pentru cresterea copilului in
varstd de pana la 2 ani, respectiv de pana la 3 ani in cazul copilului cu handicap.

Tichetele de cresd pot fi utilizate numai pentru achitarea taxelor la cresa unde este
fnscris copilul.

Tichetele de cresa se acorda, la cerere, unuia dintre pdrinti sau tutorelui caruia i-a
fost incredintat copilul spre crestere si educare, pe baza livretului de familie.

Nu pot beneficia de tichete de cresd asistentii maternali profesionisti sau per-
soanele la care este gazduit copilul si pentru care s-a instituit masura plasamentului
in regim de urgenta, in temeiul Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, republicate, cu modificdrile si completarile ulterioare.

Nivelul maxim al sumelor acordate sub forma tichetelor de cresa nu poate depasi
suma de 450 de lei pentru o lund, pentru fiecare copil aflat la cresd.
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Valoarea nominald a unui tichet de cresa este de 10 lei sau un multiplu de 10, dar
nu mai mare de 100 lei.

Tichetele de cresa pot fi acordate numai la locul de muncd unde salariatii au
functia de baza.

Tichetele de cresa pot fi utilizate de cdtre angajati numai la cresele sau entitatile
asimilate acestora si cu care unitatile emitente au incheiate contracte de prestdri de
servicii. Prin entitati asimilate se Intelege alte unitati de educatie timpurie antepres-
colard, publice sau private, organizate in conditiile legii, precum si persoanele care
exercitd profesia de bond in conditiile Legii nr. 167 /2014 privind exercitarea profesiei
de bona.

Tichetele de cresa se distribuie salariatilor, lunar, pentru fiecare dintre copiii lor
naturali, inclusiv pentru fiecare copil adoptat, precum si pentru cei cdrora li s-a insti-
tuit tutela, pe baza urmdtoarelor documente:

a) cerere pentru acordarea tichetului de cresd;

b) actul doveditor eliberat de cresa/entitatea asimilatd acesteia la care este inscris

copilul;

c) documente care sa ateste calitatea de parinte, respectiv certificatul de nastere al
copilului, in cazul parintilor naturali, sau hotdrarea judecdtoreasca de incuvi-
intare a adoptiei, in cazul copilului adoptat;

d) documente care sa ateste calitatea de tutore, respectiv hotdrarea judecdtoreasca
de instituire a tutelei sau, dupa caz, dispozitia autoritatii tutelare;

e) declaratie pe propria rdspundere ca celdlalt parinte sau, dupd caz, tutorele nu
beneficiazd de tichete de cresd, de concediul si indemnizatia lunara pentru
cresterea copilului in varstd de pana la 2 ani, respectiv de pand la 3 ani, in cazul
copilului cu handicap, prevazute de Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor,
aprobatd cu modificari prin Legea nr. 132/2011, cu modificarile si completrile
ulterioare;

f) alte documente solicitate de angajator, dupa caz, potrivit regulamentului.

VI1.2.4. Tichete cadou

Tichetele cadou sunt bilete de valoare acordate, ocazional, angajatilor, pentru
cheltuieli sociale.

Angajatii pot beneficia de tichete cadou acordate de angajatorii lor, numai pentru
destinatiile sau evenimentele care se incadreaza in cheltuielile sociale.

Potrivit Codului fiscal, tichetele cadou pot fi acordate salariatilor cu ocazia
Pastelui, Craciunului, zilei de 1 iunie, zilei de 8 martie, dar si pentru alte destinatii
sociale stabilite prin contractul de muncd.

Valoarea nominald a unui tichet cadou este de 10 lei sau un multiplu de 10, dar
nu mai mare de 50 lei.

Cadourile acordate cu aceste ocazii in limita sumei de 150 lei au acelasi tratament
fiscal indiferent daca sunt acordate in bunuri, bani sau tichete cadou. Daca se acorda
suma de 150 lei/persoand nu este nicio diferentd din punct de vedere fiscal fatd de
acordarea de tichete cadou in valoare de 150 lei/ persoana sub forma de tichete cadou.
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Rezulta ca acordarea cadourilor sub forma tichetelor cadou in valoare de 150 de
lei cu aceste ocazii nu este recomandatd Intrucat tratamentul fiscal este acelasi, iar
achizitionarea tichetelor implicd o serie de demersuri.

Dacd angajatorul doreste sd ofere salariatilor cadouri cu alte destinatii sociale
decat Craciun, Paste, 1 Iunie si 8 Martie se recomanda ca acordarea acestora sa fie
facuta sub forma tichetelor cadou.

Asttel, Normele metodologice de aplicare a art. 142 din Codul fiscal stabilesc c4,
in sensul art. 142 lit. r) din Codul fiscal, nu se cuprind in baza Iunara de calcul al con-
tributiilor sociale obligatorii tichetele cadou acordate potrivit legii, altele decat cele
acordate pentru ocaziile prevazute la art. 142 lit. b) din Codul fiscal.

Asadar, dacd angajatorul acordd pentru alte destinatii sociale prevdzute in con-
tractul de munca tichete cadou, acestea vor intra in baza de calcul al impozitului pe
venit, dar vor fi excluse din baza de calcul al contributiilor sociale indiferent de va-
loare.

Spre exemplu, se pot acorda tichete cadou indiferent de cuantum pentru:
- Ziua salariatului;

— Casatoria salariatului;

- Pensionarea salariatului;

— Ziua barbatului;

— Sfantul Nicolae.

ATENTIE!

Acordarea tichetelor cadou pentru aceste destinatii trebuie sd fie prevazutd in contractul de munca.

Exemplu

In contractul colectiv de muncé este previzut ci se acordd fiecarui salariat cu
ocazia zilei de nastere suma de 500 lei sub forma de tichete cadou.

Aceasta suma va fi exclusa din baza de calcul al contributiilor sociale, dar va intra
in baza de calcul al impozitului pe venit.

V1.2.5. Voucherele de vacanta

Conform art. 34! din Legea nr. 165/2018 privind acordarea biletelor de valoare
pana la data de 1 ianuarie 2021, prevederile prezentei legi nu se aplica voucherelor
de vacanta.

Astfel, Legea nr. 165/2018 se aplica in ceea ce priveste voucherele de vacanta
incepand cu data de 01 ianuarie 2021.

Pand la data de 01 ianuarie 2021, voucherele de vacantd sunt reglementate prin:

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor
de vacanta, publicatd in Monitorul Oficial nr. 110 din 24 februarie 2009, aprobata
prin Legea nr. 94/2014, publicatd in Monitorul Oficial nr. 496 din 3 ulie 2014, cu
modificarile ulterioare;

— Hotdrarea Guvernului nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice
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privind acordarea voucherelor de vacantd, modificatd prin Hotdrarea
Guvernului nr. 940/2017, publicatd in Monitorul Oficial nr. 1.026 din 27 decem-
brie 2017.

In sectorul bugetar, conform art. 1 alin. (2) din O.U.G. nr. 8/2009 privind acor-
darea voucherelor de vacantd, institutiile publice, astfel cum sunt definite la art. 2
alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, cu modificdrile si completdrile ulterioare, indiferent de sis-
temul de finantare si de subordonare, inclusiv activitdtile finantate integral din veni-
turi proprii, Infiintate pe langa institutiile publice, acordd, anual, in perioada 1 ianua-
rie 2019 - 31 decembrie 2020, vouchere de vacantd in cuantum de 1.450 lei pentru un
salariat.

Pentru institutiile si autoritdtile publice, voucherele de vacanta se acordd in limita
sumelor prevazute distinct cu aceasta destinatie in bugetele proprii aprobate, potrivit
legii, fiecarui ordonator de credite.
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