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Baza legald, contraventii, sanctiuni 001

4. Plafoane fiscale de la 1 ianuarie 2019

Informatiile preluate din contabilitatea financiara sunt utile pentru respectarea
plafoanelor fiscale reglementate prin Legea nr. 227 din 8 septembrie 2015 privind Codul
fiscal.

Aceste plafoane fiscale sunt reglementate prin Codul fiscal dupd cum urmeaza:

1 fie in valutd, caz in care echivalentul in lei se determina in functie de cursul valutar

lei/euro, in vigoare:
- la data aderarii;
—la data de 31 decembrie a anului calendaristic anterior.

v fie In lei.

= plafoane fiscale reglementate in valuta:

Echivalentul in lei al acestor plafoane se determind prin utilizarea cursului valutar in
vigoare:

v ]a data aderdrii;
Aceste plafoane sunt utilizate in trei situatii:

1. 10.000 euro, reglementat prin art. 268 alin. (4) lit. b), in cazul persoanelor impozabile
care nu sunt inregistrate in regim normal in scopuri de TVA, dar care efectueaza
achizitii intracomunitare de bunuri, impozabile in Romania, pentru care obligat la
plata TVA este cumpdrdtorul din Romania. Plafonul este de 34.000 lei, determinat
prin utilizarea cursului valutar de 3,3817 lei/ euro, rotunjit la urmatoarea mie (10.000
euro x 3,3817 lei/euro = 33.817 lei, rotunjit 34.000 lei). La depasirea acestui plafon
in lei, persoana impozabild trebuie sa se Inregistreze in scopuri de TVA conform
prevederilor art. 317, doar pentru efectuarea achizitiei intracomunitare de bunuri;

2. 88.500 euro, reglementat prin art. 310 alin. (1), in cazul persoanelor impozabile care
nu sunt inregistrate in regim normal in scopuri de TVA, dar care realizeazd in cursul
unui an calendaristic livrdri de bunuri si prestari de servicii taxabile, neimpozabile,
scutite cu drept de deducere si scutite fara drept de deducere (dacd nu sunt accesorii
activitatii principale). Plafonul este de 300.000 lei, fiind determinat prin utilizarea
cursului valutar de 3,3817 lei/ euro, rotunjit la urmatoarea mie (88.500 euro x 3,3817
lei/euro =299.280,45 lei, rotunjit 300.000 lei). La depdsirea acestui plafon in lei, per-
soana impozabild trebuie s se inregistreze in scopuri de TVA, in regim normal,
conform prevederilor art. 316 alin. (1) lit. b) din Codul fiscal. Pand la realizarea unei
cifre de afaceri de 300.000 lei/an calendaristic, persoana impozabila aplica regimul
special de scutire pentru intreprinderi mici;

plafoane
fiscale

3. 35.000 euro reprezentand valoarea totald a vanzarilor la distanta formate din bunuri
transportate sau expediate in Romania de catre un furnizor intracomunitar, conform
prevederilor art. 275 alin. (2) lit. a).

Plafonul este de 118.000 lei, fiind determinat prin utilizarea cursului valutar de
3,3817 lei/euro, rotunjit prin reducere deoarece cifra sutelor este mai mica de 5
(35.000 euro x 3,3817 lei/euro = 118.359,50 lei, rotunjit 118.000 lei).
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1= ]a data de 31 decembrie a anului calendaristic anterior:

Pentru anul 2019, cursul valutar aplicabil este de 4,6639 lei/euro, comunicat de B.N.R.
in data de 31.12.2018.

Plafoanele fiscale stabilite in functie de cursul valutar lei/euro la data de 31.12.2018,
comunicat de B.N.R. sunt utilizate In urmatoarele trei situatii:

1. trecerea din categoria de platitor de impozit pe venit microintreprindere in categoria
platitorilor de impozit pe profit la depasirea plafonului de 1.000.000 euro/an. Pentru
anul 2019, echivalentul in lei al plafonului de 1.000.000 euro este de 4.663.900 lei
(1.000.000 euro x 4,6639 lei/ euro);

Retineti!

In situatia in care, in cursul anului 2019, o microintreprindere realizeaza venituri mai
mari de 1.000.000 cu un echivalent de 4.663.900 lei, aceasta datoreazd impozit pe profit
fncepand cu trimestrul in care s-a depdsit aceasta limitd.

2. lamodificarea perioadei fiscale TVA din trimestru calendaristic in lund calendaristica,
la depasirea plafonului de 100.000 euro/an, dar numai dacd, in cursul anului, per-
soana impozabild inregistrata in scopuri de TVA in regim normal, conform art. 316
din Codul fiscal, nu a realizat achizitii intracomunitare de bunuri, impozabile in
Romania. Pentru anul 2019, echivalentul in lei al plafonului de 100.000 euro este de
466.390 lei (100.000 euro x 4,6639 lei/euro);

3. trecerea persoanei fizice autorizate de la regimul de impozitare pe baza normei de
venit la regimul de impozitare a venitului net anual determinat in sistem real, dacd,
in anul anterior, a inregistrat un venit brut anual mai mare decat echivalentul in lei
al sumei de 100.000 euro, respectiv suma de 466.350 lei. Cursul de schimb valutar
utilizat pentru determinarea echivalentului in lei al sumei de 100.000 euro este cursul
de schimb mediu anual comunicat de Banca Nationala a Romaniei, la sfarsitul anului
fiscal. Pentru anul 2018, cursul mediu a fost de 4,6535 lei/ euro.

Exceptii:
Exceptii privind modul de determinare a echivalentului in lei al plafoanelor stabilite
in valutd intervin in ceea ce priveste regulile speciale de impozitare.

Tn cazul organizatiilor nonprofit, organizatiilor sindicale, organizatiilor patronale, pen-
tru calculul rezultatului fiscal in cursul anului sunt neimpozabile si alte venituri realizate,
altele decat cele enumerate la art. 15 alin. (2) de la lit. a) la lit. p). Aceste venituri sunt
neimpozabile pand la nivelul echivalentului in lei a 15.000 euro, intr-un an fiscal, dar nu
mai mult de 10% din veniturile totale neimpozabile reglementate prin art. 15 alin. (2).
Calculul sumei in lei reprezentand echivalentul a 15.000 euro se efectueazd prin utilizarea
cursului mediu de schimb valutar euro/lei comunicat de B.N.R. pentru anul fiscal res-
pectiv. Pentru anul 2018, cursul mediu comunicat este de 4,6535 lei/ euro, fiind determinat
de BNR ca medie aritmeticd simpld a cursurilor valutare medii lunare.

= plafoane fiscale reglementate in lei:
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Situatii financiare anuale si raportdri contabile pentru anul 2018

in Monitorul Oficial nr. 35 din 14 ianuarie 2019 s-a publicat O.M.E.P. nr. 10 din 3 ia-
nuarie 2019 privind principalele aspecte legate de intocmirea si depunerea situatiilor fi-
nanciare anuale si a raportdrilor contabile anuale ale operatorilor economici la unitatile
teritoriale ale Ministerului Finantelor Publice si pentru reglementarea unor aspecte con-
tabile.

Prevederile acestui act normativ trebuie aplicate de catre urmdtoarele entitati:
»= entitdtile care aplica prevederile O.M.F.P. nr. 1.802/2014, cu modificdrile si com-
pletdrile ulterioare;
= entitdtile care aplica prevederile O.M.F.P. nr. 2.844 /2016, cu modificdrile si com-
pletdrile ulterioare, inclusiv cele al caror exercitiu financiar difera de anul calenda-
ristic;
= persoanele juridice fara scop patrimonial care, pe langa reglementdrile contabile spe-
cifice acestora, aplicd si urmdtoarele reguli generale cuprinse la pct. I subpct. 1.3 din
anexa nr. 1 din O.M.F.P. nr. 10/2019:
- daca nu desfasoara activitati economice, intocmesc situatii financiare anuale la
31 decembrie compuse din:
v bilant prescurtat;
v contul prescurtat al rezultatului exercitiului.

Nota:
Aceste entitati utilizeazd programul de asistentd elaborat de M.F.P.

Retineti!
patrimonial se organizeaza conform prevederilor O.M.F.P. nr. 3.103/2017, cu modificdrile
si completdrile ulterioare, completate, dupa caz, cu Reglementdrile contabile aprobate
prin O.M.E.P. nr. 1.802/2014, cu modificarile si completarile ulterioare.

Aspecte relevante pentru anul 2018

Situatiile financiare anuale intocmite conform prevederilor O.M.F.P. nr. 1.802/2014 al
caror exercitiu financiar coincide cu anul calendaristic, trebuie insotite de urmatoarele
formulare:

-, Date informative” (cod 30);

— ,Situatia activelor imobilizate” (cod 40).

Reguli generale si cerinte privind intocmirea si depunerea situatiilor financiare pentru
anul 2018

Pe scurt, regulile generale sunt:

= in functie de natura entitatii, situatiile financiare anuale se intocmesc fie conform
Reglementdrilor contabile privind situatiile financiare anuale individuale si situatiile
financiare anuale consolidate, aprobate prin O.M.F.P. nr. 1.802/2014, fie conform
Reglementdrilor contabile conforme cu Standardele Internationale de Raportare
Financiard, aprobate prin O.M.F.P. nr. 2.844/2016;

Consilierul Verde al Contabilului
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=> situatiile financiare anuale se Intocmesc si se publicd, in limba romand si in lei;

=> entitatea completeazd datele de identificare (denumirea entitdtii, adresa, numarul
de telefon si numdrul de inmatriculare la Registrul comertului), precum si datele
referitoare la incadrarea corecta in forma de proprietate si codul unic de Inregistrare,
fara utilizarea prescurtrilor sau initialelor. In casete se fnscrie codul care delimi-
teaza incadrarea entitatii;

=> situatiile financiare anuale se depun la unitatile teritoriale ale M.F.P., indiferent de
forma de organizare, forma de proprietate si de reglementarile contabile aplicabile;

= situatiile financiare anuale se semneaza de:

- persoanele abilitate potrivit legii;

- administratorul sau persoana care are obligatia gestiondrii entitatii;

=> situatiile financiare anuale sunt supuse aprobarii de cdtre Adunarea Generald a

Actionarilor/Asociatilor;

=> conform prevederilor art. 185 din legea societatilor, consiliul de administratie,
respectiv directoratul, este obligat sd depuna la unitatile teritoriale ale M.F.P., in
format hartie si in format electronic sau numai in forma electronica pe portalul

WWww.e-guvernare.ro, avand atasatd o semnaturd electronica extinsa, situatiile fi-

nanciare anuale aprobate, insotite de documentele prevazute de lege;

=> situatiile financiare anuale si documentele cerute de lege pot fi depuse prin selecta-
rea uneia din cele doua alternative:

1) in format hartie si in format electronic, fie la registratura unitatilor teritoriale ale
M.EP., fie la oficiile postale, prin scrisori cu valoare declarata (H.G. nr. 627/1995
privind imbundtdtirea disciplinei depunerii bilanturilor contabile si a altor docu-
mente cu caracter financiar-contabil si fiscal, de cdtre agentii economici si alti con-
tribuabili. In acest caz, situatiile financiare anuale se depun atat pe suport
magnetic, cat si pe suport hartie, listate si semnate;

2) in formd electronica pe portalul www.e-guvernare.ro, avand atasatd o semnaturd
electronica extinsd. In acest caz, fisierele zip atasate situatiilor financiare anuale
nu trebuie sa contind parola.

Pe scurt, cerintele pentru entitdtile care aplicd Reglementarile contabile aprobate prin

O.M.F.P.nr. 1.802/2014 sunt:

a) situatiile financiare anuale cuprind urmatoarele formulare:
- bilant prescurtat (cod 10);
— cont prescurtat de profit si pierdere (cod 20):
— formularul , Date informative” (cod 30);
- formularul ,,Situatia activelor imobilizate” (cod 40).

Nota:

Aceste formulare se depun numai de cdtre entitatea care nu depaseste limitele a cel

putin doud dintre urmatoarele trei criterii de marime:

a) totalul activelor: 1.500.000 lei;

b) cifra de afaceri neta: 3.000.000 lei;

¢) numarul mediu de salariati in cursul exercitiului financiar: 10.
Aceasta este 0 microentitate.

b) situatiile financiare anuale cuprind urmdtoarele formulare:
- bilant prescurtat (cod 10);

02/2019
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Cota redusa TVA 5% pentru servicii fransport persoane in scop turistic si de
agrement

Prin Legea nr. 13 din 8 ianuarie 2019 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Gu-
vernului nr. 89/2018 privind unele masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si com-
pletarea unor acte normative, publicatd in Monitorul Oficial nr. 28 din 10 januarie 2019,
cota redusd 5%, reglementata prin articolul 291 alin. (3), s-a extins si asupra urmatoarelor
operatiuni de transport persoane:
x transportul de persoane cu trenurile sau vehiculele istorice cu tractiune cu aburi pe
linii Inguste in scop turistic sau de agrement (lit. g));

x transportul de persoane utilizand instalatiile de transport pe cablu - telecabina, te-
legondold, telescaun, teleschi — in scop turistic sau de agrement (lit. h));

x transportul de persoane cu vehicule cu tractiune animald, folosite in scop turistic
sau de agrement (lit. 1));

% transportul de persoane cu ambarcatiuni folosite in scop turistic sau de agrement

(lit. j)).

Deci, prin Legea nr. 13/2019 de aprobare a O.U.G. nr. 89/2018, articolul 291 alin. (3)
din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal a fost completat cu patru noi litere, respectiv

g), h), i) sij), imediat dupa lit. f), existenta.

Spre deosebire de reglementarea din O.U.G. nr. 89/2018 prin care s-a precizat in mod
expres codul CAEN al activitdtii care beneficiazd de aplicarea cotei reduse de 5%, pentru
cele 4 noi tipuri de operatiuni s-a evitat incadrarea intr-o diviziune sau grupa sau clasa
CAEN.

Retineti!
Cota redusa TVA 5% pentru cele 4 tipuri de operatiuni enumerate se aplicd de la data

publicarii Legii nr. 13/2019 in Monitorul Oficial de modificare si completare a O.U.G.
nr. 89/2018.

Aplicarea

Introducerea celor 4 tipuri de operatiuni la art. 291 alin. (3) din Codului fiscal, odata
cu adoptarea Legii nr. 13/2019 reprezintd o certitudine ca pentru astfel de operatiuni nu
trebuia aplicatd cota redusd TVA 5% in perioada 1 noiembrie 2018 - 9 januarie 2019. De
exemplu, cota redusd TVA 5% nu s-a aplicat in perioada 1 noiembrie 2018 - 9 ianuarie
2019 pentru activitatea de schi-lifturi, activitatea respectiva fiind reglementata prin cod
CAEN 4939, Alte transporturi terestre de cdlatori n.c.a.”, fard a fi incadratd la codul CAEN
9311.
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Prin Legea nr. 30 din 10 ianuarie 2019, publicata in Monitorul Oficial nr. 44 din 17 ia-
nuarie 2019, s-a aprobat, cu modificari si completari, O.U.G. nr. 25 din 29 martie 2018
pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 25/2018 privind modificarea
si completarea unor acte normative, precum si pentru aprobarea unor mdsuri fiscal-bu-
getare.

Desi prin O.U.G. nr. 25 din 29 martie 2018 a intervenit o singurd modificare referitoare
la TVA, respectiv la art. 268 ,Operatiuni impozabile”, odatd cu aprobarea acesteia prin
lege, dupa aproximativ 10 luni, au mai fost efectuate doua modificdri si completari.

Initial, prin O.U.G. nr. 25/2018 s-a introdus alin. (10) la art. 268, alineat prin care s-a
reglementat ca:

— operatiunile efectuate in cadrul proiectelor de cercetare-dezvoltare si inovare nu se
cuprind in sfera TVA daca rezultatele cercetdrii nu sunt transferate altei persoane;

— dreptul de deducere pentru achizitiile destinate realizarii proiectelor de cercetare-
dezvoltare si inovare se exercita In limitele si in conditiile prevazute la art. 297 — 300.

In acest context, de retinut este faptul ca nu se exercita dreptul de deducere pentru
achizitiile efectuate pentru proiecte de cercetare-dezvoltare si inovare care nu intra in
sfera de aplicare a TVA.

De retinut este faptul ca, prin Legea nr. 30/2019, prevederile alin. (10) al art. 268 , Ope-
ratiuni impozabile” cu privire la operatiunile efectuate in cadrul proiectelor de cercetare-
dezvoltare si inovare au fost aprobate ca atare, fard a fi modificate sau completate.

Ulterior, ca urmare a aprobarii O.U.G. nr. 25/2018, prin Legea nr. 30 din 10 ianuarie
2019 au intervenit modificari si completdri si la urmatoarele doud articole privind legis-
latia fiscald a TVA, necuprinse in O.U.G. nr. 25/2018. Cele doua interventii, binevenite,
se referd la:

= art. 287 , Ajustarea bazei de impozitare” litera d). Modificdrile si completdrile efec-
tuate se referd la urmatoarele aspecte care trebuie avute in vedere pentru aplicarea
unui tratament fiscal corect in legaturd cu clientii in faliment:

— momentul ajustdrii bazei de impozitare a TVA:

@ anterior Legii nr. 30/2019: ajustarea era permisa numai dupa declararea falimentu-
lui, incepand cu data pronuntarii hotdrarii judecdtoresti de inchidere a procedurii
prevazute de legislatia insolventei, hotdrare ramasa definitiva/definitiva si irevo-
cabila, dupd caz;

® prin Legea nr. 30/2019: ajustarea este permisa la intrarea in faliment a beneficiarului,
incepand cu data sentintei sau, dupa caz, a incheierii, prin care s-a decis intrarea in
faliment.

— termenul de ajustare a bazei de impozitare a TVA:

@ anterior Legii nr. 30/2019: 5 ani de la data de 1 ianuarie a anului urmator celui in
care s-a pronuntat hotdrarea judecitoreasca de inchidere a procedurii prevazute de
legislatia insolventei, sub sanctiunea decaderii. Ajustarea era permisa chiar daca
s-a ridicat rezerva verificdrii ulterioare, conform Codului de procedurd fiscald. Prin

02/2019
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Aplicarea cotei reduse de TVA de 5% pentru livrari de bunuri si
prestari de servicii

Articolul 291 din Codul fiscal reglementeaza cotele de TVA care se aplicd asupra
bazei de impozitare pentru operatiunile impozabile care nu sunt scutite de taxd. De ase-
menea, prin acelasi articol sunt reglementate:

— criteriile conform cdrora se stabileste dacd unei operatiuni impozabile din punctul

de vedere al TVA i se poate aplica o cotd redusa de TVA;

- reguli privind alegerea cotei de TVA aplicabile.

Regulile privind aplicarea corectd a cotei de TVA sunt:

1) cota aplicabild este cea in vigoare la data la care intervine faptul generator sau cota
In vigoare la data exigibilitdtii taxei, care intervine atunci cand:
a) se emite o facturd, inainte de data la care intervine faptul generator;
b) se incaseazd un avans, pentru platile in avans efectuate inainte de data la care
intervine faptul generator;
c) se extrage numerarul, pentru livrdrile de bunuri sau prestdrile de servicii reali-
zate prin masini automate de vanzare, de jocuri sau alte masini similare.

(In cazul aplicdrii sistemului TVA la incasare, aceastd reguld se aplicd in acord cu acest
sistem.)

2) Cota aplicabild pentru importul de bunuri este cota aplicabild pe teritoriul Roma-
niei pentru livrarea aceluiasi bun.

3) Cota aplicabild pentru achizitii intracomunitare de bunuri este cota aplicata pe teri-
toriul Romaniei pentru livrarea aceluiasi bun, in vigoare la data la care intervine
exigibilitatea taxei.

Conform art. 291 alin. (3) din Codul fiscal, cota redusa de 5% se aplica asupra bazei
de impozitare pentru urmdtoarele livrari de bunuri si prestdri de servicii:
a) ,manuale scolare, cdrti, ziare si reviste, cu exceptia celor destinate exclusiv sau in
principal publicitatii;”

Prin sintagma ,in principal” se Intelege cd mai mult de jumatate din continutul car-
tii, ziarului sau revistei este destinat publicitatii.

Cota redusd de TVA de 5% se aplica atat pentru manulalele, cdrtile, ziarele si reviste-
le tipdrite, cat si pentru cele Inregistrate pe suport electromagnetic sau pe alte tipuri de
suporturi.

Indiferent de suportul pe care sunt livrate, trebuie sd aibd obligatoriu unul din urma-
toarele coduri:

— cartile si manualele scolare — codul ISBN (International Standard Book Number)

— partiturile muzicale — codul ISMN (International Standard Music Number)

— ziarele si revistele — codul ISSN (International Standard Serial Number).

Consilierul Verde al Contabilului
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4111 = % 119 lei
,Clienti” 707 100 lei
, Venituri din vanzarea
marfurilor”
4427 100 lei x 19% =
, TVA colectata” =19 lei

Refineti!

Chiar daca din punctul de vedere al TVA operatiunea este consideratd un serviciu, in
contabilitate, se va reflecta operatiunea economica - adica vanzarea unui produs - si se
vor recunoaste venituri din vanzarea marfurilor/produselor finite.

Comentariu:

La aplicarea cotei reduse de TVA de 5% NU se aplica acelasi principiu care este vala-
bil pentru cota de TVA de 9%, conform caruia cota redusd ,se aplicd pe tot lantul eco-
nomic de la productie pand la vanzarea cdtre consumatorul final de cdtre toti furnizorii,
indiferent de calitatea acestora, respectiv producdtori sau comercianti”.

In cazul editurii de exemplu, achizitia de materie prima se factureaza aplicAndu-se
cota de TVA standard de 19%, indiferent de continutul publicatiei ce va rezulta din pre-
lucrarea materiilor prime.

Important!

Tipdrirea propriu-zisa a publicatiilor poate fi considerata fie o livrare de bunuri, fie
o prestare de servicii, conform prevederilor punctului 15 alin. (15) din Normele meto-
dologice de aplicare a art. 278 din Coul fiscal, astfel:

,a) In situatia in care clientul care detine drepturile de editare a unei cdrti sau a altei
tipdrituri se limiteaza la a transmite continutul acestora pe hartie, pe CD, discheta ori pe
tipdriturd, utilizand hartia si/sau alte materiale proprii necesare realizdrii cartii ori altei
tiparituri, se considera ca tipografia realizeaza o livrare de bunuri catre clientul sdu, in
sensul art. 270 din Codul fiscal;

b) in situatia in care clientul care detine drepturile de editare a unei carti sau a altei
tipdrituri transmite tipografiei continutul acestora pe hartie, pe CD, dischetd ori pe alt
suport, precum si hartia necesara realizarii acestora si/sau, dupad caz, alte materiale care
servesc la realizarea cdrtii/tipdriturii, se considera cd tipografia realizeazd o prestare de
servicii catre clientul sau, in sensul art. 271 din Codul fiscal. ”

Exemplul 3

O tipografie primeste comanda de la o editura sa execute serviciul de tiparire pentru
1.000 de exemplare ale unei carti.

Editura pune la dispozitia tipografiei numai un CD continand cartea de tiparit, coper-
ta si ilustratiile ce trebuie inserate in text.
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In acest caz, dat fiind c tipografia este cea care va procura hértia, cartonul, materia-
lele necesare in general, se considerd ca — din punctul de vedere al TVA - realizeazd o
livrare de bunuri. In acest caz, fiind vorba despre o carte, va emite factura prin aplica-
rea cotei reduse de TVA 5%.

Din punct de vedere contabil, tipografia va inregistra venituri din servicii prestate,
dar va aplica tratamentul fiscal asociat unei livrdri de bunuri in sfera cotei reduse de

TVA de 5%:

4111 = % 735 lei
,Clienti” 704 1.000 buc. x
,, Venituri din servicii x 0,7 lei/buc. =
prestate” 700 lei
4427 700 lei x 5% =
, TVA colectatd” 35 lei

Exemplul 4

Un magazin de instrumente muzicale - persoand juridica Inregistrata in scopuri de
TVA - realizeazd o achizitie intracomunitard de partituri muzicale din Germania de la
un furnizor inregistrat in scopuri de TVA.

Factura pe care o primeste nu contine TVA, obligat la plata taxei fiind beneficiarul din
Romania.

Valoarea facturii se inregistreaza in contabilitate dupa cum urmeaza:

= achizifia partiturilor:
371 = 401 1.000 euro x 4,6 lei/euro =
,Marfuri” ,JFurnizori” 4.600 lei

= aplicarea regimului de taxare inversa:

4426 = 4427 4.600 lei x 5% = 230 lei
,TVA deductibila” , TVA colectata”

Nota!
La inregistrarea taxdrii inverse, societatea din Romania aplica o cotd redusd de TVA
de 5% conform regulii de la art. 291 alin. (8) din Codul fiscal.

Operatiunea se raporteaza:

- In formularul 300, Decont de taxd pe valoarea addugatd” la randurile 5, cu report la
5.1 5118 cu report la 18.1;

—1In formularul 390 , Declaratie recapitulativa privind livrdrile/achizitiile/prestdrile
intracomunitare”, mentionandu-se simbolul A - achizitie intracomunitara de
bunuri.

La vanzarea partiturilor cdtre clienti se aplicd de asemenea, cota de TVA de 5%:
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4111 = % 210 lei
,Clienti” 707 200 lei
, Venituri din vanzarea
marfurilor”
4427 200 lei x 5% = 10 lei
,TVA colectata”

b) serviciile constind in permiterea accesului la castele, muzee, case memoriale,
monumente istorice, monumente de arhitectura si arheologice, gradini zoologice si
botanice, targuri, expozitii si evenimente culturale, evenimente sportive, cinemato-
grate, altele decét cele scutite conform art. 292 alin. (1) lit. m);

Art. 292 alin. (1) din Codul fiscal reglementeaza operatiunile de interes general scuti-
te de TVA. Litera m) a acestui articol se referd la , prestdrile de servicii culturale si/sau
livrdrile de bunuri strans legate de acestea, efectuate de institutiile publice sau de alte
organisme culturale fdra scop patrimonial, recunoscute ca atare de cdtre Ministerul
Culturii”.

Exemplu

La vanzarea biletelor de cinema de cdtre o societate Inregistrata in scopuri de TVA se
colecteaza TVA 5%:

4111 = % 21 lei
,Clienti” 704 20 lei
,,Venituri din servicii
prestate”
4427 20 lei x 5% =1 leu
,TVA colectata”

Nota!

In cazul in care un reprezentant al unei societéti romanesti participa la o expozitie din
Italia, factura pentru taxa platita contine deja TVA si se inregistreaza:

628 = 401 3.000 euro x 4,62 lei/euro =
,Alte servicii ,Furnizori” 13.860 lei
executate de terti”

In aceasta situatie nu se inregistreaza taxare inversd, locul prestdrii acestui serviciu -
si al tuturor serviciilor enumerate la litera b) - fiind locul in care evenimentele se desfa-
soara efectiv — In acest caz in Italia — conform art. 278 alin. (6) litera b) din Codul fiscal.

c) livrarea locuintelor ca parte a politicii sociale, inclusiv a terenului pe care sunt con-
struite.

Prin locuintd livrata ca parte a politicii sociale se intelege:

Consilierul Verde al Contabilului
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M 1.1.7/008 Impozite si taxe - Taxa pe valoarea addaugatd

In 2017, 1a livrarea imobilului, toate conditiile pentru aplicarea cotei reduse de TVA

fiind indeplinite, factura este Intocmita astfel:

-randul 1 - stornare avans cu cota de TVA facturata initial de 20%;
- randul 2 - vanzare imobil cu valoarea totala si cota redusd de TVA de 5%.

4111 = % -240.000 lei
,Clienti” 419 -200.000 lei
,Clienti - creditori”

4427 -40.000 lei
, TVA colectata”

4111 = % 420.000 lei
,Clienti” 707 400.000 lei
,, Venituri din vanzarea
marfurilor”

4427 400.000 lei x 5% =
, TVA colectata” =20.000 lei

Diferenta incasata se inregistreaza prin formula contabild:

5121 = 4111 (420.000 lei - 240.000 lei) =
,Conturi la banci in lei” ,Clienti” 180.000 lei
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Calculul marjei si al TVA colectate este similar cu cel de mai sus, pe baza urma-
toarelor elemente:

® pretul incasat de la cdldtorul persoana fizicd cu TVA inclusa = 1.400 lei;

@ costurile agentiei inclusiv TVA, aferente pachetelor vandute in luna februarie 2019 =
994 lei (4 locuri x 248,50 lei/loc);

@ marja agentiei cu TVA inclusa = 1.400 lei — 994 lei = 406 lei;

® TVA colectatd (datoratd) — se determind prin aplicarea procedeului sutei marite a
cotei standard de 19% asupra marjei cu TVA inclusa = 406 lei x 19 / 119 = 64,83 lei;

® baza de impozitare a TVA (marja fara TVA) = 406 lei — 64,83 lei = 341,17 lei.

In decontul de TVA, sumele respective se evidentiaza pe randul 9 , Livrari de bunuri
si prestari de servicii, taxabile cu cota 19%”, cu baza de impozitare de 341,17 lei si TVA
colectatd de 64,83 lei. Factura de vanzare nu se raporteaza in declaratia 394 din doua
motive:

@ este emisd prin aplicarea regimului special pentru agentiile de turism;

@ este emisd pe numele unor persoane fizice ca persoane neimpozabile d.p.d.v. al

TVA.

Factura de vanzare din luna februarie 2019 se va inregistra astfel:

4111 = % 350 lei x 4 locuri =
,Clienti” =1.400 lei
704 1.335,17 lei
,,Venituri din servicii
prestate”
4427 64,83 lei
,TVA colectata”

Pentru a se determina si justifica in mod corect baza de impozitare si TVA colectatd,
touroperatorul trebuie sa tind evidentele solicitate de Codul fiscal, precum si orice alte
evidente necesare pentru stabilirea TVA conform Codului fiscal.

B) Monografie contabild specifici detailistilor:

Presupunem ca pachetul ,Bunici si nepoti” este vandut de catre tour-operator prin
intermediul unui detailist, conform contractului incheiat. Detailistul dispune de doua
variante de vanzare a pachetului turistic:

a) primeste si vinde cdtre clientul final pachetul turistic la acelasi pret impus de tour-

operator, iar comisionul sdu va fi facturat distinct tour-operatorului;

b) primeste pachetul turistic de la tour-operator la un anumit pret (mai mic decat

pretul nominal al pachetului realizat de tour-operator) si il va revinde clintilor la
pretul nominal, incluzand si comisionul sau.

Pentru varianta a):
Pretul de vanzare impus detailistului este de 350 lei per loc, iar comisionul detailis-

tului fdrd TVA este de 3% din valoarea de vanzare totald si va fi facturat catre tourope-
rator.

Consilierul Verde al Contabilului
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fnregistrarile contabile care se efectueazd sunt urmétoarele:

1. Primirea facturii de la tour-operator pentru cele 10 locuri din pachetul respectiv, la
valoarea nominald de 350 lei/loc = 3.500 lei:

461 = 401 3.500 lei
,,Debitori diversi” ,JFurnizori”

2. Emiterea facturii catre clientii finali la aceeasi valoare nominala:

4111 = 461 350 lei x 10 locuri =
,Clienti” ,,Debitori =3.500 lei
diversi”

3. Emiterea facturii de comision cétre tour-operator, cu urmdtoarele valori:
@ valoare comision fara TVA = 3.500 lei x 3% = 105 lei;

® TVA colectata = 105 lei x 19% = 19,95 lei;

@ total factura = 105 lei + 19,95 lei = 124,95 lei.

4111 = % 124,95 lei
,Clienti” 708 105,00 lei
,, Venituri din activitati diverse”
4427 19,95 lei
, TVA colectata”

Comisionul agentiei detailiste se inregistreazd in contul 708 , Venituri din activitati
diverse”, deoarece, in conformitate cu prevederile Reglementarilor contabile aprobate
prin O.M.E.P. nr. 1.802/2014, , Cu ajutorul acestui cont se tine evidenta veniturilor din
diverse activitati, cum sunt: comisioane, [...]”.

Pentru varianta b):

Agentia detailistd primeste de la tour-operator factura pentru 10 locuri din pachetul
turistic, la o valoare totald de 3.395 lei, respectiv la un pret unitar de 3.395 lei / 10 locuri
= 339,50 lei/loc. Agentia detailistd vinde pachetul respectiv cdtre clientii finali, la o va-
loare nominald de 3.500 lei, respectiv la un pret unitar de 3.500 lei / 10 locuri = 350
lei/loc, in care este inclus si comisionul sau de 3%.

Operatiunile sunt evidentiate in contabilitate astfel:

1. Primirea facturii de la touroperator pentru cele 10 locuri din pachetul respectiv, la
valoarea de 3.395 lei:

461 = 401 3.395 lei
,Debitori diversi” / ,JFurnizori”
analitic sume de recuperat
de la clienti
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V1.2. Bonurile de valoare
Angajatorii pot acorda salariatilor urmatoarele categorii de bilete de valoare:

1) tichete de mas3,

2) tichete culturale,

3) tichete de cresd,

4) tichete cadou,

5) vouchere de vacanta.

Conditiile de acordare de cdtre angajatori a biletelor de valoare sunt prevdzute de:

— Legea nr. 165/2018 privind acordarea biletelor de valoare, publicata in Monito-
rul Oficial nr. 599 din 13 iulie 2018;

—Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 165/2018 privind acordarea
biletelor de valoare, aprobate prin H.G. nr. 1.045/2018, publicata in Monitorul
Oficial nr. 24 din 09 ianuarie 2019.

Tratamentul fiscal al biletelor de valoare este reglementat de Codul fiscal.

Anterior intrdrii in vigoare a Legii nr. 165/2018, fiecare categorie de tichete era
reglementata printr-un act normativ distinct. Aceste acte normative au fost abrogate
prin Legea nr. 165/2018. Prin exceptie, Legea nr. 165/2018 nu se aplicd voucherelor
de vacantd pand in anul 2021. In ceea ce priveste voucherele de vacantd, continud sa
se aplice dispozitiile O.U.G. nr. 8/2009.

Biletele de valoare pot fi acordate salariatilor daca sumele destinate acoperirii va-
lorii nominale a acestora au fost evidentiate in bugetele proprii aprobate, intr-o po-
zitie distincta de cheltuieli denumita , Tichete de masa”, , Tichete cadou”, , Tichete de
cresa”, , Tichete culturale” sau ,, Vouchere de vacanta”.

Alegerea unitatilor de la care se contracteaza biletele de valoare

Conform art. 7 din Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 165/2018, anga-
jatorii stabilesc impreund cu organizatiile sindicale legal constituite sau, acolo unde
nu este constituit un sindicat, cu reprezentantii salariatilor, contractarea achizi-
tionarii biletelor de valoare cu una sau mai multe unitati emitente.

Contractarea achizitiondrii biletelor de valoare se face tindnd seama si de disper-
sia geografica a punctelor de lucru ale angajatorilor, de dispersia geograficd si de
numarul unitatilor afiliate, precum si de calitatea si pretul produselor vandute/ser-
viciilor prestate de acestea.

Acordarea de cdtre angajator a unei categorii de bilete de valoare nu exclude acor-
darea concomitentd, aceluiasi salariat, si a altor categorii de bilete de valoare.

Salariatii cdrora li se acordd tichete de masa nu pot fi alesi pe criterii de perfor-
manta!

Desemnarea salariatilor care pot primi bilete de valoare
Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 165/2018 stabilesc ca angajatorii,

Impreund cu organizatiile sindicale legal constituite sau, acolo unde nu este consti-
tuit un sindicat, cu reprezentantii salariatilor, stabilesc prin contractele colective de
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muncd sau prin Regulamentul intern, dupd caz, clauze privind acordarea biletelor de
valoare, care sd prevada cel putin urmatoarele:

- numdrul salariatilor din unitate care pot primi bilete de valoare si valoarea
torilor;

— categoriile de salariati care primesc bilete de valoare;

— criteriile de selectie privind stabilirea salariatilor care primesc tichete de masd,
tinand seama de prioritdtile socio-profesionale si de alte elemente specifice acti-
vitatii;

— stabilirea concreta a activitatilor, destinatiilor si evenimentelor care se inca-
dreaza in cheltuieli sociale, pentru care se vor acorda salariatilor tichete cadou,
tichete de cresd si culturale, dupd caz, si care vor face obiectul contractelor
comerciale de prestdri de servicii cu unitdtile emitente;

— documentatia pe care trebuie sa o prezinte salariatul angajatorului, in vederea
acordarii tichetelor de cresa.

Referitor la aceasta prevedere din Legea nr. 165/2018 se pot ridica urmdtoarele
probleme:

a) Se pot stabili clauze privind biletele de valoare prin regulamentul intern de
comun acord cu sindicatul?

Regulamentul intern este actul unilateral al angajatorului, asa Incat acesta cuprin-
de reguli stabilite unilateral de angajator cu consultarea, si nu cu acordul sindicatului
in timp ce conditiile privind acordarea biletelor de valoare se stabilesc de comun
acord cu sindicatele sau cu reprezentantii salariatilor.

Prin urmare, capitolul din regulamentul intern privind biletele de valoare trebuie
s fie adoptat de angajator in baza unei Intelegeri cu sindicatul sau cu reprezentantii
salariatilor.

b) Dacd angajatorul prevede tichete cadou in regulamentul intern, salariatii mai
beneficiazd de facilitdtile fiscale ce se acorda pentru aceste tipuri de venituri?

Nu. Codul fiscal conditioneaza acordarea facilitatilor fiscale conditionat de preve-
derea in contractul de munca. Prin urmare, daca tichetele cadou vor fi mentionate in
regulamentul intern, facilitatile fiscale nu se mai acorda.

¢) Angajatorul poate acorda tichete de masé doar unora dintre salariati?

Acordarea tichetelor de masa doar unora dintre salariati trebuie sa fie justificatd
de un criteriu obiectiv.

Spre exemplu, se poate stabili cd se acorda tichete de masd doar salariatilor care
muncesc in ture, salariatilor care muncesc in conditii grele, salariatilor care muncesc
pe santier etc.

Tratamentul fiscal al biletelor de valoare
Biletele de valoare sub forma tichetelor cadou acordate potrivit legii, tichetelor de

masa, voucherelor de vacantd, tichetelor de cresa si tichetelor culturale sunt venituri
impozabile cu cota de impozit de 10%.

Consilier — Ghid complet de Salarizare, ReviSal si Contributii sociale
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Prin exceptie, nu sunt venituri impozabile tichetele cadou acordate cu ocazia
Pastelui, zilei de 1 iunie, Craciunului si a sarbatorilor similare ale altor culte reli-
gioase, zilei de 8 martie in valoare de 150 lei/persoand.

Conform art. 142 lit. r) din Codul fiscal, nu se cuprind in baza lunara de calcul al
contributiilor de asigurdri sociale biletele de valoare sub forma tichetelor de masd,
voucherelor de vacantd, tichetelor cadou, tichetelor de cresa, tichetelor culturale,
acordate potrivit legii.

Tichetele cadou nu sunt venituri taxabile cu contributii sociale daca sunt acordate
cu ocazia Pastelui, zilei de 1 iunie, Craciunului si a sarbatorilor similare ale altor culte
religioase, zilei de 8 martie in valoare de 150 lei/ persoand

Voucherele de vacanta nu intra in baza de calcul al contributiilor sociale in limita
a 6 salarii de baza minime brute pe tara.

ATENTIE!

Numai biletele de valoare acordate in conformitate cu prevederile legale sunt scutite de la plata
contributiilor sociale. in anul 2019, salariul de bazi minim brut in functie de care se calculeazi limita
maxima a voucherelor de vacanta este de 2.080 lei.

Prin urmare, in anul 2019 se pot acorda vouchere de vacanta netaxabile cu contributii sociale in va-
loare de cel mult 12.480 lei.

Spre exemplu, se vor datora contributii sociale daca:

— angajatorul nu acorda tichete de masd, ci suporta contravaloarea hranei salaria-
tului;

— tichetele de masa sunt acordate cu titlu de bonus salarial;

— tichetele de masa sunt acordate la locul de munca din afara functiei de baza;

— angajatorul acorda tichete de masa cu depasirea numarului de zile lucrdtoare
ale lunii.

VI1.2.1 Tichetele de masa

Tichetele de masa se acordd doar persoanelor care au calitatea de salariat.
Administratorii, directorii, managerii care au incheiat contract de mandat sau de
administrare nu pot primi tichete de masa.

Legea nr. 165/2018 prevede ca nu se acorda tichete de masa personalului care be-
neficiaza de indemnizatie de hrana potrivit Legii-cadru nr. 153/2017 privind sala-
rizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificdrile si completdrile ulte-
rioare, respectiv de drepturi de hrana in temeiul Ordonantei Guvernului nr. 26/1994
privind drepturile de hrana, in timp de pace, ale personalului din sectorul de apdrare
nationald, ordine publicd si sigurantd nationald, republicatd, cu modificdrile si com-
pletdrile ulterioare.

Angajatorii nu pot acorda mai mult de un tichet de masa pentru fiecare zi lucra-
toare din luna pentru care se efectueaza distribuirea/transferul valorii nominale a
tichetelor de masd, dupd caz.

Tichetele de masa pot fi emise:
— pe suport de hartie;
— pe suport electronic.
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Tichetele de masa pe suport hartie se distribuie de cdtre angajator, lunar, in ultima
decadd a fiecdrei luni, pentru luna urmatoare. Angajatorul distribuie fiecdrui salariat
un numdr de tichete de masa corespunzator numarului de zile lucrdtoare din luna
pentru care se face distribuirea. Aceste tipuri de tichete de masa pot fi utilizate in
unitdti de alimentatie publicd, magazine alimentare, cantine-restaurant, bufete sau
orice alte tipuri de unitdti care comercializeaza produse alimentare, cu care unitatile
emitente au contractat prestarea serviciilor respective.

Valoarea tichetelor de masa pe suport electronic este transferata lunar salariatilor,
in ultima decadd a fiecdrei luni, pentru luna urmdtoare, de cdtre unitatea emitenta de
tichete de masd pe suport electronic, corespunzator numarului de zile lucrdtoare din
luna pentru care se face transferul, conform contractului incheiat de unitatea emiten-
td cu angajatorul.

Tichetele de masd pe suport electronic pot fi utilizate doar in unitati de alimentatie
publicd, magazine alimentare, cantine-restaurant, bufete sau orice alte tipuri de unitati
care comercializeaza produse alimentare si care au Incheiat contracte de prestare a ser-
viciilor reglementate de prezenta lege cu unitdtile emitente de tichete de masa pe suport
electronic si trebuie sd permitd, in mod exclusiv, utilizarea pentru achitarea mesei sau
pentru achizitionarea de produse alimentare, inclusiv pentru plata online a acestora.

Important!

Salariatii beneficiazd lunar de un numdr de tichete de masa cel mult egal cu
numarul de zile lucrate, iar acest numdr nu poate depasi numarul de zile lucratoare
din luna pentru care se acorda tichetele.

Nu se considera zile lucrate perioadele in care salariatii:

a) efectueaza concediul de odihna;

b) beneficiazd de zile libere platite;

c) sunt delegati sau detasati In afara localitdtii In care isi au locul permanent de
muncd si primesc indemnizatie de delegare sau de detasare;

d) se afld in concediu pentru incapacitate temporard de muncd, sunt absenti de la
locul de muncd ori se afld In alte situatii stabilite de angajator impreuna cu
organizatiile sindicale ori, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor.

Tichete de masd necuvenite

Salariatul are obligatia sa restituie angajatorului, la finele fiecdrei luni, precum si
la incetarea contractului individual de munca, tichetele de masa necuvenite, in cazul
tichetelor de masa pe suport hartie, sau valoarea corespunzdtoare tichetelor de masa
necuvenite, in cazul tichetelor de masa pe suport electronic.

Conform art. 17 alin. (4) din din Normele metodologice de aplicare a Legii
nr. 165/2018, utilizarea de cdtre salariat a biletelor de valoare necuvenite il obligd pe
acesta la plata contravalorii biletelor catre angajator.

In situatia in care salariatul utilizeaz3 intr-o lund un numar de tichete de masa mai
mare decat numdrul de zile lucrate, iar angajatorul nu a incasat de la salariat con-
travaloarea tichetelor utilizate si necuvenite, angajatorul acordd acestuia pentru luna
urmdtoare un numar de tichete de masa egal cu numdrul de zile lucratoare, diminuat
cu numarul de tichete acordate pentru luna anterioard si necuvenite.
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Astfel, daca salariatul a utilizat tichetele de masa necuvenite, are obligatia sa
plateasca contravaloarea acestora catre angajator. Dacd angajatorul nu a incasat de la
salariat contravaloare tichetelor necuvenite, va acorda acestuia pentru luna urma-
toare un numdr de tichete de masd egal cu numdrul de zile lucratoare, diminuat cu
numdrul de tichete acordate pentru luna anterioara si necuvenite.

Valoarea tichetului de masd

Conform art. 14 din Legea nr. 165/2018 privind acordarea biletelor de valoare, va-
loarea nominald a unui tichet de masa nu poate depasi suma de 15,18 lei.

Aceastd valoare este valoarea maximd. Angajatorul poate sa acorde o valoare mai
mica dacd hotardste astfel cu sindicatul sau cu reprezentantii salariatilor.

Valoarea nominala maxima a tichetelor de masa se indexeaza semestrial cu indi-
cele preturilor de consum, inregistrat la marfurile alimentare, comunicat de Institutul
National de Statistica.

Acordarea tichetelor de masa salariatilor care muncesc n ture

In cazul salariatilor a caror durati zilnici a timpului de munc este mai mare de
8 ore — in regim de turd, numdrul de zile pentru care se acordd tichete de masa se
determind prin impartirea numarului de ore in care salariatul a fost prezent la lucru
la durata normald a timpului de munca de 8 ore.

Fractiile rezultate din calcul se considerd zi de prezentd la lucru, cu conditia ca
totalul zilelor rezultat s nu depdseascd numarul de zile lucrdtoare din luna pentru
care se acordd tichetele.

Acordarea tichetelor de masa telesalariatilor si salariatilor care muncesc la domi-
ciliu

Spre deosebire de vechea reglementare a tichetelor de masd, cuprinsa in Legea
nr. 142/1998, a tichetelor de masd, actuala reglementare nu mai conditioneaza acor-
darea tichetelor de masa de prezenta la lucru in unitate. De aceea, salariatii care
muncesc in regim de telemunca pot beneficia de tichete de masd conform actualei
reglementari.

Acordarea tichetelor de masa salariatilor mobili

Intocmai ca si telesalariatii si salariatii care presteazd activitate la domiciliu, sala-
riatii mobili nu au locul muncii in unitate. De aceea, vechea reglementare nu per-
mitea acordarea tichetelor de masa acestei categorii de salariati. In prezent, salariatii
mobile pot primi tichete de masa pentru fiecare zi lucratd, dar nu mai mult de zilele
lucratoare din luna.

Acordarea tichetelor de masa salariatilor care muncesc in cumul de functii

Normele metodologice de aplicare a Codului fiscal stabilesc ca, in cazul salari-
atilor angajati in baza unui contract individual de munca cu timp partial, precum si
in cazul cumulului de functii, biletele de valoare, cu exceptia tichetelor cadou si a
tichetelor culturale, pot fi acordate numai de cdtre angajatorii unde salariatii in cauzad
isi au functia de bazd, potrivit legii. In cazul in care nu se poate stabili functia de baza,
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beneficiarul biletelor de valoare alege, In scris, angajatorul care ii va acorda biletele
de valoare, avand obligatia de a transmite, in termen de maximum 10 zile lucrdtoare,
si cdtre ceilalti angajatori optiunea realizata.

Din aceasta prevedere legald rezulta cd tichetele de masd, tichetele de cresa se pot
acorda doar la locul unde salariatul are functia de baza. Aceasta reglementare legala
este clard.

Cealalta reglementare insa nu poate sa fie aplicata. Este vorba de reglementarea
conform cdreia In cazul in care nu se poate stabili functia de baza, beneficiarul bile-
telor de valoare alege, In scris, angajatorul care ii va acorda biletele de valoare, avand
obligatia de a transmite, in termen de maximum 10 zile lucrdtoare, si catre ceilalti
angajatori optiunea realizata.

Imposibilitatea de aplicare este data de faptul ca nu exista nicio situatie in care nu
se poate stabili functia de baza.

Conform art. 7 pct. 2 din Codul fiscal, activitate dependentd la functia de baza
reprezintd orice activitate desfasurata in baza unui contract individual de munca sau
a unui statut special prevazut de lege, declarata angajatorului ca functie de baza de
cdtre angajat; In cazul in care activitatea se desfdsoara pentru mai multi angajatori,
angajatul este obligat sd declare numai angajatorului ales cd locul respectiv este locul
unde exercita functia pe care o considera de baza.

Prin urmare, salariatul are obligatia sd declare angajatorului ales cd locul respectiv
este locul unde exercitd functia pe care o considerd de baza.

De aceea, nu poate exista nicio situatie in care nu poate fi stabilita functia de baza.

Acordarea tichetelor de masa salariatilor delegati

Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 165/2018 stabilesc cd salariatii nu au
dreptul la tichete de masd pentru ziua in care sunt delegati sau detasati in afara loca-
litatii In care isi au locul permanent de muncd si primesc diurnd. Dar salariatii dele-
gati vor avea dreptul la tichet de masa pentru ziua in care sunt delegati si nu primesc
diurnd.

Spre exemplu:

- salariatul delegat in localitatea unde isi are locul de munca nu va primi diurnd,
dar poate primi tichet de masa;

— salariatul delegat intr-o localitate situatd la o distantd mai micd de 5 km de loca-
litatea unde isi are locul de munca nu va primi diurnd, dar poate primi tichet de
masd;

— salariatul delegat pe o perioadd mai micd de 12 ore nu poate primi diurnd, dar
poate primi tichet de masd.

Daca salariatul are dreptul la diurnd nu i se poate acorda tichet de masa in locul

diurnei.

Acordarea tichetelor de masd salariatilor care se afld la formare profesionald

In perioada in care un salariat se afld la cursuri de formare profesionald benefi-
ciazd de tichete de masa daca formarea profesionald a fost initiatd de angajator.

Dacd formarea profesionald este initiatd de angajator, conform prevederilor
art. 197 alin. (2) din Codul muncii, pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de
formare profesionald salariatul va beneficia, pe toata durata formarii profesionale, de
toate drepturile salariale detinute.
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In consecint, atunci cand formarea profesionala este initiati de angajator, con-
tractul individual de munca nu se suspenda, iar salariatul va beneficia de toate drep-
turile salariale, inclusiv de tichete de masa.

In situatia in care salariatul solicita acordarea concediului de formare profesio-
nald, in baza art. 51 alin. (1) lit. d) din Codul muncii, pe durata concediului pentru
formare profesionald, contractul individual de munca se suspenda la initiativa
salariatului, acesta beneficiind de indemnizatie de concediu stabilitd conform art. 150
din Codul muncii.

In perioada de suspendare a contractului individual de munc, salariatul nu be-
neficiaza de tichete de masa Intrucdt in aceastd perioadd se suspendd plata drep-
turilor salariale in conformitate cu prevederile art. 49 alin. (2) din Codul muncii.

V1.2.2. Tichetele culturale

Tichetele culturale sunt bilete de valoare acordate angajatilor, lunar sau ocazional,
pentru achitarea contravalorii de bunuri si servicii culturale.

Bunurile si serviciile culturale pot fi:

— abonamente sau bilete la spectacole, concerte, proiectii cinematografice, muzee,
festivaluri, targuri si expozitii, permanente sau itinerante, parcuri tematice,
inclusiv cele destinate copiilor;

— carti, manuale scolare, albume muzicale, filme, in orice format.

Nivelul maxim al sumelor acordate sub forma tichetelor culturale nu poate
depdsi:

—suma de 150 de lei pentru tichetele acordate lunar;

- suma de 300 de lei/eveniment, pentru cele acordate ocazional.

Valoarea nominald a unui tichet cultural este de 10 lei sau un multiplu de 10, dar
nu mai mare de 50 lei.

V1.2.3. Tichetele de cresa

Tichetele de cresd sunt bilete de valoare care se acordd, lunar, angajatilor care nu
beneficiazd de concediul si de indemnizatia acordate pentru cresterea copilului in
varstd de pana la 2 ani, respectiv de pana la 3 ani in cazul copilului cu handicap.

Tichetele de cresd pot fi utilizate numai pentru achitarea taxelor la cresa unde este
fnscris copilul.

Tichetele de cresa se acorda, la cerere, unuia dintre pdrinti sau tutorelui caruia i-a
fost incredintat copilul spre crestere si educare, pe baza livretului de familie.

Nu pot beneficia de tichete de cresd asistentii maternali profesionisti sau per-
soanele la care este gazduit copilul si pentru care s-a instituit masura plasamentului
in regim de urgenta, in temeiul Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, republicate, cu modificdrile si completarile ulterioare.

Nivelul maxim al sumelor acordate sub forma tichetelor de cresa nu poate depasi
suma de 450 de lei pentru o lund, pentru fiecare copil aflat la cresd.
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Valoarea nominald a unui tichet de cresa este de 10 lei sau un multiplu de 10, dar
nu mai mare de 100 lei.

Tichetele de cresa pot fi acordate numai la locul de muncd unde salariatii au
functia de baza.

Tichetele de cresa pot fi utilizate de cdtre angajati numai la cresele sau entitatile
asimilate acestora si cu care unitatile emitente au incheiate contracte de prestdri de
servicii. Prin entitati asimilate se Intelege alte unitati de educatie timpurie antepres-
colard, publice sau private, organizate in conditiile legii, precum si persoanele care
exercitd profesia de bond in conditiile Legii nr. 167 /2014 privind exercitarea profesiei
de bona.

Tichetele de cresa se distribuie salariatilor, lunar, pentru fiecare dintre copiii lor
naturali, inclusiv pentru fiecare copil adoptat, precum si pentru cei cdrora li s-a insti-
tuit tutela, pe baza urmdtoarelor documente:

a) cerere pentru acordarea tichetului de cresd;

b) actul doveditor eliberat de cresa/entitatea asimilatd acesteia la care este inscris

copilul;

c) documente care sa ateste calitatea de parinte, respectiv certificatul de nastere al
copilului, in cazul parintilor naturali, sau hotdrarea judecdtoreasca de incuvi-
intare a adoptiei, in cazul copilului adoptat;

d) documente care sa ateste calitatea de tutore, respectiv hotdrarea judecdtoreasca
de instituire a tutelei sau, dupa caz, dispozitia autoritatii tutelare;

e) declaratie pe propria rdspundere ca celdlalt parinte sau, dupd caz, tutorele nu
beneficiazd de tichete de cresd, de concediul si indemnizatia lunara pentru
cresterea copilului in varstd de pana la 2 ani, respectiv de pand la 3 ani, in cazul
copilului cu handicap, prevazute de Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor,
aprobatd cu modificari prin Legea nr. 132/2011, cu modificarile si completrile
ulterioare;

f) alte documente solicitate de angajator, dupa caz, potrivit regulamentului.

VI1.2.4. Tichete cadou

Tichetele cadou sunt bilete de valoare acordate, ocazional, angajatilor, pentru
cheltuieli sociale.

Angajatii pot beneficia de tichete cadou acordate de angajatorii lor, numai pentru
destinatiile sau evenimentele care se incadreaza in cheltuielile sociale.

Potrivit Codului fiscal, tichetele cadou pot fi acordate salariatilor cu ocazia
Pastelui, Craciunului, zilei de 1 iunie, zilei de 8 martie, dar si pentru alte destinatii
sociale stabilite prin contractul de muncd.

Valoarea nominald a unui tichet cadou este de 10 lei sau un multiplu de 10, dar
nu mai mare de 50 lei.

Cadourile acordate cu aceste ocazii in limita sumei de 150 lei au acelasi tratament
fiscal indiferent daca sunt acordate in bunuri, bani sau tichete cadou. Daca se acorda
suma de 150 lei/persoand nu este nicio diferentd din punct de vedere fiscal fatd de
acordarea de tichete cadou in valoare de 150 lei/ persoana sub forma de tichete cadou.
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Rezulta ca acordarea cadourilor sub forma tichetelor cadou in valoare de 150 de
lei cu aceste ocazii nu este recomandatd Intrucat tratamentul fiscal este acelasi, iar
achizitionarea tichetelor implicd o serie de demersuri.

Dacd angajatorul doreste sd ofere salariatilor cadouri cu alte destinatii sociale
decat Craciun, Paste, 1 Iunie si 8 Martie se recomanda ca acordarea acestora sa fie
facuta sub forma tichetelor cadou.

Asttel, Normele metodologice de aplicare a art. 142 din Codul fiscal stabilesc c4,
in sensul art. 142 lit. r) din Codul fiscal, nu se cuprind in baza Iunara de calcul al con-
tributiilor sociale obligatorii tichetele cadou acordate potrivit legii, altele decat cele
acordate pentru ocaziile prevazute la art. 142 lit. b) din Codul fiscal.

Asadar, dacd angajatorul acordd pentru alte destinatii sociale prevdzute in con-
tractul de munca tichete cadou, acestea vor intra in baza de calcul al impozitului pe
venit, dar vor fi excluse din baza de calcul al contributiilor sociale indiferent de va-
loare.

Spre exemplu, se pot acorda tichete cadou indiferent de cuantum pentru:
- Ziua salariatului;

— Casatoria salariatului;

- Pensionarea salariatului;

— Ziua barbatului;

— Sfantul Nicolae.

ATENTIE!

Acordarea tichetelor cadou pentru aceste destinatii trebuie sd fie prevazutd in contractul de munca.

Exemplu

In contractul colectiv de muncé este previzut ci se acordd fiecarui salariat cu
ocazia zilei de nastere suma de 500 lei sub forma de tichete cadou.

Aceasta suma va fi exclusa din baza de calcul al contributiilor sociale, dar va intra
in baza de calcul al impozitului pe venit.

V1.2.5. Voucherele de vacanta

Conform art. 34! din Legea nr. 165/2018 privind acordarea biletelor de valoare
pana la data de 1 ianuarie 2021, prevederile prezentei legi nu se aplica voucherelor
de vacanta.

Astfel, Legea nr. 165/2018 se aplica in ceea ce priveste voucherele de vacanta
incepand cu data de 01 ianuarie 2021.

Pand la data de 01 ianuarie 2021, voucherele de vacantd sunt reglementate prin:

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor
de vacanta, publicatd in Monitorul Oficial nr. 110 din 24 februarie 2009, aprobata
prin Legea nr. 94/2014, publicatd in Monitorul Oficial nr. 496 din 3 ulie 2014, cu
modificarile ulterioare;

— Hotdrarea Guvernului nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice
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privind acordarea voucherelor de vacantd, modificatd prin Hotdrarea
Guvernului nr. 940/2017, publicatd in Monitorul Oficial nr. 1.026 din 27 decem-
brie 2017.

In sectorul bugetar, conform art. 1 alin. (2) din O.U.G. nr. 8/2009 privind acor-
darea voucherelor de vacantd, institutiile publice, astfel cum sunt definite la art. 2
alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, cu modificdrile si completdrile ulterioare, indiferent de sis-
temul de finantare si de subordonare, inclusiv activitdtile finantate integral din veni-
turi proprii, Infiintate pe langa institutiile publice, acordd, anual, in perioada 1 ianua-
rie 2019 - 31 decembrie 2020, vouchere de vacantd in cuantum de 1.450 lei pentru un
salariat.

Pentru institutiile si autoritdtile publice, voucherele de vacanta se acordd in limita
sumelor prevazute distinct cu aceasta destinatie in bugetele proprii aprobate, potrivit
legii, fiecarui ordonator de credite.
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