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V1.2. Bonurile de valoare
Angajatorii pot acorda salariatilor urmatoarele categorii de bilete de valoare:

1) tichete de mas3,

2) tichete culturale,

3) tichete de cresd,

4) tichete cadou,

5) vouchere de vacanta.

Conditiile de acordare de cdtre angajatori a biletelor de valoare sunt prevdzute de:

— Legea nr. 165/2018 privind acordarea biletelor de valoare, publicata in Monito-
rul Oficial nr. 599 din 13 iulie 2018;

—Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 165/2018 privind acordarea
biletelor de valoare, aprobate prin H.G. nr. 1.045/2018, publicata in Monitorul
Oficial nr. 24 din 09 ianuarie 2019.

Tratamentul fiscal al biletelor de valoare este reglementat de Codul fiscal.

Anterior intrdrii in vigoare a Legii nr. 165/2018, fiecare categorie de tichete era
reglementata printr-un act normativ distinct. Aceste acte normative au fost abrogate
prin Legea nr. 165/2018. Prin exceptie, Legea nr. 165/2018 nu se aplicd voucherelor
de vacantd pand in anul 2021. In ceea ce priveste voucherele de vacantd, continud sa
se aplice dispozitiile O.U.G. nr. 8/2009.

Biletele de valoare pot fi acordate salariatilor daca sumele destinate acoperirii va-
lorii nominale a acestora au fost evidentiate in bugetele proprii aprobate, intr-o po-
zitie distincta de cheltuieli denumita , Tichete de masa”, , Tichete cadou”, , Tichete de
cresa”, , Tichete culturale” sau ,, Vouchere de vacanta”.

Alegerea unitatilor de la care se contracteaza biletele de valoare

Conform art. 7 din Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 165/2018, anga-
jatorii stabilesc impreund cu organizatiile sindicale legal constituite sau, acolo unde
nu este constituit un sindicat, cu reprezentantii salariatilor, contractarea achizi-
tionarii biletelor de valoare cu una sau mai multe unitati emitente.

Contractarea achizitiondrii biletelor de valoare se face tindnd seama si de disper-
sia geografica a punctelor de lucru ale angajatorilor, de dispersia geograficd si de
numarul unitatilor afiliate, precum si de calitatea si pretul produselor vandute/ser-
viciilor prestate de acestea.

Acordarea de cdtre angajator a unei categorii de bilete de valoare nu exclude acor-
darea concomitentd, aceluiasi salariat, si a altor categorii de bilete de valoare.

Salariatii cdrora li se acordd tichete de masa nu pot fi alesi pe criterii de perfor-
manta!

Desemnarea salariatilor care pot primi bilete de valoare
Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 165/2018 stabilesc ca angajatorii,

Impreund cu organizatiile sindicale legal constituite sau, acolo unde nu este consti-
tuit un sindicat, cu reprezentantii salariatilor, stabilesc prin contractele colective de
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muncd sau prin Regulamentul intern, dupd caz, clauze privind acordarea biletelor de
valoare, care sd prevada cel putin urmatoarele:

- numdrul salariatilor din unitate care pot primi bilete de valoare si valoarea
torilor;

— categoriile de salariati care primesc bilete de valoare;

— criteriile de selectie privind stabilirea salariatilor care primesc tichete de masd,
tinand seama de prioritdtile socio-profesionale si de alte elemente specifice acti-
vitatii;

— stabilirea concreta a activitatilor, destinatiilor si evenimentelor care se inca-
dreaza in cheltuieli sociale, pentru care se vor acorda salariatilor tichete cadou,
tichete de cresd si culturale, dupd caz, si care vor face obiectul contractelor
comerciale de prestdri de servicii cu unitdtile emitente;

— documentatia pe care trebuie sa o prezinte salariatul angajatorului, in vederea
acordarii tichetelor de cresa.

Referitor la aceasta prevedere din Legea nr. 165/2018 se pot ridica urmdtoarele
probleme:

a) Se pot stabili clauze privind biletele de valoare prin regulamentul intern de
comun acord cu sindicatul?

Regulamentul intern este actul unilateral al angajatorului, asa Incat acesta cuprin-
de reguli stabilite unilateral de angajator cu consultarea, si nu cu acordul sindicatului
in timp ce conditiile privind acordarea biletelor de valoare se stabilesc de comun
acord cu sindicatele sau cu reprezentantii salariatilor.

Prin urmare, capitolul din regulamentul intern privind biletele de valoare trebuie
s fie adoptat de angajator in baza unei Intelegeri cu sindicatul sau cu reprezentantii
salariatilor.

b) Dacd angajatorul prevede tichete cadou in regulamentul intern, salariatii mai
beneficiazd de facilitdtile fiscale ce se acorda pentru aceste tipuri de venituri?

Nu. Codul fiscal conditioneaza acordarea facilitatilor fiscale conditionat de preve-
derea in contractul de munca. Prin urmare, daca tichetele cadou vor fi mentionate in
regulamentul intern, facilitatile fiscale nu se mai acorda.

¢) Angajatorul poate acorda tichete de masé doar unora dintre salariati?

Acordarea tichetelor de masa doar unora dintre salariati trebuie sa fie justificatd
de un criteriu obiectiv.

Spre exemplu, se poate stabili cd se acorda tichete de masd doar salariatilor care
muncesc in ture, salariatilor care muncesc in conditii grele, salariatilor care muncesc
pe santier etc.

Tratamentul fiscal al biletelor de valoare
Biletele de valoare sub forma tichetelor cadou acordate potrivit legii, tichetelor de

masa, voucherelor de vacantd, tichetelor de cresa si tichetelor culturale sunt venituri
impozabile cu cota de impozit de 10%.
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Prin exceptie, nu sunt venituri impozabile tichetele cadou acordate cu ocazia
Pastelui, zilei de 1 iunie, Craciunului si a sarbatorilor similare ale altor culte reli-
gioase, zilei de 8 martie in valoare de 150 lei/persoand.

Conform art. 142 lit. r) din Codul fiscal, nu se cuprind in baza lunara de calcul al
contributiilor de asigurdri sociale biletele de valoare sub forma tichetelor de masd,
voucherelor de vacantd, tichetelor cadou, tichetelor de cresa, tichetelor culturale,
acordate potrivit legii.

Tichetele cadou nu sunt venituri taxabile cu contributii sociale daca sunt acordate
cu ocazia Pastelui, zilei de 1 iunie, Craciunului si a sarbatorilor similare ale altor culte
religioase, zilei de 8 martie in valoare de 150 lei/ persoand

Voucherele de vacanta nu intra in baza de calcul al contributiilor sociale in limita
a 6 salarii de baza minime brute pe tara.

ATENTIE!

Numai biletele de valoare acordate in conformitate cu prevederile legale sunt scutite de la plata
contributiilor sociale. in anul 2019, salariul de bazi minim brut in functie de care se calculeazi limita
maxima a voucherelor de vacanta este de 2.080 lei.

Prin urmare, in anul 2019 se pot acorda vouchere de vacanta netaxabile cu contributii sociale in va-
loare de cel mult 12.480 lei.

Spre exemplu, se vor datora contributii sociale daca:

— angajatorul nu acorda tichete de masd, ci suporta contravaloarea hranei salaria-
tului;

— tichetele de masa sunt acordate cu titlu de bonus salarial;

— tichetele de masa sunt acordate la locul de munca din afara functiei de baza;

— angajatorul acorda tichete de masa cu depasirea numarului de zile lucrdtoare
ale lunii.

VI1.2.1 Tichetele de masa

Tichetele de masa se acordd doar persoanelor care au calitatea de salariat.
Administratorii, directorii, managerii care au incheiat contract de mandat sau de
administrare nu pot primi tichete de masa.

Legea nr. 165/2018 prevede ca nu se acorda tichete de masa personalului care be-
neficiaza de indemnizatie de hrana potrivit Legii-cadru nr. 153/2017 privind sala-
rizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificdrile si completdrile ulte-
rioare, respectiv de drepturi de hrana in temeiul Ordonantei Guvernului nr. 26/1994
privind drepturile de hrana, in timp de pace, ale personalului din sectorul de apdrare
nationald, ordine publicd si sigurantd nationald, republicatd, cu modificdrile si com-
pletdrile ulterioare.

Angajatorii nu pot acorda mai mult de un tichet de masa pentru fiecare zi lucra-
toare din luna pentru care se efectueaza distribuirea/transferul valorii nominale a
tichetelor de masd, dupd caz.

Tichetele de masa pot fi emise:
— pe suport de hartie;
— pe suport electronic.

0219

Consilier — Ghid complet de Salarizare, ReviSal si Contributii sociale




Alte venituri salariale

VI/190

Tichetele de masa pe suport hartie se distribuie de cdtre angajator, lunar, in ultima
decadd a fiecdrei luni, pentru luna urmatoare. Angajatorul distribuie fiecdrui salariat
un numdr de tichete de masa corespunzator numarului de zile lucrdtoare din luna
pentru care se face distribuirea. Aceste tipuri de tichete de masa pot fi utilizate in
unitdti de alimentatie publicd, magazine alimentare, cantine-restaurant, bufete sau
orice alte tipuri de unitdti care comercializeaza produse alimentare, cu care unitatile
emitente au contractat prestarea serviciilor respective.

Valoarea tichetelor de masa pe suport electronic este transferata lunar salariatilor,
in ultima decadd a fiecdrei luni, pentru luna urmdtoare, de cdtre unitatea emitenta de
tichete de masd pe suport electronic, corespunzator numarului de zile lucrdtoare din
luna pentru care se face transferul, conform contractului incheiat de unitatea emiten-
td cu angajatorul.

Tichetele de masd pe suport electronic pot fi utilizate doar in unitati de alimentatie
publicd, magazine alimentare, cantine-restaurant, bufete sau orice alte tipuri de unitati
care comercializeaza produse alimentare si care au Incheiat contracte de prestare a ser-
viciilor reglementate de prezenta lege cu unitdtile emitente de tichete de masa pe suport
electronic si trebuie sd permitd, in mod exclusiv, utilizarea pentru achitarea mesei sau
pentru achizitionarea de produse alimentare, inclusiv pentru plata online a acestora.

Important!

Salariatii beneficiazd lunar de un numdr de tichete de masa cel mult egal cu
numarul de zile lucrate, iar acest numdr nu poate depasi numarul de zile lucratoare
din luna pentru care se acorda tichetele.

Nu se considera zile lucrate perioadele in care salariatii:

a) efectueaza concediul de odihna;

b) beneficiazd de zile libere platite;

c) sunt delegati sau detasati In afara localitdtii In care isi au locul permanent de
muncd si primesc indemnizatie de delegare sau de detasare;

d) se afld in concediu pentru incapacitate temporard de muncd, sunt absenti de la
locul de muncd ori se afld In alte situatii stabilite de angajator impreuna cu
organizatiile sindicale ori, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor.

Tichete de masd necuvenite

Salariatul are obligatia sa restituie angajatorului, la finele fiecdrei luni, precum si
la incetarea contractului individual de munca, tichetele de masa necuvenite, in cazul
tichetelor de masa pe suport hartie, sau valoarea corespunzdtoare tichetelor de masa
necuvenite, in cazul tichetelor de masa pe suport electronic.

Conform art. 17 alin. (4) din din Normele metodologice de aplicare a Legii
nr. 165/2018, utilizarea de cdtre salariat a biletelor de valoare necuvenite il obligd pe
acesta la plata contravalorii biletelor catre angajator.

In situatia in care salariatul utilizeaz3 intr-o lund un numar de tichete de masa mai
mare decat numdrul de zile lucrate, iar angajatorul nu a incasat de la salariat con-
travaloarea tichetelor utilizate si necuvenite, angajatorul acordd acestuia pentru luna
urmdtoare un numar de tichete de masa egal cu numdrul de zile lucratoare, diminuat
cu numarul de tichete acordate pentru luna anterioard si necuvenite.
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Astfel, daca salariatul a utilizat tichetele de masa necuvenite, are obligatia sa
plateasca contravaloarea acestora catre angajator. Dacd angajatorul nu a incasat de la
salariat contravaloare tichetelor necuvenite, va acorda acestuia pentru luna urma-
toare un numdr de tichete de masd egal cu numdrul de zile lucratoare, diminuat cu
numdrul de tichete acordate pentru luna anterioara si necuvenite.

Valoarea tichetului de masd

Conform art. 14 din Legea nr. 165/2018 privind acordarea biletelor de valoare, va-
loarea nominald a unui tichet de masa nu poate depasi suma de 15,18 lei.

Aceastd valoare este valoarea maximd. Angajatorul poate sa acorde o valoare mai
mica dacd hotardste astfel cu sindicatul sau cu reprezentantii salariatilor.

Valoarea nominala maxima a tichetelor de masa se indexeaza semestrial cu indi-
cele preturilor de consum, inregistrat la marfurile alimentare, comunicat de Institutul
National de Statistica.

Acordarea tichetelor de masa salariatilor care muncesc n ture

In cazul salariatilor a caror durati zilnici a timpului de munc este mai mare de
8 ore — in regim de turd, numdrul de zile pentru care se acordd tichete de masa se
determind prin impartirea numarului de ore in care salariatul a fost prezent la lucru
la durata normald a timpului de munca de 8 ore.

Fractiile rezultate din calcul se considerd zi de prezentd la lucru, cu conditia ca
totalul zilelor rezultat s nu depdseascd numarul de zile lucrdtoare din luna pentru
care se acordd tichetele.

Acordarea tichetelor de masa telesalariatilor si salariatilor care muncesc la domi-
ciliu

Spre deosebire de vechea reglementare a tichetelor de masd, cuprinsa in Legea
nr. 142/1998, a tichetelor de masd, actuala reglementare nu mai conditioneaza acor-
darea tichetelor de masa de prezenta la lucru in unitate. De aceea, salariatii care
muncesc in regim de telemunca pot beneficia de tichete de masd conform actualei
reglementari.

Acordarea tichetelor de masa salariatilor mobili

Intocmai ca si telesalariatii si salariatii care presteazd activitate la domiciliu, sala-
riatii mobili nu au locul muncii in unitate. De aceea, vechea reglementare nu per-
mitea acordarea tichetelor de masa acestei categorii de salariati. In prezent, salariatii
mobile pot primi tichete de masa pentru fiecare zi lucratd, dar nu mai mult de zilele
lucratoare din luna.

Acordarea tichetelor de masa salariatilor care muncesc in cumul de functii

Normele metodologice de aplicare a Codului fiscal stabilesc ca, in cazul salari-
atilor angajati in baza unui contract individual de munca cu timp partial, precum si
in cazul cumulului de functii, biletele de valoare, cu exceptia tichetelor cadou si a
tichetelor culturale, pot fi acordate numai de cdtre angajatorii unde salariatii in cauzad
isi au functia de bazd, potrivit legii. In cazul in care nu se poate stabili functia de baza,
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beneficiarul biletelor de valoare alege, In scris, angajatorul care ii va acorda biletele
de valoare, avand obligatia de a transmite, in termen de maximum 10 zile lucrdtoare,
si cdtre ceilalti angajatori optiunea realizata.

Din aceasta prevedere legald rezulta cd tichetele de masd, tichetele de cresa se pot
acorda doar la locul unde salariatul are functia de baza. Aceasta reglementare legala
este clard.

Cealalta reglementare insa nu poate sa fie aplicata. Este vorba de reglementarea
conform cdreia In cazul in care nu se poate stabili functia de baza, beneficiarul bile-
telor de valoare alege, In scris, angajatorul care ii va acorda biletele de valoare, avand
obligatia de a transmite, in termen de maximum 10 zile lucrdtoare, si catre ceilalti
angajatori optiunea realizata.

Imposibilitatea de aplicare este data de faptul ca nu exista nicio situatie in care nu
se poate stabili functia de baza.

Conform art. 7 pct. 2 din Codul fiscal, activitate dependentd la functia de baza
reprezintd orice activitate desfasurata in baza unui contract individual de munca sau
a unui statut special prevazut de lege, declarata angajatorului ca functie de baza de
cdtre angajat; In cazul in care activitatea se desfdsoara pentru mai multi angajatori,
angajatul este obligat sd declare numai angajatorului ales cd locul respectiv este locul
unde exercita functia pe care o considera de baza.

Prin urmare, salariatul are obligatia sd declare angajatorului ales cd locul respectiv
este locul unde exercitd functia pe care o considerd de baza.

De aceea, nu poate exista nicio situatie in care nu poate fi stabilita functia de baza.

Acordarea tichetelor de masa salariatilor delegati

Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 165/2018 stabilesc cd salariatii nu au
dreptul la tichete de masd pentru ziua in care sunt delegati sau detasati in afara loca-
litatii In care isi au locul permanent de muncd si primesc diurnd. Dar salariatii dele-
gati vor avea dreptul la tichet de masa pentru ziua in care sunt delegati si nu primesc
diurnd.

Spre exemplu:

- salariatul delegat in localitatea unde isi are locul de munca nu va primi diurnd,
dar poate primi tichet de masa;

— salariatul delegat intr-o localitate situatd la o distantd mai micd de 5 km de loca-
litatea unde isi are locul de munca nu va primi diurnd, dar poate primi tichet de
masd;

— salariatul delegat pe o perioadd mai micd de 12 ore nu poate primi diurnd, dar
poate primi tichet de masd.

Daca salariatul are dreptul la diurnd nu i se poate acorda tichet de masa in locul

diurnei.

Acordarea tichetelor de masd salariatilor care se afld la formare profesionald

In perioada in care un salariat se afld la cursuri de formare profesionald benefi-
ciazd de tichete de masa daca formarea profesionald a fost initiatd de angajator.

Dacd formarea profesionald este initiatd de angajator, conform prevederilor
art. 197 alin. (2) din Codul muncii, pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de
formare profesionald salariatul va beneficia, pe toata durata formarii profesionale, de
toate drepturile salariale detinute.
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In consecint, atunci cand formarea profesionala este initiati de angajator, con-
tractul individual de munca nu se suspenda, iar salariatul va beneficia de toate drep-
turile salariale, inclusiv de tichete de masa.

In situatia in care salariatul solicita acordarea concediului de formare profesio-
nald, in baza art. 51 alin. (1) lit. d) din Codul muncii, pe durata concediului pentru
formare profesionald, contractul individual de munca se suspenda la initiativa
salariatului, acesta beneficiind de indemnizatie de concediu stabilitd conform art. 150
din Codul muncii.

In perioada de suspendare a contractului individual de munc, salariatul nu be-
neficiaza de tichete de masa Intrucdt in aceastd perioadd se suspendd plata drep-
turilor salariale in conformitate cu prevederile art. 49 alin. (2) din Codul muncii.

V1.2.2. Tichetele culturale

Tichetele culturale sunt bilete de valoare acordate angajatilor, lunar sau ocazional,
pentru achitarea contravalorii de bunuri si servicii culturale.

Bunurile si serviciile culturale pot fi:

— abonamente sau bilete la spectacole, concerte, proiectii cinematografice, muzee,
festivaluri, targuri si expozitii, permanente sau itinerante, parcuri tematice,
inclusiv cele destinate copiilor;

— carti, manuale scolare, albume muzicale, filme, in orice format.

Nivelul maxim al sumelor acordate sub forma tichetelor culturale nu poate
depdsi:

—suma de 150 de lei pentru tichetele acordate lunar;

- suma de 300 de lei/eveniment, pentru cele acordate ocazional.

Valoarea nominald a unui tichet cultural este de 10 lei sau un multiplu de 10, dar
nu mai mare de 50 lei.

V1.2.3. Tichetele de cresa

Tichetele de cresd sunt bilete de valoare care se acordd, lunar, angajatilor care nu
beneficiazd de concediul si de indemnizatia acordate pentru cresterea copilului in
varstd de pana la 2 ani, respectiv de pana la 3 ani in cazul copilului cu handicap.

Tichetele de cresd pot fi utilizate numai pentru achitarea taxelor la cresa unde este
fnscris copilul.

Tichetele de cresa se acorda, la cerere, unuia dintre pdrinti sau tutorelui caruia i-a
fost incredintat copilul spre crestere si educare, pe baza livretului de familie.

Nu pot beneficia de tichete de cresd asistentii maternali profesionisti sau per-
soanele la care este gazduit copilul si pentru care s-a instituit masura plasamentului
in regim de urgenta, in temeiul Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, republicate, cu modificdrile si completarile ulterioare.

Nivelul maxim al sumelor acordate sub forma tichetelor de cresa nu poate depasi
suma de 450 de lei pentru o lund, pentru fiecare copil aflat la cresd.
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Valoarea nominald a unui tichet de cresa este de 10 lei sau un multiplu de 10, dar
nu mai mare de 100 lei.

Tichetele de cresa pot fi acordate numai la locul de muncd unde salariatii au
functia de baza.

Tichetele de cresa pot fi utilizate de cdtre angajati numai la cresele sau entitatile
asimilate acestora si cu care unitatile emitente au incheiate contracte de prestdri de
servicii. Prin entitati asimilate se Intelege alte unitati de educatie timpurie antepres-
colard, publice sau private, organizate in conditiile legii, precum si persoanele care
exercitd profesia de bond in conditiile Legii nr. 167 /2014 privind exercitarea profesiei
de bona.

Tichetele de cresa se distribuie salariatilor, lunar, pentru fiecare dintre copiii lor
naturali, inclusiv pentru fiecare copil adoptat, precum si pentru cei cdrora li s-a insti-
tuit tutela, pe baza urmdtoarelor documente:

a) cerere pentru acordarea tichetului de cresd;

b) actul doveditor eliberat de cresa/entitatea asimilatd acesteia la care este inscris

copilul;

c) documente care sa ateste calitatea de parinte, respectiv certificatul de nastere al
copilului, in cazul parintilor naturali, sau hotdrarea judecdtoreasca de incuvi-
intare a adoptiei, in cazul copilului adoptat;

d) documente care sa ateste calitatea de tutore, respectiv hotdrarea judecdtoreasca
de instituire a tutelei sau, dupa caz, dispozitia autoritatii tutelare;

e) declaratie pe propria rdspundere ca celdlalt parinte sau, dupd caz, tutorele nu
beneficiazd de tichete de cresd, de concediul si indemnizatia lunara pentru
cresterea copilului in varstd de pana la 2 ani, respectiv de pand la 3 ani, in cazul
copilului cu handicap, prevazute de Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor,
aprobatd cu modificari prin Legea nr. 132/2011, cu modificarile si completrile
ulterioare;

f) alte documente solicitate de angajator, dupa caz, potrivit regulamentului.

VI1.2.4. Tichete cadou

Tichetele cadou sunt bilete de valoare acordate, ocazional, angajatilor, pentru
cheltuieli sociale.

Angajatii pot beneficia de tichete cadou acordate de angajatorii lor, numai pentru
destinatiile sau evenimentele care se incadreaza in cheltuielile sociale.

Potrivit Codului fiscal, tichetele cadou pot fi acordate salariatilor cu ocazia
Pastelui, Craciunului, zilei de 1 iunie, zilei de 8 martie, dar si pentru alte destinatii
sociale stabilite prin contractul de muncd.

Valoarea nominald a unui tichet cadou este de 10 lei sau un multiplu de 10, dar
nu mai mare de 50 lei.

Cadourile acordate cu aceste ocazii in limita sumei de 150 lei au acelasi tratament
fiscal indiferent daca sunt acordate in bunuri, bani sau tichete cadou. Daca se acorda
suma de 150 lei/persoand nu este nicio diferentd din punct de vedere fiscal fatd de
acordarea de tichete cadou in valoare de 150 lei/ persoana sub forma de tichete cadou.
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Rezulta ca acordarea cadourilor sub forma tichetelor cadou in valoare de 150 de
lei cu aceste ocazii nu este recomandatd Intrucat tratamentul fiscal este acelasi, iar
achizitionarea tichetelor implicd o serie de demersuri.

Dacd angajatorul doreste sd ofere salariatilor cadouri cu alte destinatii sociale
decat Craciun, Paste, 1 Iunie si 8 Martie se recomanda ca acordarea acestora sa fie
facuta sub forma tichetelor cadou.

Asttel, Normele metodologice de aplicare a art. 142 din Codul fiscal stabilesc c4,
in sensul art. 142 lit. r) din Codul fiscal, nu se cuprind in baza Iunara de calcul al con-
tributiilor sociale obligatorii tichetele cadou acordate potrivit legii, altele decat cele
acordate pentru ocaziile prevazute la art. 142 lit. b) din Codul fiscal.

Asadar, dacd angajatorul acordd pentru alte destinatii sociale prevdzute in con-
tractul de munca tichete cadou, acestea vor intra in baza de calcul al impozitului pe
venit, dar vor fi excluse din baza de calcul al contributiilor sociale indiferent de va-
loare.

Spre exemplu, se pot acorda tichete cadou indiferent de cuantum pentru:
- Ziua salariatului;

— Casatoria salariatului;

- Pensionarea salariatului;

— Ziua barbatului;

— Sfantul Nicolae.

ATENTIE!

Acordarea tichetelor cadou pentru aceste destinatii trebuie sd fie prevazutd in contractul de munca.

Exemplu

In contractul colectiv de muncé este previzut ci se acordd fiecarui salariat cu
ocazia zilei de nastere suma de 500 lei sub forma de tichete cadou.

Aceasta suma va fi exclusa din baza de calcul al contributiilor sociale, dar va intra
in baza de calcul al impozitului pe venit.

V1.2.5. Voucherele de vacanta

Conform art. 34! din Legea nr. 165/2018 privind acordarea biletelor de valoare
pana la data de 1 ianuarie 2021, prevederile prezentei legi nu se aplica voucherelor
de vacanta.

Astfel, Legea nr. 165/2018 se aplica in ceea ce priveste voucherele de vacanta
incepand cu data de 01 ianuarie 2021.

Pand la data de 01 ianuarie 2021, voucherele de vacantd sunt reglementate prin:

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor
de vacanta, publicatd in Monitorul Oficial nr. 110 din 24 februarie 2009, aprobata
prin Legea nr. 94/2014, publicatd in Monitorul Oficial nr. 496 din 3 ulie 2014, cu
modificarile ulterioare;

— Hotdrarea Guvernului nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice
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privind acordarea voucherelor de vacantd, modificatd prin Hotdrarea
Guvernului nr. 940/2017, publicatd in Monitorul Oficial nr. 1.026 din 27 decem-
brie 2017.

In sectorul bugetar, conform art. 1 alin. (2) din O.U.G. nr. 8/2009 privind acor-
darea voucherelor de vacantd, institutiile publice, astfel cum sunt definite la art. 2
alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, cu modificdrile si completdrile ulterioare, indiferent de sis-
temul de finantare si de subordonare, inclusiv activitdtile finantate integral din veni-
turi proprii, Infiintate pe langa institutiile publice, acordd, anual, in perioada 1 ianua-
rie 2019 - 31 decembrie 2020, vouchere de vacantd in cuantum de 1.450 lei pentru un
salariat.

Pentru institutiile si autoritdtile publice, voucherele de vacanta se acordd in limita
sumelor prevazute distinct cu aceasta destinatie in bugetele proprii aprobate, potrivit
legii, fiecarui ordonator de credite.
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