incetarea raportului de munci 110/001

Incetarea raporturilor de munci este reglementati in
mod diferit in raport cu Incetarea raporturilor de serviciu;
asadar 1n fiecare institutie publica trebuie mai Intai facuta
distinctia dintre personalul contractual si functionarii pu-
blici.

Cat priveste personalul contractual, a caror Incetare a
contractelor de munca intervine potrivit Codului muncii,
deosebim:

1) incetarea de drept, in conditiile art. 56, 50 lit. h) si
80 alin. (3) din Codul muncii:

@ la data decesului salariatului sau al angajatorului per-
soana fizica, precum si in cazul dizolvarii angajatoru-
lui persoana juridica, de la data la care angajatorul si-a
incetat existenfa conform legii;

@ la data ramanerii irevocabile a hotararii judecatoresti
de declarare a mortii sau a punerii sub interdictie a
salariatului sau a angajatorului persoana fizica;

@ la data Indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta
standard si a stagiului minim de cotizare pentru pen-
sionare; la data comunicarii deciziei de pensie in cazul
pensiei de invaliditate, pensiei anticipate partiale,
pensiei anticipate, pensiei pentru limita de varsta cu
reducerea varstei standard de pensionare;

@ ca urmare a constatarii nulitatii absolute a contractu-
lui individual de munca3, de la data la care nulitatea a
fost constatata prin acordul partilor sau prin hotarare
judecatoreasca definitiva;

@ ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia
ocupatd de salariat a unei persoane concediate nelegal
sau pentru motive neintemeiate, de la data ramanerii
definitive a hotararii judecatoresti de reintegrare;

@ ca urmare a condamnarii la executarea unei pedepse
privative de libertate, de la data ramanerii definitive
a hotararii judecatoresti;

cauze de
incetare
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@ de la data retragerii de catre autoritdtile sau organis-
mele competente a avizelor, autorizatiilor ori atesta-
rilor necesare pentru exercitarea profesiei;

@ ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a
unei functii, ca masura de siguranta ori pedeapsa
complementara, de la data ramanerii definitive a ho-
tararii judecatoresti prin care s-a dispus interdictia;

@ la data expirdrii termenului contractului individual de
munca incheiat pe durata determinata;

@ retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor
legali, in cazul salariatilor cu varsta cuprinsa intre 15
si 16 ani;

@ la Implinirea a 6 luni de la data expirarii avizelor, au-
torizatiilor sau a atestarilor necesare pentru exercita-
rea profesiei, daca salariatul nu a procedat la
reinnoirea lor (art. 50 lit. h din Codul muncii);

@ la data ramanerii irevocabile a hotararii judecatoresti
de anulare a deciziei de concediere, daca salariatul nu
a solicitat repunerea in situatia anterioara emiterii ac-
tului de concediere (art. 80 alin. (3) din Codul mun-
cii).

In cazul unora dintre salariatii bugetari, desi cauzele de

incetare prevazute in Codul muncii sunt deplin aplicabile,
legea prevede in plus si alte situatii in care inceteaza con-
tractul de munca.

Exemplu

Potrivit art. 301 alin. (2) din Legea educatiei nationale
nr. 1/2011, o persoand care nu a obtinut o diplomd de doctor
nu poate ocupa functia de asistent universitar intr-o anumitd
institutie de invdtdmant superior pentru o perioadd cu-
mulatd mai mare de 5 ani. La implinirea acestui termen, con-
tractul de muncd al persoanei in cauzd inceteazd de drept.
Tot astfel, art. 362 prevede cq, la implinirea termenului de
4 ani de la intrarea in vigoare a prezentei legi, contractele
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de muncd ale persoanelor care ocupd functia de preparator
universitar inceteazd de drept. Tot atunci vor inceta de
drept contractele de muncd ale persoanelor care ocupd
functia de asistent universitar sau asistent de cercetare si
nu sunt studenti-doctoranzi sau nu au obtinut diploma de
doctor inceteazd de drept. In termen de 4 ani inceteazd de
drept si contractele de muncd ale persoanelor care ocupd,
in institutii de invdtdmdnt superior, functia de cercetdtor
stiintific sau o functie de cercetare superioard si nu au
obtinut diploma de doctor.

De asemenea, potrivit Legii nr. 329/2009 privind reor-
ganizarea unor autoritati si institutii publice, rationalizarea
cheltuielilor publice, sustinerea mediului de afaceri si res-
pectarea acordurilor-cadru cu Comisia Europeana si Fon-
dul Monetar International, persoanele care cumuleaza
pensia cu salariul, in sectorul bugetar, au obligatia de a opta
intre una dintre aceste doua surse de venit. Daca nivelul
pensiei nete depaseste nivelul salariului mediu brut pe eco-
nomie, iar salariatul nu si-a exprimat optiunea, raportul
sau de muncad Inceteaza de drept in termen de 15 zile de la
momentul In care cumulul a intervenit.

2) incetarea prin acordul partilor, potrivit art. 55
lit. b) din Codul muncii;

3) incetarea prin concediere, pentru unul dintre mo-
tivele prevazute in art. 61 si 65 din Codul muncii (a
se vedea tema C 30);

4) incetarea prin demisie, in conditiile art. 81 din
Codul muncii.

Prin demisie se Intelege actul unilateral de voin{d a sa-
lariatului care, printr-o notificare scrisa, comunica angaja-
torului Incetarea contractului individual de munca, dupa
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at,

demisie #
oferta de
incetare

implinirea unui termen de preaviz. Angajatorul este obligat
sa Inregistreze demisia salariatului. Refuzul angajatorului
de a Inregistra demisia da dreptul salariatului de a face do-
vada acesteia prin orice mijloace de proba.

Refuzul angajatorului de inregistrare a demisiei a deve-
nit contraventie. Astfel, nerespectarea prevederilor legale
privind inregistrarea de catre angajator a demisiei, cu
amenda de la 1.500 lei la 3.000 lei.

Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

Demisia nu este supusa aprobarii de catre angaja-
tor.

in practica, salariatul formuleaza uneori o ,cerere de
demisie”, in care formuleaza chiar expresii de tipul: ,va rog
sa binevoiti a-mi aproba prezenta cerere de demisie..." Tre-
buie aratat cd, in toate cazurile, si indiferent de modul de
formulare, demisia nu este o cerere, ci o notificare a in-
tentiei de incetare a contractului de munca. Demisia nu
poate fi deci ,respinsa‘, iar angajatorul nu face decat sa ia
act de aceasta intentie. Fireste, intentia de a demisiona
poate sa nu fie reald, ci sa ascunda doar initiativa renego-
cierii salariului sau conditiilor de munc3, caz in care comu-
nicarea dintre parti nu mai este supusa acelorasi conditii.

Pentru ca demisia este un act unilateral, ea se deose-
beste de oferta de incetare a raportului de munca prin
acordul partilor. Angajatorul care primeste din partea sa-
lariatului un asemenea act, trebuie sa analizeze cu atentie
care este intentia salariatului: de a demisiona sau de a in-
ceta contractul individual de munca in temeiul art. 55
lit. b) din Codul muncii (prin acordul partilor)?

0 asemenea distinctie este utild, deoarece:

- daca salariatul a facut doar o oferta de Incetare a con-
tractului de munca in temeiul art. 55 lit. b), ea va putea
fi revocata, potrivit dreptului comun, pana la momen-
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