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Reglementare

Potrivit art. 34 din Codul muncii, republicat, fiecare angajator are obligatia
de a infiinta un registru general de evidentd a salariatilor.

@ In perioada 2003 — 2006 au fost aplicabile dispozitiile Hotararii Guvernului
nr. 247/2003 privind intocmirea si completarea registrului general de evi-
denta a salariatilor, publicata in Monitorul Oficial nr. 164 din 14 martie
2003.

o in perioada 1 septembrie 2006 — 31 iulie 2011 s-au aplicat dispozitiile
Hotararii Guvernului nr. 161/2006 privind intocmirea si completarea re-
gistrului general de evidenta a salariatilor, publicatd in Monitorul Oficial
nr. 172 din 22 februarie 2006.

o in prezent, metodologia de intocmire si completare a registrului general de
evidenta a salariatilor este reglementat de Hotararea Guvernului nr.
500/2011 privind registrul general de evidenta a salariatilor, publicatd in
Monitorul Oficial nr. 372 din 27 mai 2011. Procedura si actele pe care anga-
jatorii sunt obligati sa le prezinte la inspectoratul teritorial de muncd pentru
obtinerea parolei, precum si a procedurii privind transmiterea registrului
general de evidentd a salariatilor in format electronic a fost stabilita prin
Ordinul ministrului muncii, familiei si protectiei sociale nr. 1.918/2011,
publicat in Monitorul Oficial nr. 587 din 19 august 2011.

Temeiurile legale ce stau la baza Inregistrarilor in Registrul general de evi-
denta a salariatilor sunt reglementate de Codul muncii — Legea nr. 53/2003, re-
publicatd In Monitorul Oficial nr. 345 din 18 mai 2011.

Registrul general de evidenta a salariatilor se completeaza numai in format
electronic.

Problema
Trebuie sa intocmim Registrul de evidenta a salariatilor si pe suport fizic (har-
tie)?

Solutie:

Nu. Hotdrarea Guvernului nr. 247/2003 privind Intocmirea si completarea
registrului de evidenta a salariatilor (ReviSal) care prevedea initial iIntocmirea
acestui registru in format tipizat a fost abrogata de Hotararea Guvernului
nr. 161/2006.

Art. 3 alin. (1) din Hotdrarea Guvernului nr. 161/2006 stabilea ca registrul se
intocmeste in forma electronica. Dar Hotararea Guvernului nr. 161/2006 a fost
abrogatd de Hotdrarea Guvernului nr. 500/2011.

Iar art. 3 din Hotararea Guvernului nr. 500/2011 prevede doar obligativitatea
intocmirii registrului in forma electronica (ReviSal).

Obligatia de a Infiinta un registru general de evidenta a salariatilor si de a-1
prezenta inspectorilor de muncd, la solicitarea acestora, revine angajatorilor
potrivit art. 2 alin. (2) din Hotdrarea Guvernului nr. 500/2011.

Astfel, o societate comerciald nou-constituitd are obligatia de a infiinta reg-
istrul de evidenta a salariatilor numai daca incadreaza personal pe baza de con-
tract individual de munca.
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In acest sens, art. 4 alin. (1) din Hotirarea Guvernului nr. 500/2011 stabileste
cd angajatorii au obligatia de a transmite registrul in forma electronica la inspec-
toratul teritorial de munca in a carui raza teritoriala isi au sediul sau domiciliul,
dupa caz, cel tarziu in ziua lucratoare anterioara inceperii activitatii de cdtre
primul salariat.

Obligativitatea infiintarii si pastrarii registrului

Potrivit art. 34 din Codul muncii, republicat, fiecare angajator are obligatia
de a infiinta un registru general de evidentd a salariatilor.

Asa cum am ardtat, Hotdrarea Guvernului nr. 500/2011 reglementeaza la art. 2
alin. (2) ca fiecare angajator are obligatia de a infiinta si a transmite la inspectoratul
teritorial de munca un registru general de evidenta a salariatilor si de a-1 prezenta
inspectorilor de muncd, la solicitarea acestora.

Prin urmare, obligatia infiintarii registrului de evidenta a salariatilor revine
angajatorilor.

a) Persoanele juridice romane

Registrul general de evidenta a salariatilor este pastrat la domiciliul, respectiv
la sediul angajatorului, urmand sa fie pus la dispozitie inspectorului de munca
sau oricdrei alte autoritati care il solicitd, in conditiile legii. El inlocuieste carnetele
de munca.

Pana la 31 decembrie 2010, carnetul de munca s-a completat in paralel cu re-
gistrul general de evidenta a salariatilor. lar dovada vechimii In munca pentru
perioada lucrata anterior datei de 31 decembrie 2010 se face cu carnetul de
munca.

Registrul general de evidenta a salariatilor se Inregistreaza in prealabil la au-
toritatea publicd competentd, potrivit legii, in a carei raza teritoriald se afla domi-
ciliul, respectiv sediul angajatorului, data de la care devine document oficial.
Tot acolo se va depune, potrivit art. 34 alin. (6) din Codul muncii, in cazul
incetdrii activitatii angajatorului.

Registrul se pdstreaza in forma electronica la sediul angajatorului. De sem-
nalat ca angajatorii vor pastra si arhiva, si Registrul intocmit potrivit prevede-
rilor Hotdrarii Guvernului nr. 161/2006 privind intocmirea si completarea
registrului general de evidenta a salariatilor.

b) Persoanele juridice strdine

Prevederea potrivit careia persoanele juridice strdine nu aveau obligatia de a
infiinta registrul — pentru perioadele in care contractele individuale de munca
incheiate cu cetatenii romani se inregistrau la inspectoratul teritorial de munca
— a fost abrogata de Hotdrarea Guvernului nr. 37/2010. Drept urmare, si aceste
categorii de angajatori vor Infiinta Registrul general de evidenta a salariatilor.

¢) Misiunile diplomatice

Misiunile diplomatice din Romania, respectiv ambasadele, reprezentantele,
consulatele generale si consulatele oficiale nu au obligatia infiintdrii si transmiterii
registrului general de evidenta a salariatilor. Prin exceptie insd, si misiunile diplo-
matice si oficiile consulare ale altor state in Romania, respectiv, dupa caz, insti-
tutele culturale si reprezentantele comerciale si economice ale altor state in
Romania au obligatia de a Infiinta si a transmite registrul la inspectoratul teritorial
de muncd pentru personalul angajat local care are cetatenia romana sau resedinta
permanenta in Romania (art. 2 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 500/2011).
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d) Unitatile fara personalitate juridica

Angajatorii care au Infiintat sucursale, agentii, reprezentante sau alte aseme-
personalului prin incheierea de contracte individuale de muncd, pot delega aces-
tora si competenta Infiintarii registrului.

Unitatile fara personalitate juridica ale angajatorilor — sucursale, agentii,
reprezentante, puncte de lucru sau alte asemenea unitati fara personalitate ju-
ridica au obligatia de a infiinta, a completa si a transmite registrul general de
evidenta a salariatilor, dacd sunt indeplinite cumulativ urmatoarele conditii:

a) au primit delegare de competentd pentru fncadrarea personalului prin

incheierea de contracte individuale de munca;

b) au primit delegare de competenta pentru infiintarea si completarea regis-

trului general de evidenta a salariatilor.

Asadar, angajatorii pot delega obligatia de a Infiinta registrul unitatilor fara
personalitate juridicd cum sunt punctele de lucru sau sucursalele cu conditia ca
anterior sa fi delegat acestor unitati competenta incadrarii personalului prin
incheierea contractelor individuale de munca.

Insd competenta infiintirii registrului poate fi delegatd daci unititilor firs
personalitate juridica li s-a delegat si competenta incadrérii personalului.

Astfel, unitdtile fara personalitate juridica care indeplinesc aceste conditii pot
incheia contracte de prestari de servicii In vederea completdrii si transmiterii re-
gistrului, dacd au primit delegare In acest sens.

In aceste cazuri, registrul se va pastra in forma electronica la sediul sucursalei,
agentiei, reprezentantei etc. — care a primit delegatia de a-1 completa.

La solicitarea scrisa a salariatului sau a unui fost salariat, angajatorul este
obligat sa 1i elibereze acestuia in copie certificatd de reprezentantul legal sau de
persoana Imputernicita pentru conformitate cu originalul: copii ale paginilor din
registrul electronic care cuprind inscrierile referitoare la persoana sa si/sau un
document care sa ateste activitatea desfasurata de acesta, durata activitatii, sa-
lariul, vechimea fn muncd, in meserie si in specialitate, astfel cum rezulta din
registrul general de evidenta si din dosarul personal, in termen de cel mult
15 zile de la data solicitarii.

Completarea registrului

In Registrul general de evidenta a salariatilor inregistram anumite elemente
ale contractului individual de munca, anume:

— elementele de identificare a tuturor salariatilor: numele, prenumele, codul
numeric personal — CNP, cetdtenia si tara de provenienta — Uniunea Euro-
peand — UE, non-UE, Spatiul Economic European — SEE;

- data angajarii;

— perioada detasarii si denumirea angajatorului la care se face detasarea;

— functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii Ocupatiilor din Romania
(COR) sau altor acte normative;

— tipul contractului individual de munca;

—durata normala a timpului de munca si repartizarea acestuia;

—salariul de baza lunar brut si sporurile astfel cum sunt prevazute in con-
tractul individual de munca;

— perioada si cauzele de suspendare a contractului individual de muncd, cu
exceptia cazurilor de suspendare in baza certificatelor medicale;

— data incetarii contractului individual de munca.
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In Registrul general de evidentd a salariatilor nu se inregistreaza contractele
de mandat/administrare incheiate cu directorii sau administratorii societatii,
contractele incheiate cu persoanele fizice autorizate, veniturile zilierilor.

in Registrul de evidenta a salariatilor in format electronic se vor trece salariul
de baza lunar brut si sporurile, astfel cum sunt prevazute in contractul indivi-
dual de munca. Sporurile care nu sunt cuprinse in contractul individual de
munca nu se vor introduce in aplicatia ReviSal.

Sporurile trebuie sa fie introduse in aplicatia electronicd exact cum sunt tre-
cute in contractul individual de munca, adica daca in contractul individual de
munca avem exprimat un spor in procente, in aplicatia electronica va trebui sa-
1 trecem In procente; daca este exprimat ca valoare, se va trece si in aplicatia elec-
tronica ca valoare.

In Registrul general de evidenti a salariatilor nu se inregistreazi adaosurile
la salariul de bazd cum sunt premiile, primele, adaosul de acord.

Completarea, respectiv Inregistrarea in registru a acestor elemente si trans-
miterea registrului se fac dupa cum urmeaza:

1. La angajarea fiecdrui salariat se inregistreaza in registru cel tarziu in ziua
lucratoare anterioara inceperii activitatii de catre salariatul in cauza urmatoarele
elemente:

a) elementele de identificare a tuturor salariatilor: numele, prenumele, codul
numeric personal — CNP, cetdtenia si tara de provenienta — Uniunea Euro-
peana — UE, non-UE, Spatiul Economic European — SEE;

b) data angajarii;

¢) perioada detasarii si denumirea angajatorului la care se face detasarea;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii Ocupatiilor din Roméania
(COR) sau altor acte normative;

e) tipul contractului individual de muncs;

f) durata normald a timpului de munca si repartizarea acestuia;

g) salariul de baza lunar brut si sporurile astfel cum sunt prevazute in con-
tractul individual de munca.

2. Pana la data de 29 octombrie 2011, respectiv in termen de 90 de zile de la
data intrdrii in vigoare a H.G. nr. 500/2011, salariul de bazd lunar brut si
sporurile astfel cum sunt prevazute in contractul individual de munca s-au com-
pletat si pentru contractele individuale de munca deja inregistrate.

3. In termen de maximum 20 de zile lucritoare de la data suspendarii se in-
registreaza in registru perioada si cauzele de suspendare a contractului indivi-
dual de muncd, cu exceptia cazurilor de suspendare in baza certificatelor
medicale.

4. La data incetdrii contractului individual de munca se inregistreaza in registru
data Incetarii contractului individual de munca/data luarii la cunostinta a evenimen-
tului ce a determinat, In conditiile legii, incetarea contractului individual de munca.

5. Anterior inceperii detasarii, angajatorul de baza completeaza perioada de-
tasdrii si denumirea angajatorului la care se face detasarea pentru salariatii detasati.

6. Cel tarziu in ziua lucridtoare anterioard implinirii termenului de 20 de zile
lucrdtoare prevazut la art. 17 alin. (5) din Legea nr. 53/2003, republicatd, se in-
registreaza in registru orice modificare cu privire la:
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— elementele de identificare a tuturor salariatilor: numele, prenumele, codul
numeric personal — CNDP, cetdtenia si tara de provenientda — Uniunea Eu-
ropeana — UE, non-UE, Spatiul Economic European — SEE;

— perioada detasdrii si denumirea angajatorului la care se face detasarea;

— functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii Ocupatiilor din Romania
(COR) sau altor acte normative;

— tipul contractului individual de munca;

— durata normala a timpului de munca si repartizarea acestuia;

— salariul, sporurile si cuantumul acestora.

Exceptie fac situatiile in care modificarile se produc ca urmare a unei hotarari
judecdtoresti sau ca efect al unui act normativ cand inregistrarea in registru se face
in ziua In care angajatorul se prezumad, potrivit legii, cd a luat cunostinta de conti-
nutul acestora.

Orice corectie a erorilor survenite in completarea registrului se face la data la
care angajatorul a luat cunostintd de acestea.

Registrul general de evidenta a salariatilor cuprinde contractele individuale
de muncd in desfasurare la data de 1 august 2011, indiferent daca acestea sunt
suspendate la aceasta data (pct. 4 din Anexa la Ordinul nr. 1.918/2011).

Angajata A.S. a intrerupt activitatea in data de 26.07.2011, pentru a intra in
concediu de crestere copil, pe o perioada de 2 ani. Totusi, contractul sau de
muncd va fi insd inregistrat in ReviSal.

Intr-adevdr, concediul pentru cresterea copilului in varsti de pand Ia 2 ani
sau, in cazul copilului cu handicap, pand la implinirea varstei de 3 ani constituie
o cauza de suspendare a contractului individual de munca din initiativa salaria-
tului. Contractul individual de munca se suspenda in baza cererii depuse de
salariat la care anexeazd certificatul de nastere. In baza cererii depuse de salariat,
angajatorul emite o decizie prin care constata suspendarea contractului indivi-
dual de munca. Decizia angajatorului constituie temeiul inscrierilor in registrul
general de evidenta a salariatilor.

In conformitate cu prevederile pct. 4 din Capitolul II al Procedurii si actele pe
care angajatorii sunt obligati sd le prezinte la inspectoratul teritorial de munca pen-
tru obtinerea parolei, precum si procedura privind transmiterea registrului general
de evidenta a salariatilor in format electronic, aprobate prin Ordinul nr. 1918/2011,
registrul general de evidentd a salariatilor cuprinde contractele individuale de
muncd in desfasurare la data intrarii in vigoare a prevederilor hotararii, indiferent
daca acestea sunt suspendate la data de 1 august 2011.

Prin urmare, exista obligatia inscrierii in registrul general de evidenta a salaria-
tilor contractul individual de munca existent la data de 1 august 2011, chiar daca
acesta era suspendat din data de 26.07.2011. Contractul se inregistreaza acum, in
noua aplicatie informatica, cu numarul si data deciziei de suspendare. Data inre-
gistrdrii este data la care angajatorul a luat cunostintd de aceasta obligatie de inre-
gistrare potrivit art. 4 alin. (3) din H.G. nr. 500/2011.

Problema

Este obligatorie intocmirea deciziei de suspendare a CIM pentru:

a. concediul fara salariu pentru interese personale;

b. concediul fard platd/cu plata pentru formare profesionala;

c. concediu paternal;

d. 5 zile libere pldtite de unitate pentru anumite evenimente (nastere copil,
deces etc.) sau este suficientd cererea salariatului?
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