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[.1.1.5. Deducerea personald ...........iiiiriiisisssssssssiesssssssssssssssssesseens /015
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1.3.2.5. Sporul pentru vechime fn MUNCA .......ovivviiiiinriiriiii e, 1/109
1.3.3. Adaosurile 1a Salaritul de DAZE .........ccoevveeveiereeceeccee e 1/109
[.3.4. Modificarea elementelor SAlATIAlE ..ot essss e sssssessssnans 1/110
L.3.5. PIAt SALATIIIOL ©.vvveeeeiieie ettt ettt ettt se st esesesesesss st sssssesesssststsssasstsasasasasasasane I/111
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I1.1. AdminiStratorii SOCIEEALL ..........cccvovveveviiirereieicee ettt ss ettt sns I1/113
IL1.1. IMPOZItul Pe VeI .ovcevvveeiiiiei s II/113
I1.1.2. Contributii sociale datorate pentru remuneratia administratorului de societate ................. II/113
I1.1.3. Veniturile acordate administratorului in perioada de delegatie ............ccccccovevnerineiinniiincnns 11/114
I1.2. Directorul general al SOCIELALL ...............ccoovvvvvmrriiiinrriiii s I1/116
IL2.1. IMPOZItul Pe VENIE .ooveeveveeiriiii s I1/116
[1.2.2. CONLIDULT SOCIALE .oevivvieeriieceete ettt es e ans I1/116
TL2.3. DIUINA oottt be s ettt st et ebesess s stebese s snetebesssssnssesesensannan /117

IL.3. Remuneratia primitd de presedintele asociatiei de proprietari sau de alte persoane,
in baza contractului de mandat, potrivit Legii privind infiintarea, organizarea si

functionarea asociatiilor de Proprietari ... II/119
[1.3.1. IMPOZItul Pe VENIL ......cveuieiiiiiiiiiiiii s 11/119
I1.3.2. CONLIIDULT SOCIALE ovvveveveeieeteete ettt s s a s s sae s s s I1/119
I1.4. Comisia de CENZOTI ..........ccooovrrvvvvurriiiiicei i 11/120
I14.1. IMPOZItul Pe VML ..o ssss s 11/120
11.4.2. CONELIDULIL SOCIALE .evvvvveieveieieieieeeeeeteeet ettt b b bebesenesssssssns 11/120
IL5. Persoanele alese in organele de conducere ale persoanelor juridice fara

SCOP PALTIMONIAL ...coooorvvvrriicesiii st 11/121
IL5.1. IMPOZItul Pe VNIt .......vvvveeiiririeiiiici s sssssssens 11/121
I1.5.2. CONELIDULIL SOCIALE ...vvvvveiriiisisisisii ettt bbb st e s st st sbss st st s s s s s s sasaens 11/121
IO ZIHETT .....ooooveiverciiiici s 11/122
I1.7. Remuneratia acordatd in cadrul programului de internship .............ccooovvvvvencvviinnrrviinnrrriee, 11/125
I1.7.1. Ce scop are internShipul? ... 11/125
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I1.7.2. Persoanele care pot urma programe de internsShip ..., 11/125
I1.7.3. Persoanele care pot organiza programe de internship ...........ccccccemeriinneiinnerineniinsrinssinnnn. 11/126
I1.7.4. Contractul de internShip ..., 11/126
I1.7.5. Registrul electronic de evidenta a contractelor de internship ............ccoocvcvmrriinncviiniriinnrinnnn. 11/131
I1.7.6. Remunerarea INEIMUIUL .....cccocvveiveieveieiesiesieseseisiesiesess st sse s ss s sae s s s s sas s s ssaens 11/132
I1.7.7. Durata timpului de lucru al internulti ..., 11/132
11.7.8. indrumétorul programului de InternShip ... 11/132
I1.7.9. Coordonatorul programului de internship ... 11/133
I1.7.10. Drepturile si obligatiile internulUl ...........ccoeevvinrriimnrrini s 11/134
I1.7.11. Drepturile organizatiei-gazda ..., 11/134
I1.7.12. Obligatiile organizatiei-gazda .............cccccvrrinrriinriiri s 11/135
I1.7.13. Sanctionarea INEEIMULUL ....cvvviviiirereereerereeetet sttt sesososonons 11/135
[1.7.14. Procedura de evaluare a activitatii INteIMUIUL .....ocovvviveveveiiereciccee e 11/135
[1.7.15. Prima de promovare a angajarii ........cocccouurvrrinriisisisisississsssssssssnsens 11/137
I1.7.16. SANCHUINL o1vvvviviriiiiie ettt ere sttt ss et s b bt sttt st st as s sesssssesesesetoresenesorososons 11/138
III. Alte tipuri de venituri realizate de persoanele fiziCe ............cvmirmsrricnisisissssssssnsienins 111/143
III.1. Venituri din activitati independente ..., [11/143
II.1.1. Activitati care genereaza venituri din activitati independente ..........cc.cccccvvriviiiverinnnianne. I11/143
[I1.1.2. Impozitul pe venit datorat de persoanele fizice autorizate .............ccccccouervuvnrriinerivnnriinnnee. I11/143
I11.1.3. Contributia de asigurari SOCIAlE .........cc.coviiriiiiieriirii e, 111/148
[11.1.4. Contributia la sistemul asigurdrilor sociale de sdnatate ............ccccouerierinniiniiincrinsninnne, [1/150
II1.1.5. Contributia pentru asigurarea pentru concedii si indemnizatii ..........ccoeevvervenrrririvnrrrrrrnee. I11/151
II1.1.6. Contributia pentru asigurare pentru SOMA] .......ccoecueervvrnrersreriisinssisssissnssisessissssssssssssnnes I11/151
II1.2. Venituri realizate din drepturi de proprietate intelectuald ..., 111/152
[I1.2.1. Impozitul datorat pentru veniturile din drepturi de proprietate
INEELECEUALA ..ottt bbb bbb b benaee I1/152
[11.2.2. Contributia de asigurari sociale (contributia la sistemul de pensii) ..........cccceuvvuveririnrinnee. II/153
[11.2.3. Contributia de asigurari sociale de SANAtALE .........ccccovevvvvririiircriierierirsiaae, 111/154
II1.2.4. Declararea veniturilor din drepturi de proprietate intelectuala ..........cccococooevevienrrivnnrnnnnee, I11/156
1.3, Venituri din @l SUISE ........ccoovviieeeiiiieeeeiceee ettt sttt sttt sssss et ssessens [1/156
[I1.3.1. Venituri incluse in categoria veniturilor din alte SUISe ..., I11/156
[I1.3.2. IMPOZIt P& VEIUL ...covoiiierit e 111/157
I11.3.3. Contributia la sistemul asigurdrilor sociale de sdnatate ..........c.cccccovvrivnriineiinciineriinninnne, 11/157
II1.4. Declararea VENILUTIIOT ........ocovvrereriremniresennincsesenssesessssessassssessssesessasesssssssssssessssasesssssssassosssassesns /158
IIL4.7. Declaratia 112 ....ooeveviiereiiceeieiiereteteeete ettt sae st s st sas s s st s s s senesanan I11/158
[1.4.1.1. Reglementare legald ..............cccccuveiimiiiiinsiiiiiiniicsissisisssessssisanes 1I/158
I11.4.1.2. Persoane care au obligatia depunerii formularului 112 .....cco..oovvnrvvviinncrriinnnrrennnn. I11/158
I11.4.1.3. Tipuri de @SIGUIAL .....cvvevvirrriierie st 11/159
[11.4.1.4. Termenul de depunere a declaratiei 112 ..., 11/162

I11.4.1.5. Completarea declaratiei 112 in cazul persoanelor aflate in concediu
fard platd, concediu de acomodare si concediu pentru cresterea

COPIIULUL v 11/163
[11.4.1.6. Completarea declaratiei 112 in cazul persoanelor scutite de la plata

IMPOZItUIUL PO VENIE ovvovvvvviiiivi e I11/164
[11.4.1.7. Rectificarea declaratiel 112 ......cccovvieeeiieeeeeceeeeeeeeeee et sssssessssssesns 1I/164
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[11.4.1.8. Declararea salariatilor detasati .......ccceeveveverereieereriereeeereeee et 111/165
TV. CONCRAIILE ...eeeeeeeeccre et cassenesesessesessasssassasssssssesessssessasassesssssssasasessassssssnsssssssesensasssssases IvV/167
IV.1. ConCediile MEAICALE ........c.ovoveiveeiiieeeeeeee ettt sttt sttt ssnaeee IV/167
IV.1.1. Reglementare legald ... sissssasssenes IV/167
IV.1.2. Tipuri de concedii medicale ... IV/167
IV.1.2.1. Concediu medical pentru incapacitate temporard de muncd determinata
de boala obisnuita si accidente In afara MUNCI .....ocevvveveieeieeieeee e IV/167
IV.1.2.2. Beneficiarii concediului si indemnizatiei de incapacitate temporard
O INMUNCA ottt ettt ettt s bbb bbbttt st s e st a s as e senens IV/167
IV.1.2.3. Conditii necesare pentru a beneficia de concediu si indemnizatie de
incapacitate temporard de MUNCE ......cc.c.ovvrrvnriiinrrinri e IV/174
IV.1.2.4. Stagiul de cotizare in cumulul de functii ..., IV/176
IV.1.2.5. Adeverinta privind concediile de incapacitate temporara de munca
ANEETIOATE .u.vuveveveevecseetereesaesssestesse s s st st s s bbb s s e b s bbb s s s s b s b s b s s s s bbb ssesaebenes IvV/177
IV.1.2.6. Recuperarea indemnizatiilor de asigurdri sociale de sdndtate .........c..cccoevvvercrnne. IV/178
IV.1.2.7. Indemnizatia de incapacitate temporara de muncd intervenitd in
timpul concediului fard platd sau al concediului de odihna .........ccccoovvvrrinncnnnn. IV/183
IV.1.2.8. Cuantumul indemnizatiei de incapacitate temporard de munca .........ccc...coeecvvee. IV/183
IV.1.2.9. Platitorul indemnizatiei de incapacitate temporard de munca ...........ccccoeevuvce. IV/184
IV.1.2.10. Data acordarii certificatului de concediu medical ........cccccovrrirerererverrrreeererennnns IV/185
IV.1.2.11. Durata de acordare a concediului si indemnizatiei de incapacitate
temporara de MUNCA .......c.ovevveriiiiiiii s IV/185
IV.1.2.12. Numarul de zile de concediu medical ce pot fi acordate de
MEAICUL A FAMILIE ..ottt sttt sns IV/186
IV.1.2.13. Concediul medical TN CONEINMUATE .....o.vveeeeeiieereeeeereeeereeerereererereeseesessssesesesesees IV/186
IV.1.2.14. Suprapunere perioade certificate medicale ............cccceeuvvrriineriinnriinniinrieinnns IV/187
IV.1.2.15. Revenire la serviciu in perioada concediului medical ........cccccouvvverivrriinrinnnnnn. IV/187
IV.1.2.16. Calculul indemnizatiilor Medicale .........cccvvvvivererviiereieeceeeeeeeere e IV/188
IV.1.3. Concediu medical pentru incapacitate temporara de munca determinata de
boald profesionald si accidente de MUNCA.........ccccccovvivvineriieriiiniriiis IV/191
IV.1.3.1. Reglementare legald ... IV/191
IV.1.3.2. Durata si stagiul de cOtiZare ... IV/191
IV.1.3.3. CUMUL A€ FUNCHI cevveveieieeieeiceeeecceeteeer ettt sttt sesssss s st sssaees V/192
IV.1.3.4. Prelungirea concediului medical .........cccccovuriinriniicricriiiicssiens 1IV/192
IV.1.3.5. Cuantum si baza de CalCul .......c.cooouvierviervieeieeeeeeeee e IV/192
IV.1.3.6. Concediu medical INIHAL ....ooevevevvieiiiiesss s re e ereserereresenen V/192
IV.1.3.7. Concediu medical TN CONEINUATE ...o.ovvvvvvvveeeerere et teecseseeeeesesereseesesereresenenes IV/193
IV.1.3.8. Platitorul indemMnIZAIEl .......covvevvvieieeieiieeeeeecee et ssaes IV/193
IV.1.3.9. Recuperarea indemnizatiilor de incapacitate temporara de munca
pentru accident de munca sau boald profesionald ..., IV/194
IV.1.4. Concediul si indemnizatia de MaterNItate ..........ccccoeeiereiereiereieeeeeee e IV/195
IV.1.4.1. Reglementare legala ... IV/195
IV.1.4.2. Certificatul medical pentru maternitate ..., IV/195
IV.1.4.3. Cumulul de fUNCHI .oovveeeviieceeccceecee ettt ssaee IV/195
IV.1.4.4. Conditia stagiului de COtiZare ..........ccccuvvrinrinrrincisri s IV/196
IV.1.4.5. Cuantumul si baza de calcul al indemnizatiei de maternitate ............cccooeervvrernnen. IV/19
IV.1.4.6. Plata indemnizatiei de maternitate .........cccocveievevveeieevieieeeereeeeeseesere s IV/196
IV.1.5. Concediu medical si indemnizatia de risc maternal ...........ccocoevvvieerveviereeieeeeee e, IvV/197
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IV.1.5.1. Reglementare legald ... 1vV/197
IV.1.5.2. Beneficiarii concediului de risc maternal .........cccccooevvnneriinnrinnniiincrinsincinnen, IV/198
IV.1.5.3. Durata si conditiile concediului de risc maternal ...........ccccooevvveevvieeeeiierennn. IV/198
IV.1.5.4. Cazul salariatei care presteazd munca de noapte .........ccccverivnrivneiinerinerineninns IV/199
IV.1.5.5. Procedura acorddrii concediului de risc maternal .............ccocoovvrvuvnerineriinnnriennee, IV/199
IV.1.5.6. Cuantumul indemnizatiei de riSc Maternal ... IV /200
IV.1.6. Concediu medical si indemnizatia pentru ingrijirea copilului bolnav ...........cccccoveviennee. IV/201
IV.1.6.1. Reglementare legala ... IV/201
IV.1.6.2. Beneficiarii concediului si indemnizatiei pentru ingrijirea copilului
DOINAY .ottt sttt sttt sttt st st ettt sttt s s s e s e e e oo rererenenen IV/201
IV.1.6.3. Stagitl de COtIZATE ......cccocuiiviiirii s ssssesineas IV/202
IV.1.6.4. DUrata de QCOTAATE ......covvviviviiiii ettt eserebesesssesssssssans 1V/202
IV.1.7. Concediu medical de CATANTING .....ocvovveeeeeeieieeeeeeereeeeeererereresesesesssstsssesesesssesesessssesssssses 1V/203
IV.1.8. Concediu medical boald infectocONtagioasd .............couevuvriurriimeriinsiisisissisinens IV/204
IV.1.9. Contributii sociale datorate pentru indemnizatia de incapacitate temporard de munca ... IV/205
IV.1.10. Concediu medical pentru ingrijirea pacientului cu afectiuni oncologice ..........cc..ccceevuuunece. IV /205
IV.1.11. Concediu medical pentru ingrijirea copilului in varstd de pana la 18 ani pentru care
s-a dispus mdsura carantinei Sau @ iZOIATIL ......ccccccvvervverivrinnriiii e, IV/207
IV.2. Concediul si indemnizatia de 0dilna ............ccoovveverecviiiiece e 1IV/208
IV.3. Concediul si indemnizatia pentru cresterea copiluluti .............cooovvvvvvnrrvviinnrriiinnciiinninnnn, IV/209
IV.3.1. Conditii pentru acordarea concediului si indemnizatia pentru cresterea
COPIIULUL oot IV /209
IV.3.2. Durata concediului pentru cresterea COPilULUL ......ccoc.oovvvvvineriinriiienciecs IvV/211
IV.3.3. Cuantumul indemnizatiei pentru cresterea COpilulUi .......cccooovvervvrivneviinriiineriinnriiniiens IV/213
IV.3.4. Ce trebuie sd stie inspectorul de resurse umane despre concediul pentru
cresterea COPIUIUL? ...t IV/213
IV.3.5. Posibilitatea salariatului de a realiza venituri in perioada concediului pentru
CIESLErea COPILULUL w..ovvuiveiiiierriiciic s IvV/217
IV.3.6. SHMUIENtUL A€ INSEITIE ...vovvvieieerereeierere ettt aene IV/218
V. Registrul general de evidentd a salariatilor ... V/220
V.1. Reglementare Jegald ..............ccoueverrurisnssssnsssssssssssssssssssssssssnssssssssessssssmsssssssmssssssssessssssssens V/220
V.2. Aplicatia informatica a registrului general de evidentd a salariafilor ........c.....ooveererrsecsirssnnee. V/220
V.3. Completarea si transmiterea registrului general de evidentd a salariafilor ...........c.cccouuseuuunee. V/221
V4. Modalitatea de transmitere a registrului general de evidentd a salariatilor ............ccoeeeervunnee. V/224
V.5. Elementele registrului general de evidentd a salariatilor ........cooeceurenserisesnessessussssensssssasens V/225
V0. CONETAVENEL ...vevvvrrrrenrrnsssnsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssenss V/230

V.7. Eliberarea documentelor privind informatiile din registrul general de evidenta
A SAATIAHIOT ..ottt st b bes s s bbbt bbb s s et bsa b ba st esabets V/232
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VI Alte VENITUIL SAIATIALE ....ccecvereirereirereerrnirennssesnesesessesassessssessssessssessssssssessssessssessssssssessssssssessssessssessene VI1/233
VIL.1. Indemnizatia de NECONCUIENEA .........ccovvvivieieieieeieeeeeeeeetsee ettt sttt esens V1/233
VL2, BIlete d@ VALOATE ........ooeoveviieeeeeeeeeee ettt sttt sttt se s s se s s sessessanaen VI/235
VI.2.1. TICRELELE @ TMASE ...t s s e s te st st etet st st ettt st es st s s s s e e e nenenenenenenenonen VI1/235
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V. Registrul general de evidenta a salariatilor

V.1. Reglementare legala

— Codul muncii, republicat in Monitorul Oficial nr. 345 din 18 mai 2011;

- Hotdrarea Guvernului nr. 905/2017 privind registrul general de evidentd a
salariatilor, publicatd in Monitorul Oficial, Partea I, nr. 1.005 din 19.12.2017;

— Ordinul ministrului muncii, familiei si protectiei sociale nr. 1.918 /2011, publicat
in Monitorul Oficial nr. 587 din 19 august 2011, privind Procedura si actele pe
care angajatorii sunt obligati sd le prezinte la inspectoratul teritorial de munca
pentru obtinerea parolei, precum si a procedurii privind transmiterea registru-
lui general de evidentd a salariatilor in format electronic publicat in Monitorul
Oficial nr. 587 din 19 august 2011;

— Ordinul Ministerului Muncii Familiei si Protectiei Sociale nr. 2.822 /2011 privind
modificarea anexei la Ordinul ministrului muncii, familiei si protectiei sociale
nr. 1.918/2011 pentru aprobarea procedurii si actelor pe care angajatorii sunt
obligati sd le prezinte la inspectoratul teritorial de munca pentru obtinerea
parolei, precum si a procedurii privind transmiterea registrului general de evi-
denta a salariatilor in format electronic, publicat in Monitorul Oficial nr. 920 din
23 decembrie 2011.

Prin Legea nr. 144/2022 pentru modificarea si completarea art. 34 din Legea
nr. 53/2003 - Codul muncii s-au stabilit elementele registrului general de evidentd a
salariatilor.

Registrul general de evidentd a salariatilor se completeazd si se transmite inspec-
toratului teritorial de munca in ordinea angajdrii si cuprinde elementele de identifi-
care ale tuturor salariatilor, data angajdrii, functia/ocupatia conform specificatiei
Clasificdrii ocupatiilor din Romania sau altor acte normative, nivelul si specialitatea
studiilor absolvite, tipul contractului individual de muncd, salariul, sporurile si cuan-
tumul acestora, perioada si cauzele de suspendare a contractului individual de
muncd, perioada detasarii si data Incetdrii contractului individual de muncd.

Nivelul si specialitatea studiilor este un element nou ce urmeaza sd fie inregistrat
in ReviSal dupa ce Inspectia Muncii va implementa noua aplicatie.

Registrul general de evidentd a salariatilor este accesibil online pentru
salariati/fosti salariati, in privinta datelor care ii privesc. Dreptul de acces se limi-
teazd la vizualizarea, descdrcarea si tipdrirea acestor date, precum si la generarea
online si descdrcarea unui extras din registru.

Vechimea in muncd si/sau in specialitate poate fi doveditd si cu acest extras in
conditiile stabilite prin hotdrare a Guvernului.

Metodologia de intocmire a registrului general de evidentd a salariatilor, inre-
gistrdrile care se efectueazd, conditiile privind accesul online al salariatilor sau al
fostilor salariati la datele din registru, inclusiv conditiile privind dovada vechimii in
munca si/sau in specialitate, precum si orice alte elemente in legdtura cu Intocmirea
acestora se stabilesc prin hotarare a Guvernului.
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In termen de 60 de zile de la data intrarii in vigoare a Legii nr. 144/2022, prin
hotdrare a Guvernului, la propunerea Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale, se
stabilesc procedura de acces online a salariatilor sau fostilor salariati la datele din
registrul general de evidentd a salariatilor, modalitatea de generare si descarcare a
extrasului, precum si conditiile In care prin extras se poate dovedi vechimea in
muncd si/sau in specialitate.

V.2. Aplicatia informatica a registrului general de evidentd a
salariatilor

Ultima versiune a aplicatiei ReviSal este versiunea 6.0.8.

Aceastd versiune poate fi instalatd numai daca anterior a fost instalata versiunea
6.0.7 sau daca angajatorul nu a avut nicio alta versiune de ReviSal instalata anterior.

Pentru instalarea ReviSal 6.0.8 nu este necesard dezinstalarea versiunii anterioare
a aplicatiei ReviSal.

Recomanddm ca Inainte de orice operatiune legata de instalarea noii versiuni a
aplicatiei ReviSal sa fie efectuatd o copie de sigurantd a bazei de date, accesand
butonul ,,Salvare baza de date” din meniul , Instrumente”.

Salvarea este utild pentru a preveni pierderea accidentald a datelor.

In ReviSal se inregistreaza atat contractele individuale de muncé din domeniul
public, ct si contractele individuale de munca din domeniul privat.

V.3. Completarea si transmiterea registrului general de evidenta a
salariatilor

I ceea ce priveste incredintarea sarcinii de completare si transmitere a registrului
de evidentd a salariatilor, H.G. nr. 905/2017 privind registrul general de evidenta a
salariatilor prevede:

— completarea si transmiterea registrului se fac de cdtre una sau mai multe per-
soane nominalizate prin decizie scrisd de catre angajator;

— angajatorii pot contracta serviciul de completare si transmitere a registrului prin
incheierea de contracte de prestari servicii cu prestatori inregistrati la inspec-
toratele teritoriale de muncd, care isi desfdsoara activitatea in conditiile preve-
derilor legale in vigoare.

Asadar, angajatorul are doud posibilitati:

a) fie numeste o persoand sau mai multe prin decizie scrisa;

b) fie incheie un contract de prestari de servicii cu un prestator de servicii inre-
gistrat la inspectoratul teritorial de munca.

ATENTIE!

Institutiile si autoritdtile publice nu pot contracta serviciul de completare si transmitere a registru-
lui prin incheierea de contracte de prestdri servicii cu prestatori inregistrati la inspectoratele teri-

toriale de munca.

In cazul acestor angajatori, completarea si transmiterea registrului se realizeazd de persoanele care
au prevazuta aceastd atributie in fisa postului.
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a) Nominalizarea scrisa

Decizia privind nominalizarea nu se depune la inspectoratul de muncd, se va pas-
tra la angajator si va fi prezentata inspectorilor de munca in cazul unui control.
Nominalizarea scrisd:

- se va face pentru una sau mai multe persoane care prezinta suficiente garantii

In ceea ce priveste masurile de securitate tehnicd si organizatorice cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal; persoanele nominalizate au in fisa pos-
tului atributia de a Intocmi, a completa si a transmite registrul general de evi-
denta a salariatilor,

—va cuprinde obligatia respectdrii de cdtre aceste persoane a obligatiei de a
actiona doar In baza instructiunilor primite de la angajator,

—va cuprinde obligatia de a aplica mdsurile tehnice si organizatorice adecvate
pentru protejarea datelor cu caracter personal impotriva distrugerii accidentale
sau ilegale, pierderii, modificdrii, dezvaluirii sau accesului neautorizat, in spe-
cial daca prelucrarea respectivd comporta transmisii de date in cadrul unei
retele, precum si impotriva oricdrei forme de prelucrare ilegald;

Important!

Decizia de nominalizare a angajatului ori angajatilor care completeaza si transmit
registrul general de evidentd a salariatilor nu se depune la inspectoratul teritorial de
munca competent, ci se pastreaza la sediul principal sau, dupa caz, la sediul secun-
dar al angajatorului ce are competenta de a completa si a transmite REVISAL,
urmand a fi prezentatd inspectorilor de munca in cazul unui control.

Emiterea acestei decizii nu il exonereaza pe angajator de obligatiile stabilite prin
H.G. nr. 905/2017.

Réspunderea angajatului nominalizat pentru completarea necorespunzatoare
sau, dupa caz, pentru necompletarea registrului general de evidentd a salariatilor, nu
are naturd juridicd administrativd, acesta neputand fi sanctionat contraventional de
cdtre inspectorii de munca. Rdspunderea acestui angajat se circumscrie exclusiv sfe-
rei dreptului muncii, in speta raspunderii disciplinare si, dupa caz, raspunderii patri-
moniale.

b) incheierea contractelor de prestiri servicii cu prestatori inregistrati la inspec-
toratul teritorial de munca

In vederea inregistrarii prestatorilor de servicii la inspectoratele teritoriale de
muncd, angajatorii au obligatia de a informa in scris inspectoratele teritoriale de
muncd despre incheierea contractului cu prestatorul cu care a contractat serviciul de
completare si transmitere a registrului.

Informarea inspectoratului teritorial de munca se va efectua in termen de 3 zile
lucrdtoare de la data incheierii contractului de prestdri de servicii.
Informarea va consta intr-o adresd intocmita de angajator, care va cuprinde:
— denumirea prestatorului de servicii,
— certificatul de Inregistrare al prestatorului, eliberat de registrul comertului, sau
dovada inregistrarii fiscale la organele competente,
— data de la care s-a contractat serviciul de completare si transmitere a registrului
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Contractele incheiate cu prestatorii de servicii vor cuprinde:

- interdictia subcontractarii serviciilor de completare si transmitere a registrului
incredintate de angajator;

— data intrdrii In vigoare si a Incetdrii contractului;

- obligatia prestatorului de a actiona doar in baza instructiunilor primite de la
angajator/beneficiar;

—obligatia prestatorului de a aplica masurile tehnice si organizatorice adecvate
pentru protejarea datelor cu caracter personal impotriva distrugerii accidentale
sau ilegale, pierderii, modificdrii, dezvaluirii sau accesului neautorizat, in spe-
cial dacd prelucrarea respectivd comportd transmisii de date in cadrul unei
retele, precum si Impotriva oricdrei forme de prelucrare ilegala;

- obligatia prestatorului de a utiliza pentru completarea si transmiterea registru-
lui doar persoane care prezinta suficiente garantii in ceea ce priveste masurile
de securitate tehnicd si organizatorice cu privire la prelucrarea datelor cu carac-
ter personal.

Contractarea serviciului de intocmire, completare si transmitere a datelor in re-
gistrul privat nu exonereaza angajatorul de obligatiile legale.

ATENTIE!

Angajatorii persoane fizice sau persoane juridice de drept privat au obligatia de a notifica, in scris,
inspectoratul teritorial de munca in a cdrui razd teritoriald isi au sediul /domiciliul despre incheierea
contractelor de prestdrii servicii, precum si datele de identificare ale prestatorului, in termen de 3 zile
lucratoare de la data incheierii contractului de prestari de servicii.

De retinut!

In cazul unui contract incheiat de angajator cu un prestator de servicii specializat

sunt aplicabile urmdtoarele reguli speciale:

— Contractul de prestari servicii poate fi incheiat de cdtre angajator numai cu un
prestator de servicii inregistrat la inspectoratul teritorial de munca.

— Contractul de prestdri servicii trebuie Incheiat obligatoriu in forma scrisa.

— Prestatorul de servicii specializat nu poate subcontracta cdtre un tert serviciul de
completare si transmitere a registrului general de evidenta a salariatilor, incre-
dintat de cdtre angajator In baza contractului de prestari servicii incheiat.
Aceasta interdictie este prevazuta de lege si trebuie mentionatd numai cu titlu
informativ in contractul de prestdri servicii care se incheie in vederea com-
Pletérii si transmiterii registrului general de evidentd a salariatilor.

— Incheierea contractului de prestdri servicii cu un prestator specializat nu il
exonereaza pe angajator de obligatiile privind completarea si transmiterea re-
gistrului general de evidenta a salariatilor.

— Rédspunderea prestatorului specializat este doar de naturd contractuald, acesta
neputand fi sanctionat administrativ de Inspectia muncii pentru necompletarea
sau completarea necorespunzatoare a registrului general de evidentd a sala-
riatilor.

— Prestatorul specializat care opereaza efectiv in registrul general de evidentd a
salariatilor are obligatia sd prelucreze datele personale ale salariatilor cu
respectarea prevederilor Legii nr. 677/2001, modificata si completata.

— Prestatorul specializat nu are calitatea de operator de date cu caracter personal,
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ci numai de persoand imputernicitd in sensul dispozitiilor Legii nr. 677/2001,
care prelucreazi datele cu caracter personal pe seama operatorului. In aceste
conditii, prestatorul specializat nu are obligatia de a se inregistra la Autoritatea
Nationald de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal in calitate
de operator de date cu caracter personal.

— Angajatorul are obligatia de a informa in scris inspectoratul teritorial de munca
de care apartine in legdturd cu Incheierea contractului de prestari servicii avand
ca obiect completarea si transmiterea registrului general de evidentd a salaria-
tilor in termen de 3 zile lucratoare de la data incheierii contractului de prestdri
servicii.

— I cazul incetdrii contractului de prestari servicii avand ca obiect completarea si
transmiterea registrului general de evidentd a salariatilor de catre un prestator
specializat, angajatorul este obligat sd informeze in scris inspectoratul teritorial
de munca de care apartine in legdtura cu acest aspect, cel mai tarziu la data
Incetarii sau rezilierii contractului. Inspectoratul de muncd va trebui sa elibereze
angajatorului, in acest caz, o noud parold in vederea transmiterii on-line a
REVISAL. Aceastd modificare de parold se impune in temeiul Ordinului
Avocatului Poporului nr. 52 din 18 aprilie 2002 privind aprobarea Cerintelor
minime de securitate a prelucrdrilor de date cu caracter personal, act normativ
ce stabileste obligatia identificdrii utilizatorului care actioneaza sub autoritatea
operatorului, prin intermediul unui cod individual de identificare. Este interzisa
folosirea de catre mai multi utilizatori a aceluiasi cod de identificare.

V.4. Modalitatea de transmitere a registrului general de evidenta a
salariatilor

Datele in registrul general de evidenta a salariatilor se completeazd si se transmit
on-line pe portalul Inspectiei Muncii.

Transmiterea on-line se face dupa solicitarea si obtinerea de cdtre angajator a
numelui de utilizator si a parolei, indiferent dacd angajatorul presteaza serviciul de
completare si transmitere a registrului sau are incheiat un contract de prestdri de ser-
vicii, si activarea accesului la portalul Inspectiei Muncii http:/ /itmonline.inspectia-
muncii.ro.

Obtinerea numelui de utilizator si a parolei se face la sediul inspectoratului teri-
torial de muncd in a cdrui raza teritoriald angajatorul isi are sediul sau domiciliul, in
baza prezentarii urmatoarelor documente:

- solicitare scrisd pentru eliberarea numelui de utilizator si a parolei;

- Imputernicire semnatd si stampilatd de angajator, in cazul in care persoana care
solicita obtinerea numelui de utilizator si a parolei este alta decat reprezentantul
legal al angajatorului;

— copie de pe certificatul de Inmatriculare;

— copie a actului de identitate al persoanei imputernicite.

Obtinerea numelui de utilizator si a parolei pentru unitdtile fard personalitate
juridicd ale angajatorilor se face la sediul inspectoratului teritorial de muncd in a
cdrui razd teritoriald acestea isi desfdsoara activitatea, in baza unei imputerniciri
semnate si stampilate de reprezentantul legal al unitatii fara personalitate juridic,
insotitd de o copie a urmatoarelor documente:

— delegarea de competentd pentru incadrarea personalului prin incheierea de con-

tracte individuale de munca;
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