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Inspectia Muncii in control

Caracterul dual al Inspectiei Muncii genereaza controale de specialitate cu
proceduri speciale atat in domeniul relatiilor de munca, cat si al sanatatii si se-
curitatii In munca.

1. Obiectivele de control

Obiectivele si atributiile generale ale Inspectiei Muncii

De ce intervine Inspectia Muncii/Inspectoratul Teritorial de Munca in acti-
vitatea agentilor economici? Care sunt tintele acestor institutii si ce mecanisme
urmadresc ele sd regleze in piata?

Functiile stabilite prin lege pentru IM in raport cu cetdtenii si institutiile
vizeaza In principal:

v/ de autoritate de stat, prin care se asigura exercitarea controlului aplicarii
prevederilor legale in domeniile sale de competentd;

v/ de comunicare, prin care se asigura schimbul de informatii cu autoritatile
administratiei publice centrale si locale, precum si cu persoanele fizice si
juridice supuse activitdtii de control, informarea acestora si a cetatenilor
asupra modului cum se respecta si se aplica prevederile legislatiei din
domeniile de competenta;

v/ de reprezentare, prin care se asigurd, in numele statului roman si al Gu-
vernului Romaniei, reprezentarea pe plan intern si extern in domeniile sale
de competentd;

v/ de cooperare, prin care se asigurd desfasurarea de actiuni in comun, pe
plan intern si international, in domeniile de competents;

v de administrare, prin care se asigurd gestionarea bunurilor din domeniul pu-
blic, a fondurilor alocate in scopul functionarii in conditiile legii, precum si or-
ganizarea si gestionarea sistemelor informatice necesare activitatilor proprii.

Inspectia Muncii are urmdtoarele atributii generale:

v controlul aplicdrii prevederilor legale, generale si speciale, in domeniile re-
latiilor de muncad, securitatii si sanatatii in munca si supravegherii pietei;

v/ furnizarea de informatii angajatorilor si salariatilor cu privire la mijloacele de
aplicare a prevederilor legale in domeniile de competentd;

v/ informarea autoritatilor competente despre deficientele sau abuzurile
legate de aplicarea dispozitiilor legale in vigoare;

v/ prestarea de servicii specifice domeniului sdu de activitate;

v/ initierea de propuneri pentru imbunatatirea cadrului legislativ din domeni-
ile sale de activitate, pe care le inainteaza Ministerului Muncii, Familiei si
Protectiei Sociale.

Desigur, este de la sine inteles ca obiectivele IM/ITM vor fi orientate specific in
functie de domeniul de activitate: relatii de munca, sanatate si securitate in munca.

Atributii specifice
® Atributiile specifice in domeniul stabilirii relatiilor de munca:

v/ controleazd aplicarea reglementdrilor legale, generale si speciale, cu privire
la incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractelor
individuale de muncg;
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v controleaza stabilirea si acordarea drepturilor cuvenite salariatilor ce decurg
din lege, din contractul colectiv de munca aplicabil si din contractele indivi-
duale de muncs, inclusiv privind:

— legalitatea stabilirii si respectarea duratei timpului de lucru si de odihna;

— stabilirea si acordarea drepturilor salariale, precum si a celorlalte drepturi
decurgand din munca prestata;

— respectarea celorlalte prevederi cuprinse in legislatia muncii si a clauzelor
contractelor colective de munca;

— respectarea legalitatii la incadrarea in munca a strdinilor.

v/ controleaza aplicarea masurilor de respectare a egalitatii de sanse si de
tratament intre femei si barbati; atributii

v/ asigurd la nivel national evidenta muncii prestate in baza contractelor in- specifice
dividuale de muncd, prin registrul general de evidenta al salariatilor, pre-
cum si evidenta zilierilor si a beneficiarilor prestatiilor acestora;

v/ controleaza folosirea fortei de munca, in scopul identificdrii cazurilor de
munca nedeclarata;

v/ primeste si transmite In sistem informatic, prin inspectoratele teritoriale de
muncd, datele depuse de angajatori si beneficiari referitoare la salariati si
la zilieri;

v/ asigurd inregistrarea contractelor colective de munca la nivel de unitati si
verificd prevederile acestora, potrivit procedurii aprobate de inspectorul
general de stat, si conciliaza conflictele de munca declansate la nivelul
unitatilor.

® Obiective specifice in domeniul securitdtii si al sanatatii In munca:

v/ controleaza, coordoneaza si indruma metodologic aplicarea prevederilor
referitoare la securitatea si sdndtatea in munca, ce decurg din legislatia
nationald, europeana si din conventiile Organizatiei Internationale a
Muncii;

v/ cerceteaza evenimentele conform competentelor, avizeaza cercetarea, sta-
bileste sau confirma caracterul accidentelor, colaboreaza cu institutiile im-
plicate In ceea ce priveste evidenta si raportarea accidentelor de munca si
bolilor profesionale;

v/ controleaza activitatea de instruire, informare si consultare a salariatilor si
furnizeaza informatii in vederea Imbunatatirii acesteia;

v/ autorizeaza din punctul de vedere al securitdtii si sanatdtii In munca
functionarea persoanelor fizice si juridice si retrage sau poate propune re-
tragerea autorizarii, in conditiile legii;

v/ analizeaza activitatea serviciilor externe de prevenire si protectie si pro-
pune, dupa caz, comisiei de abilitare a serviciilor externe de prevenire si
protectie si de avizare a documentatiilor cu caracter tehnic de informare si
instruire in domeniul securitatii si sdndtatii In munca din cadrul inspec-
toratelor teritoriale de munca retragerea abilitarii;

v/ elibereaza avize si autorizatii conform competentelor stabilite prin actele
normative aplicabile;

v/ dispune sistarea activitatii sau oprirea din functiune a echipamentelor de
muncd, In cazul in care se constata o stare de pericol grav si iminent de ac-
cidentare sau de imbolndvire profesionala, si sesizeazd, dupa caz, organele
de urmarire penald;

v/ dispune angajatorului efectuarea de masuratori, determinari si expertize
pentru prevenirea unor evenimente sau pentru stabilirea cauzelor eveni-
mentelor produse, precum si verificarea, prin organisme abilitate, a in-
cadrarii nivelului noxelor profesionale in limite admisibile la locurile de
muncd, cheltuielile fiind suportate de cdtre angajator;

obiective
specifice
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v/ controleaza respectarea prevederilor legale referitoare la introducerea pe
piatd a produselor pentru care desfdsoard actiuni de supraveghere a pietei,
conform competentelor;

v/ restrictioneaza, prin masurile legale stabilite de legislatia in vigoare, co-
mercializarea produselor neconforme si dispune masuri de eliminare a
neconformitatilor constatate;

v/ preleveaza probe si efectueaza testdri in vederea identificarii produselor
care prezintd suspiciuni de neconformitate;

v/ colaboreaza cu autoritatile vamale si alte organisme responsabile cu con-
troalele la frontiere in vederea schimbului de informatii cu privire la pro-
dusele ce prezinta riscuri in utilizare;

v/ colaboreaza cu autoritdtile competente nationale si din cadrul Uniunii Eu-
ropene in toate problemele de supraveghere a pietei, inclusiv in ceea ce
priveste notificarea clauzei de salvgardare in cazul produselor neconforme.

Transpunerea acestor atributii ale IM se face prin formularea unor obiective
concrete, care sunt de regulda anuntate de inspectorii de munca inca de la in-
ceputul verificarilor efectuate. Obiectivele concrete ale controlului se aduc la
cunostintd angajatorului controlat la initierea controlului, acestea fiind stabilite
in functie de cauza care a generat controlul.

Intr-un control de tip campanie, care trebuie sd aiba un caracter operativ, va
puteti astepta ca obiectivele urmarite sa vizeze verificarea formelor de angajare
a lucratorilor si modalitatea de organizare a timpului de munca.

2. Tipurile de control

Controlul Inspectiei Muncii presupune, de reguld, prezenta la locurile de
munca organizate de angajator a unei echipe de control, identificate cu legiti-
matie si insignd. Accesul inspectorului de munca, astfel identificat, in sediul
oricarui angajator sau orice locuri de munca organizate de angajatorii persoane
fizice sau juridice trebuie sa fie liber, permanent si fard instiintare prealabila.

Cu alte cuvinte, atunci cand primiti viza unor inspectori de munca nu aveti
posibilitatea legald de a amana, tergiversa controlul si nici de a impiedica accesul
in incinta organizatd de dvs.

Impiedicarea in orice mod a inspectorilor de munca sa exercite, total sau
partial, controlul ori sa efectueze cercetarea evenimentelor potrivit prevederilor
legale prin orice actiune sau inactiune a conducatorului unitatii, a reprezentan-
tului legal, a unui angajat, prepus ori a altei persoane aflate In locatiile supuse
controlului, inclusiv refuzul persoanei gasite la locul de munca de a completa
fisa de identificare sau de a da informatii despre evenimentul cercetat constituie
contraventie si se sanctioneaza cu amenda cuprinsa intre 5.000 lei si 10.000 lei.

Prezenta inspectorilor de munca poate fi ocazionata de diversele tipuri de
controale desfasurate de aceasta institutie, in functie de care aria de interes a
acestora poate fi mai larga sau mai restransa.

Controlul de fond

Unitdtile mai mari s-ar putea astepta la un control de fond. Acesta poate in-
clude toate subunitatile angajatorului, din localitate sau din afara localitatii si
poate viza intregul spectru al relatiilor cu salariatii, atat sub aspectul relatiilor
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de munca, cat si al sanatatii si securitatii In munca, avand o durata intinsa in
timp rezultand o tendintd de analiza exhaustiva a activitatii angajatorului din
perspectiva relatiei juridice cu angajatii.

Atragem atentia ca efectuarea unui control de fond poate constitui un semnal
de alarmad, intrucat acest tip de control consuma resurse importante de timp si
logistica ale institutiei abilitate si este putin probabil a fi dispus daca in piata nu
existd semnale pregnante ale unor defectiuni importante in functionarea relatiei
dvs. cu angajatii.

Controlul tematic vizeaza ciateva domenii limitate de interes, de regula
conexe, dar nu exclude extinderea la alte aspecte deficitare apdrute pe durata
verificdrilor. Spre exemplu, In domeniul sanitar, reprezinta o problema res-
pectarea legislatiei privind timpul de munca si timpul de odihna. Din acest punct
de vedere, un control tematic poate viza aspecte precum:

v/ reglementarea in contractele individuale de munca a clauzelor privind du-
rata muncii si organizarea timpului de muncs;

v/ evidenta orelor lucrate de salariati prin fisele si condicile de prezenta;

v/ aspecte legate de salarizare (remunerarea muncii suplimentare, a muncii
de noapte, sau asigurarea unor forme de compensare in natura).

Controlul de campanie este poate cel mai popularizat in mass-media, el avand
un caracter operativ si vizand, de regula aspecte punctuale, de maxima importanta.

Spre exemplu, cele mai frecvente obiective ale controalelor de campanie sunt
munca fara forme legale sau pentru verificarea masurilor pentru protectia sala-
riatilor in cazul temperaturilor extreme.

3. Etapele controlului

Independent de modalitatea de control adoptata de inspectorii de munca,
acestia vor Intreprinde o serie de pasi, pentru care trebuie sa fiti pregatiti.

@ Intrarea in locatia angajatorului a inspectorului de munca se insoteste de pre-
zentarea legitimatiei de control si a ordinului de deplasare si de solicitarea
de prezentare a registrului unic de control (cu exceptiile prevazute de lege).

Refuzul angajatorului de a permite organelor de control sd intre in incinta
unitatii constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda cuprinsa intre 5.000
lei si 10.000 lei

® Identificarea si chestionarea personalului gasit la lucru in incinta vizitata,
prin discutii directe sau prin completarea de chestionare privind forma de
angajare si conditiile de desfasurare a activitatii, se poate face separat sau
in prezenta martorilor.

Identificarea persoanelor care se afld in incintele controlate se face in baza ac-
telor de identitate ale acestora. In caz de refuz al prezentarii actelor de identitate,
inspectorul de munca poate solicita sprijinul organelor de politie sau jandarme-
rie, institutii care acorda suport constant in actiunile de inspectie a muncii.

Chestionarea salariatilor dvs. se poate face atat in scris, cat si verbal si vizeaza
identificarea unor situatii de fapt rezultate din dialogul cu acestia, situatii care
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vor fi ulterior verificate prin comparatie cu informatiile rezultate din documen-
tatia pusa la dispozitie de angajator.

Sub acest aspect, mentiondm cd nu este recomandabild obstructionarea dialogu-
lui lucrdtorilor cu inspectorii de munca, acest tip de comportament fiind considerat
impiedicare a controlului si sanctionat in baza art. 20 din Legea nr. 108/1999.

Orice actiune sau inactiune a conducdtorului unitatii, a reprezentantului
legal, a unui angajat, prepus ori a altei persoane aflate in locatiile supuse con-
trolului, inclusiv refuzul persoanei gasite la locul de muncd de a completa fisa
de identificare, constituie contraventie si se sanctioneazd cu amenda cuprinsa
intre 5.000 lei si 10.000 lei.

\1/
AN

Dar ce informatii concrete se pot solicita salariatilor dvs.?

In activitatea de identificare a personalului si a conditiilor de munci in care
salariatii 1si desfdsoard activitatea inspectorii de munca utilizeaza un formular
special care vizeaza domeniul relatiilor de munca, pe care il exemplificim n
cele ce urmeaza.

FISA DE IDENTIFICARE

IT™......

Inspector de munca .

Legitimatie nr. .................... Semnatura ..........................

Completatd in ziua de .......ccccceveieenenn , OTa ...ueeeee. , la locul de munca al S.C. ....................
SRL./S.A.situat In ..cccoeevveeveeeeieenen. 18 GRS nr. ... sectorul ............
judetul ....................

Subsemnatul(@), ...c..ccoeveveveeeieennnnn. ,fiul/fiicalud cveeeeneeennennn, sial coooveennee. ,nascut(d) inanul ....... ,
luna ............ ,ziua ....., domiciliat(d) in localitatea ..........ccoeevevveeeceeereceeennne. 1 5 ,
nr....... bl. ....,sc. ..., ap. ..., sectorul/judetul .............. , legitimat cu BI (CI)/ pasaport seria ................
Nr. ...ceeeeeeee. ,eliberat(@) de ....oovveveeveeeeeieeee ladatade ...ocooeeeeeeeerieieeeeeeeeeee, , cod numeric
personal ........ccccoceurueuiinnnnns

declar pe propria raspundere urmdtoarele:

Prestez activitate In functia/meseria ......ccoceeveveeeeveeivveeveneennn. ,deladatade .ooooveveeveviviiiiieieee, ,
JaS.Cereeeeeeeeeeee, SR.L./S.A.cusediul N ...c.ooevvervveieeieerenne. ST e

nr. ...... , sectorul/judetul ..o .

I. Forma in baza cdreia prestez activitatea este (se poate completa cu una dintre urmdtoarele
optiuni: contract de munca incheiat in forma scrisd pe duratd nedeterminata/determinata; fara
contract de muncd/perioadd de proba) ........cceiiiiiiiii

II. Timpul de munca si timpul de odihna
1. Norma de munca:

—normd intreaga ........ ore/zi

— fractiune de norma de ........ ore/zi,delaora ..... pandlaora ...

2. Repartizarea programului de lucru:

—1in ture: turaldelaora ......... panalaora..... ;turall delaora ... panalaora...
- prestez muncd suplimentara ........ ore/zi;

— prestez munca de noapte ........ ore/ noapte;

— prestez munca in repaus sdptamanal:

— numar de ore lucrate ........ sambata; numar de zile de sambata lucrate/luna .........

— numar de ore lucrate ........ duminica; numar de zile de duminica lucrate/luna.........
- prestez munca in zilele de sarbatori legale .............. numar de ore lucrate ........ /Zi.
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III. Drepturi salariale

Primesc un salariu lunar de .......... lei net (fn mana) si ............ lei brut pe statul de plata, pentru
care am semnat/nu am semnat stat de platd (se taie varianta care nu este valabila).

Mentionez ca lucrez impreund cu urmatoarele Persoane: ...

Aceasta Tmi este declaratia pe care o dau, o sustin si o semnez, cele de mai sus fiind adevarate,
nefiind silit(a) sau intimidat(a).

Data ...ooovveveeeeiiiiiiiiiiiiiii SemMNAtura ...eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenn

® Solicitarea documentelor privind relatiile de muncad, respectiv sanatatea si
securitatea In munca, este o procedura specifica in cadrul fiecdrei inspectii.

Atragem atentia asupra faptului ca aveti obligatia de a pune la dispozitia in-
spectorilor de munca documentele solicitate. Nerespectarea de catre conduca-
torul unitatii, reprezentantul legal al acestuia, angajati, prepusi sau alte persoane
aflate in locatiile supuse controlului a obligatiei de a pune la dispozitia inspec-
torilor de munca, in termenul stabilit de acestia, documentele si informatiile so-
licitate, necesare controlului, se sanctioneaza cu amenda contraventionala intre
5.000 lei si 10.000 lei.

Documentele solicitate pot fi dosare de personal, registre, documente de evi-
dentd, precum si orice informatii utile desfasurarii controlului. Prezentarea do-
cumentelor poate fi insotitd si de solicitarea de a procura fotocopii ale acestora.

documente
solicitate

® Documente generale

v Registrul unic de control;

v Actele constitutive ale societatii: contract de societate, statutul societatii, certificatul de in-
matriculare la registrul comertului, cu anexele sale, actele aditionale de modificare si com-
pletare a actelor constitutive;

v/ Actul de identitate al persoanei fizice angajator;

v Copie CI/BI/pasaport al reprezentantului legal al persoanei juridice si al persoanei impu-
ternicite, dupa caz, procurd notariald de imputernicire pentru reprezentantul angajatorului.

® Documente specifice relatiilor de munca
Reglementate de Codul muncii — Legea nr. 53/2003

v Contractele individuale de munca;

v Actele aditionale de modificare a: duratei contractului, locului muncii, felului muncii, conditi-
ilor de munca, salariului, timpului de munca si a timpului de odihna;

v/ Deciziile emise de angajator — suspendarea si incetarea contractelor individuale munca, ma-
jorarea salariului (cAnd aceasta situatie deriva dintr-un act normativ);

v/ Fisele de aptitudini care atesta faptul ca persoana in cauza este aptd pentru prestarea acelei
munci;

v/ Informarea ITM despre faptul cd unitatea utilizeaza frecvent munca de noapte (dupa caz);

v/ Programarea efectudrii C.O.;

v/ Structura de personal a societatii/organigrama societatii;

v Documentele privind evidenta orelor prestate de fiecare salariat;

v Regulamentul intern;

v Contractul colectiv de munca, unde este cazul;

v Foile colective de prezentsd;

v/ Statele de plata a salariilor;
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v Registrul de evidenta al zilierilor, dupa caz.

Reglementate de Hotdrarea Guvernului nr. 500/2011 si de Ordinul MM.F.P.S. nr. 1.918/2011

v Registrul general de evidenta a salariatilor in format electronic;

v Contractul de prestdri servicii incheiat cu prestatorul in domeniul ReviSal, imputernicirea
persoanei desemnate sa transmita datele In ReviSal si inregistrarea la ITM a acestuia (dupa
caz);

v Dosarele de personal ale salariatilor care contin:

— Cererea de angajare;

— Act de repartizare in munca eliberat de agentia de ocupare a fortei de munca;

— Curriculum vitae;

— Acte de stare civild si acte de identitate (copie), acte de studii si de calificare (copie);

— Fisa de aptitudini;

— Contract individual de munca si acte aditionale;

— Acte emise in derularea raportului de munca (decizii de suspendare, incetare, sanctionare);

— Acte privind verificarea prealabild a aptitudinilor personale si profesionale (concurs, exa-
men, proba practicd);

— Acte privind cercetarea disciplinara prealabila;

— Certificat de cazier judiciar, daca este cazul;

— Avize prealabile consultative sau obligatorii ale organelor de specialitate (daca este cazul).

Reglementate de O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca

v Actele prin care angajatorul a fost instiintat de salariata ca se afld intr-o situatie prevazuta
de art. 2 lit. ¢)-e);

v Raportul privind evaluarea riscurilor pentru securitatea sau sanatatea salariatelor gravide,
lauze sau care aldpteaza si a repercusiunilor asupra sarcinii ori aldptarii;

v Adresa prin care a fost instiintat medicul de medicina a muncii si I.T.M. despre faptul ca o
salariata se afla intr-una din situatiile prevazute la art. 2 lit. ¢)-e);

v Actele prin care, in urma recomandarilor efectuate de medicul de medicina a muncii, a fost
modificat locul de muncad al salariatei care se afla Intr-una din situatiile prevazute de art. 2
lit. c-e;

v Actele prin care medicul de medicina a muncii stabileste intervalul de timp la care este nece-
sara schimbarea pozitiei de lucru, perioadele de activitate, respective durata perioadelor de
repaus in pozitia sezanda sau pentru miscare;

v Foile colective de prezenta si statele de plata a salariilor din care sa rezulte reducerea normala
a timpului de lucru, in baza recomandadrii medicului de familie;

v Regulamentul intern care sa prevada masurile privind igiena, protectia sanatatii si securitatea
in muncad a salariatelor gravide, lduze sau care alapteaza;

v Actele privind modificarea locului de munca al salariatelor gravide, lduze sau care alapteaza
care desfasoara in mod curent munca cu caracter insalubru sau greu de suportat;

v Actele privind Incetarea raporturilor de munca.

Reglementate de Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse

v Modul de organizare a examenului sau concursului si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor din sectorul public sau privat;

v Incheierea, modificarea, executarea, suspendarea si incetarea raporturilor de munca sau de
serviciu;

v/ Stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

v/ Stabilirea remuneratiei;

v Beneficii, altele decat cele de natura salariald si masuri de protectie si asigurari sociale;

v/ Informarea si consilierea profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, spe-
cializare si recalificare profesionala;
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v/ Evaluarea performantelor individuale;

v Promovarea profesionald;

v Aplicarea mdsurilor disciplinare;

v Dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitdtile acordate de acesta;

v/ Alte conditii de prestare a muncii, avand in vedere relatiile de munca prevazute la art. 8 alin. (1)
din Legea nr. 202/2002.

Reglementate de Legea nr. 448 /2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap:

v Contractele de munca incheiate cu persoanele cu handicap (4% din numarul total de salariati);

v Documentele care atesta plata contributiilor datorate bugetului de stat, sau achizitionarii ser-
viciilor sau produselor in conditiile prevazute de lege, in situatia In care au fost incadrate in
munca persoane cu handicap.

Reglementate de Legea nr. 156/2000, republicatd, privind selectia si plasarea forfei de munca:

v Actul constitutiv, din care sa reiasa obiectul de activitate;

v/ Contracte care contin oferte ferme de locuri de munca, incheiate cu persoane juridice, per-
soane fizice si organizatii patronale din strainatate;

v Acte doveditoare din care sa rezulte conditiile si modul in care se va desfasura activitatea
de mediere: spatiul, dotdrile si echipamentele utilizate, numarul, structura si calificarea per-
sonalului care presteaza serviciile de mediere, posibilitatea accesului la ofertele de locuri de
munca ale angajatorilor din strdindtate, stabilirea de relatii cu parteneri de mediere strdini;
organizarea unei baze de date cu privire la ofertele si solicitarile de locuri de muncd, precum
si informatii referitoare la conditiile de ocupare a acestora si la calificarile si aptitudinile so-
licitantilor aflati in evidenta;

v Dovada inregistrdrii la inspectoratul teritorial de munca;

v Documente ale cetatenilor romani trimisi sa lucreze in strainatate.

® Documente specifice sandtatii si securitdtii in muncd

Organizarea activitatii de SSM

v Certificat constatator — autorizarea de functionare in domeniul SSM pentru activitatile des-
fasurate;

v Contractul colectiv de muncd, ce contine: alegerea si numadrul reprezentantilor lucratorilor
cu raspunderi specifice In domeniul SSM (sau RI, ROF), stabilirea numarului de CSSM-uri
din intreprinderile dispersate teritorial (sau RI, ROF), modalitatea de desemnare a reprezen-
tantilor lucratorilor in CSSM (sau RI, ROF);

v Regulamentul intern, ce contine: activitatile de prevenire si protectie pentru efectuarea carora
serviciul intern de prevenire si protectie are capacitate si mijloace adecvate (sau ROF), reguli
privind instruirea si insotirea persoanelor aflate in intreprindere cu permisiunea angajatoru-
lui (sau ROF);

v Organigrama, din care sa rezulte (dupa caz) organizarea, in subordinea directa a angajatoru-
lui, ca o structura distinctd, a serviciului intern de prevenire si protectie;

v/ Contractele individuale de munca, ce contin drepturile si obligatiile partilor privind securi-
tatea si sanatatea in munca;

v Fisele postului, ce contin: atributiile si raspunderile ce revin lucratorilor in domeniul SSM,
iar in cazul lucratorului desemnat — activitatile de prevenire si protectie pe care acesta are
capacitatea, timpul necesar si mijloacele adecvate sa le efectueze;

v Decizii ale angajatorului: decizie desemnare lucrator (lucratori/serviciu intern de prevenire
si protectie) pentru a se ocupa de activitatile de protectie si prevenire a riscurilor profesionale,
decizie de desemnare a membrilor CSSM;
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