SECTIUNEA 6
Dreptul la preaviz

Art. 75. — (1) Persoanele concediate in temeiul art. 61 lit. ¢) si d), al art. 65 si
66 beneficiaza de dreptul la un preaviz ce nu poate fi mai mic de 20 de zile lucra-
toare.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) persoanele concediate in temeiul
art. 61 lit. d), care se afld in perioada de proba.

(3) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munci este
suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator, cu exceptia cazului
prevazut la art. 51 alin. (2) .

Art. 76. — Decizia de concediere se comunicd salariatului in scris si trebuie s
contind in mod obligatoriu:

a) motivele care determini concedierea;

b) durata preavizului;

c) criteriile de stabilire a ordinii de prioritati, conform art. 69 alin. (2) lit. d),
numai in cazul concedierilor colective;

d) lista tuturor locurilor de munca disponibile in unitate si termenul in care
salariatii urmeaza si opteze pentru a ocupa un loc de munca vacant, in conditiile
art. 64.

Art. 77. — Decizia de concediere produce efecte de la data comunicarii ei
salariatului (a se vedea Decizia nr. 34/2016, publicata in M. Of. nr. 18 din 9 ianuarie
2017 — decizia de concediere individuala se poate comunica prin posta electronicd —
pag. 237).

SECTIUNEA 7
Controlul si sanctionarea concedierilor nelegale

Art. 78. — Concedierea dispusi cu nerespectarea procedurii prevazute de lege
este lovita de nulitate absoluta.

Art. 79. — In caz de conflict de munci angajatorul nu poate invoca in fata in-
stantei alte motive de fapt sau de drept decit cele precizate 1n decizia de concediere.

Art. 80. — (1) In cazul in care concedierea a fost efectuati in mod netemeinic
sau nelegal, instanta va dispune anularea ei si va obliga angajatorul la plata unei
despagubiri egale cu salariile indexate, majorate si reactualizate si cu celelalte drep-
turi de care ar fi beneficiat salariatul.

(2) La solicitarea salariatului instanta care a dispus anularea concedierii va re-
pune pértile 1n situatia anterioard emiterii actului de concediere.



(3) In cazul in care salariatul nu solicita repunerea 1n situatia anterioara emiterii
actului de concediere, contractul individual de munca va inceta de drept la data
ramanerii definitive si irevocabile a hotérarii judecatoresti.

SECTIUNEA 8
Demisia

Art. 81. — (1) Prin demisie se intelege actul unilateral de vointa a salariatului
care, printr-o notificare scrisd, comunicd angajatorului Incetarea contractului indi-
vidual de munca, dupa implinirea unui termen de preaviz.

(2) Angajatorul este obligat si inregistreze demisia salariatului. Refuzul anga-
jatorului de a Inregistra demisia di dreptul salariatului de a face dovada acesteia
prin orice mijloace de proba.

(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(4) Termenul de preaviz este cel convenit de parti in contractul individual de
munci sau, dupi caz, cel previzut in contractele colective de munca aplicabile si
nu poate fi mai mare de 20 de zile lucratoare pentru salariatii cu functii de executie,
respectiv mai mare de 45 de zile lucritoare pentru salariatii care ocupa functii de
conducere.

(5) Pe durata preavizului contractul individual de muncé continui sa isi produca
toate efectele.

(6) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munci este
suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzétor.

(7) Contractul individual de munca inceteaza la data expirarii termenului de
preaviz sau la data renuntarii totale ori partiale de cdtre angajator la termenul res-
pectiv.

(8) Salariatul poate demisiona fara preaviz dacd angajatorul nu 1si indeplineste
obligatiile asumate prin contractul individual de munca.

CAPITOLUL VI
Contractul individual de munci pe duratd determinati

Art. 82. — (1) Prin derogare de la regula previdzutd la art. 12 alin. (1), angajatorii
au posibilitatea de a angaja, 1n cazurile si In conditiile prezentului cod, personal
salariat cu contract individual de munca pe durata determinata.

(2) Contractul individual de muncé pe duratd determinatd se poate incheia
numai in forma scrisa, cu precizarea expresa a duratei pentru care se incheie.

(3) Contractul individual de munca pe duratd determinata poate fi prelungit, in
conditiile prevazute la art. 83, si dupa expirarea termenului initial, cu acordul scris
al partilor, pentru perioada realizarii unui proiect, program sau unei lucrari.

(4) Intre aceleasi parti se pot incheia succesiv cel mult 3 contracte individuale
de munca pe duratd determinata.



(5) Contractele individuale de munca pe durata determinati incheiate in termen
de 3 luni de la Incetarea unui contract de muncé pe duratd determinata sunt con-
siderate contracte succesive si nu pot avea o durata mai mare de 12 luni fiecare.

Art. 83. — Contractul individual de munca poate fi incheiat pentru o durata de-
terminatd numai in urmétoarele cazuri:

a) Inlocuirea unui salariat in cazul suspendarii contractului sdu de munca, cu
exceptia situatiei in care acel salariat participa la greva,

b) cresterea si/sau modificarea temporard a structurii activitatii angajatorului;

c¢) desfdsurarea unor activitéti cu caracter sezonier;

d) 1n situatia in care este incheiat in temeiul unor dispozitii legale emise cu
scopul de a favoriza temporar anumite categorii de persoane fara loc de munci;

e) angajarea unei persoane care, in termen de 5 ani de la data angajarii, In-
deplineste conditiile de pensionare pentru limita de varsta;

f) ocuparea unei functii eligibile in cadrul organizatiilor sindicale, patronale
sau al organizatiilor neguvernamentale, pe perioada mandatului;

g) angajarea pensionarilor care, in conditiile legii, pot cumula pensia cu salariul;

h) in alte cazuri prevazute expres de legi speciale ori pentru desfasurarea unor
lucréri, proiecte sau programe.

Art. 84. — (1) Contractul individual de munca pe durati determinata nu poate fi
incheiat pe o perioadd mai mare de 36 de luni.

(2) In cazul in care contractul individual de munca pe durata determinata este
incheiat pentru a Inlocui un salariat al carui contract individual de munca este sus-
pendat, durata contractului va expira la momentul incetérii motivelor ce au deter-
minat suspendarea contractului individual de munca al salariatului titular.

Art. 85. — Salariatul incadrat cu contract individual de munca pe durati deter-
minata poate fi supus unei perioade de probd, care nu va depasi:

a) 5 zile lucratoare pentru o durati a contractului individual de muncd mai mica
de 3 luni;

b) 15 zile lucratoare pentru o durati a contractului individual de munca cuprinsa
intre 3 si 6 luni;

¢) 30 de zile lucritoare pentru o duratd a contractului individual de munca mai
mare de 6 luni;

d) 45 de zile lucratoare in cazul salariatilor incadrati n functii de conducere,
pentru o duratd a contractului individual de munca mai mare de 6 luni.

Art. 86. — (1) Angajatorii sunt obligati sa informeze salariatii angajati cu con-
tract individual de munca pe durati determinatd despre locurile de munca vacante
sau care vor deveni vacante, corespunzatoare pregatirii lor profesionale, si sa le
asigure accesul la aceste locuri de munca in conditii egale cu cele ale salariatilor



angajati cu contract individual de munci pe perioada nedeterminata. Aceasta in-
formare se face printr-un anunt afigat la sediul angajatorului.

(2) O copie a anuntului prevazut la alin. (1) se transmite de indata sindicatului
sau reprezentantilor salariatilor.

Art. 87. — (1) Referitor la conditiile de angajare si de munca, salariatii cu con-
tract individual de munca pe durata determinata nu vor fi tratati mai putin favorabil
decat salariatii permanenti comparabili, numai pe motivul duratei contractului in-
dividual de muncad, cu exceptia cazurilor in care tratamentul diferit este justificat
de motive obiective.

(2) In sensul alin. (1), salariatul permanent comparabil reprezinta salariatul al
cdrui contract individual de muncd este incheiat pe duratd nedeterminata si care
desfasoarad aceeasi activitate sau una similard, in aceeasi unitate, avandu-se in
vedere calificarea/aptitudinile profesionale.

(3) Atunci cand nu exista un salariat cu contract individual de munca incheiat
pe durata nedeterminata comparabil n aceeasi unitate, se au 1n vedere dispozitiile
din contractul colectiv de munca aplicabil sau, in lipsa acestuia, reglementarile
legale in domeniu.

CAPITOLUL VII
Munca prin agent de munci temporard

Art. 88. — (1) Munca prin agent de munca temporara este munca prestatd de un
salariat temporar care a incheiat un contract de munca temporard cu un agent de
muncé temporard si care este pus la dispozitia utilizatorului pentru a lucra temporar
sub supravegherea si conducerea acestuia din urma.

(2) Salariatul temporar este persoana care a incheiat un contract de munca tem-
poraré cu un agent de muncé temporard, in vederea punerii sale la dispozitia unui
utilizator pentru a lucra temporar sub supravegherea si conducerea acestuia din urma.

(3) Agentul de munca temporari este persoana juridica, autorizata de Ministerul
Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, care incheie contracte de munca temporara
cu salariati temporari, pentru a-i pune la dispozitia utilizatorului, pentru a lucra pe
perioada stabilitd de contractul de punere la dispozitie sub supravegherea si con-
ducerea acestuia. Conditiile de functionare a agentului de munca temporara, precum
si procedura de autorizare se stabilesc prin hotarare a Guvernului.

(4) Utilizatorul este persoana fizicd sau juridicd pentru care si sub supravegherea
si conducerea careia munceste temporar un salariat temporar pus la dispozitie de
agentul de munca temporara.

(5) Misiunea de munca temporard inseamnd acea perioadd in care salariatul
temporar este pus la dispozitia utilizatorului pentru a lucra temporar sub suprave-
gherea si conducerea acestuia, pentru executarea unei sarcini precise si cu caracter
temporar.



Art. 89. — Un utilizator poate apela la agenti de munca temporara pentru executarea
unei sarcini precise §i cu caracter temporar, cu exceptia cazului prevézut la art. 93.

Art. 90. — (1) Misiunea de munca temporard se stabileste pentru un termen care nu
poate fi mai mare de 24 de luni.

(2) Durata misiunii de munca temporard poate fi prelungitad pe perioade succesive
care, adiugate la durata initiald a misiunii, nu poate conduce la depésirea unei perioade
de 36 de luni.

(3) Conditiile in care durata unei misiuni de munca temporara poate fi prelungita
sunt prevazute in contractul de munca temporard sau pot face obiectul unui act aditional
la acest contract.

Art. 91. — (1) Agentul de muncé temporard pune la dispozitia utilizatorului un
salariat angajat prin contract de munca temporard, in baza unui contract de punere la
dispozitie Incheiat in forma scrisa.

(2) Contractul de punere la dispozitie trebuie sd cuprinda:

a) durata misiunii;

b) caracteristicile specifice postului, 1n special calificarea necesard, locul executirii
misiunii i programul de lucru;

¢) conditiile concrete de munca;

d) echipamentele individuale de protectie si de munca pe care salariatul temporar
trebuie s le utilizeze;

e) orice alte servicii si facilitati In favoarea salariatului temporar;

f) valoarea comisionului de care beneficiaza agentul de munca temporard, precum
si remuneratia la care are dreptul salariatul;

g) conditiile in care utilizatorul poate refuza un salariat temporar pus la dispozitie
de un agent de muncd temporara.

(3) Orice clauzd prin care se interzice angajarea de citre utilizator a salariatului tem-
porar dupa indeplinirea misiunii este nula.

Art, 92, — (1) Salariatii temporari au acces la toate serviciile si facilititile acordate
de utilizator, In aceleasi conditii ca si ceilalti salariati ai acestuia.

(2) Utilizatorul este obligat s asigure salariatului temporar dotarea cu echipamente
individuale de protectie si de munca, cu exceptia situatiei in care prin contractul de
punere la dispozitie dotarea este in sarcina agentului de munca temporara.

(3) Salariul primit de salariatul temporar pentru fiecare misiune nu poate fi inferior
celui pe care 1l primeste salariatul utilizatorului, care presteaza aceeasi munca sau una
similard cu cea a salariatului temporar (completat prin Legea nr. 12/2015).

(4) In masura in care utilizatorul nu are angajat un astfel de salariat, salariul primit
de salariatul temporar va fi stabilit ludndu-se in considerare salariul unei persoane an-
gajate cu contract individual de munca si care presteaza aceeasi munca sau una similara,
astfel cum este stabilit prin contractul colectiv de munca aplicabil la nivelul utilizatorului
(completat prin Legea nr. 12/2015).



