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Noutati legislative si studii de caz

Editorial

Si inspectorii ANAF pot gresi!

Am fost solicitat in urmd cu cateva saptamani sd ajut o clientd a Grupului
RENTROP & STRATON: firma ei avusese control fiscal si inspectorii o averti-
zasera cd vor stabili In sarcina societdtii debite suplimentare reprezentand

TVA de 24.430 de lei, plus dobanzi si penalitati de
intarziere aferente - decizie de impunere care ar fi
bdgat-o in faliment.

Motivul invocat era, in esentd, ca firma fusese decla-
ratd inactivd pentru cd nu prelungise un contract de sediu
si, ca urmare, conform art. 11 alin. (6) din Codul fiscal, nu
avea drept de deducere a TVA pe perioada inactivitatii

fiscale (devenise intre timp plétitoare de TVA).

Lucrurile pareau destul de clare si decizia ANAF inclina sd fie cea corectd.
Totusi, datele spetei permiteau aplicarea art. 316 alin. (11) lit. a) care spune ca
,organele fiscale competente anuleaza inregistrarea unei persoane in scopuri
de TVA dacd este declaratd inactiva conform prevederilor Codului de proce-
durd fiscald, de la data declardrii ca inactivd.”

Functionand ca o societate inactivd, dar cu codul de TVA anulat, dupa
inregistrarea In scopuri de TVA putea beneficia Insd de dreptul de deducere a
taxei pe valoarea addugatd aferente achizitiilor din perioada in care a functio-
nat fard cod de TVA. Si acesta era de fapt modul in care ANAF trebuia sd eva-
lueze de la bun Inceput cazul (solutia a fost acceptatd de altfel fara obiectiuni
de inspectori si clienta a economisit astfel 24.430 de lei).

Nu-mi dau seama dacd a fost o ,scdpare” a inspectorilor, motivata de re-
centa O.U.G. nr. 116/2017 care stabileste ca 15% din debitele suplimentare
atrase si amenzile aplicate de ANAF merg cdtre un fond intern de premiere,
dar oricum ideea e clara: nu va ldsati intimidat de inspectorii fiscali si, mai
ales, nu acceptati niciodatd fard lupta deciziile lor! Solutii, asa cum s-a vazut
mai sus, existd. S$i uneori ele pot salva pur si simplu o firma de la faliment.
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Sinteza legislativa

Actul normativ: O.U.G. nr. 8/2018
privind reglementarea unor masuri
in domeniul sanatatii

Publicat in: Monitorul Oficial nr. 190
din 01.03.2018

Data intrdrii in vigoare: 01 martie
2018

Cui se adreseazd: platitoriilor de
venituri din salarii si asimilate salariilor;
asiguratilor in sistemul de asigurdri
sociale de sandtate.

Ce prevede: In domeniul asigurdrilor
sociale si contributiilor obligatorii ordo-
nanta introduce doud mdsuri cu aplica-
bilitate in intervalul 1 ianuarie 2018 -
30 iunie 2018 inclusiv si in intervalul 1 ia-
nuarie 2018 - 30 septembrie 2018 inclu-
siv.

Una dintre mdsurile introduse de
ordonantd vizeaza stagiul minim de asi-
gurare in sistemul de asigurari sociale de
sdndtate necesar pentru a beneficia de
concediile si indemnizatii de asigurdri
sociale de sandtate.

Incepand cu data de 1 ianuarie 2018,
stagiul minim de asigurare in sistemul
de asigurdri sociale de sdndtate necesar
pentru a beneficia de concediile si
indemnizatiile de asigurdri sociale de
sdndtate s-a majorat de la o luna la 6 luni
realizate in ultimele 12 luni anterioare
lunii pentru care se acordd concediul
medical. Aceasta majorare a determinat
aparitia unor situatii in care persoane
care la data de 1 ianuarie 2018 indepli-
nesc stagiul minim de asigurare de o
lund realizat in ultimele 12 luni anterioa-
re lunii pentru care se acorda concediul
medical, nu pot beneficia de concedii si
indemnizatii pentru incapacitate tempo-
rara de munca, cauzata de boli obisnuite
sau de accidente In afara muncii, pentru
sarcind si lduzie, pentru ingrijirea copilu-
lui bolnav, intrucat nu indeplinesc sta-
giul minim de cotizare astfel cum a fost
majorat. Prin O.U.G. nr. 8/2018 se intro-
duce o derogare in Ordonanta de urgen-
td a Guvernului nr. 158/2005 privind
concediile si indemnizatiile de asigurdri
sociale de sdndtate astfel cd, pand la
1 iulie 2018, stagiul minim de asigurare
pentru acordarea drepturilor prevazute
la art. 2 alin. (1) lit. a)-d) din aceastd
ordonantd este de o luna realizata in ulti-
mele 12 luni anterioare lunii pentru care
se acorda concediul medical.

Astfel, pand la 30 iunie 2018, persoa-
nele asigurate in sistemul de asigurdri
sociale de sdnatate care la data de 1 ianu-

arie 2018 Indeplinesc stagiul minim de
cotizare de o luna pot sd beneficieze de
indemnizatie pentru concedii medicale
pentru incapacitate temporara de mun-
ca, cauzata de boli obisnuite sau de acci-
dente in afara muncii, concedii medicale
pentru prevenirea imbolnavirilor si recu-
perarea capacitatii de munca, exclusiv
pentru situatiile rezultate ca urmare a
unor accidente de munca sau boli profe-
sionale, concedii medicale pentru sarci-
nd si lduzie, concedii medicale pentru
ingrijirea copilului bolnav, In conditiile
legii - drepturi prevdzute la art. 2
alin. (1) lit. a)-d) din O.U.G. nr. 158/2005.

O altd masura introdusd vizeaza
modul de calcul al CAS pentru indemni-
zafiile de asigurdri sociale de sanatate.

Conform modificdrilor introduse
prin O.U.G. nr. 3/2018, incepand cu
01 ianuarie 2018, CAS s-a calculat asupra
indemnizatiilor de asigurdri sociale de
sdndtate suportate de angajator sau din
Fondul national unic de asigurdri sociale
de sdnatate, potrivit legii, primite n
perioada in care persoanele fizice care
realizeaza venituri din salarii sau asimi-
late salariilor beneficiazd de concedii
medicale si de indemnizatii de asiguréri
sociale de sdndtate, conform prevederi-
lor legale.

Cu privire la CAS pentru indemniza-
tii de asigurdri sociale de sdndtate,
O.U.G. nr. 8/2018 stabileste urmatoarele:
1. In cazul persoanelor care in intervalul

1 ianuarie 2018 - 30 iunie 2018 inclusiv
se afld sau intra in concediu medical
pentru incapacitate temporard de
munci, cauzatd de boli obisnuite sau
de accidente in afara muncii ori pentru
prevenirea imbolndvirilor si recupera-
rea capacitdtii de muncd, exclusiv pen-
tru situatiile rezultate ca urmare a
unor accidente de muncé sau boli pro-
fesionale, incepand cu obligatiile
declarative aferente lunii ianuarie
2018, in situatia In care din aplicarea
cotei CAS asupra indemnizatiilor de
asigurdri sociale de sdndtate rezulta
un cuantum al contributiei de asigu-
rdri sociale calculate mai mare decat
nivelul aferent sumei reprezentand
10,5% aplicat la 35% din 3.131 lei,
corespunzdtoare numarului zilelor lu-
cratoare din concediul medical, cuan-
tumul contributiei de asigurari sociale
datorate nu poate fi mai mare decat
acest nivel, pe intreaga perioada cu-

prinsd in certificatele de concediu me-
dical initiale acordate oricand in pe-
rioada 1 ianuarie 2018 — 30 iunie 2018
inclusiv, precum si pe intreaga perioa-
da cuprinsd in certificatele de conce-
diu medical acordate In continuarea
concediilor medicale initiale acordate
oricind in perioada anterioara datei
de 1 iulie 2018.

2. In cazul persoanelor care in intervalul
1 ianuarie 2018-30 septembrie 2018 in-
clusiv se afli sau intrd in concediu
medical pentru maternitate ori pentru
ingrijirea copilului bolnav, incepand
cu obligatiile declarative aferente lunii
ianuarie 2018, in situatia in care din
aplicarea cotei CAS asupra indemni-
zatiilor de asigurdri sociale de sanatate
rezultd un cuantum al contributiei de
asigurdri sociale calculate mai mare
decét nivelul aferent sumei reprezen-
tand 10,5% aplicat la 35% din 3.131 lei,
corespunzdtoare numarului zilelor lu-
cratoare din concediul medical, cuan-
tumul contributiei de asigurari sociale
datorate nu poate fi mai mare decat
acest nivel, pe Intreaga perioadd cu-
prinsd in certificatele de concediu
medical initiale acordate oricAnd in
perioada 1 ianuarie 2018 - 30 septem-
brie 2018 inclusiv, precum si pe Intrea-
ga perioadd cuprinsa in certificatele de
concediu medical acordate in conti-
nuarea concediilor medicale initiale
acordate oricand in perioada anterioa-
rd datei de 1 octombrie 2018.

Avand in vedere ca aceste prevederi

se aplicd Incepand cu 01 ianuarie 2018

ordonanta stabileste cd, pentru indemni-

zatiile de asigurdri sociale de sdndtate
aferente anului 2018 pldtite inainte de

01 martie 2018, pentru care cuantumul

contributiei de asigurdri sociale aferent

acestor indemnizatii este mai mare decat
nivelul aferent sumei reprezentand

10,5% aplicat la 35% din 3.131 lei, cores-

punzdtoare numarului zilelor lucratoare

din concediul medical, angajatorul/ pla-
titorul efectueaza regularizarea acesteia
prin depunerea declaratiei rectificative si
pldteste diferentele de indemnizatii per-

soanelor in drept, pand la 31 martie 2018.

Ordonanta contine si alte regle-
mentdri ce vizeazd sistemul sanitar, re-
glementdri ce nu fac obiectul acestui ma-
terial.

Vezi problema fiscald:
CAS pentru indemnizatii de
asigurdri sociale de séndtate, pag. 10
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~ Ce s-au mai gandit
ai nostri guvernanti?!

Ghiocelul priméaverii -, Split TVA”

Potrivit ultimelor modificdri ale
Ordonantei nr. 23/2017 privind
plata defalcata a TVA, de la 1 martie
2018 vor intra obligatoriu in sistemul
platii defalcate atat firmele care la
finele anului 2017 au inregistrat
obligatii fiscale reprezentand TVA si
nu le-au achitat pana la sfarsitul
lunii ianuarie (mai putin plafoanele
acceptate de ANAF), cat si societdtile
aflate in procedura de insolventa.

Cum va decurge noua procedurd
de TVA pentru aceste firme, cat de
mult le vor afecta activitatea pe ter-
men scurt si mediu vom vedea in
lunile urmatoare.

Previziunile consultantilor fiscali
in privinta noului sistem de plata de-
falcatd a taxei sunt destul de sumbre:
va afecta In primul rand firmele

mici, fdrd rezerve si cu profituri
firave, care vor inregistra dificultati
serioase de cash-flow, putandu-se
ajunge chiar la falimentul acestora.

Prima obligatie a societdtilor care
intrd in sistemul platii defalcate este
sa deschida conturi distincte de TVA
si sa le comunice catre toti beneficia-
rii.

Cea mai importantd sarcind a
acestor firme este sa pldteascd con-
travaloarea taxei aferente achizitiilor
de bunuri si servicii, din contul de
TVA, cu exceptia pldtilor efectuate
cu numerar sau prin utilizarea car-
durilor sau a substitutelor de nume-
rar.

De asemenea, trebuie sd depund
in numerar sau sé vireze in contul de
TVA propriu, in termen de 30 de zile
lucrdtoare de la incasarea contrava-
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Nouy

lorii livrarilor de bunuri sau pres-
tarilor de servicii, diferenta Intre
TVA aferenta incasarilor in numerar
si TVA aferentd pldtilor in numerar
efectuate intr-o zi.

Contul de TVA poate fi executat
silit numai pentru plata TVA
datorate bugetului de stat, precum si
in baza unor titluri executorii,
potrivit legii, pentru TVA aferenta
unor achizitii de bunuri sau servicii.

Avand in vedere amenzile
usturdtoare aplicate in cazul neres-
pectdrii procedurii reglementate de
O.G. nr. 23/2017, precum si pena-
litdtile uriase pe care trebuie sd le su-
porte, este bine ca persoanele care
conduc contabilitatea firmelor ce vor
intra In sistemul platii defalcate sd
cunoasca si sa respecte procedura in
cele mai mici detalii.

Problema fiscala

CASS pentru programatori
in anul 2018

Cum se trece deducerea in Declaratia 112 pentru un programator cu salariul
de 3.200 lei in ianuarie 2018 si de 2.200 lei in decembrie 2017?

Cadrul legal: Dacd se aplicd preve-
derile O.U.G. nr. 3/2018 (daca salariul
s-a majorat cu cel putin 20% fata de
nivelul celui din luna decembrie
2017), CASS se calculeazd dupd for-
mula:

CASSretinuté = Venit brut2018 -

AS - — Salariul net
datoratd in 2018 decembrie 2017

Diferenta pozitivd dintre CASS
calculatd la venitul brut si contributia
de asigurdri sociale de sanatate calcu-
lata dupa formula de mai sus se
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evidentiaza in Declaratia 112 ca suma
dedusa. Astfel, creanta (432) - ,,Con-
tributia de asigurdri sociale de sanata-
te, datoratd de cdtre persoanele fizice
care au calitatea de angajati sau pen-
tru care existd obligatia pldtii con-
tributiei de asigurdri sociale de sdnd-
tate, potrivit legii” se completeaza du-
pa cum urmeaza:

v larandul 1 se inscrie suma datorata;

v la randul 2 se Inscrie suma deducti-
bild conform O.U.G. nr. 3/2018
(diferenta pozitivd);

v larandul 3 - diferenta de platd.

Contributii
Sociale

Concluzie

Dacd in luna decembrie salariatul
a avut un salariu brut de 2.200 lei
(1.837 net), iar in luna ianuarie
2018 un salariu brut de 3.200 lei
situatia este urmatoarea:

CAS =3.200 * 25% = 800 lei

CASS =3.200 * 10% = 320 lei
CASS conform O.U.G. nr. 3/2018
=3.200 - 800 -1.837 lei = 563 lei

g

Ny

Important

Pentru acest caz, avand in vedere
cd diferenta este negativd, nu
existd o suma deductibila.
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Contributii de asigurari
sociale. Venituri
din drepturi de autor

Problema fiscala

Cum se calculeaza in anul 2018 contributiile la venituri din drepturi de

syvge o

lunard este de 1.500 lei brut? Impozitul se determind astfel: (valoarea brutd,
in cazul dat, 1.500 lei — 40%) x 10% si se retine la sursd? Dar contributiile

CAS si CASS?

Impozitul pe venit:

Cadrul legal: Potrivit art. 70
alin. (1) din Legea nr. 227/2015 pri-
vind Codul fiscal:

,,Venitul net din drepturile de pro-
prietate intelectuald, inclusiv din cre-
area unor lucrari de artd monumenta-
14, se stabileste prin scaderea din ve-
nitul brut a cheltuielilor determinate
prin aplicarea cotei de 40% asupra
venitului brut”. '

Concluzie ®

Dacd impunerea este finala con-
form art. 73 din Codul fiscal, im-
pozitul se calculeaza prin apli-
carea cotei de 10% la diferenta
dintre venitul brut si suma rezul-
tata din inmultirea venitului brut
cu cota de 40%.

Referitor la contributiile de asigu-
rari sociale (conform legislatiei actua-
le):

Contributia de asigurari sociale de
stat (CAS)

Cadrul legal: Potrivit art. 148
alin. (2) lit. d) din Codul fiscal:

,,(2) Persoanele fizice care rea-
lizeaza venituri din activitdti inde-
pendente, din una sau mai multe
surse de venit, datoreazd contributia
de asigurari sociale daca sunt indepli-
nite urmatoarele conditii, dupd caz:

d) venitul net Iunar realizat in
anul precedent, ramas dupd scaderea

din venitul brut a cheltuielii deduc-
tibile prevdzute la art. 70, raportat la
numdrul lunilor de activitate din
cursul anului, este cel putin egal cu
nivelul salariului de baza minim brut
pe tard in vigoare in luna ianuarie a
anului pentru care se stabileste con-
tributia, in cazul contribuabililor care
realizeaza venituri din drepturi de
proprietate intelectuald pentru care
impozitul pe venit se stabileste
potrivit prevederilor art. 72 si 73”.

Y

Concluzie ®

Daca venitul net lunar realizat in
anul 2017 rdmas dupd scaderea
din venitul brut a cheltuielii
deductibile prevdzute la art. 70
(40% din venitul brut), raportat la
numarul lunilor de activitate din
cursul anului, este cel putin egal
cu nivelul salariului de baza
minim brut pe tard in vigoare in
luna ianuarie (1.900 lei), con-
tribuabilul datoreaza CAS.

g

Important

Suma la care se aplicd procentul
de 25% este venitul ales de contri-
buabil, care nu poate fi mai mic
decat salariul minim brut pe tara
(1.900 lei). Deci datoreaza suma
de 475 lei lunar, adica 1.425 lei/
trimestru.

Referitor la contributia de sanatate

Cadrul legal: Potrivit art. 155
alin. (2) din Codul fiscal:

,,(2) Contribuabilii Ia sistemul de
asigurdri sociale de sdnatate, preva-
zuti la art. 153 alin. (1) lit. a)-d), care
nu se incadreazd in categoriile de per-
soane exceptate de la plata contri-
butiei de asigurdri sociale de sinatate
potrivit prevederilor art. 154, dato-
reazd contributia de asigurdri sociale
de sdndtate dacd realizeazd venituri
anuale cumulate cel putin egale cu 12
salarii de baza minime brute pe fard
din una sau mai multe surse de veni-
turi din urmatoarele categorii:
dente, definite conform art. 67 si 671;

b) venituri din asocierea cu o per-
soana juridica, contribuabil potrivit
titlurilor II, Il sau Legii nr. 170/2016,
pentru care sunt aplicabile prevede-
rile art. 125;

¢) venituri din cedarea folosinfei
bunurilor, definite conform art. 83;

d) venituri din investitii, definite
conform art. 91;

e) venituri din activitati agricole,
silviculturd si pisciculturd, definite
conform art. 103;

f) venituri din alte surse, definite
conform art. 114 si 116.”

?

. [ J
Concluzie

Daca suma veniturilor de mai sus,
printre care se numard si cele din
drepturi de autor, incadrate in ca-
tegoria veniturilor din activitati in-
dependente, este mai mare de
22.800 lei, contribuabilul datoreaza
CASS calculatd prin aplicarea cotei
de 10% la suma de 1.900 lei lunar
(570 lei/trimestru).

Y
De retinut ®

Trebuia depusd declaratia 600
pand la 31.01.2018, dar termenul
de depunere a fost prelungit pand
la 15.04.2018. De asemenea, se pre-
conizeazd si o schimbare a acestei
declaratii.
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