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l1.4. Declararea veniturilor
I11.4.1. Declaratia 112

I11.4.1.1. Reglementare legald

Formularul 112 - Declaratia privind obligatiile de platd a contributiilor sociale,
impozitului pe venit si evidenta nominald a persoanelor asigurate — este reglementat
de Ordinul nr. 1.942/2020 pentru aprobarea modelului, continutului, modalitatii de
depunere si de gestionare a ,Declaratiei privind obligatiile de platd a contributiilor

sociale, impozitului pe venit si evidenta nominald a persoanelor asigurate".

I11.4.1.2. Persoane care au obligatia depunerii formularului 112

Persoanele obligate la depunerea acestei declaratii sunt persoanele fizice sau juri-

dice care fac parte dintr-una din urmatoarele categorii:
— Angajatori
— Platitorii veniturilor administratorilor
— Platitorii veniturilor directorilor
— Platitorii veniturilor cenzorilor
— Pldtitorii veniturilor din drepturi de proprietate intelectuald
— Platitorii veniturilor din arendarea bunurilor agricole

— Organizatiile fdrd scop patrimonial in calitate de platitori ai veniturilor din con-

— Asociatiile de proprietari in calitate de platitori ai veniturilor din contracte de mandat
— Platitorii veniturilor din activitati independente realizate in baza contractelor de

tracte de mandat

activitate sportiva

— Beneficiarii din cadrul contractelor de internship
— Platitorii veniturilor zilierilor
- Platitorii internilor din cadrul contractelor de internship.

111.4.1.3 Tipuri de asigurat

Veniturile se declard in formularul 112 pe tip de asigurat.

Nomenclatorul Tip asigurat a fost completat prin Ordinul nr. 1.942/2020, in pre-

zent acesta cuprinzand urmadtoarele tipuri de asigurati:

Nr. Tip asigurat Contributii sociale aferente
crt. tipului de asigurat
CAS CASS | CAM
1. | Salariat fara studii superioare, cu studii superioare si vechime Da Da Da
sub 1 an sau salariat care desfasoara activitatea in domeniul
constructiilor, dar care nu se incadreaza in conditiile prevazute
la art. 60 pct. 5 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal,
cu modificdrile si completarile ulterioare (Codul fiscal)
1.1.| Salariat cu studii superioare si vechime peste 1 an, inclusiv, Da Da Da
cel care isi desfdsoara activitatea in domeniul constructiilor,
dar care nu se incadreaza in conditiile prevdzute la art. 60
pct. 5 din Codul fiscal
1.2.| Salariat in domeniul constructiilor care se incadreaza in Da Nu Da
conditiile prevdzute la art. 60 pct. 5 din Codul fiscal
1.3.| Personalul roman trimis in misiune permanenta in straindtate, Da Da Da

inclusiv categoriile de personal trimise in misiune temporard sau
permanentd in strdindtate prevazute prin hotdrare a Guvernului
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1.4. |Membru cooperator, salariat in baza conventiei individuale Da Da Da
de muncd, prevdzuta de Legea nr. 1/2005 privind organizarea
si functionarea cooperatiei

1.5. |Salariat care beneficiazd de indemnizatia prevdzuta de Legea Da Da Da
nr. 19/2020 privind acordarea unor zile libere parintilor pentru
supravegherea copiilor, in situatia inchiderii temporare a
unitdtilor de invatdmant, cu modificdrile si completdrile
ulterioare

1.6. |Salariat care beneficiazd de indemnizatia prevazuta la art. XI Da Da Nu
alin. (1) din O.U.G. nr. 30/2020, cu modificdrile si completarile
ulterioare, suportatd din bugetul asigurdrilor de somaj

1.7. |Salariat care beneficiazd de indemnizatia prevazuta la art. XI Da Da Da
alin. (1') din O.U.G. nr. 30/2020, cu modificérile si completarile
ulterioare, suplimentara, suportata de angajator din fondul de
salarii

1.8. |Persoana fizica ce desfasoara activitati in cadrul misiunilor Nu Nu Nu
diplomatice, oficiilor consulare si institutelor culturale
romanesti din strdindtate, in conformitate cu prevederile art. 5
alin. (1) din cap. IV sectiunea a 3-a al anexei nr. IV la
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice

1.9. |Membru cooperator, salariat in baza conventiei individuale de Da Da Nu
muncd, prevazuta de Legea nr. 1/2005 privind organizarea si
functionarea cooperatiei, care beneficiaza de indemnizatia
prevazuta la art. XV din O.U.G. nr. 30/2020, cu modificarile si
completarile ulterioare

1.10.| Persoane fizice care pe perioada suspendarii din functie Nu Da Nu
beneficiazd, potrivit legii, de plata contributiei de asigurari
sociale de sandtate, de catre angajator

2. |Salariat militar, inclusiv personal militar, politisti si functionari Nu Da Da
publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare,
la trecerea In rezervd sau direct in retragere, respectiv la
Incetarea raporturilor de serviciu, care indeplinesc conditiile
pentru pensionare, precum si cei care nu indeplinesc conditiile
pentru pensionare, din domeniul apararii nationale, ordinii
publice si securitdtii nationale conform art. 157 alin. (1) lit. r) si
s) din Codul fiscal

3. |Alte categorii de persoane fizice care realizeaza venituri din
salarii sau asimilate salariilor:

3.1. Persoane fizice care ocupd functii de demnitate publicd, Da Da Da
stabilite potrivit legii

3.2. Consilieri locali, consilieri judeteni si ai municipiului Da Da Da
Bucuresti

3.3. Persoane fizice alese in cadrul persoanelor juridice fara scop| Da Da Da
patrimonial

3.4. Directori cu contract de mandat, membri ai directoratului Da Da Da

de la societatile administrate in sistem dualist si ai consiliului
de supraveghere, potrivit legii, manageri, in baza contractului
de management prevazut de lege
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3.5. Administratori ai societdtilor si manageri cu contract de Da Da Da
management, care primesc sume din profitul unitatii, potrivit
legii sau actului constitutiv, dupa caz

3.6. Salariati care primesc sume pentru participarea la profit, Da Da Da
potrivit legii, cu exceptia sumelor care se acorda ulterior
Incetdrii contractului individual de munca

3.7. Persoane fizice care incaseaza indemnizatii lunare platite Nu Da Nu
conform legii de angajatori pe perioada de neconcurentd,
stabilite conform contractului individual de munca

3.8. Persoane fizice care realizeaza venituri din salarii sau Da Da Da
asimilate salariilor si nu se mai regdsesc in raporturi juridice cu
persoanele fizice si juridice care au calitatea de angajatori sau
sunt asimilate acestora, dar incaseaza venituri ca urmare a
faptului cd au avut incheiate raporturi juridice si respectivele
venituri se acordd, potrivit legii, ulterior sau la data incetarii
raporturilor juridice

3.9. Persoane fizice care au raportul de munca suspendat ca Da Nu Da
urmare a faptului cd se afla in incapacitate temporard de munca
si beneficiazd de indemnizatie de asigurdri sociale de sdnatate,
suportatd de angajator

3.10. Persoane fizice care au raportul de munca suspendat ca Da Nu Nu
urmare a faptului cd se afld in incapacitate temporard de munca
si beneficiazd de indemnizatie de asigurdri sociale de sdnatate,
suportatd din FNUASS

3.11. Persoane fizice care au raportul de muncd suspendat ca Nu Nu Nu
urmare a faptului ca se afla in incapacitate temporara de munca
si beneficiazd de indemnizatie din Fondul de asigurare pentru
accidente de munca si boli profesionale, ca urmare a unui
accident de munca

3.12. Persoane fizice care au raportul de munca suspendat ca Nu Nu Da
urmare a faptului cd se afld in incapacitate temporard de munca
In urma unui accident de muncd sau unei boli profesionale si
beneficiaza de indemnizatie suportatd de angajator

3.13. Persoane fizice care realizeaza venituri aferente perioadei Da Da Da
in care raporturile de munca sau de serviciu sunt suspendate
potrivit legii, altele decat cele aferente perioadei de incapacitate
temporara de munca cauzata de boli obisnuite ori de accidente
In afara muncii si perioadei de incapacitate temporara de
munca in cazul accidentului de munca sau al bolii profesionale,
in care plata indemnizatiei se suportd de unitate, conform legii

3.14. Reprezentanti in organisme tripartite, potrivit legii Da Da Nu

4. |Membri ai comisiei de cenzori sau comitetului de audit, precum|  Da Da Nu
si membri in consilii, comisii, comitete si altele asemenea:
presedintii asociatiilor de proprietari sau alte persoane care
isi desfasoara activitatea in baza contractului de mandat in
cadrul asociatiilor de proprietari

5. |Persoane fizice disponibilizate care beneficiaza de plati Da Da Nu
compensatorii acordate in baza contractului colectiv sau
individual de muncd, suportate din fondul de salarii
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6. | Administratorii societdtilor, companiilor/societdtilor nationale Da Da Da
si regiilor autonome, desemnati/numiti in conditiile legii,
precum si reprezentantii in adunarea generald a actionarilor si
in consiliul de administratie; administratorii, membrii
consiliului de administratie, consiliului de supraveghere si
comitetului consultativ, precum si reprezentantii statului sau
reprezentantii membrilor consiliului de administratie, fie in
adunarea generald a actionarilor, fie in consiliul de
administratie, dupad caz

dependente, asigurate in sistemele proprii de asigurdri sociale
si care nu au obligatia asigurdrii in sistemul public de pensii
potrivit legii

7. | Persoane fizice care realizeaza venituri din activitati Da Da Da
dependente potrivit legii, ca urmare a refncadrarii activitatii
8. | Persoane fizice care realizeaza venituri din activitati Nu Da Da

9. | Persoanele fizice care desfasoara activitati necalificate cu Da Nu Nu
caracter ocazional (zilieri), potrivit Legii nr. 52/2011 privind
exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de
zilieri, republicate, cu modificdrile si completarile ulterioare

10. | Persoanele fizice care presteazd o activitate specificd, in baza Da Da Da
unui contract de internship, potrivit Legii nr. 176/2018 privind
internshipul, cu completdrile ulterioare

11. | Persoane fizice care primesc avantaje in bani sau in naturd dela| Da Da Da
terti, ca urmare a unei relatii generatoare de venituri din salarii
si asimilate salariilor

12. | Persoane fizice nerezidente care obtin venituri din salarii si Nu Nu Nu
asimilate salariilor de la un platitor de venituri din Romania
si care nu datoreaza contributii sociale In Romania

I11.4.1.4 Termenul de depunere a declaratiei 112

Declaratia se depune lunar, pana la data de 25 inclusiv a lunii urmatoare celei
pentru care se platesc veniturile din salarii.

Prin exceptie, anumite categorii de angajatori pot depune declaratie trimestrial,
pand la data de 25 inclusiv a lunii urmatoare trimestrului, dacd nu au optat pentru
depunerea lunard a declaratiei.

In aceastd categorie se includ:

— asociatii, fundatii sau alte entitdti fdrd scop patrimonial, persoane juridice;

— persoanele juridice platitoare de impozit pe profit care, in anul anterior, au inre-
gistrat venituri totale de pana la 100.000 euro si au avut un numar mediu de
pana la 3 salariati exclusiv;

— persoanele juridice pldtitoare de impozit pe veniturile microintreprinderilor
care, In anul anterior, au avut un numar mediu de pand la 3 salariati exclusiv;

— persoanele fizice autorizate si intreprinderile individuale, precum si persoanele
fizice care exercitd profesii liberale si asocierile fara personalitate juridicd consti-
tuite Intre persoane fizice, persoanele fizice care detin capacitatea de a incheia
contracte individuale de muncd in calitate de angajator, care au, potrivit legii,
personal angajat pe baza de contract individual de muncd.

Depunerea trimestriala a declaratiei constd In completarea si depunerea a céte

unei declaratii pentru fiecare luna din trimestru.
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IV. Concediile

IV.1. Concediile medicale
IV.1.1. Reglementare legala

Concediile medicale pentru boald obisnuita sunt reglementate legal de Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 158 din 17 noiembrie 2005 privind concediile si indem-
nizatiile de asigurdri sociale de sandtate, publicatd in Monitorul Oficial nr. 1.074 din
29 noiembrie 2005.

Aceasta ordonantd se aplicd in conformitate cu Norma din 5 ianuarie 2018, apro-
bata prin Ordinul Casei Nationale a Asigurdrilor de Sdnatate nr. 1.311 din 29 decem-
brie 2017, publicat in Monitorul Oficial nr. 31 din 12 ianuarie 2018.

Contributiile sociale datorate pentru indemnizatiile medicale sunt reglementate
de Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, publicatd in Monitorul Oficial nr. 688 din
10.09.2015 si de Hotdrarea Guvernului nr. 1/2016 pentru aprobarea Normelor meto-
dologice de aplicare a Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal.

Prin Ordinul Ministerului Sandtatii nr. 1.092/2020, publicat in Monitorul Oficial
nr. 583/02.07.2020, a fost aprobat modelul unic al certificatului de concediu medical.

IV.1.2. Tipuri de concedii medicale

IV.1.2.1 Concediu medical pentru incapacitate temporard de muncd determinata de
boald obisnuita si accidente in afara muncii

Conform art. 49 alin. (2) din Codul muncii, concediul pentru incapacitate tempo-
rard de munca reprezinta unul din cazurile de suspendare a contractului individual
de muncd si are ca efecte intreruperea prestdrii activitatii salariatului si a platii drep-
turilor de natura salariald de catre angajator.

Concediul pentru incapacitate temporard de muncd suspenda de drept contractul
de munca.

IV.1.2.2. Beneficiarii concediului si indemnizatiei de incapacitate temporard de
munca

Asiguratii pentru concedii si indemnizatii pot fi asigurati obligatoriu sau asigurati
facultativ.

Asigurati obligatoriu

Beneficiaza de concedii medicale, in calitate de asigurati obligatoriu, persoanele
care:

a) realizeaza venituri din desfasurarea unei activitati in baza unui contract indivi-
dual de muncd, a unui raport de serviciu, act de detasare sau a unui statut special
prevazut de lege, precum si alte venituri asimilate salariilor, cu respectarea prevede-
rilor legislatiei europene aplicabile in domeniul securitdtii sociale, precum si a acor-
durilor privind sistemele de securitate sociald la care Roménia este parte;

b) realizeaza in Romania venituri din desfasurarea unei activitati in baza unui
contract individual de muncd, a unui raport de serviciu, act de detasare sau a unui
statut special prevazut de lege, precum si alte venituri asimilate salariilor de la anga-
jatori din state care nu intrd sub incidenta legislatiei europene aplicabile in domeniul
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securitdtii sociale, precum si a acordurilor privind sistemele de securitate sociala la
care Romania este parte;
c) beneficiaza de indemnizatie de somaj, potrivit legii.

Asadar, sunt asigurati obligatoriu si beneficiaza de concediu si indemnizatie de
incapacitate temporard de munca persoanele care au calitatea de:

— salariat;

— administrator;

— director;

— functionar public;

— somer.

Asigurati facultativ

Alte persoane decat cele asigurate obligatoriu pot beneficia de concedii si indem-
nizatii de asigurdri sociale de sandtate daca se asigura pe baza de contract de asigu-
rare.

Spre exemplu, persoanele fizice autorizate sau persoanele care realizeaza venituri
din drepturi de proprietate intelectuala se pot asigura facultativ pentru concedii si
indemnizatii.

Dreptul la concediile si indemnizatiile de asigurdri sociale de sdnatate in cazul asi-
guratilor facultativ este conditionat de plata unei contributii pentru asigurarea pen-
tru concedii si indemnizatii in cota de 1%, aplicatd asupra venitului lunar ales Inscris
in contractul de asigurare, care se face venit la bugetul Fondului national unic de asi-
gurdri sociale de sdnatate.

Persoanele fizice se pot asigura facultativ in sistemul de asigurari sociale de sdna-
tate, pentru a beneficia de concedii si indemnizatii de asigurari sociale de sandtate pe
baza de contract de asigurare pentru concedii si indemnizatii de asigurari sociale de
sdnatate.

In vederea incheierii contractului de asigurare voluntard, persoanele care doresc
sd se asigure se vor adresa casei de sanatate la care sunt luate in evidenta ca persoane
asigurate in sistemul de asigurdri sociale de sandtate potrivit prevederilor Legii
nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sandtatii.

Venitul lunar pentru care se opteaza plata contributiei este un venit ales de per-
soana fizicd care nu poate fi mai mic decat valoarea salariului de bazd minim brut pe
tard garantat in platd, stabilit potrivit legii, si nici mai mare decat valoarea a de 12 ori
a acestuia.

Salariul de bazd minim brut pe tara este de 2.230 lei. Astfel, persoana fizica isi va
alege venitul pentru care se va asigura cu respectarea limitei minime de 2.230 lei sia
limitei maxime de 26.760 lei.

Contractul se Inregistreaza la casa de asigurdri de sandtate si produce efecte de la
data inregistrarii. Contractul de asigurare se incheie intre persoana interesatd sau,
dupd caz, de persoana imputernicitd de cdtre aceasta in acest sens si casa de asigurari
de sandtate. Ori de cate ori intervin modificdri asupra elementelor care au stat la baza
incheierii contractului de asigurare pentru concedii si indemnizatii este obligatorie
incheierea unui act aditional la contract, in termen de maximum 30 de zile de la
aparitia modificdrii respective.

Actul aditional la contract produce efecte pentru viitor incepand cu data inregis-
trdrii acestuia si are acelasi regim juridic ca si contractul de asigurare pentru concedii
si indemnizatii.
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Masurile de sprijin pentru angajatori in contextul pandemiei
CORONAVIRUS si implicatiile lor din punctul de vedere al
salarizarii

|. Decontarea procentului de 41,5 din salariul angajatilor

1) Conditii necesare pentru a beneficia de decontarea procentului de
41,5% din salariul angajatilor

Conform art. I din OUG nr. 92/2020 pentru instituirea unor masuri active de
sprijin destinate angajatilor si angajatorilor in contextul situatiei epidemiologice
determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, precum si pentru
modificarea unor acte normative, incepand cu data de 1 iunie 2020, angajatorii ai cdror
angajati au avut contractele individuale de munca suspendate in perioada starii de
urgentd sau alertd in baza art. 52 alin. (1) lit. ¢) din Codul muncii pe care i-au platit cu
indemnizatie de somaj tehnic suportata fie din bugetul asigurarilor pentru somaj, fie
din bugetul angajatorului, beneficiazd, pentru o perioada de trei luni, de decontarea
unei pdrti din salariu, suportate din bugetul asigurdrilor pentru somaj, reprezentand
41,5% din salariul de baza brut corespunzdtor locului de munca ocupat, dar nu mai
mult de 41,5% din castigul salarial mediu brut prevazut de Legea bugetului
asigurarilor sociale de stat pe anul 2020 nr. 6/2020, cu modificdrile ulterioare.

ATENTIE!

Pentru a beneficia de decontarea procentului de 41,5% din salariu, contractele individuale de
munca trebuie sa fi fost suspendate in perioada stdrii de urgentd sau a stdrii de alertd cel putin 15 zile.

Cele 15 zile sunt zile calendaristice Intrucat suspendarea contractelor individuale
de muncd are loc pe zile calendaristice, si nu lucratoare.

Numarul de zile de suspendare trebuie sd reiasa din Registrul general de evidentd
a salariatilor.

Starea de urgentd si starea de alerta au fost stabilite dupa cum urmeaza:

- prin Decretul Presedintelui nr.195/2020 pentru declararea stdrii de urgentd,
publicat in Monitorul Oficial nr. 212 din 16 martie 2020;

— prin Decretul Presedintelui nr. 240/2020 privind prelungirea stdrii de urgentd pe
teritoriul Romaniei, publicat in Monitorul Oficial nr. 311 din 14 aprilie 2020;

— prin Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea
efectelor pandemiei de COVID-19, publicata in Monitorul Oficial nr. 396 din
15 mai 2020 si Hotdrarea Guvernului nr. 394/2020 privind declararea stdrii de
alertd si mdsurile care se aplicd pe durata acesteia pentru prevenirea si
combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, publicatd in Monitorul Oficial
nr. 410 din 18 mai 2020;

— prin Hotdrarea Guvernului nr. 476/2020 privind prelungirea stdrii de alertd pe
teritoriul Romaniei si masurile care se aplicd pe durata acesteia pentru prevenirea si
combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, publicata in Monitorul Oficial nr. 515
din 16 iunie 2020, modificatd prin Hotdrarea Guvernului nr. 511/2020 pentru
modificarea si completarea anexelor nr. 1 si 3 la Hotdrdrea Guvernului
nr. 476 /2020 privind prelungirea stdrii de alerta pe teritoriul Romaniei si masurile
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care se aplicd pe durata acesteia pentru prevenirea si combaterea efectelor
pandemiei de COVID-19, publicatd in Monitorul Oficial nr. 577 din 1 iulie 2020.

ATENTIE!
Sumele reprezentand 41,5% din salariu se acorda din bugetul asigurarilor pentru somaj, in limita
bugetului aprobat!

Cu alte cuvinte, daca fondurile se termind, angajatorul nu va mai beneficia de
decontare.

Societdtile care presteazd mai multe tipuri de activitati, iar cu privire la unele,
restrictiile au fost ridicate, In timp ce cu privire la altele, restrictiile se mentin vor putea
beneficia fie de procentul de 41,5% din salariu, fie de indemnizatie de somaj tehnic.

2) Ce angajatori nu beneficiaza de decontarea procentului de 41,5% din
salariu?

Nu beneficiaza de decontarea procentului de 41,5% din salariu:

a) institutiile si autoritdtile publice, astfel cum sunt acestea definite prin Legea
nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
precum si prin Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modifica-
rile si completdrile ulterioare;

b) angajatorii care la data solicitdrii acorddrii acestor sume se afla in faliment, dizolvare,
lichidare sau care au activitdtile suspendate sau restrictii asupra acestora din alte
motive decét cele generate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2.

In plus, procentul de 41,5% din salariu nu se cumuleaza cu subventiile care se
acordd in cazul angajatilor pentru care angajatorii au incheiat cu agentiile judetene
pentru ocuparea fortei de muncd, respectiv a municipiului Bucuresti, contracte sau
conventii pentru angajarea absolventilor, somerilor si tinerilor marginalizati social.

3) Obligatia mentinerii raporturilor de munca

Angajatorii au obligatia mentinerii raporturilor de muncd pand la data de
31 decembrie 2020, cu exceptia lucrdtorilor sezonieri.

Este interzisd incetarea contractelor individuale de muncd pand la data de
31 decembrie 2020 din urmdtoarele motive:

— prin acordul partilor (art. 55 lit. b) din Codul muncii);

- ca urmare a constatarii nulitatii contractului de munca (art. 56 alin. (1) lit. d) din
Codul muncii;

— ca urmare a admiterii cererii de reintegrare a salariatului anterior angajat pe acel
post (art. 56 alin. (1) lit. e) din Codul muncii);

— prin concediere din motive independente de persoana salariatului (art. 65 din
Codul muncii).

ATENTIE!
Angajatorii care inceteazd contractele individuale de muncd ale salariatilor anterior datei de
31 decembrie 2020 din motivele mai sus enumerate sunt obligati sa restituie, In totalitate, agentiilor
pentru ocuparea fortei de muncd sumele incasate pentru fiecare persoand pentru care a incetat rapor-
tul de muncd anterior termenului mentionat, plus dobanda de referinta a Bancii Nationale a Romaniei
in vigoare la data incetdrii contractelor individuale de munca.

0720 Consilier — Ghid complet de Salarizare, ReviSal si Contributii sociale




Coronavirus si implicatiile acestuia din punctul de vedere al salarizarii 003

4) Procedura decontarii procentului de 41,5% din salariu

in vederea decontirii procentului de 41,5% din salariu, angajatorii suporta integral
contravaloarea salariilor angajatilor.

Ulterior, incepand cu data de intdi pand la data de 25 a lunii urmdtoare perioadei
de raportare cdreia {i sunt aferente veniturile, depun, prin mijloace electronice, la
agentiile pentru ocuparea fortei de muncd judetene, precum si a municipiului
Bucuresti, in raza carora isi au sediul social, o cerere semnata si datata de
reprezentantul legal Insotitd de o declaratie pe propria raspundere si de lista
persoanelor care beneficiazd de aceastd suma, asumatd de reprezentantul legal al
angajatorului.

ATENTIE!
O.U.G. nr. 92/2020 impune angajatorilor conditia de a achita taxele salariale pentru luna pentru
care se face solicitarea.

In realitate, daca exista taxe din lunile anterioare neachitate, conform Codului de
procedura fiscald, intai se vor stinge acestea.

Prin urmare, taxele salariale trebuie sa fie achitate la zi pentru a beneficia de
decontarea procentului de 41,5% din salariul angajatilor intrucat datoriile din lunile
anterioare se sting primele in ordinea vechimii.

Angajatorii isi asumd raspunderea pentru corectitudinea si pentru veridicitatea
datelor inscrise in documente.

Decontarea din bugetul asigurdrilor pentru somaj se efectueaza in termen de cel
mult 10 zile de la data indeplinirii de cdtre angajatori, potrivit legii, a obligatiilor
declarative si de platd aferente veniturilor din salarii si asimilate salariilor din perioada
de raportare pentru care se face solicitarea.

Modelele documentelor au fost aprobate prin Ordinul Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca nr. 457/2020, astfel cum a fost modificat prin Ordinul
Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca nr. 491/2020 si vi le prezentdm
in continuare.
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